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CORRECCION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION
GENERAL DE INDUSTRIAS, INNOVACION Y CADENA AGROALIMENTARIA POR LA QUE SE RESUELVEN
LAS AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.
CONVOCATORIA 2022, LINEA DE AYUDAS: 3. PLAN INTEGRAL DE APOYO AL TEJIDO PRODUCTIVO A
TRAVES DE EMPRESAS QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO COMARCAL (OG1PS1), DEL GRUPO DE
DESARROLLO RURAL SIERRA SUR DE JAEN (JAO7).

Detectado error en la Resolucion de Concesidn de la subvencion concedida mediante Resolucion de 27 de
noviembre de 2024 procede a su correccidn en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas en virtud del cual, las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de interesado, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, y asi:

En relacion a la aclaracion del importe concedido de ayuda, del expediente 2022/JA07/0G1PS1/028, donde
dice:

PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS

Expediente: 2022/JA07/0G1PS1/028

Nombre/Razén Social: MANIPULADOS MACSERV III, S.L.

NIF/DNI/NIE: B23646219

Proyecto: AQUISICION DE LINEA AUTOMATICA PARA LA FABRICACION DE SERVILLETAS PLEGADAS
Baremacion: 61,13 puntos

Plazo de ejecucion: Hasta 31/03/2025

Plazo de justificacion: 3 meses desde la finalizacién del plazo de ejecucidn

Presupuesto detallado:

2024 1400110000 G/71H/77000/00 C16B1921G5 2022000937 73.725,48 euros
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GASTOS
INVERSION SUSCEP
TOTAL 'Nﬁ';i'f N | costeToTAL v AyUDA | AYUDA | TIBLES

PARTIDA SUBPARTIDA APROBADAIVA | ' | SUBVENCIONABLE I:IAXIMO CONCEDIDA|  DE
INCLUIDO e (EUROS) (EUROS) (*) | COMPEN
(EUROS) SACION
(SI/NO)

Magquinaria Linea automatica  fabricacion 125.000,00|  125.000,00 125.000,00| 75,00%| 73.72548| Si

servilletas
TOTAL 125.000,00| 125.000,00 125.000,00| 65,28%| 75.306,60

Condiciones de elegibilidad de cumplimiento diferido:

A) Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

B) Los proyectos deberan crear empleo de caracter permanente, medido éste en Unidades de Trabajo Anual
(UTA). El valor minimo de la UTA debera ser de 1 por cada 85.000 euros de inversion elegible. Los empleos
permanentes creados deberdn mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el
momento de la formalizacién del contrato laboral.

o El proyecto creard 1,50 UTAs.

C) El proyecto debera incluir uno o mas de los aspectos que contribuyen a la innovacion establecidos en la

EDL Sierra Sur de Jaén (Epigrafe 5, apartado 5.3.3.3)

o AIE3 Desarrollar productos o servicios respetuosos con el medio ambiente.

o AIE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de
mercado.

o AIE6 Penetrar en nuevos mercados.

o AIE8 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan el plazo de respuesta a las
necesidades de la clientela.

o AIE10 Mejorar o implantar una flexibilidad adecuada de la produccién o la prestacién del
servicio.

o AIE11 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan los costes laborales
unitarios.

o AIE12 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan el consumo de
materiales y/o de energia.

o AIE14 Implantar mecanismos y/o técnicas que reduzcan las demoras en la produccidén o en la
prestacion del servicio.

o AIE17 Implantar mecanismos y/o técnicas que aumenten la eficiencia o rapidez del
aprovisionamiento y/o del suministro de inputs.

o AIE21 Implantar mecanismos y/o técnicas que aumenten la adaptabilidad a las distintas
demandas de la clientela.

o AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo.

o AIE24 Implantar mecanismos y/o técnicas que reduzcan el impacto medioambiental.

D) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucién de alguno de los
objetivos indicados a continuacién, vinculados a minimizar el impacto de la actividad desarrollada sobre el
cambio climatico:

o Reducir el consumo de energia o mejorar la eficiencia energética.
Existe el compromiso de la instalacion nueva linea que reduce el consumo eléctrico de 14 kw a 9 kw.
o Utilizar, fomentar o desarrollar las fuentes renovables de energia.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARMEN CRISTINA DE TORO NAVERO 26/02/2025

VERIFICACION

Pk2)mVFLECXVEG3Z3FBY376K53ETBF PAG. 2/7

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVFLECXVEG3Z3FBY376K53ETBF

La empresa dispone de una linea fotovoltaica que permite el autoconsumo, y reduce el 50% del consumo
eléctrico.

o Mejorar los sistemas de reduccidn, reciclaje o reutilizacion de residuos.
La adquisicion de la nueva maquinaria permite un menor consumo de materia prima que se estima en
una reduccion de hasta el 70% del desperdicio en papel.

E) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucion de alguno de los
objetivos indicados en la linea, vinculados a la igualdad entre mujeres y hombres:

o Potenciar la integracion de las mujeres en la propiedad de la persona solicitante y/o en su
6rgano de representacion.

La empresa es propiedad de mujeres en un 32,88%.
o Apoyar acciones que mejoren la empleabilidad de las mujeres que debera traducirse en la
creacion o mantenimiento de empleo femenino. Dichos empleos deberan ser de caracter permanente
y mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios.

Existe compromiso de la creacién de 1 puesto de trabajo de trabajo a tiempo completo (1 UTA) de empleo

femenino.

o Potenciar la formacidn, informacién, difusién o sensibilizacion en materia de igualdad de
género.
Existe compromiso de realizar curso de “Sensibilizacion en Igualdad de Género” por parte del personal
laboral del beneficiario.

F) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucién de alguno de los
objetivos indicados en la linea, vinculados a fomentar la participacion de la poblacién joven (menores de
35 afnos):

o Apoyar acciones que mejoren la empleabilidad de la poblacién joven, que debera traducirse en la
creacion o mantenimiento de empleo juvenil. Dichos empleos deberan ser de caracter permanente y
mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios.

Existe compromiso de la creacion de 2 puestos de trabajo (1,50 UTAs) de empleo para jévenes menores de

35 afios.

o Otras acciones no incluidas entre las anteriores que contribuyan a fomentar la participacion de la
juventud.

Existe el compromiso de establecer convenio de practicas con un centro educativo de la comarca para

formar a jovenes, asi como para colaborar en la formacién dual.

Criterios de seleccion de cumplimiento diferido: (CS)

1.1 Creacién de empleo.

1.2 Creacidn de empleo joven.

1.3 Creacién de empleo femenino.

1.12 Residencia efectiva en la comarca de la persona empleada.

2.3 Proyecto localizado en la zona geografica 3.

4.1 Incorporacién de recursos y/o elementos que promuevan el ahorro hidrico, reduzcan el consumo
energético, disminuyan las emisiones de gases de efecto invernadero, o mejoren la contaminacién luminica o
acustica.

4.5 Formacién medioambiental recibida o impartida por la persona solicitante.

4.6 Fomento de otras acciones de sostenibilidad ambiental y/o de mitigacion del cambio climatico no
incluidas entre las anteriores, a indicar y justificar expresamente.

5.5 Formacién, informacion, difusion o sensibilizacion para la igualdad de género.

5.6 Acciones de igualdad de género especificas: planes de igualdad, conciliacién de la vida laboral y
convenios en practicas.
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5.7 Otras acciones que mejoren la situacion de la mujer a indicar expresamente, y que no hayan sido ya
valoradas en alguno de los criterios que integran esta baremacién.

6.5 Formacion, informacion, difusion o sensibilizacion para una mayor participacion de la juventud.

6.6 Formalizacion de convenios en practicas para la poblacion joven.

6.7 Otras acciones que mejoren la situacion de los jovenes a indicar expresamente, y que no hayan sido ya
valoradas en alguno de los criterios que integran esta baremacion.

7.3 Ampliacion o Modernizacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales.

10.1 Participacidn en asociaciones o cualesquiera otras estructuras de cooperacién vertical u horizontal.

10.2 Participacidn en asociaciones o cualesquiera otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la comarca.

10.3 Participacién en asociaciones o cualesquiera otras estructuras entre cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos transversales.

13.1 Incorporacidn de al menos 7 elementos innovadores.

14.1 Justificacién de al menos 5 necesidades prioritarias identificadas en la EDL Sierra Sur de Jaén.

(*) « Calculo del porcentaje de ayuda concedida aplicable en esta linea de ayuda para proyectos contemplados
en la letra ¢) del campo de proyectos elegibles. El porcentaje de ayuda maximo sera del 75% del gasto total
elegible. El porcentaje de ayuda al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

« Limitacidn por razén del crédito presupuestario maximo.

IMPORTE TOTAL ELEGIBLE DEL PROYECTO 125.000,00 €

% SUBVENCION (50% + 25% x puntuacién final) 65,28%

IMPORTE SUBVENCION 81.600,00 €

Debe decir:

PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS

Expediente: 2022/JA07/0G1PS1/028

Nombre/Razon Social: MANIPULADOS MACSERV 11, S.L.

NIF/DNI/NIE: B23646219

Proyecto: AQUISICION DE LINEA AUTOMATICA PARA LA FABRICACION DE SERVILLETAS PLEGADAS
Baremacién: 61,13 puntos

Plazo de ejecuci6n: Hasta 31/03/2025

Plazo de justificacion: 3 meses desde la finalizacidn del plazo de ejecucién

Presupuesto detallado:

2024 1400110000 G/71H/77000/00 C16B1921G5 2022000937 75.306,60 euros
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GASTOS

INVERSION SUSCEP
TOTAL '":Z':i'f N | costeToTAL wayupa | AYUDA | TIBLES

PARTIDA SUBPARTIDA APROBADAIVA | "/ =" | SUBVENCIONABLE n:Axmo CONCEDIDA|  DE
INCLUIDO (EUROS) (EUROS) (EUROS) (*) | COMPEN
(EUROS) SACION
(SI/NO)

Maquinaria Linea automatica  fabricacion 125.000,00|  125.000,00 125.000,00| 75,00%| 75.306,60| Si

servilletas
TOTAL 125.000,00| 125.000,00 125.000,00| 65,28%| 75.306,60

Condiciones de elegibilidad de cumplimiento diferido:

G) Los proyectos deberan ser de caracter productivo.

H) Los proyectos deberan crear empleo de caracter permanente, medido éste en Unidades de Trabajo Anual
(UTA). El valor minimo de la UTA deberd ser de 1 por cada 85.000 euros de inversion elegible. Los empleos
permanentes creados deberdan mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios a contar desde el
momento de la formalizacién del contrato laboral.

El proyecto creara 1,50 UTAs.

) El proyecto debera incluir uno o mas de los aspectos que contribuyen a la innovacion establecidos en la
EDL Sierra Sur de Jaén (Epigrafe 5, apartado 5.3.3.3)

AIE3 Desarrollar productos o servicios respetuosos con el medio ambiente.

o

o

o

o

AIE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de
mercado.
AIE6 Penetrar en nuevos mercados.

o AIE8 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan el plazo de respuesta a las
necesidades de la clientela.

o AIE10 Mejorar o implantar una flexibilidad adecuada de la produccidn o la prestacion del
servicio.

o AIE11 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan los costes laborales
unitarios.

o AIE12 Implantar mecanismos y/o técnicas productivas que reduzcan el consumo de
materiales y/o de energia.

o AIE14 Implantar mecanismos y/o técnicas que reduzcan las demoras en la produccién o en la
prestacion del servicio.

o AIE17 Implantar mecanismos y/o técnicas que aumenten la eficiencia o rapidez del
aprovisionamiento y/o del suministro de inputs.

o AIE21 Implantar mecanismos y/o técnicas que aumenten la adaptabilidad a las distintas
demandas de la clientela.

o AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo.

o AIE24 Implantar mecanismos y/o técnicas que reduzcan el impacto medioambiental.

J) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucion de alguno de los

objetivos indicados a continuacién, vinculados a minimizar el impacto de la actividad desarrollada sobre el
cambio climatico:

o Reducir el consumo de energia o mejorar la eficiencia energética.

Existe el compromiso de la instalacion nueva linea que reduce el consumo eléctrico de 14 kw a 9 kw.

o Utilizar, fomentar o desarrollar las fuentes renovables de energia.
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La empresa dispone de una linea fotovoltaica que permite el autoconsumo, y reduce el 50% del consumo
eléctrico.

o Mejorar los sistemas de reduccidn, reciclaje o reutilizacion de residuos.
La adquisicion de la nueva maquinaria permite un menor consumo de materia prima que se estima en
una reduccion de hasta el 70% del desperdicio en papel.

K) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucion de alguno de los
objetivos indicados en la linea, vinculados a la igualdad entre mujeres y hombres:

o Potenciar la integracion de las mujeres en la propiedad de la persona solicitante y/o en su
6rgano de representacion.

La empresa es propiedad de mujeres en un 32,88%.
o Apoyar acciones que mejoren la empleabilidad de las mujeres que debera traducirse en la
creacion o mantenimiento de empleo femenino. Dichos empleos deberan ser de caracter permanente
y mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios.

Existe compromiso de la creacién de 1 puesto de trabajo de trabajo a tiempo completo (1 UTA) de empleo

femenino.

o Potenciar la formacidn, informacién, difusién o sensibilizacion en materia de igualdad de
género.
Existe compromiso de realizar curso de “Sensibilizacion en Igualdad de Género” por parte del personal
laboral del beneficiario.

L) El proyecto debera integrar alguna actuacion o aspecto que contribuya a la consecucién de alguno de los
objetivos indicados en la linea, vinculados a fomentar la participacion de la poblacién joven (menores de
35 afnos):

o Apoyar acciones que mejoren la empleabilidad de la poblacién joven, que debera traducirse en la
creacion o mantenimiento de empleo juvenil. Dichos empleos deberan ser de caracter permanente y
mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios.

Existe compromiso de la creacion de 2 puestos de trabajo (1,50 UTAs) de empleo para jévenes menores de

35 afios.

o Otras acciones no incluidas entre las anteriores que contribuyan a fomentar la participacion de la
juventud.

Existe el compromiso de establecer convenio de practicas con un centro educativo de la comarca para

formar a jovenes, asi como para colaborar en la formacién dual.

Criterios de seleccion de cumplimiento diferido: (CS)

1.1 Creacién de empleo.

1.2 Creacidn de empleo joven.

1.3 Creacién de empleo femenino.

1.12 Residencia efectiva en la comarca de la persona empleada.

2.3 Proyecto localizado en la zona geografica 3.

4.1 Incorporacién de recursos y/o elementos que promuevan el ahorro hidrico, reduzcan el consumo
energético, disminuyan las emisiones de gases de efecto invernadero, o mejoren la contaminacién luminica o
acustica.

4.5 Formacién medioambiental recibida o impartida por la persona solicitante.

4.6 Fomento de otras acciones de sostenibilidad ambiental y/o de mitigacion del cambio climatico no
incluidas entre las anteriores, a indicar y justificar expresamente.

5.5 Formacién, informacion, difusion o sensibilizacion para la igualdad de género.

5.6 Acciones de igualdad de género especificas: planes de igualdad, conciliacién de la vida laboral y
convenios en practicas.
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5.7 Otras acciones que mejoren la situacion de la mujer a indicar expresamente, y que no hayan sido ya
valoradas en alguno de los criterios que integran esta baremacién.

6.5 Formacion, informacion, difusion o sensibilizacion para una mayor participacion de la juventud.

6.6 Formalizacion de convenios en practicas para la poblacion joven.

6.7 Otras acciones que mejoren la situacion de los jovenes a indicar expresamente, y que no hayan sido ya
valoradas en alguno de los criterios que integran esta baremacion.

7.3 Ampliacion o Modernizacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales.

10.1 Participacidn en asociaciones o cualesquiera otras estructuras de cooperacién vertical u horizontal.

10.2 Participacidn en asociaciones o cualesquiera otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la comarca.

10.3 Participacién en asociaciones o cualesquiera otras estructuras entre cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos transversales.

13.1 Incorporacidn de al menos 7 elementos innovadores.

14.1 Justificacién de al menos 5 necesidades prioritarias identificadas en la EDL Sierra Sur de Jaén.

(*) « Calculo del porcentaje de ayuda concedida aplicable en esta linea de ayuda para proyectos contemplados
en la letra ¢) del campo de proyectos elegibles. El porcentaje de ayuda maximo sera del 75% del gasto total
elegible. El porcentaje de ayuda al proyecto se calculara de la forma establecida en el documento de Criterios
de seleccion de proyectos aplicable a la presente convocatoria.

« Limitacidn por razén del crédito presupuestario maximo.

IMPORTE TOTAL ELEGIBLE DEL PROYECTO 125.000,00 €

% SUBVENCION (50% + 25% x puntuacién final) 65,28%

IMPORTE SUBVENCION 81.600,00 €

Publiquese este acuerdo en la forma prevista en los articulos 45 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, comunicandole que contra el presente
acuerdo que es un acto de tramite, no cabe interponer recurso alguno, de conformidad con la citada disposicidn.

LA DIRECTORA GENERAL DE INDUSTRIAS,
INNOVACION Y CADENA AGROALIMENTARIA

Fdo. Carmen Cristina de Toro Navero

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARMEN CRISTINA DE TORO NAVERO 26/02/2025

VERIFICACION

Pk2)mVFLECXVEG3Z3FBY376K53ETBF PAG. 717

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVFLECXVEG3Z3FBY376K53ETBF

