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PLAN DE ACTUACION PARA EL PERSONAL TECNICO HABILITADO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN EL EJERCICIO 2025

A continuacion se detallan los principales parametros de disefio para el Plan de Actuacion del

personal técnico habilitado de la Junta de Andalucia durante el ejercicio 2025.

1.- Actuaciones y visitas previstas

En el cuadro que sigue se muestran de forma provincializada el nimero de érdenes de servicio a
atender y las visitas previstas en el desarrollo del Plan, conforme a la dotacién de personal

técnico habilitado prevista en cada CPRL a fecha 31/12/2024.

Provincia N° Técnicos Ordenes de Servicio N° de visitas

Almeria 3 360 720
Cadiz 3 360 720
Cérdoba 4 480 960
Granada 3 360 720
Huelva 4 480 960
Jaén 1 120 240

Malaga 5 600 1.200
Sevilla 3 360 720

Total ANDALUCIA 26 3.120 6.240
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2.- Tipologia de las actuaciones incluidas en el Plan de Actuacion

Se consideran los siguientes tipos de actuacion como componentes del Programa, para los
cuales se articularan en todo caso los mecanismos de coordinacion oportunos entre la

administracion laboral y la ITSS.

A) Actuaciones sobre empresas pertenecientes a sectores de actividad seleccionados

Este tipo de actuacion se centra en la comprobacion general de las condiciones materiales de
seguridad y salud en los centros de trabajo, en el marco de las atribuciones y facultades de los

técnicos habilitados.

Con caracter general, las empresas sobre las que esta previsto actuar en el marco del programa
perteneceran a determinados sectores de actividad seleccionados en atencién a su
representatividad, siniestralidad, carencias estructurales detectadas en el analisis de ejercicios
anteriores y compatibilidad con las caracteristicas de este programa. La seleccion de sectores
considera 2 niveles; un primer nivel en el que los anteriores criterios se aplican al territorio
andaluz en su conjunto, y un segundo nivel en el que se tienen en cuenta particularidades a nivel
provincial, recogiendo por tanto en cada provincia las caracteristicas propias no consideradas en

el primer nivel.

A.1) Sectores de actividad seleccionados en las 8 provincias andaluzas

e Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados con las mismas

e Industria de la alimentacion

e Industria de la maderay del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
e Industria quimica

e Fabricacion de productos de caucho y plasticos

e Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

e Fabricacién de maquinariay equipo n.c.o.p.

e Reparacion e instalacion de maquinariay equipo
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e Captacion, depuraciony distribucion de agua

e Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

e Servicios de alojamiento

e Servicios de comidasy bebidas

e Telecomunicaciones

e Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos
e Servicios a edificios y actividades de jardineria

e Actividades sanitarias

e Actividades de servicios sociales sin alojamiento

A.2) Sectores de actividad seleccionados a nivel provincial

Se consideraran en cada provincia los sectores de actividad que siguen a continuacion,
ademas de los del apartado anterior, una vez consultados al efecto los Centros de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Provincia Sectores de actividad

- Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
- Fabricacién de productos ceramicos
Almeria - Tratamiento y eliminacion de residuos

- Almacenamiento y actividades anexas al transporte

- Peluqueriay otros tratamientos de belleza
- Industria del cuero y del calzado
Cadiz - Fabricacién de pasta papelera, papel y cartdn

- Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
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Provincia

Sectores de actividad

Cérdoba

Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras
Fabricacion de articulos de papel y de cartén
Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Granada

Produccion de energia eléctrica fotovoltaica
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
Fabricacion de productos ceramicos

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Huelva

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
Almacenamiento y actividades anexas al transporte

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
Fabricacion de productos ceramicos

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

Malaga

Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras
Elaboracién de vinos
Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Comercio al por menor de combustible para la automocion en
establecimientos especializados

Sevilla

Produccién de energia eléctrica fotovoltaica
Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras

Fabricacion de muebles
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B) Campaiias de actuacion especificas

Estas camparfias estan enfocadas a la comprobacién de condiciones materiales de seguridad y
salud muy concretas, especialmente las vinculadas a la prevencion de enfermedades
profesionales, pudiendo orientarse o no a sectores de actividad especificos. Se realizaran en

todas las provincias andaluzas, distinguiéndose las 4 modalidades que siguen:

B.1) Campaiia sobre empresas con riesgo de exposicion laboral a amianto, especialmente
en cuanto al seguimiento de las obligaciones derivadas del Registro de Empresas con

Riesgo de Amianto.

B.2) Campaiia sobre empresas del sector de los compactos de cuarzo, en cuanto a la
comprobacion de las medidas de prevencion, proteccion y control de la exposicion a

ambientes pulvigenos.

B.3) Campana sobre empresas que desarrollan actividades en sectores prioritarios de
actuacion en materia de enfermedades profesionales, en cuanto a la presencia y

niveles de exposicion a agentes fisicos y quimicos.

B.4) Campaiia sobre empresas que presenten declaracion de enfermedad profesional de
los grupos que siguen, en cuanto al control de las condiciones materiales vinculadas a

su aparicion y eventual transmision.

e Todas las causadas por agentes carcinogénicos (grupo 6)

e Las causadas por agentes quimicos que produzcan sensibilizacion dérmica o respiratoria
(grupo 1)

e Lascausadas por ruido, vibraciones y radiaciones ionizantes (grupo 2)

e Las causadas por agentes bioldgicos que sean de declaracion obligatoria (grupo 3)

e Laasbestosis, silicosis y el asma bronquial (grupo 4)
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e Las enfermedades de la piel causadas por sustancias fotosensibilizantes exdgenas o por

agentes infecciosos (grupo 5)

B.5) Campaiia de prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en sectores de

actividad con altos indices de incidencia de accidentabilidad por sobreesfuerzos.

C) Actuaciones sobre empresas que no hayan participado satisfactoriamente en
determinados programas de asesoramiento puestos en marcha por la administracion

andaluza.

En esta categoria se actuara sobre aquellas empresas que, habiendo sido incluidas en la
iniciativa Alerta Accidentes u otros programas de asesoramiento de similar tipologia, hayan
abandonado dichos programas o no implanten las medidas que se derivan del diagndstico de
situacion informado por el personal técnico asesor. Estas actuaciones se centraran en las
condiciones de seguridad existentes en los centros de trabajo, particularmente en las que

motivaron su seleccidn para los programas de asesoramiento.



