Pagina nim. 6

BOJA nim. 164

Sevilla, 24 de agosto 2006

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 156/2006, de 25 de julio, por el que
se regulan los procedimientos y criterios para la deter-
minacidn y asignacidn individualizada del complemen-
to de productividad y de las gratificaciones por servicios
extraordinarios del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia en el dmbito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Por Real Decreto 141/1997, de 31 de enero, fueron trans-
feridos a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones
y servicios en materia de medios personales al servicio de
la Administracion de Justicia.

La reforma producida por la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, establece un nuevo modelo
retributivo para el personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 516 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, son retribuciones com-
plementarias variables: a) el complemento de productividad,
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario
desempefie su trabajo, asi como su participacién en los pro-
gramas concretos de actuacién y en la consecucion de los
objetivos que se determinen por las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas en sus respectivos ambitos; y
b) las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas
a retribuir los servicios de caracter extraordinario prestados
fuera de la jornada normal de trabajo.

Por otro lado, de conformidad con el apartado 4 del articu-
lo 519 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, corresponde
al 6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma
la concrecion individual de las cuantias del complemento de
productividad y la determinacién de los funcionarios con dere-
cho a su percepcion, de acuerdo con los criterios de distribucion
que se establezcan para los diferentes programas y objetivos.
Por las citadas autoridades se estableceran férmulas de par-
ticipacion de las personas representantes de las organizaciones
sindicales en su determinacion concreta y el control formal
de la asignacién. Asimismo, el apartado 5 del mencionado
articulo atribuye a los mismos 6rganos competentes la asig-
nacion individual de las cuantias de las gratificaciones y la
determinacion de los criterios para su percepcion.

De conformidad con el articulo 13.4 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, la Comunidad Auténoma tiene com-
petencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo deri-
vado de las especialidades de la organizacion propia de la
Comunidad Auténoma, lo que supone, en el presente supuesto
en relacion con el complemento de productividad, regular el
procedimiento y los criterios para la determinacién y asignacién
individualizada del citado complemento al personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia adscrito a su ambito
territorial, que incluira la definicion de los criterios de valoracion
de cada uno de los factores de valoracién contemplados, espe-
cialmente los de valoracion individual, de forma objetiva y
aplicando el principio de igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres; y respecto de las gratificaciones por servicios
extraordinarios, el establecimiento de los criterios para su per-
cepcién, que se formularédn teniendo en cuenta la realidad
de mujeres y hombres de forma que no se produzcan desi-
gualdades de género, y la determinacion de la asignacion indi-
vidual de sus cuantias.

El presente Decreto, con la regulacion de los citados com-
plementos retributivos, pretende hacer confluir los intereses
organizativos de la Administracion de la Junta de Andalucia
con los particulares del personal afectado, por lo que se eli-
minara cualquier obstaculo que imposibilite la igualdad entre
mujeres y hombres, al objeto de establecer un sistema en
el que sea posible la mejora permanente y constante de la
prestacién del servicio publico.

Con esa intencién, y en relacién con el complemento de
productividad, se conjugan la determinacién de indicadores
que detecten actitudes del personal que manifiesten un espe-
cial rendimiento o iniciativa, con el establecimiento de pro-
cedimientos asentados en criterios de repartos objetivos y que
garanticen la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, mientras que para las gratificaciones se establecen
las circunstancias en las que podra ser autorizada la realizacién
de los servicios fuera de la jornada normal que deben ser
retribuidos, tal y como se recoge en el Acuerdo Marco entre
la Administracion de la Junta de Andalucia y las organizaciones
sindicales CCOO y UGT, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia
en Andalucia, de fecha 29 de julio de 2005, con respeto
siempre al cumplimiento de los servicios extraordinarios en
condiciones de igualdad.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por
la Ley Organica del Poder Judicial y por la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, oido el Consejo General del Poder
Judicial, efectuados los trémites oportunos con las Organi-
zaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Justicia, previo informe de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 25 de julio de 2006,

DISPONGO
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.
Es objeto de regulacion por el presente Decreto:

a) Los factores de valoracion y el procedimiento para la
determinacion y asignacion del complemento de productividad
del personal funcionario comprendido en el ambito de apli-
cacion del presente Decreto, para la retribucion del especial
rendimiento, actividad extraordinaria o el interés o iniciativas
adoptadas en el desempefio de su trabajo, asi como la par-
ticipacion en los programas concretos de actuacién y en la
consecucion de objetivos que se determinen por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

b) La autorizacién para la realizacion de servicios extraor-
dinarios, supuestos y procedimiento, asi como la determina-
cion de los criterios para la percepcién de las gratificaciones
que puedan corresponder por la realizacion de los mismos
y para la asignacioén individual de la cuantia de estas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto serd de aplicacion al personal fun-
cionario perteneciente a los Cuerpos y Escalas de Médicos
Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacién
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Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial al servicio de
la Administracion de Justicia en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 474.2 y 489.2 de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como al personal
funcionario interino de los citados Cuerpos que presten sus
servicios en los centros de destino que se determinan en el
articulo 521.3 de la citada Ley.

CAPITULO I
FACTORES DE VALORACION

Articulo 3. Definicién.

1. El complemento de productividad es un concepto retri-
butivo complementario y variable del personal funcionario per-
teneciente a los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, destinado a retribuir el especial rendimiento, la acti-
vidad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desem-
pefe el puesto de trabajo, asi como su participacion en los
programas concretos de actuacién y en la consecucién de
los objetivos que determine la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, que articularda medidas favorables a la con-
secucion de los mencionados objetivos por todo el personal
funcionario en condiciones de igualdad.

2. El devengo del complemento de productividad sera
trimestral.

Articulo 4. Factores de valoracion.

1. Son factores de valoracién cada uno de los conceptos
que integran el complemento de productividad y que son teni-
dos en cuenta para la concrecién individual de su cuantia.
Dichos factores son:

a) El especial rendimiento.

b) El interés e iniciativa en el desempefio del trabajo.

¢) La actividad extraordinaria.

d) Participacion en Planes de Actuacion y consecucion
de objetivos establecidos por la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Direccién General competente en materia de
recursos humanos del personal de Justicia, garantizaréa en todo
momento el cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Especial rendimiento.

1. El especial rendimiento es un factor de valoracion indi-
vidual que toma como referencia la eficacia y la eficiencia
de la labor desempefnada por el funcionario o funcionaria.

2. A los efectos del presente Decreto se entendera por
eficacia el desarrollo 6ptimo de las tareas propias del puesto
desempefiado y la consecucion de las finalidades propias de
las mismas y por eficiencia el desarrollo de las tareas propias
de su puesto de trabajo en el menor tiempo posible, man-
teniendo la 6ptima calidad del trabajo desempefiado.

Articulo 6. Interés e iniciativa en el desempefo del trabajo.

El interés e iniciativa en el desempenfo del trabajo es un
factor de valoracién individual que toma como referencia la
especial disposicion del funcionario o funcionaria y el desarrollo
de las méximas actitudes personales en las labores propias
de su puesto.

Articulo 7. Actividad extraordinaria.

La actividad extraordinaria es un factor de valoracién del
complemento de productividad que toma como referencia el
incremento real de la actividad por encima de los médulos

concretos que para cada centro de destino establezca el Con-
sejo General del Poder Judicial. Asi mismo, la Consejeria de
Justicia y Administracién Plblica podra tener en cuenta otros
datos obtenidos de la gestion de los centros de destino que
reflejen un incremento circunstancial de la actividad.

Articulo 8. Participacion y consecucién de objetivos.

La participacién y consecucion de objetivos programados
por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, es un
factor de valoracion que toma como referencia los resultados
obtenidos en cada centro de destino, asi como el grado de
implicacién del funcionario o funcionaria en la planificacién
de los trabajos a desarrollar en dicho centro y el grado de
adaptabilidad, en el ejercicio de sus derechos profesionales,
a las necesidades organizativas que se precisen para la normal
prestacién de los servicios.

De conformidad con el apartado 2.a) del articulo 516
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, la participacion
en programas concretos de actuacion serd objeto de nego-
ciacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Justicia.

Articulo 9. Retribucién de los factores de valoracion.

La determinacion del complemento de productividad para
cada funcionario o funcionaria se obtendré aplicando la
siguiente ponderacién:

a) El especial rendimiento: 15%.
b) El interés e iniciativa en el desempefio del trabajo: 15%.
¢) La actividad extraordinaria: 15%.

d) La consecucién de objetivos establecidos por la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica: 55%.

CAPITULO 111

RETRIBUCION Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION

Articulo 10. Cuantia del complemento.

1. La cuantia de los créditos, en computo anual, que
se destinen a la retribucion del complemento de productividad
no podra exceder del porcentaje sobre los costes totales del
personal al servicio de la Administracion de Justicia que fije
para cada ejercicio la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Su distribucién provincializada sera proporcional al
nimero de funcionarios y funcionarias de cada una de las
provincias andaluzas a 1 de enero de cada ejercicio presu-
puestario. En cada Delegacién Provincial se procedera a la
division de los créditos transferidos en cuatro fracciones, a
fin de proceder a su distribucion en cada uno de los trimestres
del ejercicio presupuestario.

3. En cada trimestre, por la Delegacién Provincial corres-
pondiente, se procedera a la distribucién de los créditos por
cada uno de los centros de destino de cada provincia en funcién
de los funcionarios y funcionarias destinados en ellos durante
ese periodo. El crédito resultante sera distribuido, en su tota-
lidad, de acuerdo con el resultado de la valoraciéon de los
factores aplicables a cada uno de los funcionarios y funcio-
narias adscritos al mismo.

4. La percepcion del complemento de productividad sera
proporcional al nimero de dias de servicio prestados por el
funcionario o funcionaria durante el periodo correspondiente.

5. En ningln caso la percepcion del complemento de
productividad implicard derecho alguno a su mantenimiento
y su cuantia seré de publico conocimiento mediante su publi-
cacion en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de



Pagina nim. 8

BOJA nim. 164

Sevilla, 24 de agosto 2006

Justicia, Audiencias Provinciales y de las Delegaciones Pro-
vinciales, y en la Intranet de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Articulo 11. Comisiones Provinciales de Valoracién de la
Productividad.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica se constituira una Comision Pro-
vincial de Valoracién de la Productividad, encargada de la
cuantificacién individual, en cada trimestre, del complemento
de productividad del personal incluido en el ambito de apli-
cacion de este Decreto.

2. Formaran parte de la citada Comisién:

a) La persona titular de la Secretaria General de la Dele-
gacion Provincial, quien ostentara la Presidencia, y en caso
de empate tendré el voto de calidad.

b) Un ndmero de funcionarios o funcionarias que presten
servicios en las Delegaciones Provinciales o que tengan enco-
mendadas funciones de gestién de los medios personales al
servicio de la Administracion de Justicia igual al de personas
miembros de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociacién de Justicia, designados por
la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente.

¢) Una persona miembro por cada una de las organi-
zaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Justicia.

3. Las Comisiones Provinciales de Valoracién de la Pro-
ductividad acordarén sus propias normas de funcionamiento
de acuerdo con las instrucciones que, a tal efecto, se dicten
por la Direccion General competente en materia de Recursos
Humanos, oidos los representantes de las organizaciones sin-
dicales presentes la Mesa Sectorial de Justicia, que garan-
tizaran el principio de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres.

Articulo 12. Procedimiento de asignacion.

1. Las Comisiones Provinciales de Valoracién de la Pro-
ductividad, para la asignacién del complemento de produc-
tividad, tomaran en consideracion, respecto de todo el personal
incluido en el ambito de aplicacién del presente Decreto, los
datos e indicadores estadisticos, obtenidos por medios infor-
maticos y telematicos que asi se determinen por la Direccidn
General competente en materia de gestién de recursos huma-
nos de la Administracién de Justicia, y revelen el cumplimiento
de los distintos factores de valoracion.

2. El especial rendimiento o el interés o iniciativa en el
desempefio del trabajo, se concretara individualmente teniendo
en cuenta el informe que se eleve por el responsable de la
Unidad que en la relacién de puestos de trabajo tenga asig-
nadas esas funciones, salvo en los Institutos de Medicina Legal
que el informe correspondera al Director del Instituto de Medi-
cina Legal, respecto de los médicos forenses, y al Secretario
en relacion con el resto del personal.

3. Las Comisiones Provinciales de Valoracion de la Pro-
ductividad concretaran la cuantia individual del complemento
de productividad teniendo en cuenta los indices de ponderacién
de cada uno de los factores establecidos en el articulo 9 del
presente Decreto, siendo posible que el funcionario o fun-
cionaria perciba dicho complemento aun en el supuesto de
ser valorado con cero puntos algunos de sus factores.

4. Las Comisiones Provinciales de Valoracién de la Pro-
ductividad elevaran propuesta a la persona titular de la Dele-
gacion Provincial correspondiente en la que figuraran las cuan-
tias del complemento de productividad de cada uno de los
funcionarios o funcionarias que durante el trimestre haya pres-
tado servicios en la provincia.

CAPITULO IV

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 13. Definicién y cuantia de los créditos.

1. En casos de urgente e inaplazable necesidad y para
el buen funcionamiento del servicio, podran realizarse por el
personal funcionario servicios extraordinarios, fuera de la jor-
nada ordinaria asignada a cada puesto de trabajo, cuando
se produjera una circunstancia excepcional que requiriera un
mayor tiempo de prestacién de servicio de los funcionarios
y funcionarias o para solucionar las situaciones coyunturales
que se produzcan en el funcionamiento de los centros de
destino.

2. La cuantia de los créditos, en cémputo anual, que
se destinen a la retribucién de este complemento no podra
exceder del porcentaje sobre los costes totales del personal
al servicio de la Administracion de Justicia que fije para cada
ejercicio la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 14. Compensacién horaria y gratificaciones.

1. Los servicios extraordinarios que, previamente auto-
rizados, supongan exceso sobre la jornada ordinaria en cém-
puto mensual, podran ser compensados mediante reduccién
horaria en jornadas posteriores o retribuidos mediante gra-
tificaciones. Los érganos competentes a los que se refieren
los apartados 2 y 3 de este articulo habran de tener en cuenta
las necesidades de la Unidad y la naturaleza del servicio
extraordinario para determinar si el mismo se compensa o
retribuye.

2. La compensacién horaria, que sera autorizada por la
persona titular de la Delegacién Provincial que corresponda,
daré derecho al funcionario o funcionaria a un descanso equi-
valente a:

a) Dos horas por cada hora extraordinaria efectivamente
realizada o la parte proporcional en el tramo comprendido
entre las 7 horas 30 minutos y las 17 horas, de lunes a
viernes, y fuera del horario rigido, a incrementar en un 100%
de las horas efectivamente realizadas.

b) En el horario comprendido fuera del tramo sefialado
en el apartado anterior, se estara a las compensaciones hora-
rias que con caracter anual se establezca en la normativa
que sobre esta materia dicte el Ministerio de Justicia.

3. Enlos supuestos en que, a juicio de la Direcciéon General
competente en materia de gestién de recursos humanos de
la Administracién de Justicia, previo informe de la Delegacién
Provincial correspondiente, proceda la retribucion de los
servicios extraordinarios solicitados, habran de compensarse
mediante el abono de gratificaciones, aplicando el coeficiente
multiplicador 1,75 al cociente resultante de dividir las retri-
buciones integras anuales que le corresponda percibir al fun-
cionario o funcionaria por el nimero de horas, en computo
anual, de su jornada de trabajo.

4. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacién, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, las Juntas de Per-
sonal estén facultadas para obtener informacion, desagregada
por sexo, de las cantidades abonadas en concepto de gra-
tificaciones por servicios extraordinarios. Asi mismo, tendran
derecho a recibir la misma informacién las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de
Justicia.
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Articulo 15. Autorizacion de los servicios extraordinarios.

1. La necesidad de prestacion de servicios extraordinarios
sera elevada por la persona responsable del centro de destino
a la Delegacién Provincial correspondiente, quien analizara
las causas alegadas para su atencién y debera de contener
la identidad y Cuerpo del personal funcionario que deban aten-
der los servicios extraordinarios con la conformidad expresa
del mismo, salvo en los casos de urgencia, prevencion o repa-
racion de siniestro u otros dafios extraordinarios en que la
prestacién de servicios extraordinarios tendra carécter obli-
gatorio.

2. En caso de que la situacién para la que se solicitan
servicios extraordinarios pueda atenderse o resolverse, a juicio
de la Delegacién Provincial competente, dentro de la propia
jornada para la que se solicita, serd autorizada y compensada
con el descanso que corresponda. En el supuesto de que la
situacién para la que se solicitan servicios extraordinarios
demande una actuacion que se prolongue en el tiempo y que,
en su caso, pueda ser compensada econémicamente, la Dele-
gacion Provincial, si considera que la necesidad debe ser aten-
dida, la elevara a la Direccion General competente en materia
de gestion de recursos humanos de la Administracién de Jus-
ticia, para su evaluacién y, en su caso, oida la representacion
sindical presente en Mesa Sectorial, acuerde lo que proceda
sobre su autorizacion.

3. En la autorizacion de los servicios extraordinarios figu-
raran cuales fueron las causas que aconsejaron la adopcién
de los mismos, los objetivos que se deben de atender en el
centro de destino para paliar la situacién de necesidad urgente
0 inaplazable y si los mismos se compensan o retribuyen.

4. El cumplimiento de los objetivos que motivaron la auto-
rizacion de los servicios extraordinarios debera ser verificado,
acreditado y comunicado por las personas responsables de
los Centros de destino a la Delegacion Provincial correspon-
diente, que las elevaran mediante informe a la Direccion Gene-
ral competente en materia de gestion de recursos humanos
del personal al servicio de la Administracién de Justicia, al
objeto de evaluar los resultados de las medidas adoptadas.

Disposicién adicional primera. Modificaciones de créditos.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda para
efectuar las modificaciones de créditos que dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes puedan resultar nece-
sarias para la aplicacion del presente Decreto.

Disposicién adicional segunda. Constitucién de las Comi-
siones Provinciales de Valoracién de la Productividad.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del
presente Decreto se constituirdn las Comisiones Provinciales
de Valoracién de la Productividad.

Disposicién transitoria primera. Planes de Actuacion
Especificos.

Los Planes de Actuacion Especificos que estén vigentes
a la entrada en vigor del presente Decreto contenidos en la
Resolucion de 27 de marzo de 2001 del Director General
de Gestién de Recursos de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica, seran retribuidos conforme a lo establecido
en la misma hasta la finalizacién del plazo de vigencia de
dichos Planes.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio.

1. Hasta tanto no sean aprobadas las correspondientes
Relaciones de Puestos de Trabajo, los factores de valoracién a)
y b) previstos en el art. 4 del presente Decreto, no seran
de aplicacion. A tal efecto, por Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medicina Legal se procedera
a determinar la ponderacion del resto de los factores de valo-
racion y los porcentajes aplicables cuya suma total habra de
ser del 100%.

2. lgualmente, y hasta tanto no sean aprobadas las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo, la referencia a los Centros de
destinos contenida en el articulo 10.3 de este Decreto se enten-
derd efectuada a cada drgano judicial, fiscalia o Instituto de
Medicina Legal donde el funcionario o funcionaria preste sus
Servicios.

Disposicién final primera. Habilitaciéon Reglamentaria.

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar las disposiciones necesarias de ejecucion
y desarrollo del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
produciendo sus efectos econémicos a partir del 1 de enero
de 2006.

Sevilla, 25 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de trans-
porte urbano colectivo de Cabra (Cérdoba). (PP.
2039/2006).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el gjercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete de ida 0,70 euros
Billete vuelta 0,70 euros
Bonobus (10 billetes) 6,00 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de mayo de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 18 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de Transporte
Urbano Colectivo de Lucena (Cérdoba). (PP.
3280/2006).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el gjercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario 0,90 euros
Bonobus ordinario (12 viajes) 8,50 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Bonobus pensionistas (12 viajes) 7,50 euros
Bonobus colegiales (12 viajes) 7,50 euros

Esta Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de agosto de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1220/06 interpuesto por
dona Purificacién Castillo Roldan, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 7 de agosto de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE AGOSTO DE 2006 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1220/06
INTERPUESTO POR DONA PURIFICACION CASTILLO ROLDAN,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso nim.
1220/06 interpuesto por dofia Purificacién Castillo Roldan
contra la Resolucion de 8 de mayo de 2006, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario de
Consolidacién y Provisién de plazas de la categoria de
DUE/ATS.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el Organo Juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 7 de agosto de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»



