CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Delegacion  Territorial en  Huelva de

Junta de Andalucia Regeneracion, Justicia y Administracion Local

BOLSA DE INTERINOS 2016
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE JUSTICIA EN HUELVA

En cumplimiento del articulo 12 de la Orden de 2 de marzo de 2015, sobre seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede a pu-
blicar en el Portal Adriano las plazas que se ofertan para cobertura y la relacion del personal de Bolsa de Interinos de la pro-
vincia de Huelva que opta a las mismas (Anexo |).

El procedimiento para la convocatoria y el lamamiento para la seleccion de plazas es el siguiente:

1. Se publicara en Portal Adriano la convocatoria de personal de la Bolsa de Interinos en la provincia de Huelva.

2. Seremitira correo a cada candidato en el que se le comunicara que ha sido publicada nueva convocatoria y se le pe-
dira que revise la misma para que vaya procurando la seleccién de la plaza, y se le informara del dia en el que recibi-
4 una llamada telefénica desde la Seccién de Personal (Justicia) para que exprese su seleccion o su renuncia.

3. Una vez realizada la llamada desde la Seccién de Personal (Justicia), se le pedird a cada candidato/candidata que
haya seleccionado plaza, que remita un correo electronico con la seleccion manifestada en la llamada telefénica.

4. Se publicara en Portal Adriano el resultado de la seleccion, tal como se hace habitualmente.

El personal de Bolsa citado debe tener en cuenta lo siguiente:

«  Elprocedimiento para la cobertura de plazas, seg(n se necesite la medida coyuntural de provision, y siempre que las
necesidades del servicio lo justifiquen, viene regulado en el articulo 3.5 de la citada Orden.

«  El personal convocado debera contestar a la llamada telefénica. Si no fuera asi, se procedera a su exclusion de la
bolsa de trabajo, cuando este hecho se produzca dos veces en el periodo de un afio, y no mediase cualquiera de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la presente Orden citada anteriormente, a contar desde el primer
llamamiento. En estos casos se dara conocimiento a la Comision Paritaria Provincial de Seguimiento.

- Siofertado un puesto de trabajo, la persona convocada no aceptara el mismo o no se presentara a tomar posesion,
seglin le sea indicado por el personal de la Seccién, en el plazo de tres dias sin causa justificada, se entendera que
renuncia al nombramiento y quedara excluida de la bolsa de trabajo provincial o de area en su caso.
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ANEXO |

i CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

09:30 horas a 10:30 horas.

Fecha de convocatoria: 1 de agosto de 2022.
Franja horaria en la que se solicitard mediante llamada telefénica se exprese la seleccién de plaza: de

NUMERO DE ORDEN
onDE;,::TLéA MA- APELLIDOS / NOMBRE EN LA BOLSA DE IN-
TERINOS
1° GALLEGO DOMINGUEZ, MIRIAM REYES 95
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.2 1 DE AYAMONTE
PLAZAS OFERTADAS
SECRETARIA DE AUDIENCIA PROVINCIAL DE HUELVA




