Consejeria de Justicia, Administracion Local

y Funcién Publica

Secretaria General de Servicios Judiciales
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES, POR LA QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2024 DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

El articulo 500 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial (LOPJ) establece que:

“1. La duracion de la jornada general de trabajo efectivo en computo anual y de aquellas jornadas
que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion especial, asi como sus especificidades, sera
fijada por resolucion del 6rgano competente del Ministerio de Justicia, previo informe de las co-
munidades autdnomas con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones sindi-
cales mas representativas.

Los funcionarios deberan ejercer su actividad en los términos que exijan las necesidades del servi-
cio. A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo informe de las comunidades auténomas con
competencias asumidas y negociacion con las organizaciones sindicales, se determinaran las
compensaciones horarias y computos especiales cuando la atencién de actuaciones procesales
urgentes e inaplazables suponga un exceso de horas sobre la jornada a realizar.

2. Laduracién de la jornada general semanal serd igual a la establecida para la Administracion Ge-
neral del Estado. Los funcionarios podran realizar jornadas reducidas, en los supuestos y con las
condiciones establecidas legal y reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas sélo de mafiana o jornadas de mafiana y tarde para determina-
dos servicios u érganos jurisdiccionales, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, y en
especial en las unidades de atencion al publico, en las que se tenderd a aumentar el tiempo de
atencion a los ciudadanos.

La incorporacion de los funcionarios a la jornada de mafiana y tarde sera voluntaria y debera ir
acompafada de medidas incentivadoras.

4. La distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios se determinara a través del calendario
laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de Justiciay
de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales. El
calendario laboral se determinara en funcién del nimero de horas anuales de trabajo efectivo.
Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en
todo caso un nimero de horas de obligada concurrencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u 6rganos jurisdiccionales asi lo aconsejen, po-
dran establecerse horarios especiales, que figuraran en las relaciones de puestos de trabajo y se-
ran objeto del complemento retributivo que se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar al descuento automaético de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma establecida por la normativa de
aplicacion. A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario estableci-
do en la forma que se determine, teniendo en cuenta las compensaciones horarias que procedan
y el que corresponda a permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas por fun-
ciones sindicales.”
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La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada general de trabajo en
computo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacion especial para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, establece en su articulo 1 que la misma sera aplicable al personal al servicio de
la Administracion de Justicia, regulado en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial. El articulo 2°, apartado 3 prescribe que los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas, aprobaran anualmente sus calendarios laborales, que habran de respetar
una serie de normas que seguidamente enumera.

El articulo 3° de la citada Orden, modificada por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, dispone que
“la duracién minima de la jornada de trabajo en la Administracidn de Justicia sera de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cin-
cuentay siete horas anuales”.

No obstante, la Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones PU-
blicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos pu-
blicos, modificé el epigrafe 1 del apartado 3, para establecer que “la duracién de la jornada general sera de
37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscien-
tas cuarentay dos horas anuales”.

Posteriormente, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y sus organismos publicos, mantuvo la duracién de la jornada laboral en cdmputo
anual en 1.642 horas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia dicté la Orden de 12 de febrero de 2013, modificada por la Orden de
26 de septiembre de 2016, por la que se distribuye la jornada y se fija el horario de trabajo en el ambito de la
Administracion de Justicia, y se determina el calendario laboral 2013. Asi, se determina el horario general,
la jornada de veranoy el horario de atencidn al publico siguiente:

“Articulo 3. Horario general
1. El horario en el que se realizara la jornada ordinaria estara comprendido:

a) De una parte fija, que sera de cinco horas y treinta minutos diarios de obligada presencia conti-
nuada entre las 8,30 y las 14,30 de lunes a viernes.

b) De una parte flexible, que se distribuira, para alcanzar la totalidad de la jornada ordinaria sema-
nal de 37 horas y 30 minutos, entre las 7,30 horas y las 8,30 horas y entre las 14,30 horas y las 19,00
horas los lunes, los martes y, previa peticion justificada de la persona interesada dirigida a los drga-
nos territoriales provinciales de la Consejeria competente en materia de justicia y con la antelacion
necesaria para la organizacion del servicio, los jueves, y entre las 14,30 y las 16,00 horas los miérco-
lesy viernes.

No sera necesaria la autorizacion del 6rgano territorial provincial de la Consejeria competente en
materia de justicia cuando el edificio donde se encuentre el centro de destino al que esta adscrito
el puesto de trabajo desempenado por la persona interesada permanezca abierto el jueves entre
las 7,30 horas y las 19,00 horas.

2. Se podra disfrutar de una pausa por un periodo de treinta minutos, que se computara como de
trabajo efectivo y no podra afectar a la prestacion de los servicios.”

(...)
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“Articulo 9. Jornada de verano.

1. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, de
conformidad con lo establecido en el articulo octavo de la Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, la
jornada general de trabajo se efectuara en jornada intensiva de 32 horas y 30 minutos semanales, a
realizar desde las 7,30 horas a las 15,30 horas de lunes a viernes, con obligada presencia de cinco
horasy treinta minutos diarios continuados entre las 8,30 y las 14,30.

2. La jornada prevista en el apartado anterior se establece sin perjuicio de garantizar la recepcion
de los escritos en el horario establecido en las normas procesales.”

(-..)
“Articulo 5. Horario de atencién al publico.

Con caracter general, el horario de atencion a la ciudadania y profesionales sera de 9:00 horas a
14:00 horas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.”

En virtud de la Disposicion adicional segunda, se delega la competencia para aprobar anualmente el calen-
dario laboral en la persona titular del centro directivo con competencias en materia de recursos humanos al
servicio de la Administracion de Justicia, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 101 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, y por el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales que conforman la Mesa Sectorial de Ne-
gociacion de la Administracion de Justicia en Andalucia, en sesidn de fecha 24 de enero de 2024, con infor-
me favorable por acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en sesion ce-
lebrada el 14 de marzo de 2024 ,y de conformidad con el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, esta Se-
cretaria General de Servicios Judiciales:

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral aplicable al personal funcionario de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en al anexo de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Establecer que dicho calendario laboral sera de aplicacion a todo el personal funcionario al ser-
vicio de la Administracion de Justicia recogido en el articulo 470 de la LOPJ y cuya gestion ha sido traspasa-
da a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES

Fdo. Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez
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ANEXO
DiAS LABORABLES FESTIVOS
ENERO 22 01 Festivo Aflo Nuevo (lunes)
06 Dia de Reyes (sabado)
FEBRERO 20 28 Dia de Andalucia (miércoles)
MARZO 19 28 Jueves Santo
29 Viernes Santo
ABRIL 22
MAYO 22 01 Fiesta del Trabajo (miércoles)
JUNIO 10 JORNADA ORDINARIA
10 JORNADA VERANO
JULIO 23 JORNADA VERANO
AGOSTO 21 JORNADA VERANO 15 La Asuncidon (jueves)
SEPTIEMBRE 10 JORNADA VERANO
11 JORNADA ORDINARIA
OCTUBRE 23 12 Dia de la Hispanidad (sabado)
NOVIEMBRE 20 01 Fiesta de todos los Santos (viernes)
DICIEMBRE 17 06 Dia de la Constitucidn (viernes)
09 La Inmaculada Concepcion (lunes)
24 Inhabil a efectos administrativos (mar-
tes)
25 Natividad del Sefior (miércoles)
31 Inhabil a efectos administrativos
(martes)

VACACIONES, PERMISOS Y FIESTAS LOCALES

FIESTAS LOCALES

2 dias (en el caso que alguno de estos dias
caiga en sabado no se afiadiran dias de
permiso, por tener el maximo afiadido con
el dia 6 de eneroy 12 de octubre)

FIESTAS EN SABADO

2 dias (Correspondientes al dia 6 de eneroy
12 de octubre)

VACACIONES MiN

22 dias

ASUNTOS PARTICULARES MIN.

9dias

REDUCCION FIESTAS TRADICIONALES DE AMBITO LOCAL

REDUCCION 30’ durante 5 DIAS
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