Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Secretaria General de Servicios Judiciales

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES, PARA LA EQUIPARACION DE
LA PAREJA DE HECHO CON EL MATRIMONIO, A LOS EFECTOS DE PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA

La Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, establece que en todo lo relativo a permisos,
licencias, provision de puestos de trabajo, ayudas de accion social y demas condiciones de trabajo, en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en lo referente a los empleados
publicos de la misma, se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al cényuge.

Por otra parte, la medida 05.06, contenida en el | Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (2024-2027), establecia la necesidad de equiparar las parejas de hecho
con los matrimonios en todo lo relativo en materia de conciliacidn.

Por ello, y de acuerdo con las competencias atribuidas al a Secretaria General de Servicios Judiciales, en el
apartado 5.2. del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia, para la direccién e impulso para la
implantacion y aplicacion del plan, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica,

RESUELVO

Primero. - Disponer que, a efectos de los permisos, licencias y excedencias, asi como la provision de
puestos de trabajo, ayudas de accién social y demas condiciones de trabajo, del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el
conviviente al conyuge. Para acreditar dicha situacion, serd necesario presentar justificacion de la
inscripcién en el registro correspondiente de parejas de hecho o acreditacién de la constitucion
formalizada por documento publico de pareja de hecho.

Segundo.- Habilitar a la persona titular de la jefatura del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Administracion de Justicia a dictar cuantas instrucciones se requieran para la interpretacién y desarrollo de
esta resolucién.

Tercero.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Portal de la Igualdad, ubicado en el Portal
Adriano de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, en la direccidn siguiente:

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada directamente en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente a
la fecha de la recepcién de su notificacidn, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 112 y
123, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez
Secretaria General de Servicios Judiciales
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