Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Secretaria General de Servicios Judiciales

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES, POR LA QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2024-2027

Mediante el Acuerdo de 4 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno, se ratific el | Plan de Igualdad de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2024-2027, aprobado por la Comisién
Negociadora, el cual permite abordar las necesidades reales del personal funcionario al servicio de la
misma, con un alcance global e integral, a fin de consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la organizacion. Los objetivos y actuaciones propuestos en el Plan se alinean con las
metas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres establecidas por el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, 2022-2028, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de marzo de 2022. Este Plan de Igualdad se aplica al personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, compuesto por los cuerpos generales de Gestién Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial y el cuerpo especial de personal Médico Forenses
que desarrollan su labor en los centros de trabajo de los 6rganos judiciales, fiscales e Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en Andalucia.

Entre los objetivos estratégicos del | Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se destacan los siguientes:

- Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel en la Administracién de Justicia en
Andalucia.

- Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacion.

- Conseguir que la conciliacién no sea un freno para la promocién profesional.

- Mejorar la percepcidn de las politicas de igualdad en la Administracion de Justicia en Andalucia.
- Promover la salud laboral desde una perspectiva de género.

- Garantizar la proteccidn y atencién en el ambito laboral de toda victima de violencia de género.

Los programas de actuacion en los que se concreta este Plan incorporan diversas medidas a desarrollar de
caracter transversal, en el corto, medio y largo plazo, en funcién de su alcance, con indicacidn de objetivos,
organismos responsables y temporalizacion.

Tras la constitucidn de la Comisidon Negociadora de Seguimiento y Evaluacion del plan de igualdad, y tras
la consulta y participacion de esta en la programacion de la ejecucion de las medidas previstas en el plan,
se hace necesario comenzar la efectiva implantacidon de aquellas medidas de desarrollo mas inmediato.

Por ello, y de acuerdo con las competencias atribuidas al a Secretaria General de Servicios Judiciales, en el
apartado 5.2. del Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia, para la direccidén e impulso para la
implantacion y aplicacion del plan, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las siguientes medidas para la implantacion del Plan de Igualdad de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
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Promocion de la igualdad en los procesos de seleccidon para el personal de nuevo ingreso y acceso a la
funcidn publica

a)

Las trabajadoras que formando parte de una de las bolsas de personal interino para la
Administracion de Justicia en Andalucia sean llamadas para la adjudicacién de una plaza vacante o
contrato y estén en las primeras seis semanas obligatorias de la licencia por maternidad, podran
solicitar la reserva del derecho a un puesto de trabajo con similares caracteristicas cuando esas
circunstancias finalicen. (01.03).

En las propuestas que la Secretaria General de Servicios Judiciales realice al Ministerio de Justicia
para la designacion de los miembros de los Tribunales Delegados en Andalucia de los procesos
selectivos de acceso libre, se observara la proporcionalidad entre mujeres y hombres existente en
cada momento en la Administracidon de Justicia en Andalucia (01.04).

Fomento de la igualdad en la promocién profesional del personal funcionario

c)

En las propuestas que la Secretaria General de Servicios Judiciales realice al Ministerio de Justicia
para la designacion de los miembros de los Tribunales Delegados en Andalucia de los procesos
selectivos de promocidn interna, se observard la proporcionalidad entre mujeres y hombres
existente en cada momento en la Administracidén de Justicia en Andalucia (03.04).

En la designacién de los miembros de las comisiones de valoracidn de los concursos de puestos
especificos y puestos de libre designacion, competencia de la Junta de Andalucia, se observara la
proporcionalidad entre mujeres y hombres existente en cada momento en la Administracion de
Justicia en Andalucia (03.05).

Se considerara como trabajo efectivo el tiempo transcurrido durante los permisos, licencias y
excedencias por conciliacién en los procedimientos de provision de puestos con caracter
provisional (03.06).

Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién

f)

Se garantizara que los cambios de puesto de trabajo por motivo de salud laboral, violencia de
género y acoso laboral, sexual o por razén de sexo u otra discriminacidn, no podran suponer en
ningln caso la merma econémica para la persona funcionaria afectada, tanto en las retribuciones
basicas, como las complementarias, sean fijas o variables (4.11).

Prevencion y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo

g)

Adoptar el compromiso de tolerancia cero en la gestidn de la prevencidn y erradicacion del acoso
laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, que figura como Anexo | en esta
resolucion, y ordenar su publicacién en el espacio destinado a la Prevencién de Acoso en el Portal
Adriano de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pulblica, en la direccién
siguiente (06.02):

https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/prevencin-de-riesgos-laborales/

PrevenciondelAcoso/

Adoptar el protocolo para los procedimientos de movilidad por situaciones de acoso laboral, sexual
y por razén de sexo u otra discriminacion en la Administracion de Justicia en Andalucia, que figura
como Anexo Il en la presente resolucién (06.09).
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Adoptar la Guia sobre el protocolo frente a situaciones de acoso en la Administracion de Justicia en
Andalucia, que figura en el Anexo llI de esta resolucidn, y ordenar su publicacién en el espacio
destinado a la Prevencién de Acoso en el Portal Adriano de la Consejeria de Justicia,
Administracidn Local y Funcién Publica, en la direccion siguiente (06.10):

https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/prevencin-de-riesgos-laborales/

PrevenciondelAcoso/

Establecer la siguiente direccidn de correo electrénico, como buzdn para denuncias anénimas ante
situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién que tengan lugar
sobre si misma u otras personas trabajadoras, comite.investigacion.ius@juntadeandalucia.es , la
cual estara disponible en la siguiente direccién web del Portal Adriano de la Consejeria de Justicia,
Administracidn Local y Funcion Publica (06.15):

https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/prevencin-de-riesgos-laborales/

PrevenciondelAcoso/Masinformacion/

Prevencién y actuacion frente a la violencia de género

k)

Crear un grupo de trabajo, paritario entre la Administracién y las organizaciones sindicales
presentes en la Comision Negociadora para el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad para
el establecimiento del Protocolo de la Administracion de Justicia en Andalucia para la proteccién
de las empleadas publicas victimas de violencia de género, en el marco del Acuerdo de 6 de marzo
de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de
la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Protocolo de la Administracidn
de la Junta de Andalucia para la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de
género (07.05).

Promocion de la seguridad y salud laboral con perspectiva de género

1)

Adoptar la Guia para la creaciéon de Salas de Lactancia en los centros de trabajo de la
Administracidn de Justicia en Andalucia, que figura en el Anexo IV de esta resolucidn, para las salas
que se creen con posterioridad a la publicacién de esta resolucién. (08.07).

m) Adoptar el protocolo para los procedimientos de movilidad por salud laboral, dentro del

procedimiento de prevencion de riesgos laborales para la adaptacion del puesto de trabajo,
que figura como Anexo V en la presente resolucion (08.09).

Sensibilizacién sobre las politicas de igualdad de género en la Administracidn de Justicia en Andalucia

n)

Establecer el Portal de la Igualdad de género en la Administracion de Justicia en Andalucia, dentro
del Portal Adriano, en la siguiente direccién web:

como el medio en el que se dispondrd la documentacién e informacién relacionada con la
igualdad de género en la Administracién de Justicia, con la inclusion de un buzén de consultas y
sugerencias para el personal funcionario en esta materia (10.06).

Crear el Boletin sobre la igualdad de género en la Administracion de Justicia en Andalucia, y
ordenar su publicacién en el Portal Adriano con periodicidad trimestral, con informacién,
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noticias, novedades y estudios sobre la materia, cuyo primer nimero se programara para el
segundo trimestre de 2025. (10.08).

Incorporacion del principio de igualdad en la gestién de recursos humanos de la Administracion de
Justicia en Andalucia

p) Incorporar la variable “sexo” en todas la bases de datos cuya gestién es competencia del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Administracién de Justicia, con objeto de lograr disponer
de forma desagregada por sexo todos los datos relativos a la gestidn del personal de la Administra-
cidn de Justicia en Andalucia; y dirigir comunicacidn a las Secretarias Generales Provinciales de las
Delegaciones Territoriales con competencia en materia de Justicia para que igualmente se incorpo-
re la variable “sexo” en todas la bases de datos cuya gestién sea competencia de los servicios o sec-
ciones del personal de la Administracion de Justicia, con el mismo objeto anteriormente enuncia-
do (12.01).

q) Dirigir comunicacion a la Secretaria General de Administracién Publica para instar a la revision de
las denominaciones de los puestos de trabajo en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos
de la Junta de Andalucia, para eliminar sesgos de género (12.02).

Segundo.- Habilitar al jefe del Servicio de Recursos Humanos de la Administracién de Justicia a emitir
cuantas instrucciones sea preciso para la efectiva implantacion de las medidas aprobadas en el apartado
anterior.

Tercero.- Disponer la publicacion de esta resolucién en el Portal de la Igualdad, ubicado en el Portal Adriano
de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica, en la direccién siguiente:

Cuarto.- Disponer la entrada en vigor de la presente resolucién a partir del dia siguiente a la de su firma'y
publicacién en el medio anterior.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada directamente en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente a
la fecha de la recepcidn de su notificacidn, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 112 y
123, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez
Secretaria General de Servicios Judiciales
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Anexo |

Compromiso de tolerancia cero en la gestién de la prevencidn y erradicacién del acoso laboral, sexualy
por razén de sexo u otra discriminacién

La Secretaria General de Servicios Judiciales manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en los
centros de trabajo de la Administracion de Justicia en Andalucia de conductas contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral, especialmente en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion, incluido el acoso producido en el ambito digital.

Por ello, se subraya su compromiso con la prevencidn y actuacién frente a estas conductas en cualquiera de
sus manifestaciones que puedan realizar tanto el personal al servicio de la Administracién de Justicia en
Andalucia, como cualquier otra persona perteneciente a las empresas, administraciones, organizaciones,
organismos o entes concurrentes en estos centros de trabajo, incluidas las personas usuarias de los
servicios prestados.

Asimismo, la Secretaria General de Servicios Judiciales asume el compromiso de dar a conocer la existencia
del Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacién, de aplicacidn en la Administracidn de Justicia en Andalucia, con indicacién de la necesidad
de su cumplimiento estricto tanto al personal propio.

La Secretaria General de Servicios Judiciales, al comprometerse con la tolerancia cero referida, manifiesta y
publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion de las referidas
conducta, como en la difusion de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para
gestionar las denuncias o reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver
seglin proceda en cada caso.
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Anexo Il

Protocolo para los procedimientos de movilidad por situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacién en la Administracién de Justicia en Andalucia

La Resolucién de 3 de Marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Publica, se aprobé el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién ComUn, de 13 de Febrero de 2020, por el que se actualizaba
el Protocolo de prevencidn y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra dis-
criminacioén, de la administracién de la Junta de Andalucia.

Este protocolo establece mecanismos para prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir acoso la-
boral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacidn, como el origen racial o étnico, la religion o convic-
ciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual, o cualquier condicién o circunstancia personal o so-
cial, y fija un procedimiento de actuacion ante los casos que pudieran presentarse, siendo de aplicacion a
todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, incluyendo al personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrolla sus funciones en las se-
desjudiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Para ello, el Comité de Investigacién Interna es el érgano que recibe la solicitud de intervencién, decide so-
bre su tramitacion o archivo, y, en su caso, el 6rgano que llevara a cabo la investigacion y elaborara un infor-
me con las conclusiones y propuesta de medidas a adoptar.

Segln el apartado V.2.2.3. del protocolo, si existen indicios de acoso laboral, sexual o por razén de sexo u
otra discriminacion, el Comité de Investigacion Interna continuara la tramitacion del procedimiento, pu-
diendo proponer la aplicacién de las medidas cautelares que aconseje la valoracién inicial. Estas medidas
en ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni
modificacién sustancial de las mismas.

Una de las medidas cautelares que el Comité de Investigacion Interna podria proponer es la movilidad de la
personas denunciante. En este caso, se seguiran las siguientes actuaciones:

i. ElComité de Investigacion Interna debera proponer dicha movilidad a la jefatura de personal de la
Secretaria General Provincial de la Delegacion Territorial correspondiente, con expresion de su mo-
tivacion.

ii. La Secretaria General Provincial dara traslado a la jefatura del Servicio de Gestion de Recursos Hu-
manos de la Administracién de Justicia, para su valoracion, y realizacién por su parte de propuesta
de resolucion a la Secretaria General de Servicios Judiciales que dictara, en su caso resolucién mo-
tivada de movilidad con caracter provisional de la persona denunciante a otro puesto vacante, en
la misma localidad, que no suponga un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni
modificacion sustancial de las mismas, y sin que suponga merma econdmica respecto del puesto
de origen. El puesto de destino podra estar ubicado en distinta localidad al puesto de origen, con el
acuerdo en todo caso de la persona denunciante.

iii. Paratodo ello, desde la jefatura del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Administracion
de Justicia se requerira a la Delegacién Territorial correspondiente las plazas vacantes que cum-
plan los requisitos establecidos en el parrafo anterior, susceptibles de ser objeto de la resolucion
de movilidad. En caso de que se dispusiera de varias plazas, se ofertaran todas ellas a la persona in-
teresada, para que elija la de su predileccion.

iv. En caso de que la plaza asignada provisionalmente sea ocupada con caracter definitivo, y conti-
nuen las circunstancias por las que el Comité de Investigacidn Interna propuso la movilidad de la
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persona denunciante, debera resolverse la concesion de la movilidad a una nueva plaza, conforme
al procedimiento de los apartados anteriores.

Este mismo procedimiento de movilidad se adoptaria en caso de que la resolucién final de la solicitud reali-
zada para la intervencion del Comité de Investigacion por situaciones de acoso, finalizara con la propuesta
de movilidad, esta vez no de forma cautelar, sino como terminacion del expediente de acoso.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ROSALIA ANGELES ESPINOSA LOPEZ 05/03/2025

VERIFICACION Pk2jm8D3NVDTC5FZZD6KZBKUSFTYD7 PAG. 7/22

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm8D3NVDTC5FZZD6KZBKUSFTYD7

Anexo Il
Guia sobre el protocolo frente a situaciones de acoso
en la Administracién de Justicia en Andalucia

1. Introduccién

Mediante Resolucién de 3 de Marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Plblica, se
aprobé el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién Comin, de 13 de Febrero de 2020, por el que se ac-
tualizaba el Protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u
otra discriminacidn, de la administracion de la Junta de Andalucia.

Este protocolo establece mecanismos para prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir acoso la-
boral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacidn, como el origen racial o étnico, la religién o convic-
ciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual, o cualquier condicidn o circunstancia personal o so-
cial, y fija un procedimiento de actuacidn ante los casos que pudieran presentarse, siendo de aplicacion a
todo el personal de la Administracién de la Junta de Andalucia, incluyendo al personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrolla sus funciones en las se-
des judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

2. ;{Qué es acoso?

Se pueden distinguir tres clases de acoso.

a). Acoso laboral o acoso psicoldgico en el trabajo

Exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigida de forma reiterada y prolongada en el tiempo,
hacia una o mas personas por parte de otras que acttan frente aquellas desde una posicién de poder (no
necesariamente jerarquica). Dicha exposicion se da en el marco de una relacién laboral y supone un riesgo
importante para la salud.

El Protocolo incorpora distintos ejemplos de conductas constitutivas de acoso laboral:

* Dejar a la persona empleada publica de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicada,
sin causa alguna que lo justifique.

*  Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que se le asignan.
*  Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

*  Acciones de represalia frente a personas empleadas publicas que han planteado quejas, denuncias
o demandas frente a la organizacion o frente a las que han colaborado con quienes reclaman.

* Insultar o menospreciar repetidamente a una persona empleada publica.
*  Reprenderla reiteradamente, delante de otras personas.
*  Difundir rumores falsos sobre el trabajo o vida privada.

b). Acoso sexual
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El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que
no son deseadas por la persona que es objeto de ellas; un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo
de acoso sexual.

c). Acoso discriminatorio

Por acoso discriminatorio se entiende toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico ,
la religidn o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

3. ;Qué no es acoso?

Sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de otras infracciones, no tendran la consideracién de acoso
psicolégico aquellas conductas que impliquen un conflicto, acaecido en el marco de las relaciones
humanas, y que evidentemente afecten al ambito laboral, se den en su entorno e influyan en la
organizacion y en las relaciones laborales. Hay que evitar que los conflictos deriven en cualquier forma de
violencia en el trabajo y se conviertan en habituales o desemboquen en conductas de acoso psicoldgico.
Tampoco tendra la condicidn de acoso psicoldgico en el puesto de trabajo, aquellas situaciones donde no
existan acciones de violencia en el trabajo realizadas de forma reiterada y/ o prolongada en el tiempo (por
ejemplo, un hecho de violencia psicolégica aislado y de caracter puntual).

Ejemplos de situaciones que NO se consideran acoso laboral:
*  Un hecho violento singular y puntual, sin prolongacién en el tiempo.
* Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.
* Lapresidn legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
*  Unconflicto.
+  Criticas constructivas, explicitas y justificadas.

*  La supervision o control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido respeto
interpersonal.

* Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la colectividad en
general.

4. ;Cémo iniciar el procedimiento?

El procedimiento de actuacion se inicia con una solicitud de intervencion por escrito y registrada que se di-
rige a la presidencia del Comité de Investigacion Interna para las situaciones de acoso del ambito corres-
pondiente, segln lo establecido en el Protocolo.

La descripcion de los hechos y la documentacion que, en su caso, acompaifie al escrito de solicitud se pre-
sentara en sobre cerrado para abrir por la persona que ostente la presidencia del Comité. También quedara
plenamente garantizada la confidencialidad en caso de presentacion telematica de la solicitud.
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La solicitud puede provenir:
a). De la persona presuntamente acosada o de su representante legal.
b). De las personas titulares de los 6rganos que tengan conocimiento del posible acoso.

c). DelaUnidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la provincia donde preste sus servicios la per-
sona presuntamente acosada.

d). Del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente o de las Unidades responsables de
Vigilancia de la Salud en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud si se detectan posi-
bles situaciones de acoso en el trabajo.

e). De los Delegados y las Delegadas de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud del ambito en
que presta servicios la persona presuntamente acosada.

f). De los miembros de las Unidades de Igualdad de Género que puedan existir en la Consejeria con
competencias en Administracién de Justicia.

En caso de que la solicitud de intervencidn no la presente directamente la persona afectada, se pondra en
su conocimiento y se deberd contar con su consentimiento expreso para iniciar las actuaciones sefialadas
en este Protocolo. En ninglin caso seran objeto de tramitacion solicitudes anénimas ni aquéllas en las que
la persona afectada no dé su consentimiento para la puesta en marcha del procedimiento de actuacion.

Deberd presentarse la solicitud de investigacion por acoso (conforme al modelo del Anexo | del protocolo),
acompanada de un sobre cerrado que contenga el modelo de denuncia cumplimentado (conforme al mo-
delo del Anexo Il del protocolo) y cualquier otra documentacion que se considere oportuno presentar.

Descarga de formularios

En los siguientes enlaces se pueden descargar el protocolo y los modelos para la solicitud de investiga-
cién por parte del Comité de Investigacién Interna:

® Protocolo de prevencidn y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion

® Anexo |. Modelo de solicitud de investigacidn por acoso (formato pdf editable)

® Anexo Il. Modelo de denuncia (formato pdf editable), a presentar en sobre cerrado junto con cual-
quier otra documentacién

5. Comités de Investigacion Interna

El Comité de Investigacion Interna es el 6rgano que recibe la solicitud de intervencién, decide sobre su
tramitacién o archivo, y, en su caso, el 6rgano que llevara a cabo la investigacion y elaborara un informe con
las conclusiones y propuesta de medidas a adoptar.

Se constituird un Comité de Investigacion Interna en cada una de las ocho provincias de la Comunidad
Auténoma, cuyo ambito de actuacién seran las situaciones de acoso del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia que desarrolla sus funciones en los centros de trabajo de las sedes judiciales,
fiscales e Institutos de Medicina Legal de las respectivas provincias.

Cada Comité de Investigacidn estara compuesto por cuatro personas:
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* Dos personas en representacién de la Administracion de la Junta de Andalucia, preferentemente
con experiencia o formacion en prevencion de riesgos laborales o en régimen juridico.

*  Dos personas de entre quienes ostenten la condicién de Delegada o Delegado de Prevencion en el
ambito del Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso, que posean formacion en
ergonomiay psicosociologia.

El Comité de Investigacidn, en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de su primera
reunidn, a la vista de todas las actuaciones practicadas, emitira un informe de conclusiones, que elevara a
la Jefatura de Personal del ambito correspondiente. Excepcionalmente, en los casos que presenten una
complejidad especial, el Comité podra ampliar el plazo de elaboracién de su informe de conclusiones
durante otros quince dias habiles, mediante la correspondiente memoria justificativa.

En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la recepcion del informe de conclusiones del
Comité, la Jefatura de Personal correspondiente dictara resolucion motivada.
6. Mas informacién

Para obtener mas informacion sobre el protocolo de acoso y el procedimiento de solicitud de intervencién
del Comité de Investigacion correspondiente, pueden dirigirse a las Unidades de Prevencion de la provincia
correspondiente:

Pulsar en el siguiente enlace: Unidades de Prevencién

En todo caso, para realizar comunicaciones o denuncias anénimas sobre situaciones de acoso en la Admi-
nistracion de Justicia en Andalucia, asi como consultas generales, sobre el protocolo de acoso, su aplica-
cion y los medios de contactar con los Comités de Investigacion provinciales, también pueden dirigirse al
email:

comite.investigacion.ius@juntadeandalucia.es
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Anexo IV

Guia para la creacidn de Salas de Lactancia en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia en
Andalucia

1. Introduccion

El acceso a la lactancia materna y la adecuada nutricién es un derecho humano fundamental y la primera
medida de seguridad alimentaria hacia un hijo o hija lactante, por lo que se considera fundamental el apoyo la
lactancia fuera y dentro de los centros de trabajo. Por lo tanto, para una madre o padre la reincorporacion al
trabajo una vez concluidos los permisos por maternidad, paternidad, adopcion, guarda o acogimiento, no debe
ser motivo para abandonar la lactancia. Para todo ello, se requiere que los progenitores y las progenitoras que
amamanten se tomen sus descansos y tengan horarios flexibles para poder darles pecho, extraerse la leche o
darles el biberdn a sus hijas o hijos, y la puedan conservar en un espacio amigable como lo es una sala de
lactancia.

La normativa que regula el derecho individual a la lactancia es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico., cuyo
articulo 48.), tras la nueva redaccidn dada por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, establece que el personal funcionario publico tendra derecho a los siguientes
permisos:

“Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar dnicamente a partir de
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento miltiple.”

Asimismo, cuando se haga referencia al término de funcionarias embarazadas, se entenderan incluidas también
a las personas funcionarias trans gestantes, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Por Ultimo, este protocolo forma parte del desarrollo de la medida 08.07 del Plan de Igualdad de la
Administracion de Justicia en Andalucia 2024-2027, referente a la “Realizacién de una Guia para la adecuada
creacion de Salas de Lactancia en los centros de trabajo de la Administracidn de Justicia en Andalucia”.

2 .Privacidad

La nueva legislacion promueve tanto la idea de que la lactancia y los cuidados son un derecho del nifio y ni-
fia, como el ejercicio corresponsable del hijo o hija lactante, es decir, que corresponde a ambos progenito-
res.
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Dar el pecho o realizar la extraccidn de la leche o dar el biberdn son practicas en las que la necesidad de pri-
vacidad e intimidad son habituales, por lo que las salas de lactancia seran de uso exclusivo para tales acti-
vidades. Por ello, es recomendable que las salas de lactancia estén en lugares resguardados, donde la cir-
culacién de personas sea menor que en el resto del centro de trabajo, y si fuera posible disponer un vesti-
bulo previo y en todo caso biombos separadores en su interior. Asimismo, que la madre o padre pueda re-
servar la sala el tiempo que necesite de manera automatica y anénima, es clave para salvaguardar su dere-
cho a la privacidad.

3. Accesibilidad y Equipamiento

La sala debe cumplir los criterios de accesibilidad universal:

Un espacio fisico para la sala de lactancia de por lo menos 10 metros cuadrados y una altura mini-
made 2,40 m.

Puerta accesible, con anchura de paso 85 cm (78 cm minimo contando quicios y herrajes), altura
mayor de 200 cm, con la manilla de accionamiento situada a 90/110 cm del suelo y con un espacio
minimo entre la manilla y un pardmetro perpendicular de 30 cm.

Sistema de apertura automatico o por accionamiento con el reverso de la mano o codo.

Sistema de cierre accionable desde el exterior y con un dispositivo que indique desde el exterior si
la sala esta ocupada.

Sefializacién accesible en altorrelieve y braille, tamafio 15 por 15 cm situada en el parametro exte-
rior del laso de la manillay a una altura de 120 cm. Si es preciso una sefializaciéon mas alta para que
se vea en la distancia se puede situar una sefial complementaria (sin braille) a una altura de
170/200 cm en la misma vertical.

Pulsador de alarma para solicitud de ayuda.

Instalaciones de proteccion contra incendio, sefializacion y sistema de repeticion de alarmas exte-
riores, en caso de emergencia y evacuacién del centro de trabajo.

Pavimento antideslizante (clase 2).
Mecanismos y tomas de corriente accesibles.

Salubridad. El lugar destinado a la extraccion debe contener un lavabo dentro de la sala o muy cer-
ca. Segln el protocolo para alimentacion con leche materna, es recomendable que la donante se
lave adecuadamente antes y después de la extraccién, asi como también lave los Utiles empleados
para la practica (altura inferior 85 cm, espacio libre inferior 70 cm), para lo cual se debera contar
con pafios de limpieza. Iguales medidas se recomiendan para la utilizacién de la leche de féormula
(artificial).

Fregadero accesible para lavar los utensilios y lavabo para el aseo. (Altura inferior a 85 cm, espacio
libre inferior 70 cm).

Griferia accionable con el reverso de la mano o codo (monomando).
Espejo situado a cota inferior a 90 cm
Dispensador automatico de jabén y toallas higiénicas.

Secador automatico.
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*  Tomas de corriente accesibles en encimeras y junto a los sillones.

*  Sedebe prever un espacio de giro de 150 cm. En reforma de edificacion existente y cuando no sea
posible por la magnitud de la reforma es posible emplear un espacio de giro de 1320 cm.

*  Alarma: Preferiblemente pulsador. Caja tipo interruptor con corddn colgante. La caja se debe si-
tuar entre 80 y 120 cm sobre el suelo, situado dentro de la zona de alcance en la zona de los sillo-
nes.

*  Evitar superficies de decoracién que acumulen polvo y preferentemente emplear superficies anti-
bacterianas en encimeras y paramentos. Para ello, se evitara la madera o cualquier material que
no pueda ser lavado (alfombras, cortinas de tela u otros elementos que atraigan polvo).

*  Seevitard el empleo de materiales de revestimiento, pinturas y colas de pegado que emitan COVy
se emplearan superficies antibacterianas en encimeras, mobiliario y pavimentos.

« Seidentificaran todo el equipamiento mediante su rotulacién o carteles indicadores y estaran dis-
ponibles para su consulta los manuales de instrucciones de los aparatos y equipos que lo requie-
ran.

4.Tranquilidad

El estado de animoy el estrés son factores clave que pueden afectar a la produccién de leche. El bullicio del
dia a dia asociado al ruido en los espacios de trabajo puede impactar negativamente en el estado de animo
de la mama lactante, por lo que ademas de privada, la sala de lactancia ha de estar acisticamente protegi-
da.

5.Ventilacion

El aire que respiramos suele estar contaminado de particulas o agentes alérgenos que circulan por el inte-
rior de los edificios sin que seamos conscientes de que su inhalacién continuada puede ser perjudicial para
nuestra salud. Asimismo, la renovacién del aire es fundamental para rebajar los niveles de CO2 y eliminar
olores. La sala de lactancia debe ser un espacio libre de agentes contaminantes donde la calidad del aire se
cuide mediante ventilacién adecuada y purificacion del aire, preferiblemente dotada de ventilacidn y luz
natural.

6. Iluminacién
Una iluminacién tenue, con luz clida, crea las condiciones de intimidad id6neas para que la madre o el pa-
dre se sientan cdmoda en el entorno, igualmente preferiblemente dotada de luz natural.

*  Luzgeneral regulable, luz cdlida (1500/3000 k) 300 lux.

* Luzenzonadeencimerasy lavabo, luz fria (4000/6000 k) 200 lux.

7.Mobiliario

La sala debe contar con muebles Utiles, como una mesa de apoyo o soporte para los utensilios de extrac-
cidén de 50 cm de ancho por 80 cm de largo, un sillén cdmodo que permita realizar una extraccion conforta-
ble, y acceso facil a enchufes o electricidad para conectar los equipos que se utilicen.

*  Mobiliario de facil limpieza y desinfeccion.

* Asiento ancho con respaldo (60 cm) y banqueta a altura 45/48 cm con brazos.

* Asiento sillon orejero, esquinero, mecedora o similar, ergonémico y de facil limpieza o lavado.

*  Percheros de pie, con capacidad para colgar a doble altura, una a 105-140cm y otra a 170cm del
suelo.

*  Papelera: con tapa pero no de pedal y de unos 50 litros.
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*  Biombos o cortinas con dimensiones no mayores de 1,20 m de alto por 90 cm de ancho, para la se-
paracion entre personas usuarias y para impedir la visibilidad desde el exterior.

*  Horno microondas, calentador tipo “Bafio Maria”, con grifo de vaciado, y esterilizador eléctrico,
colocados sobre encimera altura inferior a 85 cm, espacio inferior libre

*  Frigorifico con sistema de congelacidn, con temperatura de refrigeracion 03 a 05 °C, situado a 20
cm del suelo, puerta de facil accionamiento, preferiblemente acristalada, de al menos 38 litros de
capacidad para uso exclusivo de conservacion de la leche materna o de férmula.

* Informacién. Disponer de informacidn accesible sobre la practica de la lactancia y de la extraccidn
de leche sirve de apoyo en momentos en los que la madre o el padre se encuentran solos en la sala
y le surgen dudas o inquietudes. Disponer de letrero informativo.

*  Serotulara el contenido del interior de los armarios en su exterior.

8. Limpieza

Dadas la caracteristicas de la utilizacidn de las salas de lactancia por mdltiples personas usuarias, el tipo de
uso y las condiciones higiénicas que es necesario asegurar, se requiere disponer en la sala de lactancia de
un cuadro de registro de las actividades de limpieza y desinfeccién, en el que se especifique dia, horay ac-
tividades de limpieza y desinfeccidn realizadas.

9.Repuestos

La leche materna y la leche de férmula (artificial) se puede almacenar en bolsas o recipientes propios para
el efecto, los cuales suelen venir junto con el extractor de leche. Sin embargo, se dispondran repuestos de
bolsas y recipientes y etiquetas adhesivas para identificacion, para el caso en el que la madre o el padre se
hayan quedado sin unidades.

10. Exclusividad

Con el fin de asegurar que las condiciones de higiene y cuidado se mantienen de manera 6ptima, la sala
destinada a la lactancia no debe usarse con ninguna otra finalidad que la de realizar la extraccién de leche
asi como la toma de la misma, preservarla refrigerada, asegurando la prolongacion de la lactancia de los
bebés hijos e hijas lactantes.

Al ser las salas de lactancia de uso exclusivo para ello estas deben tener un sistema de acceso controlado a
través de tarjetas o llaves de cierre y apertura, asi como un libro de registro de personas usuarias para el
control de acceso y utilizacion.

Se dispondra en la entrada a las salas de lactancia de carteleria para indicar el niimero de personas usua -
rias que la pueden utilizar simultaneamente.

11. Informacién y difusién
Se estableceran procedimientos para la difusion de la informacidn sobre la existencia y utilizacion de las
salas de lactancia en los centros de trabajo que cuente son estas.

12. Bibliografia

* Gombau Gimenez Laura. Programas de lactancia materna en unidades de atencidn primaria y es-
pecializada. 2015.

*  Grupo de trabajo de la Guia de Practica Clinica sobre lactancia materna. Guia de Practica Clinica
sobre lactancia materna. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Agencia de Evalua-
cién de Tecnologias Sanitarias del Pais Vasco-OSTEBA, 2017. Guias de Practica Clinica en el SNS.
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Guia para la instalacién y funcionamiento de salas de lactancia. Fomento de una cultura de lactan-
cia materna en los centros de trabajo, Unicef. s/f.

Informe anual del Sistema Nacional de Salud 2012. Edicién revisada Junio 2015. Informes, estudios
e investigacidn 2015. Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-INSHT-NTP 664: Lactancia maternay vuelta al trabajo.
Pallas Alonso CR, Soriano Faura. Apoyo a la lactancia materna en Atencién Primaria. 2019.

UNE ISO 7001 SIMBOLOS GRAFICOS pictogramas.

Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sobre accion protectora del sistema de seguridad social en caso de ejercicio co-
rresponsable del cuidado del lactante (incluye la situacidn protegida y la prestacién econdmica).
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ANEJO I. RECOMENDACIONES PARA EL APOYO TECNICO A LAS MADRES Y PADRES. (Guia para la instalacién y
funcionamiento de salas de lactancia. Fomento de una cultura de lactancia materna en los centros de trabajo,

Unicef, s/f.)

‘En el trabajo acude a |a sala de |actancia de la empresa y elige un lugar

comodo y tranguilo, lejano a lugares con clores fuertes.

Nerifica gue tienes tedo lo que n
de vidrio con tapa de plastico).®

‘Peina tu cabello y recdgelo.

«Lawva tus manos.

-Pasa una tela o tus dedos limpios humedecidos con agua por los

pezones para retirar |as pelusas de |a ropa interior.

-Mantente tranguila, piensa en tu bebé.

-Realiza masajes circulares y en linea recta de
la base del pecho al pezon sin lastimar o
producir dolor.

.La zona sobre la que hay que apretar estd a uncs 3 cm.
desde la base del pezdn lo que no siempre coincide
con el borde de la areola.

- Hay que apretar hacia la pared toracica y despues
comprimir el pecho entre el pulgar y los otros dedos.
Seguir comprimiendo el pecho mientras se separa la
mano de |a pared toracica, en una accion de “ordefio”
hacia el pezon, sin deslizar los dedos sobre |3 piel.

cesitas a la mano (toalla limpia, frasco . .

9 Para almacenar la leche materna se recomienda el uso de envases de cristal que por ser menos porosos ofrecen la mejor proteccidn. Como segunda
opcion seran los envases de plastico gue no contengan Bisfenol A [BPA), disenados para almacenar leche materna en su presentacion de frasco o bolsa.
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.Llena el frasco a 2/3 partes para que cuando -Etiqueta cada frasco con tu nombre, fecha y

la congeles no se pierda la condicion de hora de extraccion de la leche.

cerrado hermético.

En ocasiones, es necesario recurrir a otros
meétodos de extraccion de leche para vaciar
el pecho, como lo es |la extraccion mecanica
mediante el uso de un sacaleches.

Al igual gue la extraccidn manual es
aconsejable contar con el asesoramiento de un
especialista y seguir las recomendacicnes para
una extraccién eficiente.

Los extractores de leche mas frecuentes son:

-Manuales: son los extractores gue activan de i

forma manual el mecanismao de succian,
va sea con ayuda de una pera o bocina de
goma o de una palanca.

Eléctricos: funcionan con pilas o enchufados a
la red eléctrica y no requieren, por tanto, de
esfuerzo fisico de la madre.
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CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA LECHE MATERNA'Y DE FORMULA (ARTIFICIAL)

CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LA LECHE MATERNA

-5i no =& va a usar la leche en las proximas horas -Cuando entibies la leche debe de ser a bano
es mejor congelarla, asi estaras guardando Maria, no en el microondas, ni a fuego

el mejor alimento para tu bebé.

Temperatura Duracidn
Ambiente: &-5 horas
Refrigeracian 4 a & *C: 24 horas
Refrigerador (almacenado al fondao): 5 dias
Eﬁrg%la_gg separado del refrigerador, almacenado T
Congelador independiente: 6-12 meses

Toma en cuenta que el tiempo de conservacion no se suma.

directo porque perdera sus propiedades.

En el congelador, pon la leche mas antigua al frente y la mas reciente atras para utilizarla

en ese orden.

TRANSPORTE DE LA LECHE MATERNA

Empaca los frascos de leche en una caja isotérmica con tres tantos de gel congelante por

cada bote de leche.

L5 et

A N T S
Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR ROSALIA ANGELES ESPINOSA LOPEZ 05/03/2025
VERIFICACION Pk2jm8D3NVDTC5FZZD6KZBKUSFTYD7 PAG. 19/22

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm8D3NVDTC5FZZD6KZBKUSFTYD7

ANEJO Il. REGLAMENTO DE SALA DE LACTANCIA

iGRACIAS POR APOYARNOS A MANTENER ESTE ESPACIO LIMPIO Y CONFORTABLE PARA TODAS Y TODOS!

Este espacio fue creado para asegurar que todo progenitor o progenitora que trabaje en este centro de trabajo, y
quiera continuar dando leche materna o de férmula (artificial) a su hija o hijo, pueda hacerlo en las mejores con-
diciones de higiene y tranquilidad.

1. Para asegurar la higiene de esta sala queda prohibido introducir alimentos y comer dentro de la misma.
2. El horario de uso de la sala de lactancia es de **.** a las **.**.
3. Se debera registrar cada visita en la lista de registro.

4. El uso de la sala de lactancia es exclusivamente para el amamantamiento, la extraccion y conservacion de la
leche materna o de férmula durante la jornada laboral.

5. Todo el material que se utilice para la extraccidon y conservacion de la leche debe estar debidamente lavado y
esterilizado.

6. El uso, limpieza y esterilizacién de los frascos y equipo que se utilice para la extraccién es responsabilidad de
cada persona usuaria.

7. Cada persona usuaria sera responsable de etiquetar sus frascos con los siguientes datos: nombre completo,
fechay hora de extraccidn, cantidad extraida en mililitros.

8. La persona usuaria sera la responsable de la correcta utilizacion de los aparatos, equipos e instalaciones. Para
ello se disponen instrucciones de utilizacidn para su consulta.

9. No se utilizara el frigorifico con fines distintos al encomendado para la conservacién y almacenamiento de la
leche materna o de férmula o de alglin otro elemento relacionado con la lactancia.

10. Siempre deberas dejar ordenado y limpio el espacio cada vez que lo utilices.
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ANEJO Ill. MODELO DE LIBRO DE REGISTRO

Por favor, registre sus datos cada vez que asista a esta sala. Este libro de registro nos permitira contar con infor-
macidn sobre el uso de la sala para un mejor control y mejora continua de la misma.

N.° | Nombre de la persona Edaden |Fecha Motivo de uso Hora
usuaria mesesy (marcar con unaX)
dias del

Lactar | Extraccion | Biberdn | Entrada | Salida

hijo o hija manual
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Anexo V

Protocolo para los procedimientos de movilidad por salud laboral en la Administracién de Justicia en
Andalucia

Los procedimientos P-VS 02 y P-VS 03 del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia, establece respectivamente la adaptacidn de puestos de trabajo al personal especialmente sensible
y la adaptacion de puestos de trabajo para la proteccidn de la maternidad, situacién de embarazo, parto re-
ciente o en periodo de lactancia natural.

Una de las medidas de adaptacién que puede proponer el Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la provincia correspondiente, es la de la movilidad a otro puesto de traba-
jo, tanto de forma cautelar, mientra se realiza la adaptacién del puesto fisico, o de forma definitiva, por im-
posibilidad de dicho tipo de adaptacion.

En el caso en el que que el Area de Vigilancia de la Salud correspondiente emita un informe con propuesta
de movilidad, la jefatura de personal de la Delegacion Territorial dara traslado de la misma a | a jefatura del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia, para su valoracion, y realizacion
por su parte de propuesta de resolucion a la Secretaria General de Servicios Judiciales que dictard, en su
caso resoluciéon motivada de movilidad con caracter provisional a otro puesto vacante, en la misma locali-
dad, que no suponga un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacidn sustancial de
las mismas, y sin que suponga merma econdmica respecto del puesto de origen. El puesto de destino podra
estar ubicado en distinta localidad al puesto de origen, con el acuerdo en todo caso de la persona interesa-
da.

Para todo ello, desde la jefatura del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Administracién de Justi-
cia se requerira a la Delegacidn Territorial correspondiente las plazas vacantes que cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, susceptibles de ser objeto de la resolucion de movilidad. En caso de que
se dispusiera de varias plazas, se ofertaran todas ellas a la persona interesada, para que elija la de su predi-
leccién.

En caso de que la plaza asignada provisionalmente sea ocupada con caracter definitivo, y continden las cir-
cunstancias por las que se determiné la movilidad, deberd resolverse la concesion de la movilidad a una
nueva plaza, conforme al procedimiento de los apartados anteriores.
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