Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Secretaria General de Servicios Judiciales

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES, POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROTOCOLO DE MEDIDAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA LA PROTECCION DE LAS
EMPLEADAS PUBLICAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el
simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

La Constitucion espafiola incorpora en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y
moral, sin que en ningln caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes. Ademas, consagra la Constitucidn que estos derechos vinculan a todos los poderes publicos y
s6lo por ley puede regularse su ejercicio.

La Organizacidn de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocié ya que la violencia
contra las mujeres es un obstéculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y
menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Ademas, la define
ampliamente como una manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres
y hombres. Existe ya incluso una definicion técnica del sindrome de la mujer maltratada que consiste en
«las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes socioculturales que actGan
sobre el género masculino y femenino, situandola en una posiciéon de subordinacién al hombre y
manifestadas en los tres ambitos basicos de relacidn de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de
pareja, agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral».

Las agresiones sobre las mujeres tienen una especial incidencia y en la actualidad existe una mayor
conciencia. Ya no es un «delito invisible», sino que produce un rechazo colectivo y una evidente alarma
social.

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los ataques mas
flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no
discriminacién proclamados en nuestra Constitucidn. Esos mismos poderes publicos tienen, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucidn, la obligacion de adoptar medidas de accidn positiva para
hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.

En los Ultimos afios se han producido en el derecho espafiol avances legislativos en materia de lucha
contra la violencia de género, tales como la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas
Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion Social de los Extranjeros;
la Ley Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, o la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica. Ademas dentro de su ambito competencial en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la principal ley que aborda la violencia de género es la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la violencia de género. Esta ley
establece un marco regulatorio para la atencion a las victimas, la prevencion y la erradicacion de la
violencia de género. Todas ellas han incidido en distintos dambitos civiles, penales, sociales o educativos a
través de sus respectivas normativas.

La Ley organica 1/2014 de 28 de Diciembre, de medidas de Proteccidn integral contra la violencia de género
pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales en el sentido de proporcionar
una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres. Al respecto se puede citar la
Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion sobre la mujer de 1979; la
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Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia sobre la mujer, proclamada en
diciembre de 1993 por la Asamblea General; las Resoluciones de la Cumbre Internacional sobre la Mujer
celebrada en Pekin en septiembre de 1995; la Resolucién WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud
declarando la violencia como problema prioritario de salud publica proclamada en 1996 por la OMS;
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica Estambul, 11V.2011 ;el informe del Parlamento Europeo de julio de 1997; la Resolucién
de la Comisidn de Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1997; y la Declaracién de 1999 como Afio
Europeo de Lucha Contra la Violencia de Género, entre otros. La Decision n.° 803/2004/CE del Parlamento
Europeo, por la que se aprueba un programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y combatir la
violencia ejercida sobre la infancia, los jévenes y las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo
(programa Daphne 11), ha fijado la posicion y estrategia de los representantes de la ciudadania de la Unién al
respecto.

Con este fin, la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
establece en su articulo 16 que las mujeres tienen derecho a una proteccidn integral contra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas, compromiso que es
posteriormente desarrollado mediante la aprobacién de distintas normas legislativas como la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre , de Medidas de prevencién y proteccion integral contra la Violencia de Género,
parcialmente modificada por la Ley 7/2018 de 30 de Julio, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la
promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, y como por la aprobacién del | Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 19 de
enero de 2010.

Este conjunto normativo pone de manifiesto la plena incorporacién a nuestro ordenamiento juridico de la
atencién especial a las victimas de violencia de género en todos los ambitos en los que puede tener
incidencia, entre los que se encuentra el empleo publico; por ello, y con el fin de articular una respuesta
efectiva contra la misma, la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, han negociado una serie de medidas que garanticen la efectiva
proteccién y el derecho a la asistencia social integral de las empleadas publicas que pudieran ser victimas
de esta violencia.

El resultado de dicha negociacién fue el conjunto de medidas contenidas en Acuerdo de 6 de marzo de
2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Protocolo de la Administracién de la Junta de Andalucia para
la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

El apartado tercero del Acuerdo de 6 de marzo de 2018 referido, establece que se adoptaran por los 6rganos
competentes en el &mbito del Sector Publico Andaluz las medidas precisas para la adecuada aplicacién del
presente Protocolo a su personal victima de violencia de género, lo que incluye al personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia.

Por otra parte, el | Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia 2024-2027, ratificado mediante el Acuerdo de 4 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno,
establece como una de las medidas comprendidas en el programa P.07 “Prevencion y actuacion frente a la
violencia de género”, la aprobacidn de un protocolo especifico de aplicacién a la Administracion de Justicia
en Andalucia para la asistencia a las victimas de género, como desarrollo de los protocolo previstos para la
Administracion de la Junta de Andalucia.
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Por todo ello, conforme a lo establecido en el apartado 6.2.e. del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura orgdanica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
por el que la Secretaria General de Servicios Judiciales ostenta el ejercicio de las competencias atribuidas a
la Comunidad Auténoma de Andalucia con relacidn al personal funcionario de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia, incluido su régimen juridico y retributivo, en los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial y demas disposiciones aplicables

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Protocolo anexo de medidas en la Administracién de Justicia en Andalucia para la
proteccidn de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Portal Adriano de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica, en la siguiente direccion web:

https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/personaladmon/Portal-Igualdad/

La presente Resolucidn agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.d. de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. Contra ella se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
maximo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccién o, potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano de la
Junta de Andalucia en el plazo maximo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de su notificacion.

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDIDAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA LA PROTECCION DE LAS EMPLEADAS
PUBLICAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Primero. Objeto.

El objeto del Protocolo es establecer el conjunto de medidas y procedimientos para facilitar la
sensibilizacion, prevencidn, formacidn, proteccidn, intervencion y recuperacién personal y erradicacién de
la violencia de género sobre el personal empleado publico de la Administracién de Justicia en Andalucia,
competencia de la Junta de Andalucia.

Segundo. Ambito de aplicacién.

El presente Protocolo sera de aplicacion al personal empleado publico al servicio de la Administracién de
Justicia, competencia de la Junta de Andalucia, que sea considerado victima de violencia de género, con
independencia de la categoria con que preste el servicio: funcionaria de carrera, interina, personal de
refuerzo, personal en practicas o cualquier otra.

Conforme al articulo 1 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccidn
integral contra la violencia de género, se consideraran victimas de violencia de género y tendran
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reconocidos los derechos de este protocolo, sin necesidad de interposicidén de denuncia, tanto si se trata de
violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia sexual o violencia econdémica:

a) Las empleadas publicas al servicio de la Administracion de Justicia que, por el hecho de serlo,
independientemente de su edad, orientacién o identidad sexual, origen, etnia, religion, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio sobre su persona, por el
hecho de ser mujer.

b) Las empleadas y empleados publicos al servicio de la Administracion de Justicia que sean hijas e
hijos de mujeres victimas de violencia de género en el ambito de sus relaciones de pareja y sufran
la violencia a la que esté sometida su madre.

c) Lasempleadasyempleados publicos al servicio de la Administracién de Justicia que sean menores
de edad, personas mayores, personas con discapacidad o en situacién de dependencia, y que
estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que
convivan en el entorno violento.

d) Las empleadas publicas al servicio de la Administracion de Justicia cuyos hijos e hijas hayan sido
asesinados, como resultado de la violencia vicaria.

Tercero. Acreditacion de la situacion de la violencia de género.

La acreditacion de la situacion de violencia de género, a efectos de lo dispuesto en el presente protocolo, se
realizara por alguno de los siguientes medios:

a) Certificacién o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién Publica
competente.

b) Certificacién o informe de los servicios de atencién a victimas de la Administracion Publica
competente.

c) Certificacién o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente.

d) Informe de la Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por
razén de sexo en el ambito laboral.

e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.

f)  Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.

g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la
condicién de victima.

h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.

Excepcionalmente, y por razones de urgencia, a fin de adoptar medidas provisionales, se podran ejercer
determinados derechos sin acreditacion documental, mediante solicitud razonada, sin perjuicio de su
posterior aportacion.

Cuarto. Principio de confidencialidad.

Al objeto de hacer efectivo el principio de confidencialidad en la tramitacion de cada una de la medidas
previstas en este Protocolo, se garantizara la intimidad de las victimas mediante la especial proteccion de
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sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su tutela, guarda o
custodia. En consecuencia, los datos de las empleadas publicas afectadas seran especialmente protegidasy
los destinos adjudicados no se haran publicos.

Asimismo, las inscripciones registrales que deban realizarse en el Registro General de Personal se llevaran a
cabo de modo que no pueda trascender la existencia de una forma especial de obtencién de los datos de las
victimas, ni de cualquier otra informacién de la que pueda deducirse su situacion.

Quinto. Principios de coordinacién y comunicacién interadministrativa.

Con el fin de facilitar la rapida y eficaz aplicacién de las medidas destinadas a la proteccion de las
empleadas publicas victimas de violencia de género, las Administraciones Plblicas implicadas por razén de
la materia, garantizaran el cumplimiento efectivo de los principios de coordinacién y comunicacion
interadministrativa en los procedimientos que a tal efecto se substancien.

Sexto. Medidas de prevencion y sensibilizacion
Se relacionan las medidas de prevencion y sensibilizacidn a desarrollar por la Administracidn:

a) Plan de Comunicacidn: se elaborara un plan que permita que el personal la Administracién de
Justicia en Andalucia tenga un conocimiento claro del presente protocolo y de sus mecanismos de
activacion. Para ello, se garantizara que toda persona que tome posesion de un puesto de trabajo
en la Administracion de Justicia reciba una copia de este protocolo. En relacién a la plantilla activa
se arbitrara el sistema para que reciba copia de este instrumento. En todo caso, a la totalidad del
personal funcionario le serdan comunicadas las posibles actualizaciones y evaluaciones de este
protocolo.

b) Campafias de sensibilizacidn: se realizardn campafias permanentes en los centros de trabajo de la
Administracion de Justicia de Andalucia para dar a conocer la prevencién y actuacién contra la
violencia de género.

c) Medidas relativas a la salud individual y ambiental: se realizaran acciones para indagar sobre el
clima laboral, en el marco del Comité Sectorial de Seguridad y Salud, con el fin de adoptar las
medidas necesarias tendentes a mejorarlo y restablecer la salud individual y ambiental.

d) Material preventivo: se elaborara material preventivo relacionado con la violencia de género que se
dara a conocer en cada uno de los centros de trabajo de la Administracion de Justicia de Andalucia.

e) Formacion: se promoverd la realizacion de cursos en materia de igualdad para el personal de la
Administracion de Justicia de Andalucia, cuyos contenidos comprendera, entre otra materias,
informacién sobre el contenido de este protocolo .

f)  Evaluacion de riesgos psicosociales: se introducira la perspectiva de género en los cuestionarios de
evaluacion de riesgos psico-sociales sobre el personal empleado publico en la Administracién de
Justicia en Andalucia.

Séptimo. Medidas de proteccién
1. Movilidad por razén de violencia de género. Traslado de puesto de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, las empleadas pulblicas victimas de
violencia de género tienen derecho a la movilidad geografica, por ello y en términos del articulo 82.1 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las empleadas publicas que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a cambiar de destino, sin que suponga una merma
en las retribuciones que venia percibiendo, ya sean las retribuciones basicas o las complementarias de
cualquier tipo.

El cambio de puesto tendra lugar a un puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de andlogas caracteristicas a aquel que venia ocupando, que se encuentre vacante y dotado
presupuestariamente, sin necesidad de que dicha vacante sea de necesaria cobertura. La empleada publica
debera cumplir los requisitos previstos en la Relacidon de Puestos de Trabajo respecto del puesto solicitado.

En el caso de que no se disponga de puesto vacante en los términos expuestos anteriormente o en razén a
la organizacidn de los servicios no proceda hacer uso de una vacante existente, se procedera a la dotacion
de una plaza de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente previsto, o bien, se podra tramitar un
cambio de adscripciéon del puesto de trabajo que ocupa la empleada al &mbito geografico solicitado.

Durante la tramitacidn del procedimiento para hacer efectivo el traslado y hasta su resolucién, se podra
efectuar un traslado provisional de atribucion temporal de funciones en el ambito geografico que se insta.
En este caso la empleada afectada continuara percibiendo las retribuciones del puesto de origen hasta que
se haga efectivo el traslado a nuevo destino.

Asimismo, en los procedimientos de oferta para la cobertura de puestos de trabajo vacantes con caracter
provisional, tendran preferencia las empleadas publicas victimas de violencia de género, de conformidad
con los trdmites y requisitos de dicho procedimiento.

2. Proteccién de la intimidad.

En el procedimiento regulado en el presente apartado se protegera la intimidad de las victimas, en especial
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su tutela, guarda o
custodia. En consecuencia, los datos de las empleadas publicas participantes en el mismo seran
especialmente protegidos y los destinos adjudicados no se haran publicos.

Asimismo, las anotaciones de los actos administrativos que deban realizarse en el Registro General de
Personal derivados de la proteccidn o asistencia social integral de estas empleadas, se realizarad de manera
que no transcienda la existencia de una forma especial de movilidad o cualquier otro dato del que pueda
deducirse su situacion.

En todo caso, para poder garantizar las necesarias cautelas en orden a la efectiva proteccion de las victimas,
los centros gestores de personal deberan comunicar al Registro General de Personal, en la forma que se
establezca, la condicién de personal protegido de estas empleadas publicas. Adquirida dicha condicién, el
Registro General de Personal incorporara las medidas necesarias para restringir los accesos a la informacion
de caracter publico que afecte a dichas empleadas.

3. Procedimiento.
a) Solicitud.

La empleada publica victima de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion se vea obligada a
abandonar su puesto, debera presentar una solicitud de movilidad por razén de violencia de género dirigida
a la persona titular del 6rgano o unidad competente en materia de personal.
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La solicitud podra presentarse a través de cualquier registro publico, en los términos establecidos en la
normativa vigente del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. No obstante,
dadas las especiales circunstancias de la situacién de victima de violencia género, la empleada publica
afectada podra presentarla personalmente ante el 6rgano competente en materia de personal
correspondiente a la Delegacion Territorial con competencia en materia de Justicia de la provincia en el que
se encuentre destinada.

En la referida solicitud se deberan cumplimentar los datos profesionales y laborales, asi como la provincia o
localidad a la que solicita ser trasladada o en el caso en que desee seguir destinada en la misma localidad
donde ya presta servicios, indicara el 6rgano, unidad o departamento al que pide ser destinada.
Igualmente, se podra indicar en dicha solicitud otras medidas relacionadas con la conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral, necesarias para hacer frente a la situacién de violencia.

b) Documentacién adjunta a la solicitud.
Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Documentacidn acreditativa de la situacion de violencia de género, en los términos previstos en el
apartado Cuarto de este Protocolo.

2. Certificacion o informe de un drgano competente en materia de atencién especializada a las victimas de
violencia de género, en el que se justifique la necesidad de la movilidad de la empleada publica en ese
momento.

3. Cualquier otra documentacidén que la interesada considere oportuno para justificar su necesidad de
movilidad.

Esta documentacién podra aportarse en sobre cerrado junto con la solicitud, al objeto de garantizar la
privacidad de las empleadas afectadas.

c) Subsanacién.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos o bien, la interesada no aporta la documentacién
sefialada en el apartado anterior, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de inmediato se le requerira para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la solicitud o aporte la documentacion, plazo este que podra
ser prorrogado por no ser posible la subsanacion en dicho plazo, por causas ajenas a la voluntad de la
persona solicitante.

d) Organos especializados.

El érgano o unidad competente en materia de personal podrd en cualquier momento solicitar la
colaboracién de otros érganos especializados por razén de la materia y especialmente de la Direccion
General de Violencia de Género, del Instituto Andaluz de la Mujer, a través del Observatorio Andaluz de
Violencia de Género, a efectos de recabar informacion adicional para la valoracién del caso concreto.

e) Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la solicitud y de la documentacidn aportada, el érgano o unidad competente en materia de
personal comunicara a la empleada publica interesada las vacantes ubicadas en la provincia o localidad
expresamente solicitadas.
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2. A partir de la recepcidn del citado listado de vacantes, la empleada contara con un plazo de cinco dias
habiles para decidir a cudl de ellas desea ser destinada. En el supuesto de que hubiera varios centros en la
localidad o provincia, debera determinar un orden de prioridad.

3. En tanto se llevan a cabo los tramites necesarios para resolver la movilidad por razén de violencia de
género, la falta de asistencia de la solicitante a su puesto de trabajo, si ello fuera necesario para garantizar
su seguridad, tendra la consideracién de falta justificada, sin necesidad de aportar documentacion
adicional.

4. Durante la tramitacién del procedimiento y hasta su resolucién, se podra efectuar un traslado provisional
de atribucién temporal de funciones de la empleada publica victima de violencia de género en el ambito
geografico solicitado para el traslado. En este caso, la empleada percibird las retribuciones propias del
puesto de origen hasta que se haga efectivo el traslado.

5. El érgano o unidad competente en materia de personal otorgara preferencia a la tramitaciéon de estos
procedimientos, al objeto de que la resolucidn se dicte en el plazo maximo de diez dias.

6. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

7. La incorporacion al nuevo destino deberd tener lugar en un plazo de tres dias habiles si no comporta
cambio de residencia para la empleada afectada, o de un mes si comporta cambio de residencia, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion a la interesada del cambio de destino.

8. Respecto a las funcionarias de carrera o personal laboral fijo, los destinos obtenidos por este
procedimiento tendran caracter definitivo cuando el puesto de origen tuviera tal caracter y el nuevo puesto
se encontrara vacante en la correspondiente plantilla. La ocupacion del puesto de trabajo adjudicado
tendra caracter provisional cuando la interesada ocupara con tal caracter su puesto de origen.

Una vez tenga lugar la movilidad regulada por el presente Protocolo, la Administracién de la Junta de
Andalucia tendra la obligacidn de reservar el puesto de origen durante los seis primeros meses, terminado
este periodo, la empleada publica podra solicitar la reincorporacidén a su puesto de trabajo de origen. En el
caso de que opte por el retorno al puesto de origen, los seis meses de permanencia en el otro puesto se
consideraran como tiempo de permanencia en el puesto de origen, a efectos de participacién en concursos
de méritos o traslados.

Una vez transcurrido el citado plazo de seis meses, la Administracion podra conceder, a solicitud de la
interesada, el retorno a la localidad de origen, motivado en que se hubiesen producido circunstancias
extraordinarias que permitan a la interesada dicho retorno. Para procurar esa reincorporacion debera
procederse a la puesta a disposicion de un puesto vacante y adecuado, de similares caracteristicas al que
venia ocupando antes de ser trasladada, in que suponga una merma en las retribuciones que venia
percibiendo, ya sean las retribuciones basicas o las complementarias de cualquier tipo.

En el supuesto de que la movilidad de la funcionaria por razén de violencia de género se hubiere efectuado
mediante un cambio de adscripcion del puesto, se podra acordar un nuevo cambio de adscripcidn del
puesto en los términos dispuestos en los apartados anteriores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el retorno al puesto de origen tendra caracter voluntario.

9. En el caso de funcionarias interinas, personal laboral temporal o indefinido no fijo, la adjudicacién del
nuevo puesto tendra caracter provisional y estard, supeditada al tiempo para el que fueron nombradas o a
la duracion del correspondiente contrato, asi como, a que la plaza ocupada no resultara adjudicada a través
de los procedimientos reglamentariamente establecidos.
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10. Se informard a Mesa Sectorial de Negociacién de Justicia, con periodicidad anual, del nimero de
destinos adjudicados por esta modalidad, sin que trascienda la identidad de las personas ni los destinos
adjudicados.

Octavo. Medidas tendentes a la recuperacién personal de las victimas.
1. Medidas relativas a jornada laboral y flexibilidad horaria.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género podran, en su caso, disponer del siguiente régimen
en materia de jornada laboral y horarios:

- Reduccién de jornada: para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, las
empleadas publicas tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién.

- Flexibilidad horaria: por razones de violencia de género, y para hacer efectiva su proteccién o su derecho
de asistencia social integral, las empleadas victimas de este tipo de violencia, tendrdn derecho a una
flexibilidad horaria de hasta un cincuenta por ciento del horario fijo de la jornada diaria.

- Reordenacién del tiempo de trabajo: la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo, previo
acuerdo con el servicio correspondiente.

- Justificacién de faltas de asistencia: las ausencias totales o parciales motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género sufrida por las empleadas publicas, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que se determinen mediante certificado o informe
emitido por organismo publico competente en materia de violencia de género.

2. Indemnizacién por traslado forzoso.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la movilidad por
razén de violencia de género regulada en el presente Protocolo tiene la consideracién de traslado forzoso,
por lo que las empleadas publicas que para hacer efectiva su proteccion se vean obligadas a solicitar esta
movilidad, tendran derecho a las indemnizaciones que, en su caso, estén previstas por la normativa
aplicable para dicho tipo de traslado.

3. Complemento del cien por cien de las prestaciones por incapacidad laboral motivadas por la situacidn de
violencia de género.

La Disposicion Final Quinta de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre , del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014, modifica el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, incorporando como causa excepcional que permite percibir
el cien por cien del complemento de la prestacion por incapacidad temporal, aquellas situaciones de
incapacidad temporal motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género
sufrida por las empleadas publicas.

Por ello, las empleada publicas victimas de violencia de género percibiran, desde el primer dia de
incapacidad temporal derivada de dicha situacidn de violencia, un complemento salarial que consiste en un
porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones econdmicas que reciba del régimen de la Seguridad
Social al que estuviera acogida y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse
laincapacidad temporal.
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4. Medidas relativas a situacién administrativa de excedencia voluntaria para las funcionarias.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Durante los seis primeros meses de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, hasta un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las funcionarias en esta situaciéon podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

5. Medidas relativas a concursos.

Las empleadas publicas que acrediten su situacion de violencia de género en los términos establecidos en
el apartado tercero de este Protocolo, podran solicitar al drgano o unidad competente en materia de
personal una especial proteccién en la publicidad de los destinos que, en su caso, pudieran obtener, a
través de los distintos sistemas de provision de puestos de trabajo.

6. Teletrabajo.

Las empleadas publicas que acrediten su situacion de violencia de género, podran acogerse, en su caso, a la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, conforme a la regulacién basica que realice el
Ministerio de Justicia.

7. Traslado por causa de familiares objeto de violencia.

Se utilizaran los mecanismos adecuados para aplicar medidas de conciliacién familiar, personal y laboral de
las empleadas y empleados publicos que sean cényuges o parejas de hecho de victimas de violencia
machista, o bien sean personas progenitoras, tutoras, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de
menores o personas con discapacidad que tengan la condicién de victimas de violencia de género, en
aquellos casos en los que la situacién de victima aconseja un cambio de residencia familiar. La condicién de
victima de violencia de género se acreditara en los términos establecidos en el apartado tercero de este
protocolo.

Noveno. Proteccion de datos de caracter personal.

En todas las actuaciones y procedimientos relacionados con la situacién de la empleada publica como
victima de violencia de género, se protegera su intimidad y dignidad, en especial, sus datos personales, los
de sus descendiente y los de cualquier persona bajo su tutela, guarda o custodia. A estos efectos, se
adoptaran las medidas preventivas para garantizar la seguridad de todos los datos.
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Las unidades administrativas competentes en materia de recursos humanos deberan comunicar a los
Registros de Personal, en la forma en que se establezca, la condiciéon de personal protegido de las
empleadas publicas victimas de violencia de género.

Quienes intervengan en el efectivo cumplimiento de estas medidas y demas previstas en el Protocolo,
estaran obligados al secreto profesional de los datos que conozcan a tal efecto y al deber de guardarlos,
obligaciones que subsistiran aun después de haber finalizado su vinculacién organica o funcional con las
unidades que hubiesen intervenido en la tramitacion de las mismas.

El 6rgano competente en materia informatica articulara las medidas necesarias para restringir los accesos a
la informacidn en las consultas, las busquedas en el Directorio de personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia y en cualquier otro sistema de informacién, de modo que quede garantizada su seguridad.

En todo caso, las actuaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia derivadas del presente
Protocolo para la proteccion de las empleadas pUblicas victimas de violencia de género y el tratamiento de
la informacién obtenida a tal fin, estan sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales.
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