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Buenas practicas en cultura preventiva
Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado

Guardia Civil

ALCANCE

61 Acuartelamientos de la Guardia Civil en la provincia (Centros de Servicios o de Trabajo) que se ) ) o
encuentran distribuidos a lo largo de toda la provincia de Huelva, siendo responsable de un total Seguridad Ciudadana, Tra'fnco,, Seprona,
de 1650 efectivos en las que se incluyen diferentes especialidades de la Guardia Civil como: Intervencion de Armas, Cinolégico, etc

DESAFIOS GEOGRAFICOS Y LOGISTICOS

La provincia de Huelva cuenta con 61 acuartelamientos, distribuidos a lo largo de una amplia extension geografica.

En muchos acuartelamientos residen los trabajadores y las familias de los guardias civiles, lo que ha requerido una consideracion especial.

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN ACUERTELAMIENTOS

@ Simulacros: no solo han implicado a los guardias civiles, sino también a las familias que residen en los Acuartelamientos, garantizando una
preparacion completa y efectiva para situaciones de emergencias.
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Concienciacion de cadena de mandos y trabajadores Resultados obtenidos
Se han desarrollado cursos de formacién a determinadas unidades en RCP y uso de Se ha instaurado una auténtica cultura
DESA. Se trata de cursos especificos para el personal sobre reanimacién preventiva, beneficiando a todos los
cardiopulmonar (RCP) y el uso de desfibriladores externos semiautomaticos (DESA). mler.n.bros de‘ la G’uardla Civil, sus
Dichos cursos que fueron impartidos por personal sanitario del Servicio de Sanidad. familias y la ciudadania
Sesiones de formacion para cada Mando y trabajadores en visitas de evaluacién y
realizacion de Simulacro de Emergencias, en materias de prevencion de riesgos

laborales y protocolos de actuacion en emergencias.
Plan de acogida y formacion

Opiniones de los mandos y efectivos

INFLUENCIA Y DINAMISMO DEL ORGANO DE PREVENCION
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Fomento de la participacion Herramientas y recursos Apoyo y asesoramiento
activa de los efectivos. adaptados a las ultimas continuo

tecnologias.

Cooperacion con organismos externos, aprovechando la experiencia de organismos y

servicios de prevencion para mejorar las practicas en cultura preventiva

CLAVES DEL EXITO

Implicacion de la Formacion Adaptacion a las necesidades
cadena de mando continua especificas de cada acuartelamiento

Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
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