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Buenas practicas en cultura preventiva

Empresa de Automocion

EN QUE CONSISTE LA BUENA PRACTICA CUALES SON LOS OBJETIVOS PRINCIPALES A
PERSEGUIR CON SU IMPLANTACION

Evaluar los riesgos ergonémicos de todos los puestos
de trabajo haciendo uso de IA

Evaluar riesgos

. ergonoémicos de Evitar
BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA forma objetiva enfermedades
. L . o profesionales y
Evaluar riesgos ergondmicos mediante técnicas accidentes

objetivas digitalizadas que aprenden y acumulan
informacion para mejorar la postura y el esfuerzo
desde el disefio del puesto de trabajo evitando riesgos
ergonomicos que puedan derivar en sobreesfuerzos.

Aplicar
soluciones de |A
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MEJORAS CONSEGUIDAS

SST: Best practice en grupo Valeo

Gestion: Ahorro de tiempo del ergénomo

Clima preventivo: objetividad y por tanto

DE QUIEN SURGE LA BUENA PRACTICA menos conflictividad

Del servicio de prevencion propio, area de ergonomia Clima laboral: sensacion de preocupacidn
por mejorar las condiciones de la persona
trabajadora

QUIEN PARTICIPA EN SU ELABORACION

Tecnologia e imagen corporativa: clientes

Universidad de Zaragoza y Valeo
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Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
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