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Es un sistema de alertas de temperatura en invernadero para coordinar los
trabajos de manera segura y reducir el riesgo derivado de la exposicion a
estrés térmico por calor
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BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El trabajo en invernaderos presenta caracteristicas propias puesto que por un lado no es un trabajo agricola a la intemperie, pero tampoco
es un trabajo en un establecimiento industrial al uso que pueda adaptar las condiciones ambientales. Por tanto el motivo principal de la
existencia de un invernadero es el de adaptar las condiciones ambientales a las necesidades de un cultivo y es partiendo de esa base que
debemos controlar los riesgos derivados del calor.

En este reto contamos con una herramienta disponible en la mayoria de instalaciones actuales como son los sistemas de control climatico y
los softwares de gestion que nos aportan informacién en tiempo real sobre temperatura y humedad en invernaderos.

Configuracion de un sistema que alerte cuando se llega a 38°C momento en el que el gestor avisa a los responsables de equipo por un grupo
de whatsapp constituido al efecto de la situacion para que se empiece a dejar la zona de trabajo en condiciones optimas y se lanzaria otra
alerta a 40°C tras la que se abandonaria la zona sin demora.

Este sistema permite adecuar el trabajo a las condiciones ambientales en los invernaderos ya que debido a varios factores como las
caracteristicas constructivas, riesgo, estadio del cultivo o blanqueo pueden hacer variar significativamente las condiciones de trabajo.

POR QUE MOTIVO SE DECIDE A LLEVAR A CABO LA B.P

Una vez implementadas todas las medidas preventivas orientadas a atenuar el riesgo de estrés térmico por calor, encontramos que existia
margen de mejora en tanto en cuanto el trabajo en invernaderos presenta una serie de particularidades que lo hacen unico como es la
necesidad de mantener unas condiciones ambientales optimas para el desarrollo de cultivos que no siempre tendrian porque ser las mas
optimas para los trabajadores.

Protocolo de ion en jos en
de estrés por calor

1. Buscar
i
B
.

OBJETIVOS PRINCIPALES A PERSEGUIR CON SU IMPLANTACION
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\C'D/ Reducir el riesgo de sufrir lesiones derivadas de la exposicién a estrés térmico
por calor.

@ Adaptar el trabajo a las condiciones ambientales en el invernadero evitando
exposiciones que pudieran ser lesivas para los empleados

DE QUIEN SURGE LA PROPUESTA QUIEN PARTICIPA EN SU ELABORACION

Seguridad y Salud + Departamento de Proyectos. + Captacion de datos.
Mantenimiento de cultivos + Seguridad y Salud. - Facilities
Mantenimiento de cultivos.
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