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PALACIO DE CONGRESOS DE CORDOBA

CUENTA TU EXPERIENCIA, TU EXPERIENCIA CUENTA EN GRUPO CUNEXT
Buenas practicas en cultura preventiva
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Empresa de transformacion de cobre y aluminio
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Establecer directrices y procedimientos para garantizar la seguridad de los v ) :

trabajadores y prevenir enfermedades relacionadas con el calor, como el golpe ] ]] |I|I||

de calor, la deshidratacion y el agotamiento por calor. L ]Illl

BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Identificar los puntos de mayor riesgo debido a altas temperaturas. Casetas climatizadas de descanso
Dividir las zonas segun la anterior identificacion.

Seleccionar las medidas mas apropiadas para cada zona e implantarlas.
+ Se monitoriza a los trabajadores vigilando su temperatura.

+ Climatizacion general o localizada.

- Organizacién del trabajo (turnos, etc)

- Hidratacién del personal (agua, bebidas isoténicas)

Participacion de los trabajadores en la seleccién de EPI

. . . . Equipo enfriamiento evaporativo fijo en techo
Formacion e informacion de las personas trabajadoras

DE QUIEN SURGE LA BUENA PRACTICA
Departamento PRL

Pulsera avisos
de calor

QUIEN PARTICIPA EN SU ELABORACION

Departamento PRL principalmente contando con el apoyo del resto de departamentos
(RRHH, Produccién, Logistica, etc).

CUALES SON LOS OBJETIVOS PRINCIPALES A PERSEGUIR CON SU IMPLANTACION

Mejorar el confort climatico de los trabajadores y evitar golpes de calor

Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién . .
www.juntadeandalucia.es
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