
CUENTA TU EXPERIENCIA, TU EXPERIENCIA CUENTA EN GRUPO CUNEXT 
Buenas prácticas en cultura preventiva

DE QUIÉN SURGE LA BUENA PRÁCTICA
Departamento PRL

QUIÉN PARTICIPA EN SU ELABORACIÓN
Departamento PRL principalmente contando con el apoyo del resto de departamentos 
(RRHH, Producción, Logística, etc).

CUÁLES SON LOS OBJETIVOS PRINCIPALES A PERSEGUIR CON SU IMPLANTACIÓN
Mejorar el confort climático de los trabajadores y evitar golpes de calor

Identificar los puntos de mayor riesgo debido a altas temperaturas.

Dividir las zonas según la anterior identificación.

Seleccionar las medidas más apropiadas para cada zona e implantarlas.

• Se monitoriza a los trabajadores vigilando su temperatura.

• Climatización general o localizada.

• Organización del trabajo (turnos, etc)

• Hidratación del personal (agua, bebidas isotónicas)

Participación de los trabajadores en la selección de EPI

Formación e información de las personas trabajadoras

EN QUÉ CONSISTE
Establecer directrices y procedimientos para garantizar la seguridad de los 
trabajadores y prevenir enfermedades relacionadas con el calor, como el golpe 
de calor, la deshidratación y el agotamiento por calor.

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

Empresa de transformación de cobre y aluminio

Casetas climatizadas de descanso

Equipo enfriamiento evaporativo fijo en techo

Pulsera avisos 
de calor

PREVENCIÓN
OBLIGATORIA

SI ESTÁS ESPERANDO
UNA SEÑAL, ES ESTA.

COMPROMISO DINAMIZACIÓN APRENDIZAJE

V ENCUENTRO
CULTURA PREVENTIVA
EN ANDALUCÍA
JUEVES 30 Y VIERNES 31
DE OCTUBRE DE 2025

PALACIO DE CONGRESOS DE CÓRDOBA

www.juntadeandalucia.es


