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EN QUE CONSISTE LA BUENA PRACTICA

Mejorar el bienestar de los trabajadores, priorizando su salud mental y reduciendo los riesgos
psicosociales en el entorno laboral. Ademas de sensibilizar y romper estigmas sobre la salud
mental, generando tips, herramientas de bienestar para las personas trabajadoras de la empresa,
y asi poder normalizarlo.

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

“The Office”

Serie ambientada en una oficina que muestra
las relaciones entre las personas trabajadoras,
destacando el trabajo en equipo y colahorativo,
el apoyo mutuo, el liderazgo y la cohesicn
(Disponible en Netflix)

Proyecto a desarrollar en un trimestre enfocado en trabajar el apoyo , el companerismo y los
grupos de confianza que permitan reducir el estrés y aumentar nuestro bienestar y el clima
laboral.

Cada mes se realizan actividades para fomentar: el trabajo en equipo, trabajar la emociones
positivas, salud mental, gestionar la carga de trabajo y maximizar la productividad, diversidad,
gestionar el cambio, potenciar la creatividad. Se realizan actividades, recomendaciones de libros,
peliculas ademas de realizar actividades y webinar.

DE QUIEN SURGE LA BUENA PRACTICA
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Beneficios para la empresa
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Beneficios para los trabajadores

Aumento de la productividad y eficiencia: Un ambiente de trabajo
saludable y motivador se traduce en un mejor rendimiento de los
empleados.

Reduccion del absentismo: Un mejor estado de salud mental y mayor
| satisfaccion laboral disminuyen las ausencias por enfermedad.

Atraccion y retencion del talento: Un entorno de trabajo positivo, que
ofrece oportunidades de desarrollo y se preocupa por el bienestar de sus
empleados, atrae y retiene a los mejores profesionales.

Mejora de la imagen corporativa: EI compromiso con la seguridad
psicosocial y el bienestar de los trabajadores fortalece la reputacion de
la empresa.

Contribucion a los ODS: El proyecto se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, demostrando la responsabilidad social de la
empresa y su compromiso con la sostenibilidad.

Mejora del bienestar fisico y mental: reduccion de
los niveles de estrés, ansiedad y burnout.

Mayor satisfaccion laboral: un ambiente de trabajo
mas positivo, motivador y con oportunidades de
desarrollo profesional aumenta la satisfaccion y el
compromiso.

Fomento del desarrollo profesional: oportunidades
de formacién continua y crecimiento dentro de la
empresa.

Entorno laboral mas seguro: prevencion de riesgos
psicosociales y promocion de un ambiente de
trabajo seguro y saludable.

ESTRATEGIA A SEGUIR PARA EL DESARROLLO O IMPLANTACION DE LA BUENA PRACTICA

Constitucion de un Comité psicosocial

Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
Empresay Trabajo Autonomo | de Riesgos Laborales

www.juntadeandalucia.es




