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La Zona Rural Leader de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda esta formada por los siguientes|
municipios:
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El diagndstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores:
Indicadores principales para definir el territorio

DATOS GEOGRAFICOS Y MEDIOAMBIENTALES
INDICADORES nMCPRN Fuente

Extension superficial VI VIVIV IECA - ING - DERA, 2019
Superficie de espacio protegido (Ha.) /v IECA, Consejeria deTl\gfr?tig:Or?lz)(i)ezr;te y Ordenacién del
Porcentaje superficie de ENP /v IECA, Consejeria deTl\gfr?tig:Or?lz)(i)ezr;te y Ordenacién del
Superficie LIC /v IECA, Consejeria deTl\gfrciltigr,iAoleo(i)ezr;te y Ordenacién del
Poblacion en nlcleos de poblacion Varars INE, 2022
Consumo per capita de energias sty Junta de Andalug’a. Consejeria de Sostenibilidad,
renovables Medio Ambiente y Economia Azul, 2021
Cl o] ] s ot e
INDICADORES nMCPRN Fuente
Poblacion total Vavarars IECA e INE, 2022
Densidad demografica Navarars IECA e INE, 2022
Tasa de feminidad (mujeres/hombres) VI VI VIV IECA e INE, 2022
Tasa de juventud (pob.joven/pob. Total) VIiVIVIV IECA e INE, 2022
Tasa bruta de natalidad VIV V|V IECA 2021
Tasa bruta de mortalidad VIV V|V IECA 2021
Tasa de crecimiento natural o vegetativo VIVIVIV IECA 2021
Saldo migratorio VIVIVIV IECA 2021
Crecimiento demografico real VIVIVIV IECA 2021

DATOS SOCIOECONOMICOS

INDICADORES nMCPRN Fuente
Clfe] | T
Porcentaje de actividades empresariales VIV IV Cons?;i?:g ;)Ci:g: g;r:;;ijg:’gglig)pea'
Porcentaje de actividades profesionales Varars Consij;i?:g ?;;(::g: z;r:;;ijg:’n;i;()pea'
Porcentaje de actividades artisticas VAVAW Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

Agencia Tributaria de Andalucia, 2019

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Agencia
Tributaria, 2021
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Tasa de paro aRari Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, 2022

Tasa de empleo vVIVvI|Vv Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, 2022

aRaR4 Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, 2022

Tasa de actividad

Fuente: Elaboracion propia

n: Nucleos de poblaciéon M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional
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Epigrafe 1. DESCRPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.

A.1 Localizacion

La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, en adelante SNSR, son dos Comarcas situadas al noroeste de la
provincia de Malaga, las cuales son dinamizadas mediante un proceso de desarrollo rural realizado desde el
afio 2000 por el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Las Comarcas, en conjunto, limitan al sur con la comarca Costa del Sol Occidental, al este con la comarca del
Valle del Guadalhorce, al norte con la comarca de Guadalteba y al oeste con la provincia de Cadiz.

El ambito de actuacion del GDR es una extension superficial de 1.934,56 km?, con una poblacién de 73.830
personas y una densidad media es de 38,16 habitantes por km2,

Municipios que conforman Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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A2. Extension superficial

La comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda tiene 73.830 habitantes y una superficie de 1.934,56
km?, distribuidos en los 32 municipios. La distribucién de poblacién en los municipios de la zona varia
considerablemente. Algunos municipios, como Algatocin, Alpandeire, Arriate, Benaojan o Benarraba, entre
otros, cuentan con una Unica unidad poblacional. Por otro lado, municipios como Cortes de la Frontera tienen
hasta 5 nucleos de poblacion, mientras que Benalauria y Tolox cuentan con 4 nicleos cada uno.

Superficie, Latitud, longitud y altitud sobre el nivel de mar

BT

1.934,56 581,87
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

Altitud sobre el nivel del mar

Superficie, Latitud, longitud y altitud sobre el nivel de mar

Superficie Longitud Altitud sobre el
municipal (km?) g nivel del mar

19,72 36,57 -5,28 687,77
33,85 36,73 -4,86 368,31
31,25 36,63 -5,20 700,39

8,27 36,80 -5,14 596,97
10,90 36,64 -5,25 746,73
20,68 36,61 5,27 698,57
19,75 36,59 -5,26 668,22
32,00 36,72 -5,25 568,81
24,90 36,55 -5,28 529,38
21,47 36,65 -5,15 851,20
113,72 36,79 -4,84 486,79
175,34 36,62 -5,34 617,63
118,35 36,79 -4,95 576,65
20,41 36,62 -5,19 640,45
98,26 36,52 -5,32 619,03
31,87 36,55 -5,24 514,07
22,39 36,66 -4,83 342,08
43,87 36,63 -5,12 728,01
99,28 36,58 -4,95 287,83
27,18 36,65 5,27 538,61
39,33 36,56 5,22 566,33
33,66 36,63 -5,17 622,20
57,65 36,63 -4,83 364,35
54,50 36,82 -5,30 491,46
45,47 36,73 -5,25 691,93
85,60 36,56 -4,86 309,92
44,46 36,66 -5,13 812,50
24,39 36,61 -5,15 775,56
397,34 36,74 5,16 721,07
29,11 36,89 -4,98 510,54
94,43 36,69 -4,90 308,09
55,15 36,73 -4,92 678,52

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)
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Las caracteristicas orograficas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda dotan a la region de una diversidad
paisajistica destacable. SNSR se destaca por su relieve montafioso, donde se encuentran picos que superan
los 1.900 metros de altura, como el pico Torrecilla. Sus formaciones rocosas escarpadas y valles profundos
contribuyen a su belleza natural.

Por otro lado, la Serrania de Ronda exhibe un paisaje montafioso dominado por sierras calizas y valles de gran
profundidad. Lugares emblematicos como el Pinsapar de Tolox, Yunquera, Parauta y la Garganta del rio
Guadiaro afiaden un caracter Unico a esta area.

En cuanto a las caracteristicas hidrograficas, la region se encuentra dentro de la demarcacion hidrografica de|
las cuentas mediterraneas andaluzas. Destaca el Sistema |, conocido como Serrania de Ronda, que incluye la
cuenca del rio Guadiaro y otras cuencas que desembocan en el mar entre los rios Guadiaro y Guadalhorce.

La topografia abrupta de la costa mediterranea, marcada por las formaciones montafiosas de los sistemas|
béticos, contribuye a una red hidrografica de corta longitud y fuertes pendientes. Esto se traduce en una
plataforma continental estrecha con lechos rocosos y numerosos cafiones submarinos.

La region es vulnerable a fendmenos meteoroldgicos extremos, como sequias y lluvias intensas, debido a su
ubicacion geografica y caracteristicas fisicas. Las cuencas principales, como las del rio Guadiaro y del rio
Genal, junto con otros afluentes como el rio Verde, forman parte de un sistema fluvial complejo que puede
experimentar inundaciones violentas, causando dafios econdmicos y humanos.

La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda posee un valioso patrimonio natural, representado por espacios|
naturales que gozan de figuras legales de proteccion. El Parque Natural Sierra de las Nieves. Comprende los|
municipios de El Burgo, Istan, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, ademas de aquellos que conforman
su zona periférica de proteccion: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato. La gestion del
Parque Natural de la Sierra de las Nieves corresponde en exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Cuenta con diversos reconocimientos internacionales: Reserva de la Biosfera (1995), Carta Europea de
Turismo Sostenible (2004), Reserva de la Biosfera Intercontinental del Mediterraneo (2006) y Red Natura 2000
(2012).

[El Parque Nacional Sierra de las Nieves, con 22.979,76 hectareas y comprende los municipios de
Benahavis, El Burgo, Istan, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, ademas de aquellos que
conforman su zona periférica de proteccidn: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato.

El Parque Natural de los Alcornocales,, es un espacio protegido que pertenece en su mayoria a la provincia
de Cadiz, aunque una parte es de la provincia de Malaga. Fue designado como Zona Especial Proteccion para
las Aves (ZEPA) y Zona Especial de Conservacion (ZEC). Los valores naturales y patrimoniales de la zona y su
papel relevante en los flujos ecoldgicos entre Europa y Africa propiciaron también su reconocimiento en 2006
por parte de la Unesco, que lo integro en la Reserva de la Biosfera Intercontinental del Mediterraneo.

El Parque Natural Sierra de Grazalema, designado Reserva de la Biosfera por la UNESCO, fue una de las dos
primeras reservas reconocidas por la Unesco en el Estado espaiiol. Se encuentra situado entre el este de la
provincia de Cadiz y el oeste de la provincia de Malaga. Este parque comprende los municipios comarcales de|
Cortes de la Frontera, Montejaque y Ronda.

El territorio que forma parte del ambito de actuacion de la Serrania de las Nieves y Serrania de Ronda roza los|
74.000 habitantes, distribuidos en 44 nlcleos de poblacion que configuran los 32 municipios de la comarca.
Solamente los municipios de Cortes de la Frontera, Istan, Jimera de Libar, Ojén y Ronda presentan mas de una
entidad singular.

Cofinanciado por i M,‘_'; MNsTERD * JP Fondos g:;:eﬂ: l?e";aril:ifl::m z
.2 I AGRICULTURA, A , <
la Unién Europea E]ﬁk’g: Y ALIMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

Numero de nticleos de poblacion por municipios

Territorio Numero de nucleos

1
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022

La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 44 nucleos de poblacidn. Ronda es el
municipio mas poblado, con 33.401 habitantes, seguido por Ojén (4.218), Arriate (4.110), Monda (2.844) |
Yunquera (2.841).

Existe en la comarca un nucleo que tiene la consideracion de Entidad Local Auténoma: Estacidn de Gaucin-El
Colmenar (474 habitantes, 246 hombres y 228 mujeres) incluido en el ambito municipal de Cortes de la
Frontera.

Cortes de la Frontera cuenta con el mayor nimero de unidades poblacionales (5 unidades), que suponen 947
habitantes, el 32% del total municipal.

Otros municipios que presentan unidades poblacionales son Benalauria y Tolox (4 nlcleos), Benadalid (3) y
Alozaina (2).

En la Zona Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda no se encuentra ningun nticleo excluido
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* * 2 .
Cofinanciado por rae HEASTENG  RAPESCA * Jﬂ Fondos :::s:etr'l: :enlldgaril:fl:::ra Tl
la Uni6n Europea g 2 YALMENTACION — Europeos Pesca, Aguay Desarrollo Rural ’ %



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

Las entidades singulares que conforman los distintos municipios de la comarca son los siguientes:
Poblacion unidades poblacionales de los municipios de la Serrania de las Nieves y Serrania de Ronda
e e e e e e
Algatocin 826 439 387 1
Alozaina 2.089 1.050 1.039
Alozaina 2.053 1.027 1.026 2
Jorox 36 23 13
Alpandeire 266 133 133 1
Arriate 4..110 2.026 2.084 1
Atajate 183 103 80 1
Benadalid 239 118 121
Benadalid 196 96 100
Genal 26 13 13 >
La Sierra 17 9 8
Benalauria 434 229 205
Benalauria 294 153 141
Opayar 0 0 0 4
Sierra 37 20 17
Vega 103 56 47
Casarabonela 2,524 1.357 1.167 1
Benaojan 1.459 742 717 1
Benarraba 446 231 215 1
El Burgo 1.791 905 886 1
Cartajima 256 133 123 1
Casarabonela 2.524 1.357 1.167 1
Cortes de la Frontera 2.986 1.545 1.441
Cafiada del Real Tesoro 448 232 216
Estacion de Gaucin-El Colmenar (EATIM) 474 246 228
Cortes de la Frontera 2.039 1.052 987 >
El Robledal 19 11 8
La Sauceda 6 4 2
Farajan 270 132 138 1
Gaucin 1.608 825 783 1
Genalguacil 393 196 197 1
Guaro 2.302 1.167 1.135 1

11
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Igualeja 729 366 363
Istan 1.587 789 798
Jimera de Libar 403 211 192
Jubrique 545 271 274
Juzcar 247 142 105

1
1
1
1
1
Monda 2.844 1.498 1.346 1
Montejaque 938 469 469 1
Ojén 4.218 2.151 2.067 1
Parauta 272 138 134 1
Pujerra 274 138 136 1
Ronda 33.401 16.205 17.196 1
Tolox 2.309 1.160 1.149

Ardite 11 7 4

La Millana 98 50 48 4
Tolox 2.157 1.080 1.077

Umbria 43 23 20

Yunquera 2.841 1.450 1.391 1
Montecorto 582 310 272 1

Serrato 458 226 232 1

Nomencldtor: Poblacién del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero
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Sierra de las Nieves
y Serrania de Ronda
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Nuicleos de poblacion

7

La Cimada @
_Afriate

.Ronda

ojan  @Rosalejo

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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A6. Consumo per capita energias renovables
Consumo per capita energias renovables

Territorio Consumo per capita energias renovables Territorio Consumo per capita energias renovables

L1 Vontgaque 1287

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
2021

El consumo de energia renovable desempefia un papel crucial en la transicion hacia sistemas energéticos
sostenibles. Al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, diversificar la matriz energética, impulsar]
el desarrollo tecnoldgico, generar empleo y estimular la economia, promueve la independencia energética y
facilita el acceso a la energia en areas remotas. Ademas, fomenta practicas sostenibles a nivel individual yj
gubernamental, respondiendo eficientemente a la demanda energética y contribuyendo a la estabilidad de la
red eléctrica.

En 2021, la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda tiene un consumo de energias renovables de|
33.509 MWh, lo que representa tan sélo el 1,43% del consumo total de la provincia en energias renovables y el
0,15% del nivel regional.

El consumo per capita en la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda en 2021 fue de 0,45
IMWh/persona, situandose por debajo tanto del nivel provincial (1,38) como regional (2,57).

A nivel municipal destaca el municipio de Montejaque con un consumo de 12,87 MWh/persona, el cual se sitla
muy por encima tanto de los niveles registrados en los municipios de la comarca, como del nivel provincial y|
regional.
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A7. Emision GEI per capita

En nimeros absolutos, la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda emite alrededor de 337.610
tonelada de CO2 equivalente, lo que representa el 6,00% de las emisiones totales de gases de efecto
invernadero de la provincia de Malaga y el 1,02% a nivel regional.

Si observamos las emisiones de gases de efecto invernadero (expresado en toneladas) por habitante, la
comarca registra un nivel superior (4,58) al nivel observado en la provincia de Malaga (3,32) y Andalucia (3,92).

Destaca el Municipio de Montejaque, el cual registra 35,80 toneladas de gases de efecto invernadero
equivalentes por habitante, siendo muy superior su emision al resto de municipios de la comarca.

Emision gases de efecto invernadero per capita

Territorio t CO02-eq/hab | t C02-eq/hab

4,76 4,88

7,23 5,55
2,69 6,02
5,25 4,00
8,74 9,08
5,86 35,80
3,06 3,33
6,15 6,47
11,28 6,97
7,27 3,87
4,12 5,00
4,82 4,76
6,82 3,29
5,54 4,58
4,84 3,32
3,24 3,92
6,14

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
2021

[Descripcion demografica de la Zona Rural Leader

|Bl. Numero de habitantes

La poblacion del ambito de intervencion de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es de 73.830 habitantes,
de los cuales 36.855 son hombres y 36.975 son mujeres, lo que significa el 49,92% y el 50,08%)
respectivamente, con una distribucion demografica por sexo relativamente equilibrada.

El municipio en el que mas poblacién reside es Ronda (33.401 habitantes), que supone el 45,24% de la
poblacion de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
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Poblacion de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, 2022

Territorio Poblacion Total |Poblacion Hombres Poblacion Mujeres

73.830 36.855 49,92% 36.975 50,08%
1.717.504 840.488 48,94% 877.016 51,06%
8.500.187 4.187.595 49,26% 4.312.592 50,74%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Respecto de 2014, las Comarcas han experimentado una disminucion de la poblacion del 1,7%. Sin embargo,
la poblacion femenina respecto de la poblacion masculina en este afio sigue siendo similar a 2022, de ahi que
la estructura de la poblacién en ambos afios sea alrededor de 100 mujeres por cada 100 hombres.

Evolucion de la poblacion por sexo en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda 2014-2022

80.000  75.117 74377  73.705  73.493  73.123  73.207 73.269  73.685  73.830

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Hombres  m Mujeres == Ambos sexos

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Evolucion de la poblacion por edad en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda 2014-2022

go.000 75117 74377  73.705  73.493  73.123  73.207  73.269  73.685  73.830

20.381 20.614 20.845 21.201 21.501 21.931 22.340 22.751 23.123

40.000

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B De 0 a 14 afios W De 15 a 29 aflos W De 30 a 44 afos
De 45 a 64 afios W De 65y mas afios === TOTAL

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Teniendo en cuenta el peso relativo que tiene cada grupo de edad en la estructura de la poblacién y variacion
con respecto a 2014 podemos inferir las dinamicas geograficas de la comarca e identificar aspectos
estratégicos sobre los que pilotar iniciativas y politicas publicas: el peso de la poblacién joven (menor de 29
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afios) se ha reducido en un 12,14% vy representa el 28,43%. No obstante, la poblacion mayor de 45 afios
supone el 51,95% de la poblacién total de la comarca.

Entre 2015 y 2018, Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda experimentaron una tasa de crecimiento
interanual negativa en su evolucion demografica. Sin embargo, a partir de 2019, esta tendencia se revierte,
alcanzando su punto mas alto en 2021, con un crecimiento interanual de la poblacion del 0,57% en la
comarca.

A partir del 2019, el cambio en el comportamiento demografico en la comarca ha seguido una tendencia
similar a la del nivel provincial, aunque el crecimiento a nivel provincial ha sido mas pronunciado.

Evolucion de la poblacion 2014-2022 (variacion interanual)

== SNSR Provincia de Malaga Andalucia
2,00%
1,50%
1,00%

0,50% T~
0,57%

Ty
0,20%

0,08%

0,00%

-0,50%

-0,90% -0,29%

-0,99%
-1,00%

-1,50%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

La demografia de la comarca presenta marcadas disparidades entre sus municipios, evidenciando un
fendmeno de pérdida y ganancia de poblacion desde 2014. Por un lado, ciertos municipios como Jubrique (4
15,24%), Benarraba (-14,23%), Cortes de la Frontera (-11,05%), Igualeja (-10,11%) y Genalguacil (-10,07%), han
experimentado una significativa disminucion demografica, con tasas que oscilan entre el 10% y el 15%. Esta
tendencia contrasta con otros casos como el de Ataje, que ha registrado el mayor incremento poblacional,
seguido de cerca por Ojén, Monda e Istan, todos con aumentos de poblacidn superiores al 10% desde 2014.

Esta divergencia demografica refleja una realidad compleja en la que algunos municipios estan perdiendo
habitantes de manera notable, mientras que otros estan atrayendo a nuevos residentes. Es importante
destacar que mas de la mitad de los municipios de la comarca, especificamente el 65,63%, han
experimentado una disminucion en su poblacion desde 2014, subrayando asi la magnitud del fenémeno de
despoblacion en la comarca.
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Poblacion municipal segun sexo

Menos de 500 habitantes

De 501 a 1000 habitantes

De 1.001 a 2.000 habitantes
De 2.001 a 5.000 habitantes
De 5.001 a 10.000 habitantes

EEEC

W Hombres
BMMujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022
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Poblacién municipal segutin tramos de edad

Menos de 500 habitantes

De 501 a 1000 habitantes

De 1.001 a 2.000 habitantes
De 2.001 a 5.000 habitantes
De 5.001 a 10.000 habitantes

EEECC

M Entre35y64
[>64

Fuente: Elaboracién propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022

[B2. Densidad de poblacion

La densidad media de la poblacidon de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es de 216,25
habitantes por km? inferior al conjunto provincial (235,11), pero notablemente superior a la densidad
regional (97,04).

Esta densidad esta distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. Destaca Arriate,
con una densidad de 498,68 habitantes/km?, seguido, aunque con cierta distancia, de Guaro (102,82 hab/km?)
y Ronda (84,06 hab/km?). En el lado opuesto, Parauta, con 6,12 hab/km?.

Densidad de poblacion

Lugar de residencia Extension superficial (km?)

73.830 1.934,56 216,25
1.717.504 7.305,17 235,11
8.500.187 87.592,74 97,04

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA)
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B3. Distribucion de la poblacion
Distribucion de la poblaciéon segun tamafio

Atajate 183 103 80 10,90 16,79
| Benadalid 239 118 121 20,68 11,56
Juzcar 247 142 105 33,66 7,34
Cartajima 256 133 123 21,47 11,92
Alpandeire 266 133 133 31,25 8,51
Farajan 270 132 138 20,41 13,23
CEERNGENERICSIN Parauta 272 138 134 44,46 6,12
Pujerra 274 138 136 24,39 11,24
Genalguacil 393 196 197 31,87 12,33
Jimera de Libar 403 211 192 27,18 14,83
Benalaurria 434 229 205 19,75 21,97
Benarraba 446 231 215 24,90 17,91
Serrato 458 226 232 29,11 15,73
Jubrique 545 271 274 39,33 13,86
Montecorto 582 310 272 54,50 10,68
501 a 1.000 Igualeja 729 366 363 43,87 16,62
Algatocin 826 439 387 19,72 41,89
Montejaque 938 469 469 45,47 20,63
Benaojan 1.459 742 717 32,00 45,59
Istan 1.587 789 798 99,28 15,98
1.001 a 2.000 ,
Gaucin 1.608 825 783 98,26 16,36
El Burgo 1.791 905 886 118,35 15,13
Alozaina 2.089 1.050 1.039 33,85 61,71
Guaro 2.302 1.167 1.135 22,39 102,82
Tolox 2.309 1.160 1.149 94,43 24,45
Casarabonela 2.524 1.357 1.167 113,72 22,19
2.000 a 5.000 Yunquera 2.841 1.450 1.391 55,15 51,51
Monda 2.844 1.498 1.346 57,65 49,33
Cortes de la Frontera 2.986 1.545 1.441 175,34 17,03
Arriate 4.110 2.026 2.084 8,27 496,68
0jén 4.218 2.151 2.067 85,60 49,27

Mas de 5.000 habitantes [ReIleF 33.401 16.205 17.196 397,34 84,06

Nomencldtor: Poblacién del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero
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En la categoria de municipios con mas de 5.000 habitantes, solo encontramos a Ronda, que es el mas poblado
de la region, representando el 45,24% del total de la poblacion. Ronda muestra una ligera predominancia
femenina, con un 51,48% de mujeres entre sus habitantes.

Aunque la categoria que abarca de 99 a 500 habitantes es la que cuenta con un mayor nimero de municipios,
con un total de 13, estos apenas concrentan el 5,61% del total de la poblacién.

Por otro lado, los municipios que tienen entre 2.000 y 5.000 habitantes representan el 35,52% de la poblacion
total y estan conformados por 9 municipios: Ojén, Arriate, Cortes de la Frontera, Monda, Yunquera,
Casarabonela, Tolox, Guaro y Alozaina.

Distribucion poblacional por municipios

5,61%

4,90%

W 99 a 500 habitantes
8,73% m 501 a1.000

1.001 a2.000

35,52%
2.000 a 5.000

B Mas de 5.000 habitantes

Elaboracion propia. Nomencldtor: Poblacién del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero

Tasa de feminidad

La tasa de feminidad es un indicador demografico que mide la proporcién de mujeres en relacién con los
hombres en la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Una tasa baja puede sefialar
desigualdades de género debido a diversos factores como la economia, la migraciéon por falta de
oportunidades laborales, o aspectos culturales y sociales como acceso desigual a la educacion y servicios de
salud.

A nivel general, la tasa de feminidad se ha mantenido relativamente estable desde 2014 tanto a nivel
comarcal, como a nivel provincial, regional y nacional.

A nivel municipal, Ronda registra la mayor proporcion de mujeres en comparacion con hombres de la
comarca (106,12%), es decir, por cada 100 hombres que existen en Ronda hay 106 mujeres. Seguidamente, se
sitlan municipios como Farajan (104,55%), Arriate (102,86%), Serrato (102,65%) o Benadalid (102,54%). Por|
otro lado, Juzcar es el municipio que menor tasa de feminidad presenta (73,94%), es decir, por cada 100
hombres que hay en Jlzcar, hay aproximadamente 74 mujeres.

Tasa de feminidad en 2022 Tasa de feminidad en 2014

120,00% 100,330 104,35% 102,98% 104,06% 120,00% 100389, 103,35% 102,53% 103,48%
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60,00% 60,00%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% o:oo%

SNSR  Provincia Andalucia Nacional SNSR  Provincia Andalucia Nacional

de Malaga de Malaga

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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lindice de juventud

indice de juventud en 2022 indice de juventud en 2014
Sierra de las Nieves... NN 12,78% Sierra de las Nieves. . I 14,18%
Provinciade Mdlaga I 14,65% Provincia de Malaga GGG 16,30%
Andalucia G 14,75% Andalucia NG 16,37%
Espafia N 13,33% Espafia NS 15,07%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de juventud es una medida demografica que proporciona informacion sobre la proporcion de la
poblacién juvenil comarcal en relacién con otras categorias de edad. Este indice es Util para entender la
estructura por edades de una poblacién y puede tener implicaciones importantes para la planificacion y las
politicas publicas. Un indice de juventud alto indica una poblacion relativamente joven, mientras que un
indice mas bajo sugiere una poblacion mas envejecida. Este indice puede ser Util para planificar servicios
recursos relacionados con la juventud, como educacion, empleo, salud y programas sociales. También puede
ser un indicador de la dindmica demogréfica y tener implicaciones para la economia y la fuerza laboral. Este
indice se calcula mediante el cociente de la poblaciéon menor de 15 afios entre la poblacion total.

indice de juventud masculino en 2022 indice de juventud masculino en 2014
Sierra de las Nieves... I 13,30% Sierra de las Nieves. .. I 14,49%
Provincia de Malaga N 15,38% Provincia de Malaga IEEG—_—_—_—_—_—_—_—_—N 17,01%
Andalucia GG 15.40% Andalucia G 17,04%
Espafia NN 14,51% Espafia I 15,75%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de juventud femenino en 2022 indice de juventud femenino en 2014
Sierra de las Nieves... I 12,26% Sierra de las Nieves.. NN 13,38%
Provinciade Malaga I 13,96% Provincia de Malaga N 1560%
Andalucia GG 14,12% Andalucia GG 15,71%
Espafia N 13,17% Espafia I 14,41%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Este coeficiente en las Comarcas se sitlia en el 12,78%, lo que quiere decir que, por cada 100 personas en las
Comarcas, se encuentran cerca de 12 personas jovenes (menores de 15 afios). En comparacion con el resto de
los niveles, el coeficiente de las Comarcas es menor que en el resto, siendo a nivel provincial, regional y|
nacional 14,65%, 14,75% y 13,83%, respectivamente.

Respecto de 2014 todos los municipios han visto reducir su indice de juventud, pues como bien se ha
comentado anteriormente, existe una tendencia de reduccién de los nacimientos en las ultimas décadas. En
cuanto al género, el indice de juventud masculino es ligeramente superior al femenino.

B4. Tendencias y movimientos naturales y migratorios de la ZRL en los ultimos afios.
Emigraciones

Durante el 2021 se registraron 3.160 emigraciones en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, de las cuales|
2.212 son clasificadas como interiores (70,00%), 530 como exteriores (16,77%) y 418 se realizaron al extranjero
(13,23%). En el contexto provincial, el peso de las emigraciones seglin categoria es similar al nivel comarcal,
teniendo las interiores un peso del 56,50%, las exteriores un peso del 16,68% y de la emigracion al extranjero
un 26,82%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las emigraciones exteriores
(20,21%) que al extranjero (18,95%).

Numero de emigraciones registradas en 2021

Emigraciones Emigraciones Emigraciones al
Lugar de origen Emigraciones totales
interiores exteriores extranjero

2.212 3.160
| 43,551 12.859 20.678 77.088
| 181.464 60.264 56.511 298.239

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Evolucion del nimero de emigraciones por cada 1.000 habitantes

50 47,37 45,46
45,09
e 44 30— 42 56
40 40,10 — 42 34 ~— 4ﬁ_ 0.02 - 39,79 = 42,89
37,50 ~~ o 38,09 =—— 38,51 = 4
36.21 24.35

30
20
10
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e SNSR === Provincia de Malaga Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En la evolucion que ha presentado las emigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado
anteriormente, a pesar de las oscilaciones anuales, el nimero se puede interpretar como que ha aumentado
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sensiblemente. Desde un enfoque de género, el niumero de emigraciones realizadas por la poblacion
masculina solo fue inferior en los afios 2016 y 2020.

Evolucion de emigraciones segtin género

1.800 1.601 1.620

1.600
1.400

1.200

1.304

1.262
1.000

800
600
400
200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Hombres == Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

iInmigraciones

Durante el 2021 se registraron 3.705 inmigraciones en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, de las cuales
2.234 son clasificadas como interiores (60,30%), 591 como exteriores (15,95%) y 880 se realizaron desde el
extranjero (23,75%). En el contexto provincial, el peso de las inmigraciones segln categoria es inferior al nivel
comarcal, teniendo las interiores un peso del 45,48%, las exteriores un peso del 16,05% y de la inmigracion al
extranjero un 38,46%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las inmigraciones
exteriores (18,77%) que al extranjero (27,97%).

Saldo migratorio

El saldo migratorio que presenta las Comarcas es positivo, en 2021 se han registrado 545 inmigraciones mas|
que emigraciones, lo que compensa el crecimiento natural o vegetativo negativo y hace que el crecimiento
real de la poblacion sea positivo en 2021. A nivel provincial se han registrado 23.411 inmigraciones mas que|
emigraciones y, siguiendo la misma tendencia, a nivel regional, se han registrado 42.527 inmigraciones mas.

Saldo migratorio segun tramo de edad registrado en 2021

Territorio

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Saldo migratorio registrado en 2021 por sexo.

Territorio Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

|Descripci6n administrativa de la Zona Rural Leader

C1. Entidades publicas que operan en la ZRL y descripcion
ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES

e P.M.Vivienda: El Burgo
SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

e Istan Desarrollo e Infraestructuras S.A.: Istan

e S.Limpiezay Aseo de Roda (SOLIARSA): Ronda
e E.M.Radio, S.A (SOMU): Ronda

e Turismo de Ronda, S.A: Ronda

[FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS
e  Grupo Desarrollo Rural Sierra de las Nieves

e Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

|cONSORCIOS

e C.Prom.y Desar. Rural del Alto Genal

|[OTRAS ENTIDADES LOCALES DE AMBITO DISTINTO AL MUNICIPIO

e Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias: Algatocin, Alozaina, Alpandeire, Arriate, Atajate,
Benadalid, Benalauria, Benaojan, Benarraba, Cartajima, Casarabonela, Cortes de la Frontera, El Burgo,
Farajan, Gaucin, Genalguacil, Guaro, Igualeja, Istan, Jimena de Libar, Jubrique, Jdzcar, Monda,
Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Tolox, Yunquera
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|Descripci6n socioeconémica general de la Zona Rural Leader

D1. Principales sectores y actividades economicas del territorio

Actividades empresariales, profesionales y artisticas

Provincia de
Impuesto de Actividades Economicas i Andalucia
Andalucia

7.918 201.022 845.339

Diisi6n 3:Industrias transformadoras de os metales. Mecdrica de preciion 82 2260 13316
Diisién 4 Otfesindustrissmanufectureras T s a0 2749
PGSR o0 asms 736
Diisién & Comerci,restaurantesy hospedje. Reparaciones | 3% 15063 343468
DvsénT: Transportey Comunicadones 3 sl 413

Fuente: Elaboracion propia a partir de Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.
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El analisis de las principales actividades econémicas se realiza a partir de los datos de IAE (Impuesto sobre|
actividades econdmicas) facilitados por la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. Los Ultimos datos
disponibles datan del 2019. Al carecer de informacién actualizada, la descripcidn socioeconémica de la
comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda ha de realizarse con cautela pues impide valorar el efecto
del Covid-19 en la estructura econémica comarcal y obtener una radiografia ajustada a la realidad actual.

Peso de las actividades econémicas a nivel comarcal, provincial y regional

100,00%
90,00% 87,83% 83,68% 84,80%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% 15,74% 14,66%

11,61%

10,00%
- 0,55% 0,59% 0,55%
0,00%

Actividades empresariales Actividades profesionales Actividades artisticas

B SNSR M Provincia de Malaga Andalucia

Fuente: Elaboracién propia a partir de Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

No existen grandes discrepancias en las actividades econémicas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
en la relacion con la provincia de Malaga y la regidn en su conjunto.

SNSR exhibe una notable predominancia en actividades empresariales (87,83%) superando el nivel provincial
(83,68%) y regional (84,80%). Las empresas dedicadas a ‘Comercio, restaurantes y hospedaje’ suponen el
37,63% de las actividades econdmicas totales de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Seguidamente, se
sitian las actividades relacionadas con ‘Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas|
y alquileres’ (18,01%) y ‘Construcciones’ (10,19%)).

Las actividades profesionales en la comarca (11,61%) tienen un peso ligeramente inferior al nivel provincial
(15,74%) y regional (14,66%). Las actividades artisticas tienen una baja representacion en los tres niveles, sin
llegar a alcanzar el 1%.

ID2. Nivel de renta neta media

La renta neta media se define como el cociente entre la renta neta total declarada y el nimero de
declaraciones. Para su analisis es necesario tener en cuenta que existe un umbral minimo de renta por debajo
del cual no es obligatorio presentar declaracion por I.R.P.F. Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda tienen
una renta media declarada de 11.076,58¢€, inferior al nivel provincial 17.749,63 € y a nivel regional 16.988,12 €.

En el ambito municipal, Ronda sobresale con la renta media declarada mas alta de la comarca, alcanzando los|
16.935,57 €, situandose en un nivel similar al de la renta regional. Le siguen Istan, con 16.576,55 €, y Ojén, con
15.824,73 €. En contraste, Serrato registra la renta neta media declarada mas baja, con 7.353,40 €, seguido de|
Benadalid, con 7.792,19 €, y Benarraba, con 8.538,20 €.
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Renta neta media declarada

Provincia de Malaga

Andalucia

SNSR

5.000 10.000 15.000 20.000

o

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica. Agencia Tributaria, 2021

Renta media anual disponible por persona (euros)

Rentas netas
declaradas

Trabajo  Estimacion directa Estimacion objetiva Otro tipo de rentas (netas)

5.579 493 125

6.523

7.872 6.570 754 120 427

7.853 6.720 569 204 361

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica. Agencia Tributaria, 2021

Del andlisis de la Renta Media Declarada se obtienen las siguientes evidencias:

e Elnivel de renta declarada per capita en la comarca Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (6.523 €)
es inferior al nivel de renta declarada per capita de la provincia de Malaga (7.872 €) y al nivel regional
(7.853 €).

e Destaca la brecha que existe en relacion con las rentas del trabajo, inferior en el caso de la comarca
SNSR (5.579 € frente a los 6.570 € de la media andaluza)

e El nivel de las rentas de actividades econdmicas obtenidas por estimacion objetiva es ligeramente
superior en la comarca en relacién con la media de la provincia de Malaga.

Renta media anual disponible por persona (euros)

10000
7.872 7.853
8000 6.523 6.570 6.720
5.579
6000
4000
2000 493 754 569 125 120 204 292 427 361
0 men B e — e — — N —
Rentas netas Trabajo Estimacion directa  Estimacidn objetiva Otro tipo de rentasd
declaradas (netas)

HSNSR M Malaga M Andalucia

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica. Agencia Tributaria, 2021
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[D3. situacién del empleo en la ZRL.

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para caracterizacion la comarca de
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda al ofrecer informacion sobre el crecimiento econémico y el bienestar
social simultaneamente. La descripcion de la situacion del empleo en la comarca se realiza a partir de los
siguientes indicadores:

e Tasade paroy su evolucion 2014-2022

e Tasade empleo 2014-2022
e Tasade actividad 2014-2022

Tasa de Paro

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas.
Las Comarcas presenta una tasa de paro (27,61), considerablemente superior que la del conjunto de Malaga
(17,65) y de Andalucia (19,00); desde 2014, maximo registro de la serie temporal se reduce progresivamente
para repuntar en 2020 y, a partir de ahi, reanudar la senda descendente. Respecto del nivel provincial |
regional, la tasa de desempleo en la comarca se sitla siempre por encima de estos dos niveles.

Grafico 18. Evolucion de la tasa de paro 2014-2022

37,25%  37,02%
40% ’ TR 35,10%

33,50%
35%

31,36% 31,47%

29,20% 27,90%

30% 27,61%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= SNSR Malaga Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica

Tasa de Empleo

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la poblacién de 16 y mas
afios, mantiene una tendencia creciente, a excepcién del afio 2020, que desciende respecto del afio anterior. A
partir de este afio, sigue ascendiendo constantemente. En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda (27,76) es notoriamente inferior a la de la provincia de Malaga (45,95) y a la
de la region (46,15).

En comparacién con los otros dos niveles, la tasa de empleo es durante todo el periodo inferior que la del
nivel provincial y regional.

29

*

Cofinanciado por i @,,(; MINISTERIO * 5 Fondos g:r:‘s?ed': :\en:gar_l:ncl:aa
e 3 DE AGRICULTURA, PESCA jeri icultura, :
la Unién Europea :]ﬁg@: Y ALIMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Grafico 19. Evolucion de la tasa de empleo 2014-2022

50%
R ——
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de actividad

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la poblacion de 16 y mas
afios, Sierra de las Nieves y Serrania Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la
del conjunto de Malaga (55,79) y Andalucia (56,98). La tasa de actividad tanto en la provincia como en la
region mantiene una tendencia creciente, disminuyendo levemente en el Gltimo afio, al pasar de 56,42 en
2021 a 38,35 en 2022 y de 58,15 a 56,98, respectivamente. Sin embargo, la Comarca, se mantiene
practicamente constante, con ligeros decrecimientos, como ocurre en 2022, pasando de 39,86 a 38,35.

Comparando los tres niveles, la tasa de actividad de la comarca es siempre inferior que la de la provinciay la
region, en todo el periodo 2014 - 2022.

Grafico 20. Evolucion de la tasa de actividad 2014-2022
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o
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANZADO

2.0 INTRODUCCION

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es
teniendo en cuenta tanto el analisis de necesidades de desarrollo, como la opinion de la poblacion, que a su vez
permita su puesta en comun con todos los agentes para profundizar en la revision de la estrategia del territorio

El proceso de planificacion participativa tiene como objetivo general organizary estructurar la participacion
efectiva en todo el proceso de planificacion estratégica, a lo largo de sus fases de diagndstico, planificacion y
evaluacion.

El proceso de participacion ciudadana, para GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda , tiene como objetivo
conocer la opinion y necesidades de la propia poblacion, de las instituciones publicas, agentes econdmicos )|
agentes sociales del territorio, y que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos|
quieren cambiar, 0 que nuevos servicios para la poblacién o econémica local quieren implementar para el
préximo periodo 2023-2027, dentro de la Estrategia de Desarrollo Local.

Para ello se ha combinado la participacion on line con la presencial, la abierta al publico y la dirigida a
determinadas entidades: cuestionarios on line, talleres abiertos al plblico, mesas de trabajo y reuniones con
entidades relevantes para el territorio. En las diversas actividades participativas, tanto de caracter sectorial
como a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del
territorio, facilitar que los participantes hiciesen propuestas de actuacion, y la priorizacién de acciones
encaminadas a la articulacion del nuevo programa de desarrollo para Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
para el periodo 2023-2027.

En este epigrafe se han incluido los mecanismos, organizacion y nivel de participacion aplicados en el proceso
de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda,
que se han realizado en cada una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados,
los mecanismos de participacion, y el grado de participacion alcanzado, con indicacion de la representacion por
edad y sexo.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ALCANZADO

2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
ICUESTIONARIO GENERAL

Desde el GDR de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda hemos puesto en marcha un proceso abierto de|
|caracter participativo para la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a
conseguir la maxima implicacion ciudadana en el disefio, desarrollo y ejecucién de las estrategias y lineas de
actuacion que se propongan.

La primera metodologia aplicada ha sido un Cuestionario General a la Poblacion para las subfases de
diagnostico:
e DAFO cualitativo
e Deteccion de necesidades y potencialidades
e Aspectos innovadores
e Aspectos transversales
e Obijetivos y posibles proyectos.

Se ha empleado un formulario estructurado con mas de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas,
cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con
distintas afirmaciones de la persona encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes
aspectos relevantes para el progreso comarcal.

El modelo de cuestionario, asi como su enlace se facilitan en el Anexo.
Con el objeto de organizar la participacion se han considerado las dreas temdticas propuestas por el Manual
para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se

ha estructurado en 4 areas tematicas, analogas a las empleadas en el Diagndstico y Analisis DAFO, integrando
los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climdtico e innovacion.

Entorno fisico y medio ambiente

o Nivel de calidad de vida percibido

e Impacto ambiental de las actividades econémicas
e Gestion sostenible de los recursos

[Demografia, Poblacion y Aspectos Sociales

e Pobrezay exclusion social

e lgualdad de mujeresy hombre

e Personas extranjeras

e Situacion de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la poblacion joven, el problema de la
emigracion de los/as jovenes y posibles medidas para paliarlo.

[Economia y mercado de trabajo

e Facilidad/dificultad encontrar empleo

e Facilidad/dificultad establecer un negocio

e Diversificacion de la economia comarcal

e Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027
e Emprendimiento
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|infraestructuras, Equipamientos, Recursos y servicios

e Grado de satisfaccion con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios|
para el desarrollo social.

e Deteccion de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales
e Deteccion de iniciativas innovadoras

|Potencialidades y aspectos de mejora del territorio

e Debilidades y amenazas

e Fortalezasy Oportunidades

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de estudios,
situacion laboral, nacionalidad, perfil...)

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
ha requerido la busqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombre en todo el proceso, creando
las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombre y permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracidn de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES)
Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexion sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.
e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.
Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionarig
General, de manera que cualquier persona pudiera tener la opcion de dar su opinidn y hacer las reflexiones que
considerara oportunas sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su percepcion personal.

Se ha tratado de un canal de participacion totalmente abierto.
|Objetivos

e Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda, su percepcion de la situacion del territorio, sus aportaciones e inquietudes

e Identificar la opinidn de las personas respecto a los temas tratados, los problemas y potencialidades, de
forma que se obtenga una vision ciudadana de la situacion real del territorio.

e Detectar cuales son las necesidades, las inquietudes ciudadanas segun el perfil de las personas que
participaban en la encuesta (edad, sexo, formacidn, localidad de residencia...), permitiendo la
visualizacion de las diferentes situaciones segun las caracteristicas de las personas o colectivos.

e Contrastary enriquecer el informe descriptivo y el Diagndstico territorial con aspectos cualitativos.

e Identificar la tipologia de proyectos a apoyar, asi como proyectos de interés para la Sierra de las Nieves
y Serrania de Ronda.
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Las encuestas de participacion se dirigian a la poblacion en general, por ello se buscd el mayor nivel
participativo posible. Los métodos de difusion de las encuestas, tanto de la encuesta general como las
tematicas, fueron los siguientes:

Para conseguir el mayor nimero de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una difusion, a través de las
redes sociales y actos informativos, informando y animando a la poblacion de la comarca a participar a través
de esta herramienta.

Actuaciones desarrolladas

e Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraidas en el analisis cuantitativo.
e Generar aportaciones para mejorar la adecuacion de la EDLL y su calidad.

Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede de la Asociacién Desarrollo Rural de la Sierra de
las Nieves y Serrania de Ronda repartieron versiones en papel de la encuesta general y de las encuestas
tematicas a la poblacién.

Envio por correo electrénico: los modelos de encuesta fueron enviados via mail para su cumplimentacién
desde la Asociacion a las personas de las cuales se disponia de su correo electronico. Se incluia también el
cddigo QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta online, directamente en formato Google-forms.

Cuestionario General
Link: https://forms.gle/m17VYGeCLeAZkH|36

Publicacion en la pagina Web de la Asociacion: Para contar con la participacién del mayor nimero
posible de personas residentes se disefid un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacidn por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la
pagina web de GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (https://www.serraniaderonda-

desarrollo.com/serraniaronda2020/ )

e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de codigo QR y publicacion en la web de la Asociacion (https://www.serraniaderonda-

desarrollo.com/).

e Elaboracidny disefio de carteleria digital para su difusion en redes sociales, mailing, espacios fisicos...
e Animacion a la participacién en el proceso.

e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

e Elaboracion Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo).

|Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la ciudadania en general, abierto a la participacién de toda la poblacién.
Ciudadanias mayores de 18 afios: 100 participantes
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Perfil de las personas participantes por sexo:

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

R oo 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Perfiles de participantes

. . . e
Grado de discapacidad Situacion laboral
@ Ninguno i B Trabajador/a por cuenta propia
@ Menos del 33% (auténoma/a)
En'tre 33% y 65% ® Empleadosa por cuenta ajena
@ Mas del 65% (contratado/a)
Desempleado/a
B Trabajo domeéstico no remunerado
B Jubilado/a-Pensionista
B Estudiante
Nivel de estudios terminados Nacionalidad espaiiola
@ Analfabeto/Sin estudios ® si
@ No

@ Educacion Primaria
Educacion Secundaria Obligatoria
@ Bachillerato

@ Formacion Profesional G.Medio o
Superior
@ Universitarios

Responde a esta encuesta en calidad de:

@ Ciudadana/a particular
@ Empresario/a

Cargo politico
‘ @ Representante de asociacion

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero y el 25 de junio de 2024, a fin
de delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la informacion que va a desembocar en el DAFO y en la
identificacion de necesidades y potencialidades del territorio.

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la maxima participacion ciudadana. Asi, se ha facilitado la
participacion y la recogida de informacion a través de medios digitales:

e Através de aplicacion movil (https://forms.gle/QbnYhpWUnSyQBY826)

e Atravésde la pagina Web de la asociacion (https://www.serraniaderonda-
desarrollo.com/serraniaronda2020/)

e Recibidas en correo electrénico de GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Y también en papel (entregadas en la sede de GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda), para evitar la
brecha digital.
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IObservaciones relevantes.

A fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido|
incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio, hasta el Gltimo momento en caso de

Se ha combinado medios electrénicos (cuestionario en plataforma digital) y medio fisicos (cuestionarios en
papel) dirigidos a la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores econdmicos, a
asociaciones de caracter social y a instituciones locales.

Integracion de los objetivos generales:

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de|
mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la
presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 18,59%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado
a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes

vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.
Concretamente en esta fase:

e En el cuestionario general se ha recogido una representacion de un 62,22% de mujeres y de un 18,59%
de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
1.- Cuestionarios Participacion Ciudadana poblacion
9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (2)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ICUESTIONARIOS TEMATICOS

Ademés de la “Encuesta a la Ciudadania”, se han elaborado cuatro cuestionarios tematicos en torno a los
cuales se ha articulado el proceso de participacion, para las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo,
deteccidn de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles|
proyectos),
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Se trataba de un formulario estructurado, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert para
poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona encuestada,
facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el progreso comarcal. Se
han estructurado en funcidn de un conjunto de bloques tematicos disefiados a partir de las variables que se
abordan en el diagndstico cuantitativo y en cualitativo.

Las tematicas han sido (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque
tematico):

e SECTOR PRIMARIO-AGROALIMENTARIO
e SECTOR EMPRESARIAL
e TURISMO-CULTURA-PATRIMONIO
e TEJIDO SOCIAL-ASOCIACIONISMO
En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.
Temas tratados:
e Valoracion de la importancia de distintos ambitos de actuacion para el desarrollo local
e Estrategias generales para el desarrollo de la comarca
e Deteccion de necesidades
e Identificacion de amenazasy debilidades
e Identificacion de oportunidades y potencialidades
e Proyectos y actuaciones sectoriales
e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, nivel de estudios, situacion laboral, ...)

Toda la informacién obtenida en cada una de estas herramientas de participacion ha ido realimentando al resto
del documento, al estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los métodos|
de participacion.

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
ha requerido la bisqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombre en todo el proceso, incluida
sino también en la creacion de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus
opiniones y necesidades.

Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombre y permiten establecer relaciones
causales.

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES)
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.
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Para contar alcanzar la maxima representacion de opiniones de sectores importantes que intervienen en el
desarrollo comarcal, se disefiaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacion por parte de cualquier persona interesada en participar.

|Cuestionario Tejido Social

Link: https://forms.gle/sv5geffWQpgwdnkE9

QR:

|Cuestionario Sector Empresarial
Link: https://forms.gle/U7dPpr8rxHmRIGQ38

QR:

|Cuestionario Agraria-Agroalimentario
Link: https://forms.gle/FoihWS3CMwFgETcm9

QR:

|Cuestionario Turismo y Patrimonio
Link: https://forms.gle/QjJmZMQQbgJMeagv5

QR:
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Se podia acceder a las encuestas través de un enlace en la pagina web de GDR Sierra de las Nieves y Serrania de|
Ronda: (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/)

La encuestay el enlace a la version virtual se distribuyeron de diversas maneras:
e Correo electronico

e Copias en papel de la encuesta, se distribuyeron en algunos puntos/sesiones de trabajo. Se recibieron
encuestas rellenadas en papel.

|Objetivos
e Conocer en profundidad la realidad econémica y social de los municipios y de la comarca y realizar un
diagndstico que refleje sus principales necesidades, desafios, riesgos y oportunidades

e Obtener unaimagen mas nitida de cdmo esta el territorio en relacion con el tema tratado.

e Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zona |
aspectos de los distintos sectores de actividad

e Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del analisis cuantitativo y otra informacion
obtenida en otros canales de participacion

e Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
tienen para el territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

e Recabar la opinidn de sectores mas amplios de la sociedad de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
que no habian sido contactados a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los
talleres participativos.

La estructura de las diferentes “Encuestas Tematicas” es similar, adaptando la propuesta de proyectos a cada
sector de actividad:

Actuaciones
e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de codigo QR Yy publicacion en la web (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/)

e Elaboracidny disefio de carteleria digital para su difusion

e Animacion a la participacion en el proceso

e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

e Elaboracion Informe de resultados de las encuestas (incluido en el anélisis cualitativo)

|Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la poblacion vinculada a la tematica, representantes de sectores estratégicos:
Sector Primario-Agroalimentario, Sector Empresarial, Turismo-Cultura-Patrimonio y Tejido Social-
Asociacionismo

Total Participantes

Perfil de las personas participantes por sexo:

L
T
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TURISMO-CULTURA-PATRIMONIO 12 33,3% 18 53,3% 30

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

66,70% 7 33,30% 1 0,00% 22
6,67% 11 73,33% 3 20,00% 15
16,67% 20 83,33% 0 0,00% 24
16,67% 23 76,67% 2 6,67% 30
26,37% 61 67,03% 6 6,59% 91

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|[Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacién moévil durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero
de 2024 hasta el ultimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

|observaciones relevantes.

Para garantizar el éxito de participacion, ademas de la difusion en la web del GDR y redes sociales, en la
celebracion de los talleres participativos también se animaba a la participacion.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de|
hombres que de mujeres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que no se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 26,73%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado
a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.
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[innovacién: La participacion ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En los cuestionarios tematicos se ha recogido una participacion de un 30,5% de mujeres y de un 26,37%
de personas jovenes.

Justificacion.

IAnexos Il:
4. Mesas Tematicos

0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS
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|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (3)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ICUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PUBLICAS

Las encuestas a representantes de la Alcaldias y corporaciones de la comarca se plantearon de manera
individual y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus areas intracomarcales y se analizan
posteriormente desde una perspectiva u 6ptica comarcal.

Se disefid una encuesta (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer|
informacion sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizaciéon administrativa, y asi
lograr una valoraciéon de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden
contribuir a la mejora y transformacion de la Comarca de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Temas tratados:
Para conocer el diagndstico general de cada municipio se indaga sobre:
e Puntos fuertes y débiles de su localidad.
e Amenazasy oportunidades que se dan hoy en dia en su localidad.
e Retos de futuro a los que hacer frente en los proximos afios.
e Identificacion de activos econdmicos/ sectores que pueden ser motor econémico en los proximos afios.
e Valoracidon de equipamientos y servicios
e Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios
e Identificacion de iniciativas o proyectos que contribuiran al desarrollo econémico de su localidad.
e Priorizacion de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca
e Diagndstico Comarcal.

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climético -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

La informacion obtenida con esta herramienta de participacion ha realimentado al resto de los documentos, al
estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los métodos de participacion.

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
ha requerido la bisqueda de una representacion equilibrada de mujeres y hombre en todo el proceso, incluida
sino también en la creacion de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus
opiniones y necesidades.

Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluidas cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombre.

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el
impacto ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.
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Para contar con la participacion del mayor nimero posible de personas residentes se disefiaron los
cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacién por parte de cualquier persona
interesada en participar, con acceso disponible en la pagina web de GDR Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda: (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/)

|Cuestionario Instituciones
Link: https://forms.gle/fXpiPeMtN3yUJvks5

Qr:

|Objetivos

e Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos,
recursos, servicios y organizacion administrativa...)

e Obtener una valoracion de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que
pueden contribuir a la mejora y transformacion de la Comarca Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

e Matizar o complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el
entorno (conclusiones del analisis cuantitativo).

e Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
tienen para el territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

Actuaciones
e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de cddigo QRy publicacion en la web (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/)

e Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion

e Animacion a la participacion en el proceso

e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

e Elaboracién Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo)

IPerfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia son representantes de Ayuntamientos y entidades publicas

Total Participantes n
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Perfil de las personas participantes por sexo:

I T

INSTITUCION ES 13 61,9% 38,1%%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

INSTITUCIONES 4 19,05% 15 71,43% 2 9,52%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion moévil durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero
de 2024 hasta el Gltimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion ciudadana,
y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

|observaciones relevantes.

La participacion de los representantes de las instituciones en la dindmica de cuestionario on-line, no ha sido la
esperada, pero se ha puesto de manifiesto su participacion en las mesas territoriales presenciales y en otras
dinamicas de participacion, como entrevista de enfoque y reuniones en los municipios.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de
mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la
presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 19,05%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado
a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los|
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

En los cuestionarios de representantes de ayuntamientos y entidades publicas se ha recogido una
representacion del 61,9% de mujeres y del 19,05% de personas jovenes.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
|ENTREV|STAS DE ENFOQUE

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad vy
funcionamiento actual de la Comarca Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, asi como de la posible estrategia
que ésta debe llevar a cabo con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027.

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actlan en diferentes dmbitos
(empresarial, social, politico, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La
seleccion se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia
participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas
participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panoramico del
territorio, y con criterio para su analisis.

Se disefid un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epigrafe 2), con
el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podia brindar informacion detallada
debido a su experiencia o conocimiento del tema especifico, hacer aportaciones al analisis y comentar lo que
considerara oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones).

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con
cada una de ellas una reunion. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrénico, con el fin de
dar a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, con el fin de profundizar en los aspectos mas relevantes,
desde la vision que perciben las y los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda y de su entorno

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y
recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal €
identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuacion y
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos:

e Conocer la evolucion de la Comarca en los ultimos 5 afios.

e Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca.

e  Principal aspecto diferenciador.

e Principales motores de desarrollo de la Comarca y potencialidades.

e Debilidadesy barreras para el desarrollo, asi como las necesidades a abordar de forma prioritaria.
e  Percepcién ante una vision de futuro.

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a la juventud rural, las la igualdad de género,)
la lucha contra el cambio climatico y aspectos innovadores.

e Obijetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027
Se ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas:
e Busqueda una representacion equilibrada de mujeres y hombre.

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombre y permiten establecer]
relaciones causales.

e Visibilizaciony exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
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e Incorporacion de agentes que trabajan por la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres v
hombres.

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas:
e Asegurar la presenciay representacion de jovenes en el proceso participativo
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

e Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situacion de la juventud rural en la comarca.
Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el desarrollo de las entrevistas:

e Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos
del cambio climético relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso|
eficiente de los recursos, la disminucidn de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

Se haincorporado la perspectiva de innovacion en el desarrollo de las entrevistas:

e Identificar y entrevistar a agentes del ambito institucional, social y econdmico, capaces de contribuir a
definir sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania €
Ronda.

|Objetivos
e Obtener una radiografia general, amplia, de la situacion del territorio, cual puede ser la tendencia de

futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona
entrevistada.

e Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar.

e Complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno,
extraidas a partir del resto de metodologia de actuacion

e Recabarinformacion sobre aspectos concretos

e Fomentar la maxima participacion de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ambito
de actuacion, no tanto de desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista
discursivo, de visiones y opiniones diferentes.

Una vez recogida la informacion, hemos realizado un analisis del discurso y de contenido detallando los
argumentos que respondian a los objetivos de la investigacion.

El analisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprension|
de la realidad percibida por los propios agentes implicados en la comarca de la Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda, en la que se enmarca la Estrategia. Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un
|contexto de interaccion entre la persona entrevistadora y la persona informante se reinen y llevan a cabo una
discusion sobre un tema en particular.
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|Perfiles y numero de participantes.

Entidad/cargo entrevistas de enfoque

Entidad/cargo
Parque Natural S. Nieves/Director
Reserva de la Biosfera S. De las Nieves/Gerente
Mancomunidad Sierra de las Nieves
Asprodisis/ Gerente

Ayto de Ronda, Museo de Ronda/director

Asoc. Productores Sierra de las Nieves/ presidenta

Desarrollo Rural Delegacion Territorial de Malaga/jefe de
Servicio

OCA de Ronda/director

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por sexo:

WIVEES

N

Hombres 8 80 %
Total 10 100 %

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

%

o

<35 anos

35-64 anos 8 80%
> 65 anos 2 20%
Total 10 100 %

Fuente: Elaboracion propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realizaron un total de 8 entrevistas personales durante el mes de marzo (entre el 1 al 20 de mayo 2024)

logrando la participacion de diferentes agentes clave publicos-privados y personas expertas en determinados
sectores del territorio.
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Tabla 24. Fecha y canal entrevistas de enfoque

Entidad/cargo mm
3/5/24 Presencial
30/5/24 Teléfono
3/05/24 Teléfono
16/5/24 Teléfono

3/5/24 Teléfono
6/5/24 Teléfono
9/5/24 Presencial

13/5/24 Teléfono

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|observaciones relevantes.

La participacion de los agentes clave en la dinamica de entrevista de enfoque de manera presencial o telefénica,
ha sido representativa y sus aportaciones han sido relevantes para la EDLL.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de
hombres que de mujeres, siendo la representacién de mujeres del 20%. Los mecanismos, las técnicas, asi como
la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que no se
pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracidn de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

En las entrevistas de enfoque se ha recogido una representacion del 20% de mujeres y de un 0% de personas
jovenes.
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Justificacion.

Anexo Il
5. Entrevistas de Enfoque

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (2)

[Descripcién de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLERES DE PARTICIPACION/MESAS SECTORIALES

Una vez recabada la informacion clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagndstico (DAFO
cualitativo, deteccién de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales,
objetivos y posibles proyectos), se organizaron talleres de participacion/grupos focales para la reflexion
colectiva convocando a agentes clave publicos-privados de especial relevancia para la comarca.

Se celebraron un total de 4 mesas tematicas, que abordaban las areas tematicas contemplada en el Manual
para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027:

e MESA 1. SECTORAGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

e MESA2. SECTORTURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS

e MESA 3. SECTORASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES
e MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

e MESAS5. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS

e MESA6. SECTORASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES

Las mesas de trabajo han sido disefiadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y
proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demograficos, econdémicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

La metodologia de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el
[Enfoque del Marco Légico, al constituir una de las técnicas mas empleadas por numerosas instituciones V|
organizaciones para disefiar y planificar sus proyectos o programas y se basa en un sencillo concepto.
Habitualmente conocemos los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en
muy pocos casos somos capaces de determinar los PROBLEMAS.

e Iniciamos cada sesidn con una breve presentacion en Power Point de proyecto y de los objetivos de la
mesa (ANEXO)

e En cada sesion tratamos de determinar los problemas o los factores limitantes de la Comarca/Localidad
para su desarrollo. También recogemos las propuestas de proyectos productivos que con su puesta en
marcha mejoren el desarrollo de nuestra comarca.

e Damos la palabra a cada una de las personas asistentes a la jornada, de forma ordenada para que
hablen todos y todas, proponiendo una aportacion. Las propuestas se escriben en el “Brown Paper” a la
vista de todas las personas asistentes.

e Una vez recogidos todos los problemas les invitamos a que propongan un proyecto productivo que su
puesta en marcha suponga un avance en el desarrollo de la Comarca o localidad. Recogemos sus|
proyectos de igual forma que los anteriores.

e Los talleres de participacion se han constituido, por tanto, en espacios de reflexion, debate y opinién
que han promovido la interaccidn entre las personas participantes y garantizado la participacion activa
de la poblacion al completo; ademas, han facilitado que agentes clave con conocimientos en la materia,
aporten su experiencia para analizar la situacidén actual de la comarca, detectar los problemas y sus
posibles causas, y proponer soluciones viables.

Entre los actores clave, generales y tematicos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales:

e Actores del ambito econdmico: empresarios y empresarias de los distintos sectores, representantes de
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La informacion extraida de los Talleres de Participacion/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados de
las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y loa cuestionarios tematicos y a instituciones como los
hallazgos del diagndstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de la situacion actual de la
comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

|Objetivos de los talleres de participacion/Mesas sectoriales

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS

organizaciones de empresas, entidades financieras, ...

Actores de los ambitos social y cultural: personas representantes de asociaciones, profesionales
sanitarios, asistenciales, docentes, los y las animadoras socioculturales, personal técnico deportivo,
sindicatos...

Actores del ambito de la administracion publica: representantes de las entidades locales, de entidades
supramunicipales como la Junta de Andalucia y Diputacion de Malaga, personas representantes de
mancomunidadesy consorcios ...

Opinar, debatir y participar activamente en un analisis critico sobre la situacién de la comarca y en el
disefio de su propia estrategia de desarrollo

Identificar lineas estratégicas y proyectos que den respuesta a los retos demograficos, econdmicos y de|
desarrollo sostenible a los que se enfrenta la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Perfilar un diagnéstico global y pormenorizado por division econdmica en el que se recoge la situacion
social y econémica de la comarca, asi como las oportunidades y principales desafios para los proximos
afos

Detectar Necesidades, Potencialidades, Ambitos Innovadores y Proyectos de la comarca de Sierra de las|
Nieves y Serrania de Ronda en las diferentes areas tematicas.

Complementar y validar los resultados del diagndstico cuantitativo y la informacién obtenida de los
cuestionarios

Obtener resultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en
cada una de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y bateria de
necesidades por tematicas

(Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
¢Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la igualdad de género, la
participacion de la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climatico en el sector econdémico.

Posibles acciones que promuevan el desarrollo y la innovacion en el sector agricola (innovacion en
técnicas de cultivo y procesamiento, programas de diversificacion de la actividad agricola, ..)

Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la lucha contra el cambio climatico
Transicion Ecoldgicay la innovacion.

Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles

Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimizacion y gestion sostenible de sus recursos
naturales y del turismo)

Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo.
Lineas de accidn y proyectos ejecutables
Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la conservacion, proteccién y gestion del
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Patrimonio Cultural
e Iniciativas que puedan promover el desarrollo del sector turistico en la comarca.

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E
[INSTITUCIONES

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promocion de
la juventud rural, la integracion de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio climatico,
la aplicacion de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de vida y una
gestion de recursos optima.

e Necesidades/problemas/dificultades (formacién, promocion, convivencia, accesibilidad, Igualdad de
oportunidades, envejecimiento poblacional, impacto del cambio climatico, infraestructuras, apoyo
institucional, ...).

e Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones...

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que
representa, e-mail, sexo y edad.

La convocatoria para participar en el proceso de participacion ciudadana se ha realizado mediante el envio de
|cartas de convocatoria a todas de las asociaciones de la comarca. De esta manera se ha buscado conseguir el
maximo nivel de participacion de las asociaciones de la comarca en el proceso paticipativo comarcal, y recoger
sus intereses, inquietudes y necesidades reales, de manera que ha permitido definir la estrategia comarcal para
el siguiente periodo 2023-2027.

La invitacidon a la participacion ciudadana, tanto a la poblacidn, instituciones, asociaciones se ha realizado
mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitacion por correos electrdnicos y
difusion social a través de los siguientes mecanismos:

e Publicaciones en RRSS (X e Instagram) instando a la participacion en las mesas de participacion.

e Envio de e-mail a agentes representativos, poblacion para pedir su participacion en la distintas|
mesas sectoriales

IPerfiles y numero de participantes.

1. Categorizacion de agentes clave

La primera fase ha consistido en la identificacion de entidades, agentes socioecondmicos, expertos sectoriales
y personas del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relacién con uno o con
varios focos de interés.

El procedimiento a seguir para la identificacion de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en
primer lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ambitos: sociales,
econémicos, medioambientales...para poder establecer el contexto dentro de las cuales se tenian que
contemplar dichos actores, incluido el ambito espacial, es decir, si se sitlan en una realidad local, provincial o
regional.

2. Perfiles de las personas participantes
Los perfiles de esta metodologia responden a:

e Agentes socioeconémicos claves, personas expertas publicas-privadas y representantes de entidades
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y|
que por su actividad social y/o econémica tienen una estrecha relacion con el territorio y/o guardan
relacion con uno o con varios focos de interés en la planificacion estratégica. Tiene un amplio|
conocimiento y una opinién razonada y completa sobre diversos temas de interés

o Agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio -
ecologismo
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Agentes que trabajen por laigualdad en el territorio.

o Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio

o Profesionales de una actividad econdmica y/o agentes que puedan contribuir a definin
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el
proceso de implementacion de las EDLL

o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales

o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.

o Representantes del ambito cultural y educativo (Universidad de Malaga...)

e Ciudadania en general, abierto a la participacién de toda la poblacidén. Puede que no sean personas
expertas en determinadas materias o areas y su opinién pueda estar influenciada por diversos factores|
externos, pero nos dan una percepcion social sobre la calidad de vida y el desarrollo del territorio que
es interesante conocer; o aportan ademas datos interesantes a tener en cuenta como las expectativas
acerca de determinadas acciones sociales y politicas que se desarrollan y con las que van a interactuar,
las motivaciones que presentan, el futuro que desean para sus territorios y, por qué no, la propia
experiencia como integrantes del territorio

La relacion de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epigrafe 2. Hoja de firmas)
En la misma se contd con la asistencia y participacién de 39 personas.

Perfil de las personas participantes por sexo:

3 2 3 1 4 3 16

Hombres 4 3 2 4 8 2 23 59,0%
TOTAL 7 5 5 5 12 5 39 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

2

<35 afos 0 0 0 0 5,1%
35-64 anos 5 4 10 4 33 84,6%
> 65 afios 0 1 2 1 4 10,3%
Total 5 5 12 5 39 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Estos perfiles se distribuyeron en diferentes areas o dmbitos, incluido igualdad de género y juventud.
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

MESA 1. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL (Tabla 27)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)

MESA 2. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS (Tabla 28)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)

MESA 3. SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES (Tabla 29)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL (Tabla 30)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)

MESA 5. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS (Tabla 31)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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e MESA 6. SECTORASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES (Tabla 32)

Organizacion, empresa o entidad

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se tomo la iniciativa de convocar 6 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participacion) en diferenteg
puntos de la comarca (Monda y Gaucin), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes
clave pUblicos-privados, asi como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores|
del territorio y abierto también a las personas interesadas en aportar.

Se estructuraron segln las siguientes tematicas, con estructura similar en todas ellas:
e Dos talleres sobre el Sector Agrario, Agroalimentario Y Forestal
e Dos talleres del Sector Turismo, Comercio, Industria Y Servicios
e Dos talleres del Sector Asociaciones, Colectivos Sociales E Instituciones

Los talleres- mesas tematicas han sido presenciales, con una duracién aproximada de 2 horas.

Los talleres/dinamicas de participacion llevadas a cabo han sido las siguientes:
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Tabla 33. Fecha y localidad talleres de participacion ‘

Fecha Localidad Lugar

MESA 1. SECTOR AGRARIO, 7 de mayo o Auditorio Municipal
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 10:00 h onda Paseo de la Villa, 16
MESA 2. SECTOR TURISMO, 7 de mayo Mond Auditorio Municipal
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 10:00 h enda Paseo de la Villa, 16
MESA 3. SECTOR ASOCIACIONES, 7 de mayo Auditorio Municipal
COLECTIVOS SOCIALES E i Monda de Lavill
INSTITUCIONES 10:00 Paseo de la Villa, 16
BB oS3 IO GIET o) 9 de mayo Gaucin Casa de la Juventud
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 10:00 h
5, SHEIOI UTIHEING 9 demayo Gaucin Casa de la Juventud
COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS 10:00 h
MESA 6. SECTOR ASOCIACIONES,

9 de mayo

COLECTIVOS SOCIALES E a0l Gaucin Casa de la Juventud
INSTITUCIONES R

Fuente: Elaboracion propia (2024)

|observaciones relevantes.

En la celebracidn de los talleres (ubicacion, lugar de celebracién y horarios) se ha priorizado la facilidad de
acceso por parte de la ciudadania: se han realizado talleres en cuatro ubicaciones diferentes, tomando como
referencia la articulacion del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para
facilitarlos desplazamientos de las personas asistentes.

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajé para garantizar la asistencia del maximo nimero de
agentes sociales y econdmicos e involucrar a toda la poblacién; con el objetivo de que la asistencia fuera lo
suficientemente representativa del territorio se decidié que las mesas debian ser abiertas a la participacion,
para poder aprovechar el saber de los grupos de poblacion relacionado conla puesta en marcha de la
estrategia

Con este planteamiento se gener6 una plataforma abierta para la inscripcion en los talleres participativos -
mesas sectoriales para disefiar la EDLL de SIERRA DE LAS NIEVES Y SERRANIA DE RONDA 2023-2027.
Link: https://forms.gle/32PxxQykPfQYF2JRA

Qr:

Formulario de inscripcién en los talleres participativos
para disefiar la EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda 2023-2027

B I Ue® X

Participa con tus aportaciones en la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda 2023-2027.
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Para posibilitar en todo momento que la ciudadania del territorio, y en particular aquellos que han colaborado
en el Proceso Participativo, pudiera hacer un seguimiento de la informacion obtenida, el GDR ha expuesto las
DAFO vy bateria de necesidades en su pagina web y redes sociales, con el fin de que aquellas personas que
quisieran realizar algin comentario o consideracidon sobre los temas tratados pudieran hacerlo a través de
cualquiera de los canales abiertos.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de|
hombres que de mujeres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 5,1%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través|
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

[Innovacioén: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
la EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e Enlafase de deteccidn de necesidades y potencialidades se ha contado con una participacion del 41%
de mujeres y de un 5,15 de personas jovenes.

Justificacion.

ANEXO I

4 Mesas Tematicos
MESAS MUNICIPIOS (28)
0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (3)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

|MESAS DE DEBATE EN MUNICIPIOS

Una vez recabada la informacion clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagndstico (DAFO
cualitativo, deteccidn de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales,
objetivos y posibles proyectos), se organizaron talleres de participacion/grupos focales para la reflexion
colectiva convocando a agentes clave publicos-privados de especial relevancia de los municipios de la
comarca.
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Se celebraron un total 28 mesas en los municipios de la comarca.

Las mesas de trabajo han sido disefiadas para dar a conocer el nuevo programa LEADER 2023-2027 y participar]
en la elaboracion de la estrategia, asi como para identificar los problemas y necesidades de la comarca, |
proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demograficos, econdmicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

La metodologia de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo participativos ha sido una puesta
en comun de la situacion actual, y recoger aportaciones (necesidades, potencialidades y aspectos innovadores)
de los participantes, todo ello para tenerlo en cuenta en la actual EDLL.

Los talleres de participacion se han constituido, por tanto, en espacios de reflexion, debate y opinién que han
promovido la interaccidn entre las personas participantes y garantizado la participacion activa de la poblacién
al completo.

IPerfiles y numero de participantes.

La relacion de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epigrafe 2. Hoja de firmas)
En la misma se contd con la asistencia y participacion de 39 personas.

Perfil de las personas participantes por sexo:

TOTAL MESAS %

Mujeres 89 47,60%

Hombres 98 52,40%
TOTAL 187 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

TOTAL MESAS %

<35 afos 16 8,60%
35-64 afios 161 86,10%
> 65 afos 10 5,30%

Total 187 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

|[Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se tom¢ la iniciativa de convocar 28 mesas presenciales (Talleres de participacion) en 28 municipios de la
comarca,

Que se han realizado durante los meses de abril, mayo y junio 2024 (del 22 de abril al 4 de junio)

Observaciones relevantes.

[Integracion de los objetivos transversales
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|Igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una representacidn equitativa de
mujeres y de hombres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacidn. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
Ovenes (<35 afios) del 8,60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los|
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En la mesa de debate de municipios se ha recogido una participacion de un 47,60% de mujeres y de un
8,60% de personas jovenes.

Justificacion.

IAnexo Il:

IMESAS MUNICIPIOS (28)
9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (4)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ICUADERNO DE PARTICIPACION (ON LINE Y PAPEL)

Con el objetivo de obtener aportaciones de la poblacion que no asisti6 a los talleres de participacion, hemos
disefiado la herramienta “Cuaderno de Participacion”. Consiste en un formulario que relne las tematicas
abordadas en las sesiones, con preguntas abiertas, en las que se pedia a la persona participante la
identificacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores del territorio, estructurados en las cinco
areas tematicas planteadas en el Manual y que sirven de eje vertebrador del diagnoéstico estratégico.

Los métodos de difusion de las encuestas para la determinacion de necesidades, potencialidades y aspectos
innovadores fueron los siguientes (Anexo Epigrafe 2. Cuaderno de Participacion)

e Los cuadernos del participante fueron enviados via correo electronico junto con la carta de
Convocatoria de cada Taller de Participacion Ciudadana.

e Durante la celebracién de los talleres se puso a disposicion de las personas asistentes el Cuaderno de
participacion en version papel para su cumplimentacion.
Se ha incorporado la perspectiva de género en el Cuaderno de Participacién:

e Deteccion de cuestiones que pueden afectan diferencialmente a mujeres y hombre y permiten|
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establecer relaciones causales.
e Visibilizar y explorar cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el Cuaderno de Participacion:
e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes
Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el Cuaderno de Participacién

e Reflexion sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos del
cambio climatico relacionadas con la conservacidon ambiental, el control de la contaminacién, el uso
eficiente de los recursos, la disminucién de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el Cuaderno de Participacion

e Identificacion de sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra de las Nieves )|
Serrania de Ronda.

|Perfiles y numero de participantes.

No ha habido participacion

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacién se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 20 de marzo de 2024 hasta el dltimo
momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacién ciudadana, y sus resultados se han
ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

|observaciones relevantes.

La participacion de la poblacién a través de la dindmica de Cuaderno Participante no ha tenido participacién.

Justificacion.

Anexo Il:
Cuaderno Participacion

63

g

Cofinanciado por i 4;,;_?, MINISTERIO * 5 Fondos g::'s:e':: :e";?il:ﬂ:m T
.2 o DE AGRICULTURA, PESCA J
la Unién Europea :lﬁ@: Y AUMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Sierra de l(‘]is rli‘ieuss
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ALCANZADO

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
|PR|0R|ZAC|6N DE NECESIDADES

Tras la recopilacion de informacion, la realizacién de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de
trabajo y, tomando como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO del epigrafe 3, se llevd a cabo un
Taller de Priorizacion de Necesidades, que consistié en una puesta en comun para ordenar y priorizar las
operaciones propuestas que contengan las lineas de ayuda de la EDLL.

Obijetivos:

e Presentacién de la bateria de bateria de Necesidades Tematicas extraida de la informacidén de las
Encuestas, Mesas Sectoriales y Entrevistas, entre otras herramientas

e Participativas

e Jerarquizar las necesidades detectadas, es decir, ordenarlas en funcién de la valoracién que tienen para
cada persona.

e Determinar aquellas que van a servir de base para la definicion de los objetivos generales y especificos|
de nuestra Estrategia, en funcion de los resultados obtenidos, que daran lugar a las Lineas

e de Ayuday la Tipologia de proyectos que se van a abordar y apoyar por la EDL 2023-2027 en nuestra
Comarca durante los proximos afios.

e Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en funcion de su grado de importancia |
urgencia de implantacion.

Asimismo, se ha valorado la vinculacion de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climatico y la innovacion.

La férmula de participacion abierta para la priorizacion de las necesidades se realizé a través de un formulario
on line tipo encuesta, habilitado a través de la pagina web del GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda,
mediante el cual cualquier ciudadano/a podia participar de forma telematica en el proceso de priorizacion, lo
que ha favorecido una elevada participacion en esta fase.

La dinamicay la metodologia seguidas en el Taller de Priorizacion de Necesidades fue la siguiente:

e En primer lugar, se hizo una breve presentacion del proyecto y objetivos del taller y se expuso a los y lag
asistentes el listado de necesidades definidas en base a los resultados obtenidos tras los procesos de
analisis objetivo, analisis subjetivo y participacion social. Los proyectos se agruparon en funcion de las
areas tematicas en las que se estructura la Estrategia.

e Una vez explicados las necesidades propuestas para su abordaje a través de la Estrategia se pidi6 a las
personas asistentes que les valorasen en funcion de los dos criterios de priorizacion establecidos:

- Importancia (IMPACTO): con una puntuacién del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia
del proyecto y 5 una elevada importancia del mismo.

- Urgencia con una puntuacion del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-mediaj
3 media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta.

Para el proceso de priorizacidon de las necesidades detectadas, se ha disefiado una matriz de priorizacidén en la
que las personas participantes debian asignar un valor al impacto que tendria hacer frente a cada necesidad,
considerando los “criterios de priorizacion”. El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:
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Matriz de participacion

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Nivel de importancia y urgencia

NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad

Fuente: Elaboracion propia (2024)

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion obtenida de la suma de los valores logrados
para cada criterio de priorizacion en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las
necesidades tematicas con mayor impacto por seran la base para la formulacion de la Estrategia

Para que una necesidad tematica pueda pasar la priorizacion debera obtener un rango de impacto medio, alto
0 muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad
respecto a cada criterio de priorizacién determinado.

e 1° Priorizacion de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 s¢
han considerado como representativas.

e 2° Priorizacion de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se
han considerado como representativas.

e 3°Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada
necesidad y asigna la puntuacion final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de|
necesidades priorizadas por los dos criterios.

e 4° Se ha llevado a cabo también un proceso de priorizacién de necesidades a nivel territorial
atendiendo a su impacto en los objetivos transversales:

o Impacto positivo sobre la promocion de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre mujeresy
hombre

o Impacto positivo sobre la participacion de la JUVENTUD en el desarrollo rural
o Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.
o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONOMICO INNOVADOR de la comarca.

Elrango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

Tabla 38. Rango de impacto

4o | 2 | 3 ] 4 | 5

Negativo Neutro o nulo Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion en cada criterio de priorizacion en la

que nos marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural,

lucha contra el cambio climatico e innovacion) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha

establecido que el valor 3,5 del rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a

cada criterio de priorizacion determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el cambio|

climatico e Innovacién

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climatico se

han integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorizacion de necesidades vinculado a

estas tematicas.

¢ Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre: una
representacion superior al 20%

e Impacto positivo en la participacion de la juventud rural: una representacidn superior al 10%

e Impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico: una representacién superior al 30%

= 5°Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, por|
urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validacion).

La subvencionabilidad del ambito de intervencion de las necesidades se considerara a posteriori, distinguiendo
en la bateria de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo son.

Acciones de difusion del proceso mediante diversos medios
> Envio por correo electrénico: invitacion enviada via mail que incluia el link de acceso al formulario de
Priorizacion de Necesidades online en formato Google-forms asi como el enlace de la sesion de

validacién.

LINK: https://forms.gle/xdvEBKZxj4AwNDMzAA

>  Publicacion en la pagina Web de la Asociacion

IPerfiles y numero de participantes.

Para la participacién de Priorizacion de Necesidades, se buscé la colaboracién de agentes sociales,
econdmicos e institucionales de la comarca invitandoles a asistir al evento.

Total participantes: 20 personas
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Perfil de las personas participantes por edad:

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de una aplicacion mévil (Google Forms) durante el intervalo de tiempo
entre el 17 y el 24 de junio de 2024.

|observaciones relevantes.

La participacion de la poblacion y agentes sociales, econdmicos y representante de instituciones ha sido
representativa.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacién equitativa
entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 15%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado
a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracidn de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,

ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.
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Concretamente en esta fase:

e Enla priorizacion de necesidades se ha recogido una participacion de un 45% de mujeres y de un 15%
de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
6. Priorizacion de Necesidades
0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANZADO

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

[Descripcién de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLER DE VALIDACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

Una vez hecho el tratamiento de la informacion recogida en el proceso de priorizacion, se celebré el Taller de
\Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, abierto a la participacion de toda la
ciudadania, donde se expuso publicamente la priorizacion obtenida de las necesidades, la identificacion de
potencialidades y aspectos innovadores, se validé la priorizacion y los resultados obtenidos en la mesa
territorial y se establecieron las necesidades, resultantes de la priorizacion territorial, susceptibles de ser]
atendidas por el programa LEADERy sobre las que se fundamentaran los objetivos de las Estrategia.
|Objetivo:

e Contrastary validar la priorizacion de necesidades identificadas durante el proceso de diagnostico, las

potencialidades detectadas y los aspectos innovadores, con un enfoque participativo abierto a nuevas
ideas y propuestas.

Para invitar a la participacion al Taller de Priorizacion se hizo a través de los siguientes medios:
e Carteleria Digital enviada a través de e-mail, y difusion de pagina web y RRSS

Bt B Aod
A i e
TALLER DE VALIDACION DE

A imaizszs  NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y
ASPECTOS INNOVADORES

N“‘

|Perfiles y numero de participantes.

Total participantes: 20 personas

Perfil de las personas participantes por sexo:

10 50,00%
10 50,00%
20 100%

Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Perfil de las personas participantes por edad:

I T

> 35 afnos 30 90,90%
0 }
34 99,99%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El taller de validacion, de manera on-line a través de ZOOM, se ha celebrado el 24 de junio de 2024, a las 10
horas. La duracidn del taller ha sido de 2 horas.

Enlace reunidn zoom, taller validacién necesidades, potencialidades y aspectos innovadores:
|https://usO6web.zoom.us/j/86964086836?pwd=jdCX5AfosKYP6A37AUZ1elaH10ZOgH.1

|observaciones relevantes.

La participacion de la poblacion y agentes sociales, econdmicos y representante de instituciones ha sido
representativa.

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacién equitativa
entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
[Ovenes (<35 afios del 5%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a log
agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidon y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los|
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de|
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En el taller de validacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se ha recogido una
participacion de un 50% de mujeres y de un 5% de personas jovenes.
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Justificacion.

Anexo Il:
7.-Taller Priorizacion de Necesidades/ Potencialidades/ Aspectos Innovadores

0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR'y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANZADO

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

[Descripcién de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
SESION DE VALIDACION DE OBJETIVOS Y ASIGNACIONES FINANCIERAS

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epigrafe,
en el apartado anterior), ademas de la validacion de los resultados obtenidos en la priorizacién, se esbozaron
los objetivos generales, especificos y transversales que contendria la Estrategia, a partir de toda la informacion
recogida a lo largo del proceso de participacion ciudadana.

Se celebré una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo Técnico del GDR Sierra de las Nieves y|
Serrania de Ronda, como érgano de maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econémicos|
de la comarca, compuesto integramente por actores clave del territorio.

En esta sesion participativa se consensuaron los objetivos generales y especificos, asi como la tipologia de
operaciones sobre los que se fundamentara la Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineas de Ayudas

e Tipologia de Operaciones subvencionables
e Objetivos generales por linea de ayuda

e Objetivos especificos por Linea de ayuda

e Criterios y subcriterios de seleccién

e Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Determinacion de Asignacion Financiera

|Perfil de las personas participantes por sexo:

El perfil de esta metodologia son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico GDR Sierra de las Nieves y
Serrania de Ronda.

Perfil de las personas participantes por sexo:

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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|Perfil de las personas participantes por edad:

Perfil de las personas participantes por edad:

I IV

> 35 afnos 30 90,90%
1 .
34 99,99%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realizd una sesion presencial en la sede GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda con fecha 7 de julio, a
las 9:30 horas

Ratificado en Asamblea General Celebrada 23-7-2024

|Observaciones relevantes.

Por cada linea de ayuda se han determinado los objetivos generales y objetivos especificos, que se detallan en
el epigrafe 5.1. al 5.5. de la EDL.

La determinacion de asignacion presupuestaria ha sido la siguiente:

Lineas de ayudas

LiINEAS DE AYUDAS
LiNEA DE AYUDA N°1: DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 30%
LiNEA DE AYUDA N°2: DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL 30%

LiINEA DE AYUDA N°3: CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y 350

APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE °
LiNEA DE AYUDA N°4: FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE 2.5
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR o
LiINEA DE AYUDA N°5: ACTIVIDADES DE COOPERACION LOCAL 2,5%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de|
mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la
presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 6,9%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
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incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacidn ciudadana ha contado con una representacion de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcidon/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En la sesion de validacion de objetivos y asignacion presupuestarias se ha registrado un 38,23% de
representacion de mujeres y un 9,09 % de personas jovenes.

Justificacion.

Ver epigrafe 8. Plan Financiero

Ver epigrafe 5.1-5.2.-5.3.-5.4-5.5.

Anexo Il

8. Taller Validacion Objetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accién

IMesa debate Junta Directiva y Equipo Técnico GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
Acta Asamblea 23-7-204

9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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Epigrafe 2. MECANISMOS Y ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
|M ESA DEBATE PROPUESTA PLAN DE ACCION

A partir de la informacion relativa a los objetivos generales y especificos de la EDL, se ha realizado el Plan de
Accion por cada linea de ayuda, y con las tipologias de operaciones subvencionables acordadas.

Se celebré una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo del GDR Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda como drgano de maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econémicos de la Zona

de Actuacion del GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, compuesto integramente por actores clave del
territorio.

En esta sesion participativa se consensuaron las lineas de ayuda, asi como la tipologia de operaciones, y los
criterios y subcriterios que se aplicara para la seleccién de operaciones, sobre los que se fundamentara la
Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineas de Ayudas

e Tipologia de Operaciones subvencionables
e Criteriosy subcriterios

e Metas eindicadores

Las aportaciones de la poblacion para el disefio del plan de accidn recopiladas a partir de los mecanismos de|
participacion ciudadana descritos, se ha incorporado en el epigrafe correspondiente de la Estrategia de
Desarrollo Local: “Epigrafe 6. Plan de Accion”.

IPerfiles y numero de participantes.

Perfil de las personas participantes por sexo:

%

Mujeres 13 38,23 %
Hombres 21 61,76%
Total 34 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realizd una sesion presencial en la sede GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda con fecha 7 de julio, a
las 9:30 horas

Ratificado en Asamblea General Celebrada 23-7-2024

|observaciones relevantes.

De la linea de ayuda N° 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de caracter productivo y no productivo se han
elegido las tipologias (,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,1.11.) , de la Linea de ayuda n° 2Diversificacion de la econémica rural
, de caracter productivo y no productivo se han elegido las tipologias (2.5,2.6.,2.7.), de la linea de ayuda n° 3
Conservacion del medio rural , mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles, de
caracter no productivo, se han elegido las tipologias (3.2.,3.5.,3.6.), de la linea de ayudad n° 4 Fomento del
desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR (4.4) de la linea de
ayuda n° 5 Actividades de Cooperaciéon LEADER, de caracter no productivo se ha elegido la tipologia ( 5.1).

Integracion de los objetivos transversales

Igualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de|
mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, asi como|
la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda
asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
Ovenes (<35 afios) del 0% y 6,56%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el
ambito institucional hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado
de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracién de la necesidad de adoptar acciones
directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través
de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los
recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

[Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En la sesion de validacion de objetivos y asignacion presupuestarias se ha registrado un 38,23% de|
representacion de mujeres y un 9,09 % de personas jovenes.

Justificacion

Plan de Accidn (Ver Epigrafe 5)

8. Taller Validacion Objetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accién

[Mesa debate Junta Directiva y Equipo Técnico GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
Acta Asamblea 23-7-204

9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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Reporte Final de Participacion

< - >
Cuestionario Hombres | Mujeres NC Total ..35 35,. 64 '..65 NC Total
afos afos afos
Participacion 34 56 10 100 18 69 8 5 100
ciudadana
Agroalimentario 15 7 0 22 14 7 1 0 22
Desarrollo Social 3 12 0 15 1 11 3 0 15
Empresas-
Emprendimiento- 9 15 0 24 4 20 0 0 24
mercado de Trabajo
Turismo y Patrimonio 18 12 0 30 5 23 2 0 30
Alcal'd'las- Entidades 3 13 0 21 4 15 2 0 21
Municipales

Participantes 87 115 10 212 46 145 16 5

Hombres  Mujeres NC Total <..35 35:64 2..65 NC
afos afos afos

10 8 10
% participacion 100,0% 100,0%
Talleres Hombres  Mujeres NC Total :ﬁiss ::‘Sr‘::: :ﬁiss NC Total
MESA 1. 4 3 0 7 2 5 0 0 7
MESA 2. 3 2 0 5 0 5 0 0 5
MESA 3. 2 3 0 5 0 5 0 0 5
MESA 4. 4 1 0 5 0 4 1 0 5
MESA 5. 8 4 0 12 0 10 2 0 12
MESA 6. 2 3 0 5 0 4 1 0 5
Participantes 0 2 0
% participacion il 100,0%

Mesas Municipios Hombres | Mujeres
Participantes 98 89 187 187
% participacion 100,0% 100,0%
Talleres de

. . < o >
priorizacion Hombres  Mujeres NC Total 35 35-64 65 NC Total

. afos afos afos
necesidades

Participantes 11 20

% participacion 100,0% 15,0% 100,0%

7

¥ * * , [
Sansaad A Tk 23%s e | e Fondos oot de gt X
ié e AGRICULT A , =

la Uni6n Europea _@1; Y ALIMENTACION = Europeos Pesca, Aguay Desarrollo Rural



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda Y Serrania de Ronda
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL
ectos innovadores .

% participacion ! A 100,0% 5,0% 85,0% 10,0% 100,0%

Talleres de
validacion objetivos,
y asignacion

presupuestarias

Talleres de
validacion
necesidades/

ERENENE -

8,8% 88,2% 2,9% = 100,0%

Participantes

% participacion 100,0%

Talleres de
validacion Plan de
Accion

EREEENEE -

8,8% 88,2% 2,9% = 100,0%

Participantes

% participacion 100,0%

- smo
Ilzix:.cwméu --- ----
T |0 4| a0 s 5|

Participantes

100,0%

% participacion

Ni inferior al 40% ni superior al 60% cada uno <35 afios minimo 10%

Fuente: Elaboracion propia (2024)

78

* * . s
MINISTERIO * ;d Fondos g"“t‘? de :":a_l"‘l::a P
DE AGRICULTURA, PESCA onsejeria de Agricultura, a (=
YALIMENTACION —r Europeos Pesca, Aguay Desarrollo Rural %

Cofinanciado por
la Unién Europea



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPiGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS

DAFO
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

El diagndstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores:
Indicadores principales para definir el territorio

DATOS GEOGRAFICOS Y MEDIOAMBIENTALES

INDICADORES nMCPRN Fuente
Altitud v IECA-DERA, 2019
Porcentaje de superficie con pendiente > 15% VIiVI VIV Consejg::g erizl.eﬂﬁg rzzi,i:;ea{u%r:’eznoaf;én del
ol ||| | contnde st wedosmtitey
ol ||| | conetate somebiiad ety
Porcentaje de suelo artificial IV | eetmomis ot suntace Ancslocinoss
INDICADORES nMCPRN Fuente
Pirdmide de poblacion V|V INE, Padrén municipal, 2022
indice de envejecimiento VIV IVIVIV INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de envejecimiento (>64/Pob.Total) VIiVIVIVI|VY INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia VIVIVIVIV INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia senil VIVIVIVI IV INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia juvenil VIV IVIVIV INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de masculinidad VIVIVIVIV INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de feminidad (menores de 65 afios) VIiVIVIVIV INE, Padrdén municipal, 2022
indice de tendencia VIVIVI|VI|V INE, Padrén municipal, 2022
Proporcion de mujeres fértiles VIVIVIVI|V INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de juventud VIiVIVIVIV INE, Padrdén municipal, 2022

INDICADORES n MCPRN Fuente
Importe de pensidon media VIVIVIV IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Importe de pensién media femenina VIV VIV IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Nivel de estudios terminados VIV VIV IECA-Censo de Poblacién y Vivienda INE, 2022
Entidades asociativas totales JIvilv Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y

Administracién Local. Junta de Andalucia, 2023

Porcentaje de asociaciones respecto de Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Malaga Administracién Local. Junta de Andalucia, 2023

INDICADORES Fuente

PR
Consumo eléctrico sectorial VIVI VIV Endesa Distribucién Eléctrica-IECA, 2022
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Consumo de energia eléctrica per capita Navars Endesa Distribucién Eléctrica-IECA, 2022
Densidad empresarial VIV VIV IECA, 2022
Densidad segun actividad econdmica Vararari IECA, 2022
Densidad segtin forma juridica VIVIVIV IECA, 2022
Densidad seglin tramo de empleo VIiVI VIV IECA, 2022
. . IECA. Directorio de empresas y establecimientos
Densidad de los establecimientos VIVIVIV L apresasy p
con actividad econdmica en Andalucia,2021
. . , IECA. Directorio de empresas y establecimientos
Densidad de los establecimientos segun A.E Varars L wpresasy .
con actividad econdmica en Andalucia,2021
Superficie Agraria Util VIVIVIV INE, Censo Agrario 2020
. _ . , Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Porcentaje de superficie destinada a regadio VIVIVIY Desarrollo Sostenible. Junta de Andalucia, 2022
NUmero de explotaciones ganaderas VIiVIVI|V INE, Censo Agrario 2020
NUmero de cabezas de ganado VIVIVIV INE, Censo Agrario 2020
Edad media de los jefes de explotaciones VIVIVIVIV INE, Censo Agrario 2020
. . Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Porcentaje de mujeres emprendedoras ars Migraciones, diciembre 2022
Densidad de los establecimientos de IECA. Directorio de empresas y establecimientos
. VvV L o ,
comercio con actividad econdmica en Andalucia,2022
Establecimientos por categoria turistica Varvarars IECA-Registro Turismo Andalucia 2021
NUmero de plazas turisticas VI VIVIV IECA-Registro Turismo Andalucia 2021
Densidad de los establecimientos de Act. IECA. Directorio de empresas y establecimientos
. VI VIV i o ;
Profesionales con actividad econdmica en Andalucia,2022
Densidad de los establecimientos de Act. IECA. Directorio de empresas y establecimientos
s VIVI|Vv L o .
IAuxiliares con actividad econdmica en Andalucia,2022

INDICADORES M(C|P|R|N Fuente
; IECA-Servicio PUblico de Empleo Estatal y Servicio
Contratos registrados por sector VI VIV pliblico de Empleo, 2022
. . IECA-Servicio PUbli E E ici
Porcentaje de mujeres contratadas por sector VI VIV CA-Servicio ,Ub.hco de Empleo Estataly Servicio
publico de Empleo, 2022
. IECA-Servicio PUblico de Empleo Estatal y Servicio
Porcentaje de contratos temporales -
publico de Empleo, 2022
Porcentaje de  contratos  temporales IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal y Servicio
femeninos publico de Empleo, 2022
~ IECA-Servicio Pabli E E ici
Contratos de personas menores de 30 afios vVIivI|Vv CA-Servicio ,Ub.l'co de Empleo Estatal y Servicio
publico de Empleo, 2022
. . IECA-Servicio Pabli E E ici
Afiliaciones a la Seguridad Sociales VIV Vv CA-Servicio ,Ub.l'co de Empleo Estataly Servicio
publico de Empleo, 2022
Porcentaje de afiliaciones femeninas por IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal y Servicio
. VI VIV P
regimen publico de Empleo, 2022
Porcentaje de personas menores de 30 afios Varars IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal y Servicio
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desempleadas publico de Empleo, 2022
Porcentaje de mujeres desempleadas por IECA-Servicio Piblico de Empleo Estatal y Servicio
avars o
sectores publico de Empleo, 2022
DATOS DE INFRAESTRU
INDICADORES M(C|P|R|N Fuente
Equipamiento tecnoldgico (cobertura banda Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién
VI VI VIV .
ancha) Digital,
Equipamiento econémico/productivo V|V IECA, 2022
.. Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad,
Emisiones GEl totales VIVIVIY Medio Ambiente y Economia Azul, 2021
, Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad,
Consumo de energias renovables totales Vararari Medio Ambiente y Economia Azul, 2021
‘s . Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad,
Infraestructuras de gestion de residuos ViV Medio Ambiente y Economia Azul, 2023
. . s Consejeria de Salud y Familias. Sistema de
Equipamientos sanitarios a4 Informacién de Atencién Primaria (SIAP), 2022
Equipamientos educativos VI VI VIV Consejeria de Educacién y Deporte, 2022
. . . Encuesta de infraestructuras y Equipamientos
Equipamientos sociales V|V Locales, 2022
. . . Encuesta de infraestructuras y Equipamientos
Equipamientos deportivos V|V Locales, 2022
Equipamientos culturales VIV VIV Consejeria de Cultura y Patrimonio Hist6rico,2021

Fuente: Elaboracion propia

n: Nucleos de poblaciéon M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

Determinar la situacion desde la que parte un territorio se denomina “diagnéstico estratégico”, y es un
proceso de suma importancia, ya que una correcta evaluacion de la situacion de partida facilita que se fijen
unos objetivos realistas y que se tracen unas estrategias coherentes con el diagndstico y los objetivos.

Tradicionalmente se distinguen dos ambitos:

e El andlisis o diagndstico interno, que parte del presente, detectando fortalezas y debilidades|
actuales en el territorio. Las fortalezas son elementos que permiten al territorio desarrollarse
armdnicamente y generar dinamicas positivas para su futuro. Una debilidad es, por el contrario, una
carencia de algln factor esencial para lograr el éxito.

e Elanalisis o diagndstico externo o del entorno, que pretende detectar tendencias futuras en variables
externas al territorio, pero relacionadas con él, posibles impactos que condiciones el desarrollo de la
comarca. El resultado del analisis externo es un conjunto de amenazas y oportunidades. Las
amenazas son posibles impactos negativos en el territorio, mientras que las oportunidades son
posibles impactos positivos.

Nos encontramos en el punto de partida para el disefio de a Estrategia de Desarrollo Local Leader, aqui se
muestra una fotografia del territorio, para lo cual hemos hecho uso de un conjunto de indicadores y de las
matrices DAFO fruto de la participacion en las mesas tematicas de los informantes clave del territorio, ademas
de los distintos agentes implicados en el desarrollo de este territorio.

La metodologia del diagndstico ha estructurado la realidad objeto de estudio en 5 Areas Tematicas:
Area Temética 1: Entorno fisico y medio ambiente.

Area Temética 2: Demografia, poblacidn y aspectos sociales.

Area Temética 3: Economia y mercado de trabajo.

> w N

Area Temética 4: Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios.
5. Area Temética 5: Organizacién administrativa.

De forma transversal, dentro de cada una de las areas tematicas anteriores, se abordan los objetivos|
[transversales de la politica de desarrollo rural Leader de la junta de Andalucia, siendo éstos:

> lgualdad de género.

» Juventud rural.

> Lucha contra el cambio climatico.

> Innovacion.
El analisis de cada area tematica se ha llevado a cabo desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.
Analisis cuantitativo: se basa en datos objetivos, variables e indicadores provenientes de fuentes oficiales.
Analisis cualitativo: se desarrolla mediante metodologias de participacién ciudadana.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Localizacién de la ZRL, extensidn superficial y extension por zonas altimétricas,
caracteristicas orograficas, hidrograficas y climaticas, tipos de vegetacion y fauna,
Subtematicay ocupacion y usos del suelo, espacios naturales y figuras de proteccion ambiental,

justificacion nimero de municipios y nlcleos de poblacidn (se debera hacer referencia a los
nucleos de poblacién excluidos), distancia entre nicleos de poblacién y distancia
a las capitales o centros poblacionales vertebradores del territorio, etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

3.1.1 Localizacion de la ZRL.

La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, en adelante SNSR, son dos Comarcas situadas al noroeste de la
provincia de Malaga, las cuales son dinamizadas mediante un proceso de desarrollo rural realizado desde el
afio 2000 por una asociacién sin animo de lucro, denominada Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las
Nievesy Serrania de Ronda.

Las Comarcas, en conjunto, limitan al sur con la comarca Costa del Sol Occidental, al este con la comarca del
Valle del Guadalhorce, al norte con la comarca de Guadaltebay al oeste con la provincia de Cadiz.

El ambito de actuacion del GDR es una extension superficial de 1.934,56 km?, con una poblacién de 73.830
personasy una densidad media es de 38,16 habitantes por km2.

SNSR esta compuesta por 32 municipios:

Algatocin, Alozaina, Alpandeire, Arriate, Atajate, Benadalid, Benalauria, Benaojan, Benarraba, Cartajima,
Casarabonela, Cortes de la Frontera, El Burgo, Farajan, Gaucin, Genalguacil, Guaro, Igualeja, Istan, Jimena de
Libar, Jubrique, Juzar, Monda, Montecorto, Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Serrato, Tolox Y
Yunquera.

Atendiendo a su geografia fisica, SNSR presenta cuatro zonas diferenciadas:

e Mesetas. Espacio ocupado por gran parte del municipio de Ronda, situado en altitudes comprendida
entre los 600 y 900 metros.

e Valles. Es el caso del Valle del Guadiaro y del Valle del Genal, también el Valle de Hozgarganta, valle]
que arranca en la provincia de Cadiz. Estos espacios no superan la cota de 600 metros.

e Montafas. Entre los 900 y 1400 metros de altitud. Los principales sistemas montafiosos que dan lugar
a las zonas de montafias y cumbres son: Sierra de Libar en el oeste, Sierra Bermeja en el sur, Sierra de
los Merinos en el nordeste, Sierra de las Nieves en el oeste y Sierra del oreganal en el centro de la
comarca.

e Cumbres. Espacios que superan los 1.400 metros de altitud. Destacando el pico “Torrecilla” en Sierra
de las Nieves con 1.919 m de altitud.
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Localizacion de los municipios de la Zona Rural Leader

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

3.1.2 Extension superficial y extension por zonas altimétricas

La comarca de Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda tiene una superficie total de 1.934,56 Km?, siendo el
municipio mas grande en términos de extension municipal Ronda (397,34 Km?), respecto de dicho criterio, es|
seguido, aunque con notable diferencia, por Cortes de la Frontera (175,34 Km?), El Burgo (118,35 Km?) y
Casarabonela (113,72 Km?). Como municipio con menor tamanio superficial, Arriate (8,27 Km?).

El tamaiio de la comarca respecto al conjunto provincial es significativo, abarcando el 26,48% de la superficie

de Malaga y respecto al conjunto regional es relativamente bajo, abarca el 2,21% de la superficie de
Andalucia.

Extension superficial y extension por zonas altimétricas 2019 (medido en km?)

Territorio

Extension
superficial

1.934,56

Hasta 200
metros

60,95

De 201 a 600
metros

654,03

De 601 a 1.000
metros

923,03

De 1.001 a 2.000
metros

296,54

Mas de 2.000
metros

7.305,17

1.244,76

3.467,71

2.098,00

494,38

0,31

87.592,74

24.182,00

32.215,89

18.756,72

11.817,36

620,78

Referencia de Andalucia (DERA)

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
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Peso de la extension por zonas altimétricas 2019

Hasta 200 De 201 a 600 De 601 a 1.000 De 1.001 a 2.000 Mas de 2.000
metros metros metros metros metros

3,15% 33,81% 47,71% 15,33%

Territorio

17,04% 47,47% 28,72% 6,77% 0,00%

27,61% 36,78% 21,41% 13,49% 0,71%

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA)

Respecto de la superficie segun la altitud, el 47,71% (siendo 923,03 km?) de la totalidad de la superficig
comarcal se encuentra entre 601 a 1.000 metros, el 33,81% se encuentra entre 201 y 600 metros, el 15,33% se
encuentra entre 1.001 a 2.000 metros y el 3,15% restante entre 0 y 200 metros.

No obstante, a nivel provincial y regional existe superficie situada entre 0 y 200 metros (17,04%) y (27,61%)
respectivamente.

Altitud, latitud y longitud de los municipios de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda,
2019

Latitud Altitud sobre el nivel del mar

Territorio

Longitud

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

En la comarca la altitud media es de 581,87 metros, siendo superior a las altitudes medias de la provincia de
[Malaga (423 metros) y de Andalucia (463 metros).

Superficie de suelo en pendiente (km?)

Territorio

364,40

1.569,04

2.456,04 4.844,92

44.131,34 43.441,79

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

La importancia de las superficies con mas del 15% de pendiente radica en diversos aspectos cruciales para la
gestion del suelo y la planificacion ambiental. Estas areas enfrentan riesgos significativos como la erosion del
suelo y deslizamientos, especialmente durante eventos climaticos extremos. La pendiente pronunciada
afecta la hidrologia, el ciclo del agua y presenta desafios en la agricultura. En el ambito urbano, requieren
consideraciones especiales para un desarrollo sostenible. Ademas, estas zonas a menudo albergan habitats
Unicos y contribuyen a la biodiversidad, lo que destaca la importancia de su conservacion para mantener el
equilibrio de los ecosistemas.
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Peso de la superficie superior al 15% de pendiente

Territorio Superior al 15% Territorio Superior al 15%

85,26% 81,74%

76,58% 92,99%

91,07% 95,70%

27,06% 90,09%

95,07% 95,79%

91,63% 93,82%

84,11% 89,78%

87,33% 79,02%

93,20% 75,51%

85,41% 92,76%

81,88% 84,00%

83,25% 96,81%

83,04% 58,28%

92,41% 77,65%

84,89% 93,96%

94,62% 90,65%

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA). Afio 2019

Porcentaje de la superficie superior al 15% de pendiente

Andalucia 49,59%

Provincia de Malaga 66,31%

SNSR 81,15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA). Afio 2019
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En todos los municipios de la comarca la superficie con pendiente superior al 15% es predominante, a
excepcion de Arriate (27,06%).

El resultado es que el peso de la superficie con pendiente superior al 15% respecto del total de la superficie es
muy superior en SNSR (81,15%) que en la provincia de Malaga (66,31%) y en la region de Andalucia (49,59%).

En la comarca son varios los Lugares de Interés Comunitario. Se detalla a continuacion la informacién que la
REDIAM ofrece de los mismos en el momento de redaccidn de esta Estrategia de Desarrollo Local:

1°. Sierra Alcaparain y Aguas (Cédigo Europeo: ES6170009). Forma parte del espacio el municipio de|
Casarabonela. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 19 de marzo de 2015. Ocupa 5.622 Has.

2°. Sierra Bermeja y Real (Cédigo Europeo: ES6170010). Forman parte del espacio los municipios de
Benarraba, Gaucin, Genalguacil, Igualeja, Jubrique, Juzcar, Parauta, Pujerra, Istan y Tolox. Declarado Zona
Especial de Conservacion (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 30.824 Has.

3°. Sierra de las Nieves (Codigo Europeo: ES6170006). Forman parte del espacio los municipios de Igualeja,
Parauta, Ronda El Burgo, Istan, Monda, Tolox y Yunquera. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el
12 de octubre de 2015 y Zona Especial para la Proteccion de las Aves (ZEPA) el 1 de octubre de 2002. Ocupa
20.131 Has.

4°. Sierra Blanquilla (Codigo Europeo: ES6170032). Forma parte del espacio los municipios de Ronda y El
Burgo. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 1.547 Has.

5°. Sierra Blanca (Codigo Europeo: ES6170011). Forman parte del espacio los municipios de Ojén. Monda e
Istan. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 6.547 Has.

6°. Rio Verde (Cédigo Europeo: ES6170019). Forma parte del espacio el municipio de Istdn. Declarado Zona
Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 225 Has.

7°. Rio Real (Codigo Europeo: ES6170025). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado Zona
Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 33 Has.

8°. Rio Fuengirola (Cédigo Europeo: ES6170022). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado
Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 152 Has.

0°. Los Alcornocales, (Codigo Europeo: ES0000049). Forma parte del espacio los municipios de Benalaurria,
Benarraba, Cortes de la Frontera y Gaucin. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) en 2012 y Zona
Especial para la Proteccion de las Aves (ZEPA) en 1989. Ocupa 167.767 Has.

10°. Los Reales de Sierra Bermeja, (Codigo Europeo: ES6170004). Forma parte del espacio el municipio de
Genalguacil. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) en 2014 y Zona Especial para la Proteccion de las
Aves (ZEPA) en 2002. Ocupa 1.213 Has.

11°. Rio Guadalevin, (Cédigo Europeo: ES6170034). Forma parte del espacio el municipio de Ronda.
Declarado Zona Especial de Conservacién (ZEC) en 2015. Ocupa 66 Has.

12°. Rio Guadiaro, (Codigo Europeo: ES6170031). Forma parte del espacio los municipios de Benadalid,
Benalaurria, Cortes de la Frontera y Jimena de Libar. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) en 2015.
Ocupa 410 Has.

13°. Rios Guadiaro y Hozgarganta (Cédigo Europeo: ES6120031). Forma parte del espacio el municipio de|
Gaucin. Declarado Zona Especial de Conservacién (ZEC) en 2015. Ocupa 410 Has.

14°, Sierra de Grazalema, (Codigo Europeo: ES0000031). Forma parte del espacio los municipios de|
Benalaurria, Benaojan, Cortes de la Frontera, Jimena de Libar, Montejaque y Ronda. Declarado Zona Especial
de Conservacion (ZEC) en 2012 y Zona Especial para la Proteccion de las Aves (ZEPA) en 1987. Ocupa 53.411
Has.

15°. Valle del Rio del Genal, (Cédigo Europeo: ES6170016). Forma parte del espacio los municipios de|
Alpandeire, Atajate, Benadalid, Benalauria, Benarraba, Cartajima, Cortes de la Frontera, Farajan, Gaucin,
Genalguacil, Igualeja, Jubrique, Juzcar, Parauta y Pujerra. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) en
2014y Zona Especial para la Proteccion de las Aves (ZEPA) en 2002. Ocupa 23.555 Has.
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Superficie LIC de la Sierra de Nieves y Serrania de Ronda

‘ Extension superficie (Has) % Superficie LIC

5.622 1,80%
30.824 9,88%
20.131 6,45%
1.547 0,50%
6.547 2,10%
225 0,07%
33 0,01%
152 0,05%
167.767 53,79%
1.213 0,39%
66 0,02%
410 0,13%
410 0,13%
53.411 17,12%
23.555 7,55%

311.913 100,00%

Fuente: REDIAM

3.1.3 Caracteristicas orograficas, hidrograficas y climaticas
3.1.3.1 Caracteristicas Orograficas.

La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda exhiben caracteristicas orograficas que enriquecen la diversidad
de sus paisajes y ecosistemas. La Sierra de las Nieves se distingue por su relieve montafioso, caracterizado por|
montafias y picos elevados. Este macizo karstico presenta cumbres que sobrepasan los 1.900 metros de
altitud, destacando el pico Torrecilla, con 1919 metros, el punto mas alto de la sierra. Ademas, se observan
formaciones rocosas abruptas y crestas pronunciadas, entre las cuales se abren valles profundos.

La Serrania de Ronda exhibe un paisaje montafioso marcado por sierras calizas y valles de gran profundidad.
Los desfiladeros y gargantas, como el Pinsapar de Grazalema y la Garganta del Chorro, afiaden un caracter|
distintivo a esta region.

3.1.3.2 Caracteristicas Hidrogrdficas.

SNSR se integra dentro de la amplia demarcacion hidrografica de las cuencas mediterraneas andaluzas. Este
espacio especifico corresponde al Sistema I, conocido como Serrania de Ronda. Aunque esta interrelacionado
con otros subsistemas, sus componentes principales son los siguientes:

e Subsistema I-2: Cuenca del rio Guadiaro

e Subsistema I-3: Cuencas que vierten al mar entre las desembocaduras de los rios Guadiaro V|
Guadalhorce.

La costa mediterranea se destaca por la cercania de las formaciones montafiosas de los sistemas béticos, que
descienden abruptamente hacia el mar, y por la presencia de una red hidrografica de corta longitud y fuertes
pendientes. Esto se debe a que los rios superan grandes desniveles en distancias cortas entre su origen y su
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desembocadura. Como resultad, la plataforma continental muestra una anchura muy reducida con lechos
rocosos, interrumpida por numerosos cafiones submarinos.

Tanto la ubicacion geografica como las caracteristicas fisicas hacen que esta demarcacion sea especialmente
vulnerable ante fendmenos meteoroldgicos extremos. Los periodos de sequia son una caracteristica distintiva
del régimen de lluvias en esta region, donde la escasez de precipitaciones durante el verano es habitual. Sin
embargo, también se experimentan con cierta frecuencia episodios plurianuales de escasez de lluvias, que en
el pasado han generado situaciones criticas, incluso afectando a las demandas mas urgentes.

Por otro lado, las intensas lluvias concentradas en la mayor parte del litoral y zonas subdesérticas, junto con
el terreno accidentado, provocan ocasionalmente inundaciones violentas que causan graves dafios
econdmicos e incluso pérdidas humanas.

La hidrografia de esta region muestra una red fluvial mas compleja de lo que aparenta. Si bien las cuencas del
rio Guadiaro y del rio Genal son las principales, no son las unicas que conforman el sistema fluvial de la
Serrania. A estas cuencas se suman las siguientes: rio Verde, Rio Hozgarganta, rio Guadalteba, rio Guadalmina,
rio Guadalmansay rio Guadalete.

Hidrografia de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

® Manantial

Rio

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

3.1.3.3 Caracteristicas Climdticas.

El tipo de clima de SNSR es un clima mediterraneo semicontinental de inviernos frios. En este clima la
continentalidad, el aislamiento impuesto por los relieves circundantes y la altitud determinan la aparicion de
un clima extremado, con veranos calurosos e inviernos frios en los que las heladas son frecuentes.
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Temperatura media municipios de Andalucia 2030

Wo-25°C 20-22,5°C
W25-5°C 22,5-25°C
Ws5-7,5°C 25-27,5°C
W 7,5-10°C 27,5-30°C
10-12,5°C W 3032,5°C
Fuente: Instituto Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia. Datos W 12,5-15°%C W>325°C
Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) 17,5-20°C

Precipitaciones (mm/aiio) 20230

0-140,6 mm/afio 703,1 - 843,8 mm/afio

140,6 - 281,3 mm/afio M 843,8 - 984,4 mm/afio
281,3 -421,9 mm/afio M 984,4 - 1.125 mm/afio
421,9 - 562,5 mm/afio M > 1.125 mm/afio

. .. Y , M 562,3 - 703,1 mm/afio
Fuente: Instituto Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia. Datos /

Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)
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3.1.4.1 Fauna

La diversidad de habitats en SNSR la convierte en un refugio vital tanto para la flora como para la fauna
silvestre, especialmente para aquellas especies adaptadas a medios de media y alta montaiia.

Entre los grandes herbivoros, la cabra montés destaca como uno de los simbolos distintivos de la comarca,
avistandose principalmente en las cumbres mas elevadas. Su supervivencia se limita a las areas de alta
montafia del sur de Europa. Ademas de la cabra montés, la region alberga otras especies como el corzo, el
jabali, el muflon y el gamo. En cuanto a los carnivoros, especies como la nutria, la gineta y el meloncillo se|
encuentran presentes, siendo la nutria una especie protegida con escasos ejemplares. El gato montés,
también incluido en programas de proteccion, prefiere habitats boscosos y solitarios, y su presencia en el
[Mediterraneo ha disminuido debido a la alta densidad poblacional.

SNSR es un paraiso para las aves rapaces, con una variada poblacién que incluye al buitre leonado, el aguila
real, el aguila perdicera, el aguila calzada, el aguila culebrera, el halcon peregrino, el azor, el gavilan, el
ratonero comun y el biho real. Ademas, una amplia diversidad de aves pequefias, tanto propias de las altas|
montafias como de los bosques de ribera, se pueden encontrar en la regién, como la alondra, la curruca
mirlona, el roquero rojo, la chova piquirrojay el piquituerto.

Los rios y sus alrededores son hogar de especies de peces endémicos ibéricos como el pez fraile y el cacho de
[Malaga. El cangrejo de rio también persiste en la zona, siendo escaso en el resto de Andalucia. Destaca
ademas la presencia de varios grupos de murciélagos. Entre los anfibios, la salamandra penibética es notable,
siendo endémica de la cordillera penibética y habitando en zonas himedas de bosques de ribera y laderas
sombrias cerca de cursos de agua donde se reproduce.

En el reino de los insectos, SNSR alberga una importante diversidad de mariposas, asi como libélulas y otros|
odonatos.

3.1.4.2 Vegetacion y flora

En las regiones de alta montafia, donde las precipitaciones y la formacién de nieblas son comunes, se
encuentra una abundancia de quejigos y pinsapos. Este Gltimo, un abeto singular, solo se encuentra en las
sierras altas del extremo occidental de la cordillera subbética y en la cordillera de Yebala, al norte de
IMarruecos. En cuanto al quejigo, esta especie ha sido objeto una tala abusiva durante mucho tiempo, siendo
reemplazada en gran medida por pinares procedentes de repoblaciones. No obstante, alin se conservan
algunos bosques en la zona de la Torrecilla y en el monte Los Quejigales. También merece mencion la
presencia de tejedas y cornicabrales.

En altitudes mas bajas, predominan la encina y el alcornoque, con pequefias agrupaciones de algarrobos |
castafios. Entre las especies presentes que se consideran en peligro de extincion se encuentran el tejo, el
pinsapo, el quejigo de montafia, el tabaco gordo o atropa de flor amarilla. Entre las especies catalogadas
como vulnerables se incluyen el laurel, el cerezo, el arce menor, el arce de Granada, el acebo, el almez y el
sorbo.

En términos de litologia, la superficie de la comarca esta mayormente conformada por rocas sedimentarias,
representando el 66,40% del suelo, mientras que el 22,40% estda compuesto por rocas metamorficas y el
11,51% restante por rocas intrusivas. Esta proporcion de rocas sedimentarias es ligeramente superior que a
nivel provincial (64,06%) como regional (64,16%). Por otro lado, las rocas metamérficas tienen una mayor|
presencia en la provinciay en la region, representando el 29,85% y 27,04% respectivamente.

A nivel municipal, la composicion litologica del suelo varia significativamente. Algunos municipios como
Arriate, Benaojan o Cortes de la Frontera, entre otros, estan 100% compuestos por rocas sedimentarias. Sin
embargo, otros municipios como Genalguacil, Jubrique, Monda o Pujerra no tienen presencia de rocas|
sedimentarias.
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Peso segun litologia del suelo, 2004
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Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. 2004

La comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda presenta una estructura de ocupacion del suelo
diversificada, predominando la superficie forestal, seguido, en menor medida, de la superficie agricola. A
continuacion, se proporciona una descripcion de la distribucion de la ocupacion del suelo en porcentajes:

Forestal (76,85%); gran parte de la comarca esta cubierta por bosques y areas forestales. Esto abarca una

variedad de formaciones arbdreas, como pinsapos, alcornoques, encinas y quejigos.
Agricola (18,61%); esta categoria abarca areas destinadas a la agricultura. Los principales cultivos de la zona

son el olivar, el almendro, el cereal, las hortalizas y el vifiedo.

Artificial (2,89%); la ocupacion artificial se refiere a areas urbanizadas y construidas por el ser humano. Incluye
ciudades, pueblos, infraestructuras, carreteras y otras areas desarrolladas.

Zonas himedas (1,65%); estas areas incluyen humedales, lagunas y otras zonas con presencia significativa de|

agua. Los humedales son habitats valiosos que ofrecen refugio a diversas especies de flora y fauna, asi como
funciones ecoldgicas importantes.

Esta estructura de ocupacion del suelo revela la coexistencia de actividades humanas, como la agriculturay el
desarrollo urbano, con abundantes extensiones de areas forestales y zonas himedas. La proporcion
significativa de cobertura forestal destaca la importancia de la conservacion de estos ecosistemas naturales,
mientras que las areas agricolas y urbanizadas indican la presencia de comunidades humanas y actividades|
econdmicas. La inclusion de zonas himedas resalta la diversidad de habitats presentes en la comarca de
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
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Ocupacion del suelo, 2016
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Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Sistema de Informacién de Ocupacién del Suelo de Espafia
en Andalucia, 2016

Por ultimo, el Instituto Andaluz de Estadistica y Cartografia ofrece datos relativos a los diferentes tipos de|
superficies clasificadas en funcion de los usos del suelo y de la cobertura vegetal.

Superficie por usos de suelo y cobertura vegetal 2007 (medido en km?)

Territorio alteradas agricolas naturales de agua

Superficies construidas y Superficies Superficies forestalesy | Zonas humedas y superficies

26,21 426,07 1470,70 14,76
462,31 3412,35 3341,28 92,04
2632,77 38662,16 43661,05 2640,14

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, 2007.

Peso de la superficie por usos de suelo y cobertura vegetal 2007
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Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, 2007.
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|[ELParque Nacional Sierra de las Nieves, con 22.979,76 hectareas y comprende los municipios de Benahavis,
El Burgo, Istan, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, ademas de aquellos que conforman su zona
periférica de proteccion: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato.

|IEl Parque Natural Sierra de las Nieves es un drea montafiosa marcada por profundos barrancos y tajos,
como el de la Caina, con mas de 100 metros de caida. Su suelo calizo da origen a simas notables, como la
Gesm, la tercera mas profunda del mundo con 1.000 metros de profundidad. En este Parque se encuentra un
bosque de pinsapos, una especie exclusiva del sur de la peninsula y el norte de Marruecos, junto con una de
las mayores poblaciones de cabra montés en Andalucia. La ganaderia, la caza de corzos, la recoleccion de|
castafias y la apicultura son actividades econdmicas importantes, al igual que la artesania local. Reconocido
como Reserva de la Biosfera, el area también esta comprometida con la sostenibilidad turistica.

Por otro lado, el Parque Natural de los Alcornocales alberga el mayor alcornocal de la Peninsula Ibérica vy
uno de los mas importantes del mundo. Este arbol mediterraneo, emblematico de los bosques, ha sido
gestionado de manera sostenible, lo que ha permitido su desarrollo. Ademas, el parque cuenta con bosques
galerias, que evocan paisajes subtrépicos ausentes en Europa continental.

En cuanto al Parque Natural Sierra de Grazalema, designado Reserva de la Biosfera por la UNESCO, ofrece
un paisaje de relieves contrastantes sobre rocas calizas, con valles encajonados, cuevas y cornisas. Ubicado
entre las provincias de Cadiz y Malaga, es un destino destacado para los amantes de la naturaleza y la
geologia.

En la categoria de parajes naturales se destaca el Paraje Natural de los Reales de Sierra Bermeja, mientras|
que en la de parques periurbanos se encuentra el Parque Periurbano Dehesa del Mercadillo en el municipio de
Ronda. Los monumentos naturales de la Zona de Reserva Limitada incluyen el Pinsapo de las Escalaretas y el
Cafion de las Buitreras, destacando por su singularidad y valor ecoldgico.

En cuanto a la Zona Rural de la Sierra de las Nieves

1°. Sierra Alcaparain y Aguas (Cédigo Europeo: ES6170009). Forma parte del espacio el municipio de|
Casarabonela. Declarado Zona Especial de Conservacién (ZEC) el 19 de marzo de 2015. Ocupa 5.622,9 Has.

2°. Sierra Bermeja y Real (Codigo Europeo: ES6170010). Forman parte del espacio los municipios de Istan y
Tolox. Declarado Zona Especial de Conservacién (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 30.824,18 Has.

3°. Sierra de las Nieves (Codigo Europeo: ES6170006). Forman parte del espacio los municipios de El Burgo,
Istan, Monda, Tolox y Yunquera. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 12 de octubre de 2015 y|
Zona Especial para la Proteccion de las Aves (ZEPA) el 1 de octubre de 2002. Ocupa 20.131,81 Has.

4°. Sierra Blanquilla (Codigo Europeo: ES6170032). Forma parte del espacio el municipio de El Burgo.
Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 1.547 Has.

5°. Sierra Blanca (Codigo Europeo: ES6170011). Forman parte del espacio los municipios de Ojén. Monda e
Istan. Declarado Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 6.547,74 Has.

6°. Rio Verde (Cédigo Europeo: ES6170019). Forma parte del espacio el municipio de Istan. Declarado Zona
Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 225,95 Has.

7°. Rio Real (CAdigo Europeo: ES6170025). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado Zona
Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 33,43 Has.

8°. Rio Fuengirola (Cédigo Europeo: ES6170022). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado
Zona Especial de Conservacion (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 152,41 Has.

En cuanto a la Zona Rural de Serrania de Ronda
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Sierra de las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Superficie LIC municipios de la Serrania de Ronda

Fuente: REDIAM

CcODIGO DENOMINACION ZEC ZEPA EXTENSION (Ha.) MUNICIPIOS % SUPERFICIE MUNICIPIO % SUPERFICIE DEL ZEC
Benalauria 0,03 0
Benarraba 0,04 0
ES0000049 Los Alcornoques 2012 1989 167.767 >
Cortes de la Frontera 69,37 7,33
Gaucin 0,19 0,01
ES6170004 Los Realers de Sierra Bermeja 2014 2002 1.213 Genalguacil 17,85 46,26
ES6170034 Rio Guadalevin 2015 66 Ronda 0,03 100
Benadalid 0,06 12,95
, Benalauria 0,13 27,18
ES6170031 Rio Guadiaro 2015 410
Cortes de la Frontera 0,03 52,96
Jimera de Libar 0,02 6,91
ES6120031 Rios guadiaro y Hozgarganta 2015 410 Gaucin 0 0,47
ES6170032 Sierra Blanquilla 2015 1.547 Ronda 0,02 0,52
Benalauria 0,26 0,01
Benaojan 67,54 4,03
Cortes de la Frontera 25,4 8,44
ES0000031 Sierra de Grazalema 2012 1987 53.411 - "
Jimera de Libar 27,64 1,4
Montejaque 100 8,55
Ronda 6,1 5,49
Igualeja 0 0
ES6170006 Sierra de las Nieves 2012 2002 20.132 Parauta 63,67 13,92
Ronda 10,16 24,22
Benarrabd 0,06 0
Gaucin 0,24 0,08
Genalguacil 37,53 3,82
Igualeja 57,26 8,19
ES6170010 Sierra Bermeja y Real 2015 30.824 g . ]
Jubrique 29,36 3,71
Juzcar 45,62 4,92
Parauta 0,52 0,07
Pujerra 55,14 4,34
Alpandeire 25,32 3,37
Atajate 20,39 0,95
Benadalid 32,56 2,77
Benalauria 59,75 5,28
Benarraba 95,64 10,55
Cartajima 20,61 1,93
Cortes de la Frontera 0,03 0,02
ES6170016 Valle del Rio del Genal 2015 23.555 Farajan 95,4 8,38
Gaucin 53,21 22,29
Genalguacil 44,62 6
Igualeja 42,74 8,08
Jubrique 70,64 11,78
Juzcar 45,49 6,48
Parauta 7,43 1,4
Pujerra 44,86 4,67
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Espacios Naturales en la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. 2021

Superficie (ha) Numero
Territorio

\ 3.385,05 -
| : 2.118,76 i 1
| 11.372,16 ; 1 ;
| ; 16.685,65 - 5
11.834,54 1.542,37 1 1
2.238,86 i 1 .
286,98 i 1 .
9.927,89 1.216,63 1 1
i 757,89 i 1
5.764,83 980,77 1 1
i 1.186,63 i 1
. 4.559,32 i 1
8.560,15 : 1 ,
4.445.72 2.777,83 1 1
17.855,03 6.568,06 1 2
2.919,21 i 1 ;
9.443,04 6.754,95 1 1
5.514,94 2.022,45 1 1

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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Patrimonio Natural en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

I:' Espacio Natural Protegido

PEPMF
'____] Parque Natural
I RED NATURA 2000

RED BIOSFERA

7
9%,
ly;

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

Siendo PEPMF la zona integrada en los ‘Planes Especiales de Proteccion del Medio Fisico’.

Mapa de los Espacios Protegidos de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
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3.1.7. Numero de municipios y nucleos de poblacion

La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 45 nucleos de poblacion. Ronda
destaca como el municipio mas poblado, con 33.401 habitantes, seguido por Ojén (4.218), Arriate (4.110),
[Monda (2.844) y Yunquera (2.841).

En la Zona Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda no se encuentra ningun nticleo excluido.

Numero de nticleos de poblacion por municipios

Territorio Nuimero de nucleos Territorio Numero de nucleos

=
=

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1

Rl |lRrlolRr|lRrR|lwWw|R|RLR|[R[FR]|FR]|ND|W|[R

=

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA)
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Nuicleos de poblacion

.Ronda

pojan  @Rosalejo

Y a Mairena

3

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

Las entidades singulares que conforman los distintos municipios de la comarca son los siguientes:

Unidades poblacionales de los municipios de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Poblacion Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

o
nucleos
826 439 387 1

Algatocin
Alozaina 2.089 1.050 1.039 2
Alozaina 2.053 1.027 1.026
Jorox 36 23 13
Alpandeire 266 133 133 1
Arriate 4..110 2.026 2.084 1
Atajate 183 103 80 1
Benadalid 239 118 121
Benadalid 196 96 100 >
Genal 26 13 13
La Sierra 17 9 8
Benalauria 434 229 205 4
Benalauria 294 153 141
Opayar 0 0 0
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Sierra 37 20 17

Vega 103 56 47

Casarabonela 2.524 1.357 1.167 1

Benaojan 1.459 742 717 1

Benarraba 446 231 215 1

ElBurgo 1.791 905 886 1

Cartajima 256 133 123 1

Casarabonela 2.524 1.357 1.167 1

Cortes de la Frontera 2.986 1.545 1.441

Cafiada del Real Tesoro 448 232 216 5

Estacion de Gaucin-El Colmenar (EATIM) 474 246 228

Cortes de la Frontera 2.039 1.052 987

El Robledal 19 11 8

La Sauceda 6 4 2

Farajan 270 132 138 1

Gaucin 1.608 825 783 1

Genalguacil 393 196 197 1

Guaro 2.302 1.167 1.135 1

Igualeja 729 366 363 1

Istan 1.587 789 798 1

Jimera de Libar 403 211 192 1

Jubrique 545 271 274 1

Juzcar 247 142 105 1

Monda 2.844 1.498 1.346 1

Montejaque 938 469 469 1

Ojén 4.218 2.151 2.067 1

Parauta 272 138 134 1

Pujerra 274 138 136 1

Ronda 33.401 16.205 17.196 1

Tolox 2.309 1.160 1.149

Ardite 11 7 4 4

La Millana 98 50 48

Tolox 2.157 1.080 1.077

Umbria 43 23 20

Yunquera 2.841 1.450 1.391 1

Montecorto 582 310 272 1

Serrato 458 226 232 1
Nomenclator: Poblacién del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero
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Siendo el nlcleo de Malaga donde se encuentra una mayor oferta de servicios publicos (educativos,
sanitarios...), como la provincia es un destino turistico bastante cotizado, se encuentran también
determinados nicleos de poblacidon, fundamentalmente los pertenecientes a los municipios de la zona de la
costa del sol occidental (Benalmadena, Fuengirola, etc.), en los que se facilita el acceso a diversos servicios
basicos y complementarios a los mismos. No obstante, estos municipios se encuentran a una mayor distancia
que la capital de Malaga.

La distancia a la capital varia entre los distintos municipios. Monda es el municipio mas cercano, situado a
43,87 km de distancia, mientras que Cortes de la Frontera es el mas lejano, a una distancia de 117,05 km. Esta
diferencia considerable en la distancia se hace evidente y destaca claramente.

Distancia de los municipios a la capital de Malaga

Malaga (capital)
Menos de 60km
Entre 60 y 80km
Entre 80 y 100km
Mas de 100km

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Callejero Digital de Andalucia Unificado; Via Michelin

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion, se procede a plasmar las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de
participacion ciudadana para distintos aspectos que afectan al desarrollo del territorio y su poblacién:

e Lasituacion medioambiental en la comarca es buena o regular.

e La conservacion del patrimonio natural es regular, siendo el turismo de naturaleza (ecoturismo,)
turismo ornitoldgico, ecuestre, ...) como el principal atractivo turistico.

e Elpatrimonio natural esta siendo aprovechado inadecuadamente de una forma cultural y econémica.

e Enrelacién con el impacto medioambiental que provocan las diferentes actividades econdmicas, es el
sector de la construccion el que genera mayores impactos ambientales; la generacion de polvo, la
contaminacion acustica, operaciones con remocion de la vegetacion y la contaminacién atmosférica
son los principales impactos ambientales de dicho sector. A esta actividad la sigue la gestion y calidad]
del agua, sobre todo las aguas residuales de origen industrial, las cuales suponen una amenaza para
los ecosistemas. El turismo y el sector servicios también son considerados como unas de las|
actividades que generan un mayor impacto medioambiental negativo debido a un turismo masificado
que llena varias zonas publicas de basura.

e Elsector primario (agricultura y ganaderia, sobre todo) también se erige en la misma direccién debido]
a que los residuos de productos agroquimicos (fitosanitarios y plaguicidas), el uso excesivo de

102

[35.25) * > : ;
Cofinanciado por & M,,(_: MINISTERIO * 5 Fondos g:;:e‘:: :e":g:l:iﬂfm -
o o DE AGRICULTURA, PESCA 3
la Unién Europea {l k@ S YALMENTACION — EUTOPGOS Pesca, Agua y Desarrollo Rural




GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

fertilizantes, el regadio ineficiente, el exceso de carga ganadera, ... afectan negativamente al suelo y al
aire, generando incluso problemas sanitarios, a lo que habria que afiadir los residuos de materias|
primas, envases y embalajes generadas en las industrias agroalimentarias. Las actividades domésticas
y laindustria son las actividades econdmicas que menos impacto negativo medioambiental reportan.

e Se constata la inexistencia de algiin megaproyecto de huertos solares en fase de tramitacion.

e En cuanto a la gestion sostenible de los recursos naturales, mas de la mitad de la participacion tieng]
una vision negativa a cerca de la situacion de la comarca, indicando que no se gestiona
eficientemente los recursos naturales.

e Seevidencia una escasa concienciacion entre la poblacion y las instituciones de la comarca en cuanto
al cuidado, mantenimiento y puesta en valor del patrimonio natural y cultural. Por lo tanto, se plasma
una necesidad de sensibilizacion de la poblacién, de puesta en valor del rico y diverso patrimonio
natural, del cual sacar un aprovechamiento econdémico, siempre gestionandolo de forma sostenible.

e Preocupacion y malestar de la poblacion por el impacto del cambio climatico y la escasez de los
recursos hidricos que afectan al paisaje y a los ecosistemas.

La situacion geografica presenta tanto ventajas como inconvenientes; el hecho de que la comarca se
encuentre a una corta distancia del nucleo de Malaga provoca que el talento joven y la mano de obra
cualificada emigre a Malaga. En contraposicion, esta cercania, tanto al municipio de Malaga como al
aeropuerto internacional de Malaga, también puede atraer a nuevas empresas.

De cara a mitigar los efectos del cambio climatico, entre las acciones que se pueden aplicar en la comarca se
han citado las siguientes:

e Proyecto de gestion sostenible de los montes.

e Formar ala poblacion medioambientalmente

e Reforestar la zona para la recuperacion de los ecosistemas.

e Proyectos de mejora de la red hidrogréfica.

e Eliminar practicas agricolas que van en contra de los ecosistemas y la biodiversidad.

e Programas de adaptacion de los cultivos y de las actividades econémicas para combatir el cambio

climatico.

En cuanto a la innovacion, la cual implica la participacion activa de la ciudadania de la Sierra de las Nieves Y|
Serrania de Ronda, promoviendo practicas sostenibles y una mayor concienciacion ambiental, destaca crear
un proyecto que englobe la accion social y medioambiental y que aborde el tema de la trata laboral y la

reforestacion de los ecosistemas a través de métodos respetuosos y sostenibles como la agroforesteria
sintrépica.

Por tanto, del analisis cualitativo, teniendo en cuenta que uno de los ejes transversales es la lucha contra el
cambio climatico, podemos destacar como principales necesidades:

e Mejora de la gestion sostenible del patrimonio natural de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

e Puesta en valory aprovechamiento de los espacios naturales.

e Sensibilizacidn de la poblacidn acerca del patrimonio natural de la comarca a través de la formacion.
e Mejorar la gestion de los recursos hidricos

e Estrategia, dinamizacion y trabajadores cualificados para poner en valor el parque nacional como
recursos de un turismo sostenible.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

Situadas al noroeste de la provincia de Malaga, limitan al sur con la Costa del Sol Occidental, al este con el
Valle del Guadalhorce, al norte con Guadalteba y al oeste con la provincia de Cadiz.

Cuentan con una superficie y Poblacién de 1,934.56 km? con una poblacién de 73,830 habitantes y una
densidad media de 38.16 habitantes por km?.
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Comprende 32 municipios como Ronda, Casarabonela, El Burgo, entre otros. Se divide en mesetas, valles,
montafias y cumbres, con altitudes que varian desde 0 hasta mas de 1,400 metros sobre el nivel del mar.

El Desarrollo rural estd dinamizado desde el afio 2000 por el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda.

Cuenta con numerosos espacios protegidos como Parques Naturales, Zonas Especiales de Conservacién (ZEC)
y Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA).

Orografia: Relieve montafioso con sierras calizas, valles profundos y picos que superan los 1,900 metros.
Hidrografia: Red fluvial compleja con rios como el Guadiaro y el Genal.

Clima: Mediterraneo semicontinental con veranos calurosos e inviernos frios.

Fauna: Diversidad que incluye cabras monteses, corzos, jabalies, nutrias, aves rapaces y peces endémicos.
Flora: Bosques de pinsapos, encinas, alcornoques y areas con especies en peligro de extincion.

Ocupacion del suelo: Predominancia forestal (76.85%), agricola (18.61%), areas urbanizadas (2.89%) y zonas
himedas (1.65%).

Cuenta con numerosos parques Naturales: Incluyen la Sierra de las Nieves, Sierra de Grazalema Y|
Alcornoques., y figuras de Proteccion Reservas de la Biosfera, Zonas Especiales de Conservacion y Zonas de
Especial Proteccidn para las Aves.

Las actividades principales son la economia ganaderia, agricultura, turismo sostenible y artesania local.
Riesgos ambientales: Vulnerabilidad ante fendmenos meteorologicos extremos como sequias e inundaciones.
La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 45 nucleos de poblacion.

Llama la atencidn la distancia del municipio mas lejano de la capital, Cortes de la Frontera, a mas de 100km
ANALISIS CUALITATIVO

Basandome en las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de participacion ciudadana
sobre el desarrollo del territorio en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, se han extraido tres|
conclusiones principales:

La comarca enfrenta diversos desafios ambientales, principalmente relacionados con el sector de la
construccion, la gestion del agua y la agricultura intensiva. Estas actividades generan significativos impactos
negativos en el medio ambiente, como contaminacion atmosférica, degradacion del suelo y amenazas para
los ecosistemas locales. Existe una clara necesidad de implementar politicas y practicas que promuevan una
gestion mas sostenible de los recursos naturales, incluyendo la reduccidon de la contaminacion y el uso
eficiente del agua.

Hay una percepcion generalizada de escasa concienciacion y valoracion del patrimonio natural y cultural de la
comarca. Existe una demanda explicita de sensibilizar a la poblacién y a las instituciones sobre la importancia
de conservar y aprovechar estos recursos de manera sostenible. Esto incluye iniciativas para promover el
ecoturismo y otras formas de turismo sostenible que puedan generar beneficios econémicos sin
comprometer los recursos naturales.

La preocupacion por el cambio climatico y la escasez de recursos hidricos es alta entre la poblacion. Las|
propuestas incluyen acciones concretas como la reforestacion, la mejora de la red hidrografica y la
adaptacion de cultivos y actividades econdmicas a las condiciones climaticas cambiantes. Estas medidas son
vistas como cruciales para mitigar los efectos adversos del cambio climatico en el paisaje y los ecosistemas
locales, asi como para garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la comarca.

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (1.1) Fendmenos meteoroldgicos extremos
debido a la ubicacidn geografica de la comarca
(escasez de precipitaciones que da lugar a periodos
de sequia...).

A (1.1) Degradacion ambiental y polucién del entorno
a causa de las actividades econdmicasy la
intervencion humana.
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O

D (1.2) Desequilibrio territorial entre municipios
que provoca la concentracion de actividades y
servicios en municipios de mayor tamafio.

A (1.2) Impacto del cambio climatico que perturba el
equilibrio natural del territorio.

D (1.3) Distancia considerable a la capital.

A (1.3) Escasez de recursos hidricos que afecta al
paisajey a los ecosistemas.

D (1.4) Predominancia de superficie de suelo en
pendiente (superior al 15%).

A (1.4) Riesgo de incendios forestales por malas
practicas humanas o causas naturales.

D (1.5) Desigualdad en materia de informacion y
acceso a recursos patrimoniales entre Ronday el
resto de los municipios de la comarca (disparidades
en cuanto al conocimiento, valoracién del
patrimonio cultural y natural, asi como en cuanto a
las oportunidades de desarrollo econémico y
cultural asociadas a él).

A (1.5) Falta de rigurosidad o de aplicacion efectiva
de medidas destinadas a preservar y conservar
elementos de interés cultural.

D (1.6) Escasa concienciacion entre la poblaciony
las instituciones de la comarca en cuanto al
cuidado, mantenimiento y puesta en valor del
patrimonio natural y cultural.

A (1.6) Bajo nivel demografico de algunos municipios,
que puede influir en una menor dotacién
presupuestaria en materia de patrimonio (menor
recaudacion de impuestos, diferentes prioridades
presupuestarias, dificultades de gestion, limitaciones
de fondos...).

D (1.7) Degradacion del ecosistema forestal y
pérdida de biodiversidad.

A (1.7) Emigracion de la poblacién joven por la
cercania a la capital de Malaga.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Paisajes distintivos, biodiversidad destacada
en faunay flora.

O (1.1) Captacion de fondos europeos para la gestion
y conservacion de los Espacios Naturales Protegidos.

F (1.2) Extensa cobertura forestal disponible.

0 (1.2) Nuevas demandas turisticas ligadas con el
medioambiente.

F (1.3) Presencia de areas protegidas de gran valor
ambiental y paisajistico, que fomentan su
conservacion, como el Parque Natural Sierra de las
Nieves, Parque Natural Sierra de Grazalema, Parque
Natural de los Reales de Sierra Bermeja...

0O (1.3) Reconocimiento y apreciacion del legado de
entornos naturales y biodiversidad.

F (1.4) Proximidad a zonas urbanizadas como la
Costa del Sol o la capital de Malaga.

O (1.4) Incremento en la sensibilizaciony
concienciacion general sobre la conservacion del
medio ambiente.

F (1.5) Rico patrimonio natural (paisaje, geologia,
fauna, ...).

0 (1.5) Oportunidad de declaracién del Parque Sierra
de las Nieves como Parque Nacional.

F (1.6) Presencia de Ronda en el territorio, uno de
los municipios vertebradores de la provincia.

0 (1.6) Reserva de la Biosfera declarada por la
Unesco.
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F (1.7) Buena situacion geografica, cercania a la
Costa del Sol y al aeropuerto internacional de
IMalaga.

0 (1.7) Mayor concienciacion general sobre las
necesidades y la importancia del patrimonio natural.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Estructura de la poblacion, densidad y distribucion, poblacion extranjera segin
origen, estructura de los hogares, movimientos naturales de la poblacion,
migraciones, indicadores demograficos, estado de salud de la poblacion,
Subteméticay poblacién en establecimientos colectivos (residencias, etc.), nimero de
justificacién pensionistas y pension media, nivel de estudios de la poblacién, alumnado segin
tipo de estudio y centro educativo, tasas de escolaridad y analfabetismo,
situacion de colectivos en riesgo de exclusion social, nimero y tipo de entidades
asociativas del territorio, nivel de vertebracidn social, etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

La demografia, la poblacién y los aspectos sociales de un territorio constituyen un fascinante rompecabezas
que da forma a la identidad y el devenir de las comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Estudiar
estos factores no es simplemente establecer nimero y estadisticas, sino interpretar el tejido social que
subyace a cada cifra ;Como se distribuyen los recursos? ;Cudles son las tendencias migratorias y sus
motivaciones? ;Qué desafios y oportunidades se presentan en la interseccion de la demografia y los aspectos
sociales?

En esta area tematica se va a realizar un diagndstico claro y conciso de la demografia, la poblacion y los
aspectos sociales que caracterizan al territorio de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
Se busca ofrecer una vision profunda sobre algunos de los aspectos que influyen significativamente en el
desarrollo y laidentidad de la comunidad local.

3.2.1. Estructura, densidad y distribucion de la poblacion

La poblacion total que reside en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda son 73.830 personas, que equivale al
4,30% de la poblacion de la provincia de Malagay al 0,87% de la region de Andalucia.

Siguiendo con la estructura del conjunto a nivel provincial y regional, el nimero de poblacién femenina
supera al nimero de poblacion masculina en las Comarcas, aunque esta diferencia es insignificante, ya que se
encuentran aproximadamente 100 mujeres por cada 100 hombres. A nivel provincial y regional este
comportamiento es mas intenso pues por cada 100 hombres se encuentran 104 mujeres en la provincia y 102
en la region.
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Lugar de residencia

Estructura de la poblacion por sexo 2022

Hombres Mujeres Ambos sexos

439 387 826
1.050 | 1.039 2.089
133 133 266
2.026 | 2.084 4.110
103 80 183
118 121 239
229 205 434
742 117 1.459
231 215 446
133 123 256
1.357 | 1.167 2.524
1.545 | 1.441 2.986
905 886 1.791
132 138 270
825 783 1.608
196 197 393
1.167 | 1.135 2.302
366 363 729
789 798 1.587
211 192 403
271 274 545
142 105 247
1.498 | 1.346 2.844
310 272 582
469 469 938
2.151 | 2.067 4.218
138 134 272
138 136 274
16.205 (17.196| 33.401
226 232 458
1.160 | 1.149 2.309
1.450 | 1.391 2.841
36.855 |36.975| 73.830

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Respecto de 2014, las Comarcas han experimentado una disminucion de la poblacion del 1,7%. Sin embargo,
la poblacién femenina respecto de la poblacion masculina en este afio sigue siendo similar a 2022, de ahi que
la estructura de la poblacién en ambos afios sea alrededor de 100 mujeres por cada 100 hombres.
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Evolucion de la poblacion respecto a 2014.

75.117 74.377 73.705 73.493 73.123 73.207 73.269 73.685 73.830
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N Hombres B Mujeres == Ambos sexos
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Tasa de variacion anual de la poblacion
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-0,90%
-0,99%
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M Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda m Provincia de Malaga ® Andalucia

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Como se observa en el grafico, el decrecimiento que ha experimentado las Comarcas respecto de 2014 (-1,7%)
es considerablemente inferior al decrecimiento que se ha experimentado tanto a nivel provincial (-5,89%)
como a nivel regional (-1,16%). El pico de crecimiento anual de la poblacién a nivel comarcal se ha registrado
en 2021, cuando la poblacidn residente en las Comarcas ha crecido un 0,57% respecto al afio 2020.
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Tasa de variacion anual de la poblacion masculina y femenina en las Comarcas

1,0%

0,5%
]

0,0% / = Hombres
7 Mujeres

-0,5% /_

-1,0% —

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La densidad de poblacion mide el nimero de habitantes que hay por cada kildmetro cuadrado, en este caso,
en los municipios de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y a nivel comarcal, provincial y regional.

Densidad de la poblacion (habitantes por km?)

%‘\*y
e Serrato
M/ ,13 rv—*?
[] <10 {ntecorto L\j—\
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D 20-50 496,68 15,13 Casarabonela
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34~ Igualeja |
Benalauriga Fa 6,6
drtesdela 21,98 “93~-7 Pijerra
frontera 41,89 briqué 1 24/
@ ﬂ 13,86 -
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3
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Fuente Elaboracion propia a través de informacion del: Instituto Nacional de Estadistica (INE) e Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)
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Densidad de la poblacion

Lugar de residencia Extension superficial (km?)

1.934,557 216,25
73.830
1.717.504 7.305,17 235,11
8.500.187 87.592,74 97,04

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia
de Andalucia (DERA)

La densidad de las Comarcas (216,25) es ligeramente inferior a la densidad provincial (235,11), pero supera
considerablemente a la densidad regional (97,04). En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serra de Ronda se
encuentran 216 habitantes por cada km2, en la provincia de Malaga se encuentran 235 habitantes por cada
km2y en la region de Andalucia se encuentran 97 habitantes por cada km2.

Piramide de poblacién 2014-2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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3.2.2. Poblacion extranjera segun origen
Peso de la poblacion con nacionalidad extranjera respecto a la poblacion total
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Peso de la poblacion con nacionalidad extranjera segun origen

70%

60,85%

58,20%
60% ’

50% 46,12%

40%
28,52%

30%

20,20% 9
20% 18,18% 17,86% 19,50%
14,56%

10% 6,61% 5,71%

3,19% .
0,20% 0,03% 0,10% 0,03% 0,08% 0,07%
0% - H
SNSR MALAGA ANDALUCIA

M Europa Africa W America MAsia B Oceania MW Apatridas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Peso de la poblacion extranjera masculina respecto al total de poblacion extranjera.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Distribucion de la poblacion extranjera municipalizada por sexo y edad

Poblacién “ Edad
Extranjera Total anos anos anos
| 95 11,50% 30 65 11 15 29 13
270 12,92% 120 150 41 74 102 53
17 6,39% 10 7 0 5 5 7
119 2,90% 53 66 2 38 58 21
9 4,92% 5 4 3 3 2 1
36 15,06% 18 18 4 15 13
16 3,69% 6 10 2 3 10 1
39 2,67% 17 22 1 6 17 15
28 6,28% 17 11 2 11 14
16 6,25% 7 9 1 5 9
256 10,14% 132 124 18 67 98 73
179 5,99% 100 79 15 7 54 33
33 1,84% 17 16 1 8 12 12
37 13,70% 19 18 10 7 12 8
350 21,77% 155 195 39 44 148 119
45 11,45% 22 23 0 14 19 12
435 18,90% 230 205 78 123 171 63
5 0,69% 3 2 1 2 2 0
320 20,16% 137 183 39 100 138 43
32 7,94% 17 15 0 6 12 14
39 7,16% 17 22 2 5 24 8
27 10,93% 12 15 0 11 14 2
650 22,86% 358 292 74 225 268 83
33 5,67% 14 19 5 8 15 5
65 6,93% 33 32 0 13 28 24
1.132 26,84% 559 573 162 332 471 167
16 5,88% 5 11 2 7 7 0
6 2,19% 1 5 0 4 2 0
1.247 3,73% 558 689 155 443 505 144
14 3,06% 7 7 0 6 5 3
353 15,29% 172 181 75 86 147 45
105 3,70% 52 53 17 24 35 29
6.024 8,16% 2.903 3.121 760 1.787 2.446 1.004

287.344 16,73% 139.886  147.458 35.330 89.421  109.277 53.316
741.378 8,72% 375.090 366.288  102.540 280.081 271.905 86.852

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Peso de la poblacion extranjera femenina respecto al total de poblacién extranjera.
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En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda se encuentran 6.024 personas extranjeras, que
abarca un 8,16% de la poblacion total. Por un lado, al compararlo con la provincia, se observa que el peso de
la poblacién con nacionalidad extranjera es menor, pues en la provincia el 16,73% de la poblacién provincial
son personas con nacionalidad extranjera. Por otro lado, si se compara con la region, el peso de la poblacion
extranjera es similar al nivel comarcal superandolo por 0,56% pues a nivel regional, esta abarca el 8,72% de la
poblacién total.

Respecto de 2014, tanto a nivel comarcal como a nivel provincial y regional, se ha incrementado el peso de la
poblacion extranjera, pues el crecimiento que ha experimentado dicha poblacion es mas intenso que el
propio crecimiento de los residentes totales en las Comarcas, provincia o region. En las Comarcas, ha pasado
de un 6,52% (75.117 personas) en 2014 a un 8,16% (73.830 personas) en 2022, aumentando asi en un 1,64%.

A nivel municipal, existen notables diferencias entre los distintos municipios, siendo Ojén y Ronda en los que
mas poblacion extranjera se encuentra, con 1.132 y 1.247 personas respectivamente. Los que poseen un
menor nimero de personas con nacionalidad extranjera son el municipio de Igualeja, con 5 personas vy el
municipio de Pujerra con 6 personas. A nivel comarcal, el mayor peso de poblacion extranjera proviene de
Europa, perteneciendo a esta un 58,20% de la poblacion extranjera. El resto de la poblacién extranjera
provienen un 20,20% de Africa, un 18,18% de América, un 3,19% de Asia y un 0,23% de Oceania y de Apatridas.

Si se compara con la provincia, se observa que no existen grandes diferencias con las distintas nacionalidades
extranjeras de las Comarcas. Sin embargo, destaca la poblacién con nacionalidad africanay asiatica, pues son
en las que mayor diferencia existe con las Comarcas. La poblacion africana es mas de un 5,5% superior a nivel
comarcal mientras que la poblacion asiatica es mas de un 3% superior a nivel provincial. A nivel regional,
destaca que el peso de la poblacidn con nacionalidad Europa es notablemente inferior (46,12%), a favor de la
poblacién con nacionalidad africana (28,52%) y la poblacidén con nacionalidad americana (19,50%). Tanto a
nivel provincial (6,61%) como a nivel regional (5,71%) el peso de la poblacidn extranjera asiatica es superior.

Si se realiza un analisis de las principales nacionalidades extranjeras en las Comarcas, se puede apreciar una
sustancial feminizacion de la poblacion con nacionalidad americana (62,47%), representada por 684 mujeres
y una notable masculinizacién de la poblacién con nacionalidad africana (53,49%), representada por 651
hombres. En cuanto a la poblacion con nacionalidad europea se encuentra ligeramente feminizada con 1.766
mujeres (50,37%) y con 1.740 hombres (49,63%).

Si comparamos estas mismas nacionalidades en las Comarcas con el resto de los niveles, se aprecia como el
comportamiento tiene la misma direccidn. La poblacién femenina con nacionalidad europea tiene un peso
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del 51,45% en la provincia y del 52,33% en la region; la poblaciéon masculina con nacionalidad africana tiene
un peso del 57,17% y del 61,83%, respectivamente; y la poblacion femenina con nacionalidad americana tiene
un peso del 58,74% y del 59,46%, respectivamente.

Peso seglin tramos de edad de la poblacion extranjera
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B Menores de 16 afios M De 16 a39afios M De 40 a 64 afios De 65y mas afios

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Desde un enfoque de juventud, en las Comarcas se pone de manifiesto que el peso de la poblacién menor de|
40 afios con nacionalidad extranjera respecto al total de la poblacion extranjera es un 42,47% (2.547
personas), inferior al peso provincial que equivale a un 43,42% (124,751 personas) y al agregado regional,
donde el peso se sitla en el 51,61% (382.621 personas). En contraposicion, el resto de la poblacion tiene un
comportamiento completamente contrario, teniendo en las Comarcas un peso del 57,53% (3.450 personas),
en la provincia un peso del 56,58% (162.593 personas) y en la region un peso del 48,39% (358.757 personas).

Peso de la poblacion extranjera menor de 16 afios segun lugar de origen
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Peso de la poblacion extranjera de 16 a 39 afios segun lugar de origen
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Con respecto a la poblacién joven con nacionalidad extranjera (menor de 40 afios) en las Comarcas de Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda, destaca que son predominantes en todos los lugares de origen menos en
Europa y Oceania. El 64,30% (769 personas) proceden de Africa; en cuanto a América, el 56,09% (617
personas); en cuanto a Asia 55,91% (104 personas); en cuanto a Apatridas 100% (2 personas), y sin embargo,
de Europa, su peso se limita al 30,09% (1.055 personas). Ademas, en no se encuentra ninguna persona menor
de 40 afios que proceda de Oceania. La provincia y la region siguen la misma direccion.

Por ello que se acaba de comentar, la poblacién con nacionalidad extranjera procedente de Europa se
concentra en los tramos de edad mayores de 40 afos.
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3.2.3. Estructura del hogar

Tamafio medio del hogar por municipios 2021

Cortesdela Bengld
frontera
2,21

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Tamaiio medio del hogar

Territorio

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

La tendencia de los Gltimos afios es a una reduccion del tamafio de las unidades familiares. La mayoria de los
municipios han disminuido su tamafio medio del hogar. Los Unicos que no han experimentado este]
crecimiento regresivo son: Alpandeire (de 1,84 a 1,91), Benadalid (de 2,04 a 2,06), Cartajima (de 1,93 a 1,94),
0jén (de 2,34 a2,42), Parauta (de 2,34 a2,42), y Tolox (de 2,17 a 2,21).

El nivel provincial y regional también experimentan la tendencia de decrecimiento del tamafio del hogar.
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Porcentaje de hogares unipersonales entre municipios
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Existe cierta discrepancia entre los municipios, el municipio con mayor porcentaje de hogares unipersonales
es Atajate con aproximadamente 57 de cada 100 hogares en 2021, mientras que el municipio con menor peso
de los hogares unipersonales es Arriate 25 hogares unipersonales por cada 100 hogares.
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Porcentaje de hogares unipersonales
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El peso de los hogares unipersonales en las Comarcas (39,91%) en 2021 es mayor que a nivel provincial
(28,8%) y regional (27,2%). Ademas, el crecimiento que ha experimentado las Comarcas respecto de 2015 de
dicho peso es mayor que en el resto de los niveles.

El siguiente grafico describe la composicion de los hogares de los municipios mayores de 1.000 habitantes en
las Comarcas en 2021.

Estructura de los hogares en la Comarca

Hogar formado
porun
progenitor que
convive con

.

Otr

Hogar formado
por pareja sin
hijos
16,56% un
Hogar formado
por pareja con
hijos

29,28%

nuna

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Predominan en las Comarcas los hogares formados por una pareja que convive con sus hijos.
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3.2.4. Movimiento natural de la poblacion

El registro anual de los nacimientos y las defunciones nos indican el crecimiento natural de la poblacion. Para
comparar estos datos a distintos niveles (nivel comarcal, provincial y regional) hemos optado por utilizar la
tasa de natalidad, que mide el nimero de nacimientos por cada 1.000 habitantes; la tasa de mortalidad, que
mide el nimero de defunciones por cada 1.000 habitantes; y la tasa de crecimiento vegetativo, como
diferencia entre las anteriores tasas comentadas, nos indica cuanto ha crecido o decrecido las Comarcas de|
forma natural por cada 1.000 habitantes.

Evolucion de la Tasa de Natalidad

738 7,89 7,8 7,29 725 6,88 648 6,65 6,64

9,66 9,38 9,19 8,84 8,21 7,97 7,42 7,43 7,07
9,78 9,60 9,45 8,91 8,47 8,25 7,74 7,75 7,41

Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion.

Evolucion de la Tasa de Natalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacién

La tasa de natalidad en las Comarcas ha presentado un decrecimiento general (-10,01%) respecto a 2014,
pasando de mas de 7 nacimientos por cada 1.000 habitantes a menos de 7 nacimientos en 2022. Esta
reduccion también la ha experimentado el conjunto provincial (-26,79%) y el conjunto regional (-24,28%). Este
decrecimiento en los 3 niveles se ha experimentado en todos los afios objeto de estudio (periodo 2014-2022).
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Evolucion de la Tasa de Mortalidad

Lugar de residencia 2014 2015 2016 2017 2018 2019‘ 2020 2021 2022

9,97 | 10,96 | 10,56 | 10,50 | 11,12 | 10,53 | 11,67 | 12,27 | 11,47

7,54 7,98 7,70 7,79 8,12 7,68 8,41 8,68 | 8,59

7,89 8,57 8,25 8,50 8,68 8,38 9,27 9,36 | 9,29

Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion.

La tasa de mortalidad en los tres niveles ha experimentado una tendencia creciente en el periodo 2014-2022,
En la provincia (13,93%) el crecimiento ha sido menos intenso que en la region (17,74%) y que en las
Comarcas (15,06%). Las Comarcas han pasado de tener cerca de 10 defunciones por cada 1.000 habitantes en
2014 a tener mas de 11 defunciones en 2022.

Evolucion de la Tasa de Mortalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacién.

Evolucion de la tasa de crecimiento vegetativo

-2,60 -3,07 -2,70 -3,21 -3,87 -3,65 -5,19 -5,62 -4,84

- 2,12 1,41 1,49 1,05 0,10 0,29 -0,98 -1,26 -1,51
- 1,89 1,03 1,20 0,41-0,21-0,13 -1,53 -1,62 -1,88

Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacién.
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Evolucion de la tasa de crecimiento vegetativo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion.

Las Comarcas han sufrido durante el periodo 2014-2022 un crecimiento vegetativo negativo, siendo en 2021 el
afio mas desfavorable. Esto se debe a lo comentado anteriormente con la tasa de natalidad y la tasa de
mortalidad, pues los nacimientos han ido disminuyendo progresivamente mientras que las defunciones han
ido aumentando. A nivel provincial y regional, el crecimiento vegetativo también es negativo a partir de 2018
en la provinciay de 2020 en la region.

Movimiento natural de la poblacion en términos absolutos

Lugar de
residencia

269 221 490 464 383 847 -195 -162 -357
‘ 6.310 5.838 12.148 7.659 7.086 14.745 -1.349 -1.248 -2.597
| 32.459 30.508 62.967 40.451 38.511 78.962 -7.992 -8.003 -15.995

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacién.

3.2.5. Migraciones

Para conocer el crecimiento real de la poblaciéon en las Comarcas, no solo nos basta con conocer el
crecimiento vegetativo, sino que también es necesario conocer el saldo migratorio. Con los ultimos datos
disponibles (2021), hemos estudiado de una forma profunda los movimientos registrados de emigraciones y,
de inmigraciones.

Los movimientos migratorios segun el destino o el origen se clasifican en: movimientos interiores, los cuales
suponen una redistribucién espacial de la poblaciéon de Andalucia implicando aumentos y pérdidas de
poblacién en los municipios afectados; movimientos exteriores, los cuales estan relacionados resto de
territorios de Espafia; y movimientos al/desde el extranjero.

Para realizar la comparacion con el nivel provincial y regional, se va a utilizar el nimero de movimientos
migratorios registrados por cada 1.000 habitantes.
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3.2.5.1. Emigraciones

Durante el 2021 se registraron 3.160 emigraciones en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, de las cuales
2.212 son clasificadas como interiores (70,00%), 530 como exteriores (16,77%) y 418 se realizaron al extranjero
(13,23%). En el contexto provincial, el peso de las emigraciones segin categoria es similar al nivel comarcal,
teniendo las interiores un peso del 56,50%, las exteriores un peso del 16,68% y de la emigracion al extranjero
un 26,82%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las emigraciones exteriores
(20,21%) que al extranjero (18,95%).

Numero de emigraciones registradas en 2021

Emigraciones Emigraciones Emigraciones al
Lugar de origen Emigraciones totales
interiores exteriores extranjero

2.212 3.160
43.551 12.859 20.678 77.088
181.464 60.264 56.511 298.239

Fuente: Ei Iaborac:on propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Si se compara con 2014, las emigraciones anuales registradas se han incrementado en un 12,18% (de 2.095 a
2.212). Profundizando por tipo, se perciben diferencias en cuanto a su evolucion; las emigraciones interiores
se han incrementado en un 5,58% (de 530 a 486) y las emigraciones exteriores y al extranjero se han reducido
en un 9,05%% (486 a 530) y un 77,12% (de 236 a 418), respectivamente.

Evolucion segun tipo de emigracion 2014-2021
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Comparando la evolucion de las emigraciones con el contexto provincial y regional, se puede observar que el
numero de emigraciones por cada 1.000 habitantes en las Comarcas se ha incrementado (14,36%) en una
mayor intensidad respecto de 2014, que a nivel provincial (13,37%) y a nivel regional (4,02%).
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Evolucion del nimero de emigraciones por cada 1.000 habitantes

37,50 42,34 36,21 38,09 3851 40,02 34,35 42,89

40,10 45,09 4430 4737 4142 4256 39,79 4546

33,84 35,22 33,96 34,67 34,19 34,11 30,58 35,20

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Evolucion del niimero de emigraciones por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En cuanto a los tramos de edad, desde la perspectiva de la juventud, mas de la mitad de las emigraciones|
registradas se han realizado por personas menores de 40 afios (59,83%) y, en gran parte, a otros territorios|
dentro de la region de Andalucia. A nivel provincial, el peso de dichas emigraciones es inferior (55,37%) y
ligeramente superior a nivel regional (60,48%).
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Emigraciones por tipo segun tramo de edad

Emigracion interior
434 910 644 224

8.141 17.033 14.497 3.880 43.551

2.212

33.646 75.963 55.550 16.305 181.464

Emigracion exterior

71 281 145 33

1.526 6.667 3.654 1.012
7.320 33.177 15.392 4.375

Emigracion al extranjero
Lugar de origen De 16 a 39 De 40 a 64
45 434 910 644

2.459 6.860 6.906 4.453
6.480 23.795 18.740 7.496

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Desde un enfoque de género, la poblacidn masculina (51,27%) ha registrado un ligero mayor nimero de|
emigraciones que la poblacion femenina (48,73%). El mayor nimero de emigraciones registradas se
encuentra en las tres categorias de emigraciones. El comportamiento tanto a nivel comarcal como a nivel
provincial y regional, a pesar de que de forma general el nimero de emigraciones realizadas por la poblacién
masculina es superior, las emigraciones interiores son superiores las realizadas por la poblacién femenina.

Emigraciones por tipo segun tramo de edad

1.600

1.400 —

1.364

1255 1.265 1.275 1.285
1.200 N~

1.489

1.331

1.000

932
859 e 866 /
800 792
693 — T 93 m 129 = —~ 719

600

515 se— 5 ] 523 508 550
400 —— 430 ' — 1] — — a7 /
280 291 282 308 271 1
200 245 216
0
2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
= \lenores de 16 aflos ~ =====De 16239 aflos === De 40 a 64 aiios De 65y mas afios

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Emigraciones por tipo segun género

Emigracion interior Emigracion exterior Emigracion al extranjero
Lugar de origen X . X
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En la evolucion que ha presentado las emigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado
anteriormente, a pesar de las oscilaciones anuales, el nimero se puede interpretar como que ha aumentado
sensiblemente. Desde un enfoque de género, el nimero de emigraciones realizadas por la poblacion
masculina solo fue inferior en los afios 2016 y 2020.

Evolucion del numero de emigraciones segun género

1.800 1.601 1.620

1.600
1.400

1.200

1.304

1.000
800
600
400
200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Hombres == Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

3.2.5.2. Inmigraciones

Durante el 2021 se registraron 3.705 inmigraciones en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, de las cuales
2.234 son clasificadas como interiores (60,30%), 591 como exteriores (15,95%) y 880 se realizaron desde el
extranjero (23,75%). En el contexto provincial, el peso de las inmigraciones segln categoria es inferior al nivel
comarcal, teniendo las interiores un peso del 45,48%, las exteriores un peso del 16,05% y de la inmigracion al
extranjero un 38,46%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las inmigraciones
exteriores (18,77%) que al extranjero (27,97%).

* * . .
Cofinanciado por & @,‘_f-” musrene en | * f’ Fondos g:::;eﬂj :e":g":il:ﬂfm z
la Unién Europea ﬁ "@: Y ALIMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Numero de inmigraciones registradas en 2021

Emigraciones Emigraciones Emigraciones al
interiores exteriores extranjero

Lugar de origen Emigraciones totales

2,234 591 880 3.705
45.711 16.133 38.655 100.499
181.464 63.977 95.325 340.766

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Si se compara con 2014, las inmigraciones anuales registradas se han incrementado un 33,23% (de 2.781 a
3.705). En cuanto a los tipos, todas las clases se han experimentado una evolucion positiva; las inmigraciones
interiores se han incrementado un 16,17% (de 1.923 a 2.234), las inmigraciones exteriores un 9,44% (de 540 a
591) y las inmigraciones desde el extranjero un 176,73% (de 318 a 880).

Evolucion segun tipo de inmigracion 2014-2021

2.500

2.000

1.500

1.000 II

: il
o TTRTT] TR

Inmmigraciones interiores Inmigraciones exteriores Inmmigraciones al extranjero

o

H2014 W2015 ®2016 ®=2017 ®M2018 ®2019 m2020 m2021
Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
Comparando la evolucion de las inmigraciones con el contexto provincial y regional, se puede observar que el

numero de inmigraciones por cada 1.000 habitantes en las Comarcas ha aumentado un 35,81% respecto de
2014, a nivel provincial ha incrementado un 27,01% y a nivel regional un 19,29% ha aumentado.

Evolucion del niimero de inmigraciones por cada 1.000 habitantes

Lugar de origen 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Evolucion del nimero de inmigraciones por cada 1.000 habitantes

70
60
50 /\/_
40 / ——  —
—_— —_—

30
20
10

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SNSR Provincia de Malaga === Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En cuanto a los tramos de edad, desde la perspectiva de la juventud, mas de la mitad de las inmigraciones
registradas se han realizado por personas menores de 40 afios (57,44%), siendo, dentro de ellas, en gran
parte, desde otros territorios dentro de la region de Andalucia. A nivel provincial, el peso de dichas
emigraciones es levemente inferior (56,51%), mientras que a nivel regional es superior (61,55%).

Inmigraciones por tipo segun tramo de edad

Inmigracion interior

2.234

45.711

181.464

Inmigracion exterior

Inmigracion al extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Evolucion de las inmigraciones seguin tramo de edad

1.600
1.400 1360 = 1353 | 3y e 1411
1.200 1210 = ] 167 s | 1y e 1169 1138 1.189 1.225
1.000 1.038
828
800 781 731 802 717
600 539 573 585 627
488 m—— 5 — 4QQ mmm—
400 302 292 360 315 304 352
200 259 262
0
2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
e Menores de 16 aflos === De 16 a 39 afios De 40 a 64 afos De 65y mas afios

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Desde un enfoque de género, el nimero de inmigraciones registradas esta bastante equilibrado, un 50,47%
pertenecen a la poblacion masculina y un 49,53% a la poblacion femenina. El mayor peso se encuentra en las
inmigraciones interiores realizadas por la poblacién femenina (30,47%), seguido de las mismas realizadas por
la poblacion masculina (29,82%). El comportamiento a nivel provincial y regional es semejante; a nivel
provincial, el peso de las emigraciones interiores realizadas por la poblaciéon masculina es un 22,42% y por la
poblacion femenina es un 23,07%, a nivel regional es un 26,54% y un 26,71%, respectivamente. No obstante, a
nivel provincial, el peso de las inmigraciones desde el extranjero tiene un mayor peso que en los otros dos
niveles.

Inmigraciones por tipo segun género

Emigracion interior Emigracion exterior Emigracion al extranjero
eerdeense mmmmm

Mujeres

1.105 1.129 329 262 436 444
22.530 23.181 8.069 8.064 19.825 18.830
90.448 91.016 33.254 30.723 51.888 43.437

Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En la evolucion que ha presentado las inmigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado
anteriormente, las inmigraciones han experimentado un crecimiento progresivo, tanto las protagonizadas por|
hombres como por mujeres. El nimero de inmigraciones registradas por mujeres es superior solo en el afio
2016.
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Evolucion de las emigraciones segun sexo

1.870
2.000 1.774
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1.600 1.429 1.403 1839
0o 1.336 1.326 As 1.686 1.663

1.200 1.352 1.319 1.356 1.395
1.000

800
600
400
200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Hombres == Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

3.2.5.3. Saldo migratorio

El saldo migratorio que presenta las Comarcas es positivo, en 2021 se han registrado 545 inmigraciones mas
que emigraciones, lo que compensa el crecimiento natural o vegetativo negativo y hace que el crecimiento
real de la poblacidn sea positivo en 2021. A nivel provincial se han registrado 23.411 inmigraciones mas que
emigraciones y, siguiendo la misma tendencia, a nivel regional, se han registrado 42.527 inmigraciones mas.

Saldo migratorio segun tramo de edad registrado en 2021

Territorio

Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Evolucion del saldo migratorio segtin tramo de edad

600
400
200
>
O
2014 3—0}5’( 2 2018 2019 2020 2021
-200
-400
e Menores de 16 afios ~ ====De 16239 afios == De 40 a 64 afos De 65y mas afios

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Saldo migratorio registrado en 2021 por sexo.

Territorio Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Evolucion saldo migratorio por sexo

16.000 13.656
14.000
12.000
10.000

8.000 6.242

6.000

4.000 \2.426 2.509

2.000 3_273\;

0 2.035 1625 1.094
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Hombres == Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Tasa migratoria

TASA MIGRATORIA

TASA EMIGRACION TASA INMIGRACION NETA

Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal
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Sierra de las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

3.2.6. Indicadores demograficos
3.2.6.1. indice de envejecimiento

indice de envejecimiento general 2022 indice de envejecimiento general 2014

Sierra de las Nieves y_ 149’420/0 Sierra de las Nieves y_ 126,900/0

Provincia de Malaga [N 93,28%

Provincia de Mdlaga [N 114,97%

Andalucia IEEEGNNEEEE 112,77% Andalucia NN 91,54%
Espafia NN 134,06% Espafia NG 112,96%
0% 50% 100% 150% 200% 0% 50% 100% 150% 200%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Grafico indice de envejecimiento masculino 2022 indice de envejecimiento masculino 2014

Sierra de las Nieves y... I 131,35% Sierra de las Nieves y... NN 111,07%

Provincia de Malaga | 100,18% Provincia de Malaga | 380,89%

Andalucia [ 96,11% Andalucia N 76,64%
Espafia [N 113,07% Espafia [N 94,09%
0% 50% 100% 150% 200% 0% 50% 100% 150% 200%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de envejecimiento femenino 2022 indice de envejecimiento femenino 2014

Sierra de las Nieves y.. . NN 168,39% Sierra de las Nieves y.. I 143,38%

Provincia de Mdlaga N 130,63% Provincia de Malaga NS 106,36%

Andalucia |GGG 130,42% Andalucia NN 107,30%
Espafia NN 156,30% Espafia NN 132,90%
0% 50% 100% 150% 200% 0% 50% 100% 150% 200%

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

intervalo de personas menores de 15 afios.

El indice de envejecimiento es un indicador demografico que mide la proporcidén de personas de 65 afios o
mas en comparacion con el nimero de personas menores de 15 afios en Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda. Se calcula como el cociente entre el intervalo de personas mayores de 64 afios dividido entre el
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El indice de envejecimiento en 2022 de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es 149,42%, lo que refleja una
situacion negativa en las Comarcas, pues quiere decir que, por cada 100 personas menores de 15 afios, hayj
149 personas mayores de 64 afios. Por lo tanto, hay un mayor nimero de poblacion envejecida que juvenil,
que dificulta el relevo generacional. En el resto de los niveles la situacion también es negativa, aunque menos
desfavorable que a nivel comarcal.

En lo relativo al género, el indice de envejecimiento es considerablemente mayor en el indice de
envejecimiento femenino que masculino, en todos los niveles y en ambos afios, aunque con una diferencia de
puntos porcentuales mayor en 2022 que en 2014.

indice de envejecimiento por municipios.

L] <100 &
[ ] 100-199 = >
L] 200-299 ;
L1 300-400 i
. <400 « '
Casarabgnela
=
p
Alozaina
//-/ ‘
& ada
y. ,:
y«’és dela \\/LJ\J
Y o -
. 4 : C o

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.2 Tasa de envejecimiento

Tasa de envejecimiento general 2022 Tasa de envejecimiento general 2014
Sierra de las Nieves. .. I 20,63% Sierra de las Nieves.. . NN 19,28%
Provincia de Malaga | 13,16% Provincia de Malaga I 16,11%
Andalucia NG 17,96% Andalucia G 15,92%
Espana N 19,97% Espafia NN 13,05%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tasa de envejecimiento masculino 2022 Tasa de envejecimiento masculino 2014
Sierra de las Nieves y... I 18,34% Sierra de las Nieves.. NN 17,24%
Provincia de Malaga I 16,63% Provincia de Malaga I 14,59%
Andalucia N 15,99% Andalucia I 13,37%
Espafia NN 17,67% Espafia I 15,72%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tasa de envejecimiento femenino 2022 Tasa de envejecimiento femenino 2014
Sierra de las Nieves.. . IIIINNENEGEGEGEGENN 22 42% Sierra de las Nieves... I 21,31%
Provincia de Malaga I 19,64% Provincia de Malaga I 17,59%
Andalucia GGG 19,39% Andalucia IEEEEGNEEE 17,91%
Espafia I 22,17% Espafa N 20,30%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de envejecimiento es un indicador demografico que mide la velocidad a la que la poblacién de las|
Comarcas esta envejeciendo, es decir, el aumento en la proporcion de personas mayores en relacion con la
poblacidn total. Se calcula cominmente dividiendo el nimero de personas de 65 afios 0 mas por el nimerog
total de personas y multiplicando el resultado por 100 para expresarlo como un porcentaje.

La tasa de envejecimiento en las Comarcas se sitla en un 20,63%, es decir, que, en Sierra de las Nieves y|
Serrania de Ronda por cada 100 habitantes, practicamente 20 son mayores de 64 afios. Este coeficiente es
superior al resto de los niveles. Por ejemplo, a nivel provincial y a nivel regional, por cada 100 habitantes, 18 y|
17 son mayores de 64 afios, respectivamente. Este coeficiente respecto de 2014 se ha incrementado
ligeramente en todos los niveles.
En cuanto al género, siguiendo la direccion del anterior coeficiente (indice de envejecimiento), la tasa de
envejecimiento femenino es superior a la masculina, siendo las Comarcas el nivel de mayor coeficiente]
comparado con el resto de los niveles.
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Tasa de envejecimiento por municipios.
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.3 Tasa de dependencia

Tasa de Dependencia general 2022 Tasa de Dependencia general 2014
Sierra de las Nieves. . 52 53% Sierra de las Nieves. . NS 61%
Provincia de Malaga I 51,42% Provincia de Malaga N 50,12%
Andalucia G 51,27% Andalucia G 49,93%
Espafia s 3,51 % Espafa [N 51,58%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tasa de Dependencia masculina 2022 Tasa de dependencia masculina 2014
Sierra de las Nieves.. NN 49,66% Sierra de las Nieves. . GG 48,73%
Provincia de Malaga N 49,75% Provincia de Malaga N 48,44%
Andalucia G 48,41% Andalucia I 47,01%
Espafia N 49,93% Espafia I 47,99%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tasa de dependencia femenina 2022

Sierra de las Nieves. . NS5 50% Sierra de las Nieves. . N5, 6 7%
Provincia de Malaga s 3,07 % Provincia de Malaga GGG 51,79%

Andalucia GG 4 16% Andalucia IEEGEGEGEEEEEEEES2,89%
Espafia ST 12% Espafia NS5 2 3%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Tasa de dependencia femenina 2014

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de dependencia es un indicador demografico que mide la proporcion de personas dependientes|
(menores de 16 afios y mayores de 65 afios) en relacion con la poblacion en edad laboral (generalmente entre
16 y 64 afios). Esta medida proporciona informacion sobre la carga de dependencia econdmica que recae]
sobre la poblacion en edad laboral, ya que son quienes generalmente contribuyen al sustento econdémico de
las Comarcas. Se calcula como el intervalo de personas menores de 16 afios y mayores de 64 dividido entre el
intervalo de personas en edad potencialmente para trabajar (16-64 afios).

La tasa de dependencia general a nivel comarcal, por ejemplo, es 52,53%, es decir, que por cada 100 personas
que estan en edad potencialmente para trabajar, hay aproximadamente 52 personas dependientes (menores
de 16 afios 0 mayores de 64 afios). Este coeficiente, en comparacion con el resto de los niveles, es inferior que
el coeficiente a nivel nacional, cuya tasa indica que hay 53 personas dependientes por cada 100 personas que|
estan en edad potencialmente para trabajar, y superior que los coeficientes a nivel provincial y regional, pues
sus tasas indican en torno a las 51 personas por cada 100 personas en edad potencialmente activa (16-64).

Si se compara con 2014, ha aumentado en todos los niveles salvo a nivel comarcal, que practicamente se ha
mantenido. En cuanto al género, destaca que la tasa de dependencia femenina es superior en todos los
niveles, principalmente por el peso de la poblacién envejecida femenina, el cual es superior al de la poblacion
masculina.
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Tasa de dependencia por municipios.

<50
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.4 Tasa de dependencia senil

Tasa de dependencia senil total en 2022 Tasa de dependencia senil total en 2014
Sierra de las Nieves.. NN 31,47% Sierra de las Nieves.. I 29,42%
Provincia de Malaga I 27,50% Provincia de Malaga N 24,19%
Andalucia I 27,17% Andalucia GGG 23,86%
Espafia s 30,65% Espafia N 27,36%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tasa de dependencia senil masculina en 2022 Tasa de dependencia senil masculina en 2014

. . ierra de las Nieves. . IG— 9
Sierra de las Nieves. .. IEGEG_—_— 28,19% Sierra de as Nieves 25,64%

. . Provincia de Malaga I 9
Provincia de Milaga S 24,90% vinet g 21,66%

, Andalucia G 0
Andalucia IEEG— 23,72% uel 20,40%

~ Espafia I 9
Espana [N 26,50% P 23,27%

0% 10% 20% 30% 409
0% 10% 20% 30% 40% o 10% 20% 30% 40%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tasa de dependencia senil Femenina en 2022 Tasa de dependencia senil Femenina en 2014
Sierra de las Nieves. . . NN 34 ,86% Sierra de las Nieves. . I 33,39%
Provincia de Mdlaga IS 30,06% Provincia de Malaga N 26,69%
Andalucia G 30,65% Andalucia I 27,38%
Espafia N 34,83% Espafia IS 31,51%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de dependencia senil mide cuanta poblacién mayor de 64 reside en Sierra de las Nieves y Serrania de|
Ronda por cada 100 habitantes en edad potencialmente para trabajar (16-64 afios). Una tasa de dependencia
senil mas alta indica que hay una proporcidn relativamente mayor de personas mayores en comparacion con
la poblacidon en edad laboral, lo que puede tener implicaciones para la seguridad social, la atencion médicay|
otros servicios destinados a la poblacién mayor.

La tasa de dependencia senil en 2022 en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es 31,47%, lo que quiere
decir que por cada 100 habitantes en edad potencialmente para trabajar, residen en las Comarcas
aproximadamente 31 personas mayores de 64 afios. En comparacion con el resto de los niveles, la tasa de
dependencia senil en las Comarcas (31,44%) es superior a la provincial (27,50%), a la regional (27,17%) y a la
nacional (30,65%).
Respecto de 2014, todos los niveles han aumentado su tasa de dependencia senil. En cuanto al género, en
todos los niveles la tasa de dependencia senil femenina es superior a la masculina.
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Tasa de dependencia senil por municipios.

El Burgo Casarabonela
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Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.5 Tasa de dependencia juvenil
Tasa de dependencia juvenil total en 2022 Tasa de dependencia juvenil total en 2014

Sierra de las Nieves... I 21,06% Sierra de las Nieves.. N 23,18%
Provincia de Malaga I 23,92% Provincia de Malaga GGG 25,93%
Andalucia GGG 24,10% Andalucia GG 26,07%
Espafia I 22 .86% Espafia I 24,22%

0% 10%  20%  30% 0% 10%  20%  30%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tasa de dependencia juvenil masculina en 2022

Sierra de las Nieves. .. IEEG_G_———— 2147% Sierra de las Nieves. . N 23,09%
Provincia de Malaga IEEEEG———— 24 85% Provincia de Malaga  EEG_—_S—6,78%
Andalucia G 24,69% Andalucia G 6,61%
Espafia I 23 .43% Espafia N 24,73%

0%  10%  20%  30% 0%  10% 20%  30%

Tasa de dependencia juvenil masculina en 2014

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tasa de dependencia juvenil femenina en 2022 Tasa de dependencia juvenil femenina en 2014
Sierra de las Nieves. . NN 20,64% Sierra de las Nieves. . NN 23,29%
Provincia de Malaga N 23,01% Provincia de Malaga GGG 25 10%

Andalucia GGG 23,50% Andalucia |G 25,51%
Espafa I 22.29% Espafia I 23,71%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de dependencia juvenil se refiere a la proporcion de la poblacion menor de 16 afios en relacién con la
poblaciéon en edad potencialmente para trabajar (generalmente entre 16 y 64 afios). Es una medida
demografica que puede ser utilizada para evaluar la carga econdmica que representa la poblacion joven en
las Comarcas para la poblacién en edad laboral.

La tasa de dependencia juvenil puede tener implicaciones importantes para la planificacion social Y|
econdmica, ya que un alto nimero de personas jovenes dependientes puede requerir mayores recursos en
términos de educacidn, atencion médicay otros servicios sociales.

La tasa de dependencia juvenil en 2022 en las Comarcas es de 21,06% siendo inferior que a nivel provincial,
regional y nacional. Ademas, en todos los niveles, la evolucidn de la tasa de dependencia juvenil es negativa.
Esto se debe fundamentalmente a un descenso de la natalidad en las Ultimas décadas. Por ejemplo, en las|
Comarcas se encuentran 21 personas menores de 16 afios cada 100 habitantes en edad potencialmente para
trabajar en 2022 frente a 23 personas que se encontraban en 2014. En comparacion con el resto de los niveles,
todos presentan una tasa de dependencia juvenil similar, a nivel nacional es ligeramente inferior.

En cuanto al género, la tasa de dependencia juvenil es minGsculamente superior la masculina a la femenina,
esto se debe a una mayor cantidad de poblacidn joven masculina en proporcion a la poblacién masculina
potencialmente activa.
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Tasa de dependencia juvenil por municipios

Casarabonela

Cortesdela % :
Frontera Algatog
a Dd

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tasa de dependencia a todos los niveles

[0)
60% 53,51%

30,65% 3L,47%

51,27% 51,42% 52,53%
27,17% 27,50% 4100 o
,10% 23,92
22,86% ° ° 21,06%

50%

40%

30%

20%

i
0%

General Senil Juvenil

M Espafia W Andalucia Provinciade Malaga M Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.2.6.6 Tasa de masculinidad

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

mientras que una tasa inferior a 100 indica que hay mas mujeres que hombres.

tasa, a excepcion de las Comarcas cuya tasa ha aumentado insignificantemente.
Tasa de masculinidad por municipios
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Tasa de masculinidad en 2022 Tasa de masculinidad en 2014
125% 96109  97,00%  9583%  99,68% 125% 95649  97,53%  96,76%  99,62%
100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
Total Andalucia  Provinciade Sierrade las Total Andalucia  Provinciade Sierrade las
Nacional Malaga Nievesy Nacional Malaga Nievesy
Serrania de Serrania de
Ronda Ronda

La tasa de masculinidad es una medida demografica que se utiliza para describir la proporciéon de la
poblacién masculina en comparacion con la poblacion femenina en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
Si la tasa de masculinidad es superior a 100, indica que hay mas hombres que mujeres en esa poblacion,

En todos los niveles la tasa de masculinidad es inferior a 100, siendo en las Comarcas (99,68%) superior que al
resto de los niveles. En comparacion con 2014, todos los niveles han experimentado una disminucién de dicha
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3.2.6.7 Tasa de feminidad

Tasa de feminidad en 2022 Tasa de feminidad en 2014
P5%  98,38% 98,21%  100,58% 95 90% 125%  97,86% 97,73% 99,72% 95,45%
D0% 100%
V5% 75%
b0% 50%
D5% 25%
0% 0%
Total Andalucia  Provincia de Sierra de las Total Andalucia  Provincia de Sierra de las
Nacional Malaga Nieves y Nacional Malaga Nieves y
Serrania de Serrania de
Ronda Ronda

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de feminidad es una medida demografica que se utilizar para definir la proporcion de la poblacion
femenina menor de 64 afios respecto a la poblaciéon masculina menor de 64 afios en Sierra de las Nieves y
Serrania de Ronda. Histoéricamente esta tasa ha ido incrementandose al disminuir la brecha en cuanto al
género. Una tasa de feminidad baja puede indicar que en las Comarcas hay una brecha de género por diversas
causas, como factores econémicos y emigracion (por desiguales oportunidades laborales) o factores
culturales y sociales (desigual acceso a la educacion y a los servicios sanitarios).
Siendo la tasa de feminidad en la provincia ligeramente superior a 100, es decir, hay mas mujeres menores de
65 afios que hombres en el total provincial, en las Comarcas esta ratio se sitlia en torno a 95 mujeres por cada
100 hombres.
Respecto de 2014, el coeficiente se ha mantenido en un nivel estable con una leve tendencia creciente en
todos los niveles.

Tasa de feminidad por municipios.

70-84
] 85-99 Monpéc%rt m
] >100 { L

~

Fuente: Sistema de Informaciéon Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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3.2.6.8. indice de tendencia

Sierra de las Nieves... I 82,06% Sierra de las Nieves.. I 81,07%
Provincia de Malaga I 78,80% Provincia de Malaga I 90,10%
Andalucia N 81,54% Andalucia G 389,36%
Espafia N 380,90% Espafia N 92,97%
70% 80% 90%  100% 70% 80% 90%  100%
indice de tendencia en 2022 indice de Tendencia en 2014

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de tendencia masculino 2022

Sierra de las Nieves.. IS 81,34% Sierra de las Nieves.. NI 84,26%
Provincia de Mdlaga M 78,62% Provincia de Malaga e 39 84%
Andalucia mE—— 8 81 33% Andalucia T 39 84%
Espafa I 30,82% Espafia I 93,12%
70% 80% 90%  100% 70% 80% 90%  100%

indice de tendencia masculino en 2014

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de tendencia femenino 2022 indice de tendencia femenino en 2014
Sierra de las Nieves.. I 32,36% Sierra de las Nieves.. I 77,77%
Provincia de Malaga I 78,99% Provincia de Malaga I 90,37%
Andalucia EEG—_——— 81,76% Andalucia GGG 39,88%
Espafia | 81,00% Espafia NN 02.81%
70% 80% 90%  100% 70% 80% 90%  100%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de tendencia muestra la dindmica demogréfica a medio plazo en las Comarcas, de forma que en la
medida que los indicadores se sitGan por debajo de cien se estard produciendo una disminucion de la
natalidad, y consecuentemente, un menor crecimiento demografico, tal y como se observa también en la
pirdmide de poblacion anteriormente analizada. Se calcula como el cociente entre el intervalo de poblacién
de 0 a4 afios y el intervalo de poblacion de 5 a 9 afios, expresado en porcentaje.
En todos los niveles se encuentra en torno a 8 personas entre 0 y 4 afios por cada 10 personas entornoa5y9
afios. Respecto de 2014, este indice ha experimentado tanto a nivel provincial, como regional y nacional, un
decrecimiento sustancial, pues en 2014 se encontraba en torno a las 9 personas entre 0 y 4 afios. Sin embargo,
a nivel comarcal ha experimentado un aumento insignificante.

145

a»
%

A}
E:
(2]

* * . .
Cofinanciado por @2 MINISTERIO * wakem— Fondos g:r:':e?ezi:e"i:ﬂf:fm 5
o L X% DEAGRICULTURA, PESCA —r ,
la Unién Europea i Y ALIMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

indice de tendencia por municipios
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE)

3.2.6.9. indice de sustitucion-reemplazo de la poblacién laboral

indice de sustitucién 2022 indice de sustitucion 2014
Sierra de las Nieves.. I 74,08% Sierra de las Nieves. . I 99,01%
Provincia de Malaga I 36,44% Provincia de Malaga I 94,70%
Andalucia GGG 87,07% Andalucia GGG 105,00%
Espafa N 30,03% Espafa N 36,19%
40% 60% 80% 100% 120% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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indice de sustitucion masculino 2022 indice de sustitucién masculino 2014
Sierra de las Nieves.. I 74,03% Sierra de las Nieves. . I 98,47%
Provincia de Malaga I 92,73% Provincia de Malaga I 100,52%
Andalucia GG 92,21% Andalucia EEG—N 11,019
Espafia NN 85,11% Espafa N 91,53%
40% 60% 80% 100% 120% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Sierra de las Nieves.. I 74,14% Sierra de las Nieves. . NN 99,55%
Provincia de Malaga I 80,63% Provincia de Malaga I 89,28%
Andalucia G 82,21% Andalucia GG 99,28%
Espafia NG 75,25% Espafia I 31,17%
40% 60% 80% 100% 120% 40% 60% 80% 100% 120%
indice de sustitucion femenino 2022 indice

de sustitucion femenino 2014

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de sustitucion o de reemplazo muestra la capacidad de la poblacién de las Comarcas para
reemplazar con sus propios residentes a los grupos de edad de 60 a 64 afios proximos a su jubilacion,
mediante aquellas personas de 15 a 19 afios, en edad de incorporarse al mercado de trabajo, con lo que
puede establecerse la evolucion de la fuerza de trabajo. A medida que dicho indice sea mayor, también sera
mayor la capacidad de sustitucion de las personas que van abandonando la actividad laboral y menos|
problemas se pueden prever en el futuro por falta de activos.

En todos los niveles la situacion es desfavorable, pues el niimero de poblacidén en un rango de edad entre 60 y|
64 es superior a la poblacién en un rango de edad entre 15y 19. Aun asi, la situacion en las Comarcas es mas
agravante que a en el resto de los niveles, situandose en menos de 8 personas entre 15y 19 personas por cada
10 personas entre 60 y 64 afos.
En comparacion con 2014 todos los niveles han visto reducir su indice de sustitucion sensiblemente. En
cuanto al género, el indice de sustitucion femenino a nivel comarcal es similar al indice de sustitucion
masculino, mientras que, en el resto de los niveles, el indice de sustitucién femenino es inferior.
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indice de sustitucion por municipios

Serratg \'/—\

Cortesde la
Frontera

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.10. Proporcion de mujeres fértiles

% de mujeres fértiles en 2022 % de mujeres fértiles en 2014
50% 50%  46,65%  48:42%  4838% 46 539,
43.04% 44,20% 44,69% . ’
45% 04% 42,40% 45%
40% l I . 40%
35% 35%
Espafia  Andalucia Provincia Sierrade las Espafia  Andalucia Provincia Sierrade las
de Médlaga Nievesy de Malaga Nievesy
Serrania de Serrania de
Ronda Ronda

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La proporcion de mujeres fértiles en la poblacion comarcal puede variar segin diversos factores, como la
edad, la salud reproductiva y las condiciones socioeconémicas. En términos generales, se considera que las
mujeres son fértiles durante un periodo especifico de sus vidas, que generalmente abarca desde la
adolescencia hasta la menopausia. Por ello, se ha utilizado como magnitud la poblacién femenina en un
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rango de edad entre los 15 y 49 afios. Esta magnitud es dividida entre la poblacion femenina total y es|
expresada en porcentaje. En las Comarcas se encuentran 42 mujeres en edad fértil por cada 100 mujeres. En
comparacion con el resto de los niveles, todos tienen un indice ligeramente superior que a nivel comarcal.
Respecto de 2014, todos los niveles han experimentado un cierto empeoramiento de esta ratio.

% de mujeres fértiles por municipios.

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.6.11. indice de juventud

indice de juventud en 2022 indice de juventud en 2014
Sierra de las Nieves. . NEEG_—_— 12,78% Sierra de las Nieves.. I 14,18%
Provinciade Malaga EEEEEG——— 14 65% Provincia de Malaga GGG 16,30
Andalucia GGG 14,75% Andalucia G 16,379
Espafia GGG 13,33% Espafa I 15,07%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Sierra de las Nieves. . I 13,30% Sierra de las Nieves.. I 14,49%
Provincia de Malaga IEEEGGGG_—_G_GN 15,38% Provinciade Malaga I 17,01%

Andalucia G 15.40% Andalucia G 17,04%
Espafia NN 14,51% Espafia N 15,75%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%
indice de juventud masculino en 2022 indice de juventud masculino en 2014

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de juventud femenino en 2022 indice de juventud femenino en 2014
Sierra de las Nieves.. I 12,26% Sierra de las Nieves. . . I 13,38%
Provincia de Malaga N 13,96% Provincia de Malaga GG 15,60%
Andalucia IEEEGNGNEEEEEN 14,12% Andalucia GG 15,71%
Espafia I 13,17% Espafia I 14,41%
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de juventud es una medida demografica que proporciona informacién sobre la proporcion de la
poblacion juvenil comarcal en relacion con otras categorias de edad. Este indice es Util para entender la
estructura por edades de una poblacién y puede tener implicaciones importantes para la planificacion y las
politicas publicas. Un indice de juventud alto indica una poblacién relativamente joven, mientras que un
indice mas bajo sugiere una poblaciéon mas envejecida. Este indice puede ser Util para planificar servicios y
recursos relacionados con la juventud, como educacion, empleo, salud y programas sociales. También puede
ser un indicador de la dinamica demografica y tener implicaciones para la economia y la fuerza laboral. Este
indice se calcula mediante el cociente de la poblacidon menor de 15 afios entre la poblacidn total.

Este coeficiente en las Comarcas se sitlia en el 12,78%, lo que quiere decir que, por cada 100 personas en las
Comarcas, se encuentran cerca de 12 personas jovenes (menores de 15 afios). En comparacion con el resto de
los niveles, el coeficiente de las Comarcas es menor que en el resto, siendo a nivel provincial, regional y
nacional 14,65%, 14,75% y 13,83%, respectivamente.

Respecto de 2014 todos los municipios han visto reducir su indice de juventud, pues como bien se ha
comentado anteriormente, existe una tendencia de reduccidn de los nacimientos en las Gltimas décadas. En
cuanto al género, el indice de juventud masculino es ligeramente superior al femenino.
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indice de juventud por municipios

<5
5-11
>12

Montecorto

B

El Burgo Casarabonela

Cortesde la Ben:

Frontera

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.2.7. Estado de salud de la poblacion
El andlisis del estado de salud de la poblacién de la Comarcas se acomete con los principales datos sobre
mortalidad, con los Ultimos datos disponibles (2022) y su evolucién con respecto a 2014.
Estos datos, procedentes del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, se actualizan de forma anual
y constituyen una herramienta fundamental a la hora de definir los objetivos de salud publica que puedan
orientar las actividades, presupuesto y/o acciones a desarrollar en los municipios del ambito de actuacién de
cara a mejorar su calidad de vida mediante la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud.

Principales causas de muerte en 2022 por cada 1.000 habitantes

Ciertas
enfermedad
es Tumores
infecciosas y
parasitarias

Enfermedad Enfermedad Enfermedad
esdel esdel esdel Otras
sistema sistema sistema causas
circulatorio respiratorio digestivo

Lugar de

residencia

2,97
0,61 2,13 2,48 0,72 0,42 1,69
0,67 2,26 2,60 0,81 0,49 1,01
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Desglosando por las principales causas de muerte, la causa de muerte por enfermedad que mas se repite en
las Comarcas es la defuncién por enfermedad del sistema circulatorio ya que, por cada 1.000 habitantes,
cerca de 3 mueren por dicha causa. Los tumores también se presentan como una de las principales causas de
mortalidad, provocan la muerte de mas de 2 personas por cada 1.000 habitantes.

En total, se han registrado 11,47 defunciones por causa de enfermedad por cada 1.000 habitantes en las
Comarcas. Este dato es comparable con el proporcionado a nivel provincial 8,59 defunciones por cada 1.000
habitantes, y a nivel regional, 9,29 defunciones por cada 1.000 habitantes.

Variacion de las principales causas de muerte respecto de 2014

50%
41,13%
0
o 311 0%
27,77% il
30% R
20% s 17:‘11/7,24"/0 15,06% 17,70%
11,07% ki 3,89%
10% 6,06%
00/0 ——
1,779 -0,73% -1,01%
-10% 1,77% I3,89%, -4’54%14,48"/;
-11,58%
-20%
Tumores Enfermedades del Enfermedades del Enfermedades del ~ Otras causas Muertes por
sistema sistema sistema digestivo enfermedad
circulatorio respiratorio

B SNSR Provincia de Malaga Andalucia

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Respecto de 2014, las causas de muerte que han experimentado un crecimiento exponencial en los tres
niveles son las de ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias. En las Comarcas, por cada 1.000
habitantes, ha pasado de 0,17 en 2014 a 0,98 en 2022 (463,5%), en la provincia ha pasado de 0,15 a 0,61
(302,03%) y en la region ha pasado de 0,15 a 0,67 en 2022 (349,11%). Entre las principales causas de muerte,
las Unicas que se han reducido en las Comarcas son los tumores y las enfermedades del sistema respiratorio.

En definitiva, se ha producido un empeoramiento del estado de salud de la poblacién al aumentar las causas
de muerte por enfermedad un 15,06%, de 11,47 muertes por cada 1,000 habitantes a 9,97 muertes por cada
1.000 habitantes.

3.2.8. Poblacion en establecimientos colectivos

Los Ultimos datos disponibles proceden del Censo de Poblacién y Viviendas 2011 y Unicamente ofrecen
informacion de los municipios con mas de 10.000 habitantes. Solamente se va a analizar el nimero de
establecimientos colectivos, pues el nimero de poblacién puede haber variado acusadamente respecto de
hace mas de una década. A partir de esta informacion se infiere que la poblacién empadronada en las
Comarcas reside mayoritariamente en viviendas familiares convencionales.
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Establecimientos colectivos. Censo de Poblacion y Viviendas 2011.

Territorio

Instituciones sanitarias
Residencias de personas
mayores
Instituciones para personas
con discapacidad o de
asistencia social a la infancia,
juventud...
Instituciones religiosas o
N HETES
Otros tipos de
establecimientos colectivos

N OO0 (O |O | O | O

6 506 170 255 277 1.213

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

De los 1.213 establecimientos colectivos situados en la region de Andalucia, 247 se encuentran en la provincia
de Malaga y 52 de ellos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Dicho de otro modo, el
6,74% de los establecimientos colectivos a nivel provincial se encuentran en las Comarcas y el 1,37% de los
establecimientos colectivos a nivel regional se encuentran en las Comarcas.

En cuanto a la distribucion de los establecimientos, la mayoria de los establecimientos registrados en algin
municipio con un tamafio superior a los 10.000 habitantes de las Comarcas son de otro tipo de
establecimientos (6) a los principales que se encuentran en la region de Andalucia. En cuanto a los
principales, destaca las 2 residencias de personas mayores, las 4 instituciones religiosas o militares o la
institucion en Ronda de personas con diversidad funcional.

Por razones de confidencialidad para los municipios de las Comarcas Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda,
el Censo de Poblacién y Viviendas 2021 (INE) no puede proporcionar la informacion del nimero de personas
empadronadas en establecimientos colectivos ni del propio nimero de establecimientos.

3.2.9. Numero de pensionistas y pension media

Las Pensiones Contributivas de la Seguridad Social de los Residentes en Andalucia proporcionan informacion
detallada en cuanto al territorio y a otras variables sociodemograficas de los pensionistas que residen en
Andalucia y de las pensiones que perciben. La fuente de informacién de pensiones procede del Registro de|
Prestaciones de la Seguridad Social, que se ha integrado con la Base de Datos Longitudinal de Andalucia para
incorporar variables adicionales y ampliar el detalle de otras.

Se denominan “pensiones” las prestaciones econémicas periddicas vitalicias o de duracién indeterminada,
cuya concesion estd generalmente supeditada a una previa relacion juridica con la Seguridad Social
(cotizacion previa) y al cumplimiento de determinados requisitos.
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Numero de pensionistas (pensiones contributivas) en las Comarcas

Territorio Hombres pensionistas Mujeres pensionistas % Mujeres

7.500 6.851 47,74%
129.945 126.389 49,31%
752.852 726.149 49,10%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

El nimero de pensionistas hombres es superior al de mujeres en las Comarcas, 7.500 hombres pensionistas|
frente a 6.851 mujeres o, dicho de otro modo, el 52,26% de los pensionistas son hombres. El fendmeno en el
resto de los niveles es semejante.

En cuanto a los municipios, existen diferencias significativas entre municipios, pues en algunos como Arriate,
Benadalid, Farajan, Guaro, Igualeja, Jubrique y Serrato, el nimero de mujeres pensionistas es superior. Por|
otro lado, el resto de los municipios el nimero de hombres pensionistas es superior, incluso de una forma
notoria en algunos, como es el caso de Yunquera donde hay 88 hombres pensionistas mas que mujeres|
pensionistas.

Comparativa de pension media contributiva respecto al nivel provincial y regional 2022

1.332,82
1.400,00 2 1.312’57
l'193’1%1.‘174,08

1.049,54 1.038,68
1.030,50
922,94 I I I

HOMBRES MUJERES AMBOS SEXOS

1.200,00 1.144,99

1.000,00
800,00
600,00
400,00

200,00

0,00

W SNSR M Provinciade Malaga ® Andalucia

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

La pension media en las Comarcas (1.038,68€) es inferior que, en el resto de los niveles, tanto de hombres
como de mujeres. No obstante, en los tres niveles la pension media de los hombres es superior al de las
mujeres, existiendo una diferencia menor en las Comarcas (1.144,99€ frente a 922,94€).
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0,00%

Pension media por municipios

<900€
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950€ - 999,99€
>1000€

Se iIII

El Burgo

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Existe unas significativas diferencias entre municipios en cuanto a la pension media. Por ejemplo, la pensidn
media en Istan es 153,0€, mientras que en Algatocin es 896,77€, es decir, 740€ mas.

Variacion de la pension media respecto de 2014

39,189 40,34%

35,18% o 34,77% 35,12%
I | 32,32% I I 3I380 /0 I I

Hombres Mujeres Ambos sexos

HSNSR M Provincicia de Malaga M Andalucia

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).
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En el periodo objeto de estudio (2014-2022) la pension media de las Comarcas siempre se ha encontrado por|
debajo de la pension media a nivel provincial y regional. La evolucion que han presentado los tres niveles ha
sido contundentemente positiva respecto de 2014 (mas del 30% de crecimiento).

Porcentaje de pensiones segun tramo de ingresos 2022.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SNSR Provincia de Mélaga Andalucia

M Hasta 600 euros/mes M Entre 601y 1000 euros/mes m Mas de 1000 euros/mes

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

En las Comarcas el peso de los pensionistas que cobran un importe superior a 1.000€ al mes (31,75%) es
notablemente menor que a nivel provincial (43,64%) y a nivel regional (41,30%).

3.2.10. Nivel de estudio de la poblacion

Para realizar este andlisis, nos hemos centrado en la poblaciéon mayor de 15 afios. Por lo tanto, el peso de la
poblacion seglin su nivel de estudios es respecto al total de poblacién mayor de 15 afios.

Poblacion segun nivel de estudios

Segunda etapa de
Primera etapa de Educacion Secundaria
Educacion Secundaria y Educacion Educacion Superior
y similar Postsecundaria no
Superior

Educacion primaria e
inferior

Municipio de residencia

13.947 24.927 11.520 13.902

290.565 463.374 308.586 378.741

1.387.971 2.489.949 1.415.166 1.905.630

Fuente: Sistema de Informacidn Multiterritorial de Andalucia (SIMA)
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Porcentaje de la poblacion segun nivel de estudios

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Educacién primariae  Primera etapa de Educacion Segunda etapa de Educacion Superior
inferior Secundariay similar Educacion Secundariay
Educacidn Postsecundaria
no Superior

B SNSR  mProvinciade Malaga m Andalucia

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

El nivel de estudios es comparable en los tres niveles. El 60,46% de la poblacion de las Comarcas (38.874
personas) no tiene estudios superiores a la primera etapa de Educacion Secundaria y similar, mientras que en
[Malaga es el 52,31% y en Andalucia 53,87% el peso de la poblacién que no tiene estudios superiores a los
anteriormente comentados. Por consiguiente, el peso de la poblacién con estudios posteriores a los
obligatorios es semejante en los tres niveles; siendo en las Comarcas un 21,62% (64.296 personas), en la
provincia un 26,28% (378.741 personas) y en la region un 26,47% (1.905.630 personas).

En cuanto a municipios, existe cierta disparidad en cuanto a la distribucion de la poblacién segun estudios.
Por ejemplo, en Yunquera se presentan 51 personas con educacion secundaria o similar por cada 100
personas, mientras que en Atajate solo se encuentran 32 personas con estudios educativos secundarios o
similares por cada 100 persona.

Porcentaje segun género por nivel de estudios por municipios en las Comarcas.

Educacién Superior 44,95% 55,05%
Segunda etapa de Educacidn Secundariay Educacién
g P . nay 51,21% 48,79%
Postsecundaria no Superior
Primera etapa de Educacion Secundaria y similar 54,65% 45,35%

Educacién primaria e inferior 44.91% 55,09%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres M Mujeres

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

En cuanto al género, se puede destacar que los hombres con estudios de primera etapa de Educacion
Secundaria y similar y la segunda etapa de Educacion Secundaria y Educacion Postsecundaria no Superior
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tienen un mayor peso, aunque en este Ultimo el peso es bastante similar al de las mujeres, y, sin embargo,
dentro de la poblacion que solo tiene estudios de Educacion Primaria e inferior o, en el otro extremo, estudios
superiores, las mujeres tienen un mayor peso. Es en Educacion Superior donde mas se acentda una brecha de
género (44,91% hombres frente al 55,09% mujeres).

3.2.11. Alumnado segun tipo de estudio
Alumnado segtin tipo de estudio

645

1.687

3.861

44

2.871

963

464

445

673

109

19

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Alumnado segun tipo de estudio por género

Cursos acceso a otros niveles
Formacion Profesional Basica
Ensefianzas de Régimen Especial
C. F. Grado Superior

C. F. Grado Medio

Bachillerato

E.S.O.

Educacién especial

Primaria

Infantil 2° ciclo

Infantil 1° ciclo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100]

B Hombres M Mujeres

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

En las Comarcas, como se aprecia en la tabla, hay acceso a todos los niveles formativos. Sin embargo, se
observa una drastica disminucidon de alumnado matriculado en la educacion postobligatoria (Bachillerato y
grados) respecto de la educacién obligatoria (Primariay E.S.0.)
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En cuanto a municipios, destaca Alpandeire, Benalauria, Cartajima, Juzcar y Pujerra que no cuentan con
ningun centro educativo. Por otro lado, Algatocin, Cortes de la Frontera, Ronda y Yunquera son los Unicos|
municipios que tienen centros educativos que ofertan algun tipo de estudio posterior a los obligatorios.

En cuanto al género, existe una brecha, pues solo en 3 niveles de formacion (Educacion especial, bachillerato
y Ensefianzas de Régimen Especial), el nimero de mujeres matriculadas es superior al de hombres. En el resto
de los niveles, el resultado es el contrario, destacando la Formacién Profesional Basica, donde practicamente
7 de cada 10 son hombres.

Numeros de alumnos y alumnas por tipo de centros

Centro Privado Centro Privado no
Concertado Concertado

Centro Publico

Centros educativos

Hombres
Hombres
Hombres

Fuente: Sistema de Informaciéon Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

3.2.12. Tasas de escolaridad y analfabetismo

La tasa de escolaridad se refiere al porcentaje de personas de una determinada edad o grupo de poblacion
que esta matriculado en un nivel educativo especifico en relacion con el total de la poblacién en ese grupo.
Las tasas de escolaridad sirven para conocer, comprender y medir la accesibilidad y participacion en el
sistema educativo de la poblacién de las Comarcas, es decir, para comprender el estado de la educacién en
los municipios de las Comarcas. Se va a realizar un andlisis de las tasas de escolaridad de la Educacion
Infantil, Educacién Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.
Es importante destacar que mediante estas tasas se tiene en cuenta a la poblacién que habra repetido algin
curso y, por lo tanto, esté matriculado en un curso formativo que no corresponde a su rango de edad. Como
consecuencia de esto, alglin coeficiente siguiente es superior al 100%.
Calculamos la tasa neta de escolarizacion en educacion infantil como la relacidn porcentual entre el
alumnado de 0 a 3 afios y de 3 a 5 afios escolarizado en esta etapa y la poblacion con esta edad.
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La tasa de escolarizacion en el primer ciclo de Infantil, considerada clave para la equidad del sistema
educativo alcanza el 44,24%. Dicha tasa a nivel provincial (52,70%) y a nivel regional (52,59%) eS|
sustancialmente inferior.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil asciende hasta el 96,51% el porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios|
que estan escolarizados. Dicho coeficiente a nivel provincial (94,68%) y a nivel regional (97,93%) es superior.

Calculamos la Tasa bruta de escolarizacion en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
como la relacion porcentual entre el alumnado que cursa estas ensefianzas y la poblacidn con la edad tedrica
de las mismas: 6-11 afios en educacion primaria y 12-15 afios en educacion secundaria obligatoria, a 31 de
diciembre del afio correspondiente.

En relacidn con la educacion primaria, |a tasa bruta de escolarizacién en las Comarcas durante el curso 20214
2022 se sitla en 98,37%, notoriamente baja si se compara con el nivel provincial un 96,62% y a nivel regional
un 100,36%, aunque uno de los factores que puede explicar estos datos es la cantidad de alumnos y alumnas
que repiten curso.

En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, |a tasa de escolarizacién sigue siendo baja, del 93,73%,
en comparacion con la tasa provincial (98,95%) y a la tasa regional (101,95%). No obstante, como bien se ha
comentado anteriormente, estas diferencias pueden deberse a un mayor nimero de repetidores.

Existen diferentes factores (de género, de salud, de trabajo, debido al perfil de los individuos...) que afectan
de manera directa a la posicion social de una persona, provocando situaciones de riesgo de vulnerabilidad y,
exclusion. A continuacidn, indicamos los centros que dan cobertura a personas en situacion de vulnerabilidad
social asentadas en las Comarcas.

Numero de centros de servicios sociales

£
- . T —.

Ningn centro v errato S

y

L \
l:‘ 1-5 / \ \HJ&
l\
f or {
D >5 / Montecerto v\/_ﬂk\
\\ El Burgo Gasarabonela /J/r

f\’/ Benadalid
’ Cortes de la Benatauria

160

[35.25) * > : ;
Cofinanciado por & M,,(_: MINISTERIO * 5 Fondos g:;:e‘:: :e":g:l:iﬂfm -
o o DE AGRICULTURA, PESCA 3
la Unién Europea {l k@ S YALMENTACION — EUTOPGOS Pesca, Agua y Desarrollo Rural



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

En las Comarcas se encuentran 69 centros que buscan satisfacer las necesidades de los colectivos
vulnerables, a excepcion de las personas de etnia gitana y personas en riesgo de exclusion social.

IMas de la mitad de los centros son para personas mayores (23), que suponen un 9,2% de los centros de la
provincia. En cuanto a las mujeres, la provincia cuenta con 22 centros de los cuales 2 se encuentran en las
Comarcas (9,09%). También se aprecian 4 centros para personas con diversidad funcional, que suponen el
4,71% de este tipo de dotaciones de la provincia malaguefia.

En cuanto a los municipios, Ronda (17) abarca el 48,57% de los centros de servicios sociales que se
encuentran en las Comarcas.

Las asociaciones ejercen una funcion de vertebracion de la sociedad rural que ofrece a las personas la
posibilidad de organizarse e impulsar una cultura participativa activa. A partir de la informacién del Registro
de Asociaciones de Andalucia podemos inferir la importancia que el movimiento asociativo desempefia en la
vertebracion social y cultural de la comarca.

En la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, hay un total de 943 asociaciones, lo que representa
el 6,22% del total de asociaciones en la provincia. En cuanto a las asociaciones juveniles, que son un objetivo
importante, hay 24 de ellas, equivalente al 8,36% de todas las asociaciones juveniles de la provincia.

Se destacan diferentes tipos de asociaciones en la comarca. Por ejemplo, las asociaciones ‘Histéricas/
Costumbristas’ representan el 15,.61% del total provincial en estas areas, con 37 de las 237 asociaciones que
hay en toda la provincia de Malaga. Las asociaciones de personas mayores también son significativas,
representando el 10,44%. Ademas, hay una notable presencia de asociaciones musicales (10,11%),
econdmicas (9,87%), y de colecciones (9,09%).

En cuanto a las asociaciones de mujeres, representan el 10,21% del total provincial en la region. Desde la
perspectiva medioambiental, las asociaciones relacionadas con ‘Naturaleza, medio ambiente y terapias
alternativas’ constituyen el 7,64% del total provincial.

Es importante sefialar que no hay ninguna asociacion dedicada a la diversidad sexual en la comarca.

A nivel municipal, Ronda es el municipio que cuenta con mas asociaciones (389), seguido, aunque con una
notable distancia, por Yunqueray Cortes de la Frontera, con 34 cada uno. Montecorto y Serrato son los Gnicos
municipios de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda que no cuentan con asociaciones.
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Proporcion de entidades asociativas en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda respecto a la provincia

Histéricas / Constumbristas
Personas mayores ImEEESsSsSS———— ]0,44%

15,61%

Mujeres m————— ]0,21%
Musicales e ————— ]0,11%
Econdmicas IEEEEESSSS—————— O 870,
Coleccionismo m——— 9 (9%
Juveniles ——————— 3 360
Educativas me——— 7 79%
Naturaleza / Medio ambiente / Terapais alternativas e — — ———— 7 (40
Accién Educativa  n—— 6 99%
Vecinales m———— 6 738%
Culturas/ Ciencias / Artes / Letras ~m—— G 2%
Total m————— G 22
Ideoldgicas e ———— 5 520
Deportivas m— 5 4%
Consumo / Personas usuarias afectadas m—— 4 4%
Medios de comunicacion / Espectaculos —m—— 4 350
Salud =e—— 3 99%
Internautas / Informaticas n— 3 03%
Recreativas e ) 97%
Accion Social — ) 96%
Accion Sanitaria — 2 25%
Familiares e 2 13%
Varias w1 76%
Profesionales mmm 1 04%
Diversidad sexual | 0,00%

0,00% 6,00% 12,00% 18,00%

Fuente: Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién puablica

3.2.15. Vertebracion social

La vertebracion social de la comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se articula través de la
presencia de diversas organizaciones y asociaciones que abordan diferentes aspectos del territorio.

Existe una amplia variedad de asociaciones que abarcan diferentes areas de interés, como organizaciones|
comunitarias y de accidn social, asociaciones deportivas, culturales e historicas, grupos y otros.

La presencia de multiples asociaciones, cada una con un enfoque especifico, desde el bienestar social hasta 3
proteccion del medio ambiente o la promocién de la cultura y costumbres, potencia el dinamismo y la
participacion ciudadana al brindar a la ciudadania la oportunidad de involucrarse en diferentes iniciativas
seglin sus intereses y habilidades, lo que promueve el sentido de pertenencia a la comunidad.

Recursos para laigualdad de género y para las victimas de violencia contra las mujeres
Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

Desde estos centros se articula una intervencion global dirigida a las mujeres, ofreciendo informacion,)
atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la participacion.

e Proporcionar a las mujeres, atencion, informaciéon y asesoramiento cuando se encuentren en
situacion de discriminacion por razén de sexo.

e Proponery desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

e Avanzar en la eliminacion de las situaciones de discriminacidn laboral, cultural, econémica o politica
desde una perspectiva de género en el ambito local.

e Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social, asi como
su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en la
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politica pabica municipal.
e Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos ambitos.
En la comarca se encuentra:
e CIM Sierra de las Nieves.
e CMIM Ayuntamiento de Ronda.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El diagndstico subjetivo de la situacién social nos da una vision individual y colectiva de la realidad de la Zona
Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serrania de Rondad, de sus problemas y necesidades, y nos proporciona
informacion valiosa con la que complementar, contrastar y enriquecer el diagndstico cuantitativo.

En el Cuestionario a la Ciudadania (ver Anexo Epigrafe 2), se formulan una serie de afirmaciones sobre
aspectos sociales como la pobreza, la igualdad entre hombres y mujeres, la integracion social de diferentes
perfiles (personas con discapacidad, extranjeras, ...) interrelacionados entre si y que incorporan los desafios
a los que se enfrenta nuestra comarca dia a dia; es importante que logremos detectar areas de mejora
vinculadas a la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles, es
un problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la
malnutricion, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacion o]
la salud. A la pregunta “La pobreza es un problema en el territorio”, la respuesta de las personas que han
participado ha dificultado definir una conclusion clara de si es realmente la pobreza un problema.

En la Agenda 2030, el Objetivo 1 reconoce que acabar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes es
el mayor desafio global al que se enfrenta el mundo en la actualidad y es un requisito indispensable para el
desarrollo sostenible. LEADER, los ODS y la Agenda 2030 son poderosos instrumentos disefiados para
impulsar la sostenibilidad a todos los niveles, cuyos tres grandes objetivos son erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas. Existen, por tanto, multiples paralelismos entre
LEADER y los ODS, que seran integrados en la formulacién de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader]
para el periodo 2023-2027.

La puesta en marcha de medidas para promover cambios de actitudes y el desarrollo de iniciativas con las
que fomentar la participacion de las mujeres en diferentes esferas de la vida publica ha permitido avanzar en
el proceso que conduce a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el territorio de
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda; la mitad esta en desacuerdo en que “Hombres y mujeres tienen el
mismo trato en la vida social del municipio”, consideran que los hombres y las mujeres cuentan con
diferente protagonismo en la vida local, por lo que la promocién de la igualdad y la implantacion de
mecanismos que favorezcan la conciliacion y garanticen el acceso y las condiciones laborales de las mujeres
en condiciones de igualdad contintia siendo una necesidad.

Como se refleja en el diagnostico cuantitativo, las personas de nacionalidad extranjera apenas representan el
8,2% de la poblacién comarcal, un nivel moderado en comparacién con la media andaluza, pero inferior a la
media provincial; se ha mantenido su peso en la estructura demografica comarcal en los Ultimos afios. Mas de
un tercio de la poblacidén considera que “Las personas extranjeras que viven en el municipio estan bien|
integradas”. Sin embargo, el 28% considera estar en desacuerdo.

El Objetivo 10.2 de los ODS persigue para 2030 empoderar y promover la inclusion social, econémica y politica
de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o condicion
econdmica o de otro tipo.

Durante el proceso participativo, se ha evidenciado un consenso sobre la importancia de involucrar
activamente a la juventud rural en la vida de sus municipios. Mas del 50% de los participantes expresaron su
desacuerdo con la afirmacidn de que "la poblacion joven tiene un papel activo en el municipio". Esto
subraya la necesidad urgente de otorgar mayor protagonismo a la juventud, reconociéndola como el presente
y futuro de la comarca. Es crucial fomentar su participacion en diversos ambitos de la vida local (social,
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econdmico, politico, cultural, entre otros), con el objetivo de superar su actual desapego y convertirlos en
actores principales en la configuracion del futuro de sus comunidades.

Es una prioridad establecer politicas que promuevan el desarrollo y crecimiento personal y profesional de la
juventud. Durante el proceso participativo, se ha destacado que los problemas, dificultades, inquietudes y
demandas de nuestra juventud deben ser abordados de manera transversal. Existe un consenso claro en que
las acciones y politicas dirigidas a la sostenibilidad de la comarca deben girar en torno a la juventud como eje
central.

El proceso participativo muestra una satisfaccion mixta respecto a la presencia entre la poblacion de algin
colectivo o grupo de personas en riesgo de exclusion social. Aquellos que se consideran colectivos en riesgo
de exclusidn son poblacién migrante, minorias étnicas, personas jovenes, poblacion mas envejecida... Existe
una necesidad evidente de dotar a la comarca de las adecuadas dotaciones, servicios y apoyos que permitan
a estos colectivos desarrollar una vida plena en igualdad de condiciones con los demas.

La poblacién de la comarca muestra un fuerte sentido de identidad territorial y un profundo sentimiento de
pertenencia al lugar donde residen. Existe un arraigo notable hacia la Comarca, lo que se refleja en un
compromiso activo con el desarrollo local y en una conexién emocional con su entorno.

La inclusion social asegura que las personas en riesgo de pobreza y exclusion social tengan las oportunidades|
y recursos para participar completamente en la vida econdmica, social y cultural de la comarca. Dada la
complementariedad de LEADER y los ODS, la adopcidon de medidas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad para mejorar la calidad de vida en la comarca sera tenida en cuenta en
la formulacidn de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027.

La marcha masiva de personas jovenes bien cualificadas en busqueda de oportunidades laborales fuera del
territorio plantea un escenario confuso, cuya solucién pasa por impulsar el desarrollo de las habilidades y
potencialidades personales del capital humano del territorio.

En el proceso participativo se ha explorado la realidad de los jovenes de la comarca para identificar los|
factores que podrian estar impulsando el éxodo rural, asi como para entender sus opiniones y actitudes
respecto a su vida diaria en el medio rural y sus expectativas de futuro. La juventud es un colectivo
fundamental para el sostenimiento de los territorios rurales y de la propia comarca, por lo que el
establecimiento de politicas que contribuyan a su desarrollo y crecimiento personal y profesional es una
prioridad. Los problemas, dificultades, inquietudes y demandas de la juventud deben incorporarse
transversalmente y se observa una clara convergencia en que sobre ella han de girar todas las politicas
dirigidas a la sostenibilidad de la comarca.

Para aproximarnos a la realidad de los y las jovenes de la comarca, identificar las circunstancias que pueden
estar contribuyendo al éxodo rural y conocer opiniones y actitudes de la juventud con aspectos relacionados
con su dia a dia en el medio rural y sus expectativas de futuro, el proceso participativo incorpora apartados
tematicos especificos

Cuando se pregunta en el proceso de participacion ciudadana qué podria facilitar el retorno de los jovenes a
su municipio tras completar sus estudios, asi como cémo se les podria apoyar para emprender en la comarca,
se destacan varias dificultades significativas. En primer lugar, las dificultades para encontrar empleo se
presentan como el principal obstaculo que dificulta la permanencia de los jovenes en la comarca. Ademas de
estos desafios fundamentales, se identifican otros factores clave que podrian contribuir al regreso y
asentamiento de la poblacién juvenil en la comarca:

e Incremento de la oferta lidica y cultural - actividades de ocio saludable.
e Apoyo a lainsercion laboral y la creacion de puestos de trabajo cualificados para la poblacion joven
e Fomento de lainiciativa emprendedora entre la poblacién joven

Por otro lado, en cuanto a la capacidad de movilizacidn, participacion y de asociacionismo que tiene la
poblacidn, la mayoria (40%) considera que tiene margen de mejora. La escasa participacion ciudadana no
facilita el asociacionismo, dificulta una adecuada cohesién social; demasiados localismos limitan pensar en
comarca.

Del proceso participativo se ha podido extraer los siguientes aspectos con mas margen de mejora son:

e Elenvejecimiento, la pérdida de poblaciény la falta de relevo generacional.

164

(5522 * * . r
Cofinanciado por i"”—";; MINISTERIO * 5 Fondos g:rl‘lte?et:ii::\en:g:l;ﬂ;a :
R L DE AGRICULTURA, PESCA ,
la Unién Europea {lﬁkg S YALMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural




GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

e Lasituacion de la juventud rural y escasa participacion activa en el territorio.

e Laalta emigracion de mujeres y personas jovenes

e Elriesgo de exclusion social a las personas mayores por falta de servicios de cuidado y atencion.

Desde un enfoque de juventud, la alta emigracion de personas jovenes se debe fundamentalmente a:

e La dificultad de desplazamiento entre distintos nucleos y localidades (malas comunicaciones junto
con un servicio de transporte deficiente). Escasos servicios de transporte a la capital de la provincia de
Malaga.

e Laescasez de centros de ocio y culturales y limitada programacion de actividades ludicas y de calidad.

e Lladificultad de acceso a la vivienda.

o Lafalta de oportunidades laborales cualificadas.

e Laescasez de oferta formativa de calidad y adaptada a las necesidades laborales de la comarca.

¢ Ineficientes servicios sanitarios basicos (urgencias, atencion primaria, ...).

Por lo tanto, el fortalecimiento socioecondmico de las comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
pasa por saber qué hacer para atraer e integrar a la juventud, para lograr su arraigo poblacional y frenar la
migracion de talento joven fuera del territorio. Se produce un amplio consenso sobre la importancia de la
participacion juvenil en la configuracidn del futuro de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, ofreciéndoles
oportunidades de participacion activa, fomentando su implicacion en los procesos de toma de decisiones,
creando espacios para que se conecten, aprendan y contribuyan activamente al desarrollo del territorio.

La creacion de oportunidades de empleo cualificado y la consolidacion de empleo de calidad (con
especial hincapié en la poblacion joven y mujeres para evitar la fuga de talento) se perfilan también como
elementos centrales que afrontar con la Estrategia de Desarrollo Local Participativo LEADER de Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda.

Ademas de lo anterior, las principales actuaciones que pueden frenar la emigracion de poblacion juvenil son:
e Elincremento de la oferta ludica y cultural, actividades de ocio saludable.
e Facilitar el acceso a la vivienda.

e Lacreacion de asociaciones, centros de reunidn y organizacion de actividades dirigidas a la poblacion
juvenil.

e Aumento de la oferta formativa y adaptacion de la misma a las necesidades de las personas jovenes.
e Actividades de asesoramiento y orientacion laboral para la gente joven.

e Fomento de la iniciativa emprendedora entre la poblacion joven.

e Mejorade la dotacién de equipamientos culturales y deportivos.

El proceso participativo también ha llegado al consenso de que las mujeres jovenes son las presentan
mayores problemas.

Desde un enfoque de igualdad de género, la emigracién de mujeres esta relacionada con los siguientes
factores:

e Dificultad para encontrar empleo cualificado.
e Limitada sensibilizacion de la poblacion acerca de la igualdad de género.
e Baja concienciacion del trabajo de las mujeres.

e Escasos recursos que eviten la discriminacion y exclusion de las mujeres (recursos para prevenir y)|
atender casos de violencia de género).

e Aestos factores hay que afiadir los que se presentan en la poblacién juvenil.

Las actuaciones que se erigen como principales para seguir avanzando hacia la igualdad de género y frenar la
emigracion de mujeres son:

e Apoyo a lainsercion laboral de la mujer.
e Acciones de concienciacion de la poblacion acerca de la igualdad de género.
e Acciones de divulgacion y visibilizacion del trabajo de las mujeres en el medio rural.
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e Actuaciones de concienciacion para la prevencion de la violencia y maltrato contra mujeres.
e Actuaciones de conciliacion o mejora de servicios y equipamientos asociados.
e Apoyo ainiciativas empresariales y sociales impulsadas por mujeres.

En relacidn con el colectivo de personas con diversidad funcional, las principales actuaciones con impacto|
positivo en su calidad de vida se focalizan en el admbito formativo, el apoyo la insercion laboral, en acciones de
divulgacion y visibilizacién y en mejorar la accesibilidad universal, eliminando las barreras visibles e invisibles.

No obstante, a pesar de todos estos aspectos de mejora destacados en el territorio para incrementar su
calidad de vida, bienestar y la competitividad socioeconémica, también presenta una serie de aspectos en los
que la poblacién se encuentra satisfecha, declarados como fortalezas o que pueden ser una oportunidad que
beneficie al territorio:

e Elsentimiento de pertenencia, de arraigo a las comarcas.
e Laexistencia de costumbres, tradiciones y festividades que unen a la comarca.

e Existencia de espacios donde instalar las infraestructuras, equipamientos y recursos de apoyo a las
personas jovenes, las mujeres, las personas mayores y las personas con discapacidad.

e Aprovechamiento de los conocimientos de las personas mayores para todos los ambitos.

La innovacion, siendo uno de los objetivos transversales dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader,
desempefia un papel fundamental en el ambito social de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, ya que
impulsa transformaciones que mejoran significativamente la calidad de vida de sus habitantes. A través de la
implementacion de nuevas ideas, tecnologias y enfoques, la innovacion social puede abordar problemas
persistentes como la desigualdad, la exclusion social, la educacion y la salud. Estos avances permiten
desarrollar soluciones mas eficientes y accesibles, adaptadas a las necesidades especificas de Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda.

lAdemas, la innovacidn social fomenta la participacion ciudadana y la colaboracién entre diversos sectores,
incluyendo la entidad local, las empresas y la sociedad civil. Esto no solo fortalece el tejido social, sino que
también genera un sentido de pertenencia entre la ciudadania de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
Asi, las posibles innovaciones propuestas en el proceso participativo son:

e Creacion de banco de tiempo.

e Construccion de centro de mayores que promueva las relaciones sociales.

e Fomento del voluntariado para la movilidad de personas que residen en municipios, donde por el

limitado tamafio demografico, los recursos sociales son inviables.

En cuanto a las principales actuaciones o proyectos propuestas en el proceso participativo:

e Habilitar espacios para la reunidn de asociaciones.

e Incrementar la movilidad de la poblacién.

e Proyecto de intercomunicacion entre pueblos.

e Promover el asociacionismo.

e Encuentros intergeneracionales.

e Escuelade padres

e Programas de prevencion de dependencias (alcoholismo, ludopatia, adiccidn a las pantallas...)

No obstante, se percibe como una fortaleza la calidad de vida de la poblacion.

Las necesidades demograficas y sociales que se erigen como principales son:
o Necesidad de pensar en la comarcay abandonar la cultura del individualismo.
e Incrementar la participacion activa de la poblacion joven.
e Incrementar el papel de la mujer en la sociedad de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda constituyen el 4.30% de la poblacién de Malaga y el 0.87% de la
poblacién de Andalucia.

La diferencia de género en la poblacion es minima, con una proporcion de aproximadamente 100 mujeres por|
cada 100 hombres, lo cual es ligeramente menos marcado que en los niveles provincial y regional, donde hay
mas mujeres (104 mujeres por cada 100 hombres en Malaga y 102 en Andalucia).

Desde 2014, las Comarcas han experimentado una disminucién de la poblacion del 1.7%. Este decrecimiento
es menor en comparacion con la provincia (-5.89%) y es ligeramente mas alto que el decrecimiento regional (-
1.16%).

La densidad de poblacidn en las Comarcas es de 219.42 habitantes por km?, lo cual es inferior a la densidad de|
la provincia (235.11) pero significativamente superior a la de la region (97.04).

La poblacion extranjera en las Comarcas representa el 8.16% del total, una proporcion menor que la
provincial (16.73%) pero similar a la regional (8.72%).

El crecimiento de la poblacion extranjera desde 2014 ha sido notable, aumentando del 6.52% al 8.16%.

La mayoria de la poblacién extranjera proviene de Europa (58.20%), seguido de Africa (20.20%) y América
(18.18%).

La poblacion extranjera joven (menor de 40 afios) representa el 42.47% del total de extranjeros en las
Comarcas, ligeramente inferior al nivel provincial (43.42%) y notablemente inferior al regional (51.61%).

La poblacién con nacionalidad europea es predominantemente mayor de 40 afios, mientras que la poblacién
africana y americana tiene una mayor proporcion de jovenes.

La tendencia en las Comarcas es hacia la reduccion del tamafio medio de los hogares, similar a la tendencia
observada a nivel provincial y regional.

El porcentaje de hogares unipersonales en las Comarcas (39.91%) es significativamente mayor que a nivel
provincial (28.8%) y regional (27.2%).

La tasa de natalidad en las Comarcas ha disminuido un 10.01% desde 2014, lo que refleja una reduccién
menor que la observada a nivel provincial (-26.79%) y regional (-24.28%).

La tasa de mortalidad ha aumentado un 15.06% en las Comarcas, con incrementos comparables a los niveles
provincial (13.93%) y regional (17.74%).

El crecimiento vegetativo en las Comarcas ha sido negativo durante el periodo 2014-2022, con 2021 siendo el
afio mas desfavorable.

Este patron de crecimiento vegetativo negativo es consistente con las tendencias observadas a nivel
provincial y regional, donde el crecimiento vegetativo se volvié negativo en 2018 y 2020, respectivamente.

Las migraciones netas han tenido un efecto compensatorio en la poblaciéon de las Comarcas, con un saldo|
migratorio positivo en 2021 de 1,469 inmigraciones mas que emigraciones, contrarrestando el crecimiento
vegetativo negativo y resultando en un crecimiento real positivo de la poblacion.

- El crecimiento real de la poblacion en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda en 2021 fue|
positivo, con un saldo migratorio favorable de 545 inmigraciones mas que emigraciones. Esto compensé el
crecimiento natural negativo y resultd en un crecimiento poblacional neto positivo.

En 2021, se registraron 3.160 emigraciones y 3.705 inmigraciones en las Comarcas. Las emigraciones interiores
representaron el 70% del total, mientras que las inmigraciones interiores representaron el 60.3%. A nivel
provincial y regional, las proporciones varian ligeramente, con una mayor proporciéon de movimientos|
exteriores y al extranjero. Comparado con 2014, las emigraciones aumentaron un 12.18%, mientras que las
inmigraciones aumentaron un 33.23%.

IMas de la mitad de las emigraciones e inmigraciones fueron realizadas por personas menores de 40 afios.

Desde un enfoque de género, las emigraciones fueron realizadas en mayor medida por hombres (51.27%),
mientras que las inmigraciones mostraron un equilibrio casi perfecto entre hombres (50.47%) y mujeres
(49.53%).
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El indice de envejecimiento en las Comarcas es del 149.42%, con una tasa de envejecimiento del 20.63% y una
tasa de dependencia general del 52.53%.

La tasa de masculinidad es del 99.68%, con una proporcion de mujeres en edad fértil de 42 por cada 100
mujeres.

El indice de juventud es del 12.78%, menor que los indices provincial, regional y nacional.

El estado de salud de la poblacién se ha deteriorado, con un aumento del 15.06% en las muertes por|
enfermedad.

La pension media en las Comarcas es de 1.038,68€, inferior a la media provincial y regional.

Existen diferencias significativas en las pensiones medias entre los municipios, con Istan teniendo la pension
mas alta y Algatocin la mas baja.

La tasa de escolarizacion en el primer ciclo de Infantil es del 44.24%, inferior a la provincial y regional.

La tasa bruta de escolarizacion en educacion primaria y secundaria es baja en comparacion con los niveles
provincial y regional, con un 98.37% y 93.73% respectivamente.

Las Comarcas cuentan con 69 centros de servicios sociales y 943 asociaciones, destacandose en diversas
areas como historia, personas mayores, musica, economia y medio ambiente.

No hay asociaciones dedicadas a la diversidad sexual en la comarca.

Existen Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM) que brindan atencidn, informacion Yy
asesoramiento en politicas de igualdad, y desarrollan programas para la eliminacion de la discriminacion de
género y el fomento de la participacion de las mujeres en la vida publica.

ANALISIS CUALITATIVO
Algunas conclusiones clave derivadas del proceso participativo en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda:

Aunque existe consenso en la importancia de abordar la pobreza y la exclusion social, las opiniones sobre si la
pobreza es un problema en la comarca no son concluyentes. Es fundamental adoptar medidas que no solo
mejoren los ingresos econdmicos, sino que también garanticen el acceso equitativo a servicios basicos como
la vivienda, la educacion y la salud para todos los residentes.

La falta de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la baja participacion activa de la
juventud en la vida social y econémica del territorio, son preocupaciones significativas. Promover politicas
que fomenten la igualdad de género y empoderen a las mujeres, asi como crear oportunidades significativas
para la juventud, son pasos clave para asegurar un desarrollo inclusivo y sostenible.

Aunque hay un grado de integracion percibido entre personas migrantes, existe una necesidad clara de
mejorar los servicios y apoyos para garantizar una integracion plena y equitativa. Del mismo modo, s€|
requieren esfuerzos adicionales para mejorar la accesibilidad y la inclusion de personas con diversidad
funcional en todos los ambitos de la vida comunitaria.

La emigracion de jovenes cualificados hacia areas urbanas y la falta de relevo generacional son desafios|
criticos que afectan al desarrollo socioecondmico de la comarca. Para revertir esta tendencia, es esencial
crear condiciones favorables que faciliten el regreso y asentamiento de los jovenes, incluyendo
oportunidades de empleo cualificado, acceso a vivienda adecuada, y una oferta cultural y de ocio atractiva.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (2.1). Falta de atractivo comarcal para retener
poblacidn, reflejado en la disminucion de poblacién | A (2.1) Persistencia de estereotipos del mundo
experimentada en comparacion con el afio 2014, | rural

que representa una caida del 1,7%.
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O

D (2.2) Reduccion del tamafio de las unidades
familiares.

A (2.2) Consecuencias sociales y econdmicas
desfavorables tanto en el ambito social como
econdémico debido al envejecimiento demografico
(mayor presion sobre sistemas de atencion médicay
seguridad social, disminucion de la fuerza laboral
disponible...)

D (2.3) Decrecimiento demografico.

A (2.3) Movimiento de personas jovenes que
poseen habilidades y conocimientos hacia regiones
con mayores oportunidades laborales (bUsqueda de
empleo mejor remunerado, acceso a una educacion
mas avanzada o mayores posibilidades de desarrollo
profesional...)

D (2.4) Desigual distribucion demografica, con
notables disparidades de poblacién entre los
distintos municipios.

A (2.4) Riesgo de falta de sensibilidad hacia la
necesidad de incluir a grupos especificos en la
sociedad, como inmigrantes o la comunidad gitana
(amenaza de situaciones de discriminacion o
exclusion social para estos grupos, que impiden su
plena participacion en la vida social, econémica y
cultural de la comarca)

D (2.5) Alta proporcion de emigraciones de personas
jovenes, con edades comprendidas entre los 16 y
los 39 afios. No vuelven después de estudiar.

A (2.5) Pérdida de dinamismo social debido al
despoblamiento de las zonas rurales.

D (2.6) Elevado numero de emigraciones de
mujeres.

A(2.6) Falta de ayudas sociales.

D (2.7) Mayor nimero de poblacién envejecida que
juvenil. Riesgo de relevo generacional.

D (2.8) Reduccion de mujeres en edad fértil.

D (2.9) indice de envejecimiento femenino superior.

D (2.10) Empeoramiento del estado de salud de la
poblacién. Aumento de causas de muerte por
enfermedad en un 15,06%.

D (2.11) Brecha de género en términos de pension
media. Las mujeres perciben una pension media
inferior en comparacion con los hombres.

D (2.12) Poblacién joven con poca cualificacion:
tendencia de reduccion del alumnado matriculado
en educacion postobligatoria.

D (2.13) Brecha de género en educacion. Mayor
proporcion de mujeres sin estudios o estudios
primarios.

D (2.14) Servicios sociales ineficientes.

D (2.15) Escasa participacion activa de jovenes en la
comarca.

D (2.16) La falta de participacién ciudadana,
especialmente entre la poblacion joven, obstaculiza
el asociacionismo y dificulta la cohesion social. La
prevalencia de mentalidades locales estrechas
limita la perspectiva comarcal.
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D (2.17) Inadecuada formacion tecnoldgica.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F(2.1) Incremento del peso de la poblacién
extranjera.

O (2.1) Tendencia creciente hacia una mayor
conciencia sobre la igualdad de género

F(2.2) Feminizacion de la poblacion.

O (2.2) Programas o proyectos disefiados
especificamente para mejorar la calidad de vida de
las personas mayores

F(2.3) Presencia de centros para colectivos en
riesgo de exclusion social.

O (2.3) Iniciativas para incentivar a la poblacion
juvenil a permanecer en las zonas rurales
(programas de desarrollo econémico local, becas...)

F(2.4) Cercaniay tranquilidad de la vecindad.

O (2.4) Sensibilizacion de la ciudadania de las
necesidades sociales de la comarca.

F (2.5) Calidad de vida en las poblaciones.

F (2.6) Comarca caracterizada por su autenticidad
y por la conservacion de su idiosincrasia.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay Consumo de energia eléctrica por sectores econdémicos en la ZRL, actividad
justificacién empresarial (segln tipo de actividad econdmica, forma juridica, nimero de
empleados, establecimientos, etc.), situacion de la actividad agricola, ganadera y
forestal (tipos de cultivos y superficie, unidades ganaderas y nimero de cabezas
por tipo de ganado, nimero y tipo de explotaciones, produccion ecoldgica,
titularidad de las explotaciones, unidades de trabajo afio, etc.), situacion del
sector de la construccion y de los transportes (transacciones inmobiliarias,
matriculaciones, autorizaciones de transporte por tipo, etc.), situacion del sector
servicios (comercio, turismo, actividades auxiliares, profesionales, etc.), situacion
del mercado de trabajo incluyendo tasa de actividad y de empleo/desempleo,
nivel de vertebracién empresarial, etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

3.3.1. Consumo de energia eléctrica por sectores economicos

Tal y como indica el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), los datos sobre el consumo
eléctrico proceden de las facturaciones realizadas por abono y la informacién suministrada corresponde
Unicamente a la energia eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribucion Eléctrica. Se ha establecido
también la relacion entre el consumo energético y el nimero de habitantes de cada municipio, dejando los
siguientes resultados para la Zona Rural Leader:
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Consumo de energia eléctrica por habitante, 2022
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EECC

Fuente: Endesa Distribucién Eléctrica, 2022. Elaboracién propia

El consumo eléctrico en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda en 2022 se situd cerca de los 180.000
megavatios/hora, incrementandose en un 5,75% respecto de 2014. El consumo de energia eléctrica
distribuida por Endesa en las Comarcas supone un 2,93% del consumo provincial y 0,54% del consumo
regional. Por otro lado, en el consumo eléctrico, el tamafio demografico del municipio tiene un gran peso, asi
como el sector industrial. Asi, los municipios de mayor tamafio (Ronda, Monda y Ojén), tienen un mayor
consumo que el resto de los municipios. En relacion con el consumo por habitante, es el municipio de Monda
el que presenta un consumo superior a 5 megavatios/hora medio.

Consumo de energia eléctrica, 2022

1.696,72 91.129,79 1.342.840,31
206689 331.441,09 7.852.256,34
4200 1.766.521,21 6.760.286,70
102.132,97 3.048.032,02 12.459.234,59
21.915,05 763.169,11 3.801.138,33
2.019,61 67.322,21 467.803,89
178.032,05 6.067.615,44 32.683.560,16
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2,95 3,53 3,85

Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracién propia

En general, el consumo eléctrico por habitante en las Comarcas (2,45) es menor que a nivel provincial (3,53) y
regional (3,85). Comparandose con la provincia de Malaga, el sector residencial tiene un mayor peso en el
consumo eléctrico en las Comarcas que en la provincia (57,37% frente a 50,23%). En contraposicion, destaca
la diferencia entre los pesos de ambos niveles en el sector ‘Comercio-Servicios’ (23,14% frente a 29,11%).

En comparacion con la region, las diferencias mas significativas se encuentran en que en la region el peso del
consumo en el sector industrial es notoriamente mayor (24,03%), mientras que el peso del sector ‘Comercio-
Servicios (20,68%) y del sector residencial (38,12%) es menor.

Tanto el sector ‘Comercio-Servicios’ como el sector residencial son predominantes en los tres niveles, aunque
a nivel regional también predomina el peso del consumo en el sector industrial.

Consumo de energia eléctrica por sectores econémicos 2022 (%)

70%
57,37%
. :
60% 50,23%
50%

40%
29,11%
30% 23,14% 24,03%
0,68%
20% 12,31% 12,58% 11,63%

0 5,46%
10% 09506 0% .1,13% 1,50% " .1,11% 4,11% .1,43%
0% — = | ] D

38,12%

SNSR Provincia de Malaga Andalucia

m Agricultura m Industria m Comercio_Servicios m Sector residencial ®m Administracién-Servicios publicos m Resto

Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracién propia

Consumo eléctrico por habitante

2,24 2,45 9,13%
| 3,52 3,53 0,27%
| 3,81 3,85 0,81%

Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracién propia

En los tres niveles el consumo eléctrico por habitante se ha incrementado. No obstante, el crecimiento se ha
acentuado notoriamente a nivel comarcal 9,13% frente al 0,27% provincial y el 0,81% regional. Este
acentuado crecimiento en las Comarcas se debe fundamentalmente al sector residencial que ha aumentado
un 16,7% con respecto a 2014.

§ * * ., !
Cofinanciado por 3392 mewe | +wfmm Fondos Comeis de gt :
la Unién Europea g B2 Y AUMENTACION" —p= Europeos Pesca,JAguayDesarmllo Rural ’



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

3.3.2. Actividad empresarial
3.3.2.1. Situacion de la actividad empresarial

A partir de los datos del Directorio de Empresas con Actividad Econémica en Andalucia, que elabora el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), obtenemos informacion relativa a las empresas y
establecimientos que desarrollan su actividad econdmica en Andalucia a través de sus caracteristicas
fundamentales como son: el nimero, el tamafio, el sector al que pertenecen y la forma juridica. A partir del
afio 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad econdmica Seccion
A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay Seccién O: Administracion Pablica. Debido a estos cambios, los
resultados no son estrictamente comparables a los de afios anteriores.

Si se compara la evolucidn experimentada en el sector empresarial a lo largo de 2014 y 2020, periodo anterior
a la introduccion comentada, el tejido empresarial en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda ha crecido un
6,66%, de 4.027 empresas en 2014 a 4.295 empresas en 2020. Este crecimiento también ha sido
experimentado a nivel provincial (15,57%) y regional (7,70%).

Numero de empresas registradas en 2022

Lugar de residencia N° de Empresas | Lugar de residencia N° de Empresas
47 96

Guaro
135 Igualeja 38
16 Istan 104
259 Jimera de Libar 22
10 Jubrique 26
16 Jlzcar 17
28 Monda 193
103 Montecorto 26
23 Montejaque 67
11 Ojén 288
205 Parauta 14
179 Pujerra 10
87 Ronda 2.514
15 Serrato 15
143 Tolox 114
24 Yunquera 157
5.002

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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3.3.2.2. Densidad empresarial
Densidad empresarial municipalizada (Empresas/1.000 habitantes)

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Densidad empresarial por cada 1.000 habitantes

Lugar de residencia N.° de Empresas Densidad empresarial

5.005 73.830 67,79
136.230 1.717.504 79,32
619.283 8.500.187 72,86

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

La densidad empresarial, medida como el nimero de empresas por cada mil habitantes, en las Comarcas es
moderada (67,79), inferior a la densidad provincial y regional (79,32 y 72,86, respectivamente).
A nivel municipal, se aprecia una cierta desigualdad en cuanto a la distribucion empresarial. Existen
municipios donde se supera notablemente la densidad empresarial media de las Comarcas, como es en
Gaucin (88,93), mientras que otros municipios como Serrato (32,75) o Pujerra (36,5) se quedan lejos de
alcanzar la media comarcal.
Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los|
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores. La evolucidn con respecto al afio
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anterior muestra una trayectoria positiva en la ratio de empresas por mil habitantes tanto en las Comarcas
en la provincia como en la region, aunque a nivel comarcal el crecimiento es menos acentuado.

Numero de empresas por cada 1.000 personas

100
77,81 79,32
’ 72,86

80 6508 6175 71,72
60
40
20
0

SNSR Provincia de Malaga Andalucia
W 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2022

3.3.2.3. Distribucion de las empresas segun actividad economica

La clasificacion posterior tiene las siguientes clases de actividades econdmicas: agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca; industria, energia, agua y gestion de residuos; construccion; y sector servicios (comercio,
transporte y almacenamiento, hosteleria, informacién y comunicaciones, banca y seguros, administracion
publica, educacion y sanidad, y, por ultimo, actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas vy,
otros servicios).

El nimero de empresas que desarrollan su actividad econdmica en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
en 2022 asciende a 5.002, lo que supone un 3,67% de la actividad empresarial de la provinciay un 0,81% de la
actividad empresarial de la region.

El incremento que supuso la introduccion en 2020 al Directorio de Empresas con Actividad Econémica en|
Andalucia de las actividades de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, fue significativo, pues las
Comarcas en 2022 cuentan con 463 empresas de este sector, un 9,26% de las empresas totales.

Los principales sectores empresariales en las Comarcas son: el sector de las ‘actividades inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ (24,73%), el sector comercial (21,95%), el sector de la
‘hosteleria’ (13,23%), el sector de la ‘construccion’ (12,75%) y el sector agrario (9,26%). Por otro lado, destaca
la baja presencia del sector de ‘informacion y comunicaciones’ (0,82%) y de la ‘banca y seguros’ (1,68%), el
bajo peso de esta ultima se puede explicar por un incremento de sus funciones de forma digital, reduciendo la
presencia fisica de estas entidades.
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Densidad de empresas segun actividad (Empresas por cada 1.000 personas)

30,00 26,64
18,47
20,00 14,87 16,62 15,78 15,59
11,58

oy, 864 8,97 9,49 7,50 6,85
10,00 273 14 i 452 395, 14 404 5,96 28" 3,548 4,98

. y 0,56 1,14 g l 1,591,63 1,02 1,47

b
SNSR Provincia de Méalaga Andalucia

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industria, energia, agua y gestion de residuos
Construccién
Comercio

B Transporte y almacenamiento

m Hosteleria

W Informacién y comunicaciones

W Bancay seguros

B Administracion publica, educacién y sanidad

M Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios

Fuente: Elaboracién propia a partir de IECA, 2022

Las Comarcas presentan una estructura empresarial comparable con el resto de los niveles (provincial y
regional).

La gran diferencia se encuentra en que la densidad de las empresas dedicadas a ‘actividades inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ en las Comarcas (16,62) es sensiblemente inferior a la
densidad provincial (26,64). En cambio, la densidad de las empresas destinadas al sector agrario en las
Comarcas (6,27) es notablemente superior a la densidad provincial (3,95). A nivel regional, la densidad de las|
empresas destinadas a distintas actividades es semejante.

En cuanto a los municipios, siendo Gaucin el que tiene una mayor densidad empresarial, destaca por tener|
aproximadamente 18 empresas destinadas a ‘comercio’ por cada mil habitantes 0 mas de 24 empresas
destinadas a ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ por cada mil
habitantes. Por otro lado, destaca también Casarabonela teniendo una densidad de las empresas destinadas|
a ‘comercio’ de mas de 18 empresas por cada mil habitantes o aproximadamente 17 empresas destinadas a
‘agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca’. En contraposicion, se puede encontrar Pujerra, en el que ninguna
actividad destaca, siendo la principal ‘comercio’, las cuales no llegan a 11 empresas por mil habitantes.
Destaca a su vez el municipio de Ataje, en el cual el sector hosteleria en la es notoriamente superior a la media
comarcal, provincial y regional.

3.3.2.4. Distribucion de las empresas segiin su forma juridica

De acuerdo con las diferentes formas legales adoptadas en nuestro marco legal, en 2022 en las Comarcas
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se encuentran 3.550 empresas registradas como personas fisicas, lo
que supone un 70,97% del tejido empresarial.

Como en el conjunto de la provincia y de Andalucia, la estructura empresarial de las Comarcas responde a un
tejido empresarial atomizado, con prevalencia de la iniciativa individual frente a otras figuras juridicas
(cooperativas, sociedades an6nimas, comunidades de bienes...).

Las ‘Sociedades de Responsabilidad Limitada’ también presentan un gran peso en el tejido comarcal

(22,83%). Si se compara la estructura empresarial con el nivel provincial y regional, destaca que presentan
una estructura semejante donde las personas fisicas y las ‘Sociedades de Responsabilidad Limitada’ son
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predominantes. Sin embargo, el peso de las personas fisicas es menor a favor de las ‘Sociedades de

Responsabilidad Limitada’ en estos niveles.

Densidad de las empresas de personas fisicas (Empresas/1.000 habitantes)

<20
20-34 I

35-49
Montecorto

I

errato

>50
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A

Ojén

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022
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Densidad de las empresas de Sociedades de Responsabilidad Limitada
(Empresas/1.000 habitantes)

<5
5-9
10-14
15-19

[ [

Casarabonela

Gaucin

Fuente: Elaboracién propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

Densidad de las empresas seguin forma juridica (Empresas/1.000 habitantes)

Territorio

Persona fisica
Sociedades de
responsabilidad
limitada
Sociedades civiles, con
o sin personalidad
juridica
Comunidades de bienes
y herencias yacentes
Asociaciones
Otras formas juridicas

48,08 15,47 0,83

47,28 27,47 1,09 0,81 0,98 1,69
46,43 20,67 0,94 1,98 1,13 1,71

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

La densidad de las empresas registradas como personas fisicas (autdbnomos/as) en 2022 se presenta en las|
Comarcas (48,08) levemente superior a la densidad provincial (47,28) y regional (46,43). Sin embargo, en
cuanto a la densidad de las empresas registradas como ‘Sociedades de Responsabilidad Limitada’, las
Comarcas (15,47) se encuentra por debajo de la densidad regional (20,67) y con una mayor diferencia negativa
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respecto de la densidad provincial (27,47). El resto de las clases de empresas registradas tienen una baja
presencia.

Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores.

3.3.2.5. Distribucion de las empresas segun tramo de empleo

En cuanto al tamafio de las empresas, como consecuencia de lo anteriormente comentado, en las Comarcas
predomina las microempresas (96,24%), fundamentalmente las empresas entre 0 y 2 empleados (83,37%). A
nivel provincial (95,49%) y regional (94,88%) la estructura es similar.

En términos de densidad empresarial, en todos los tramos la densidad provincial es superior a la comarcal, de
la misma forma que ocurre con el nivel regional, pues en todos los tramos la densidad regional es superior a la
comarcal. No obstante, presentan las mismas similitudes, basandose en un tejido empresarial muy
atomizado, donde predominan las microempresas, 65,2 empresas por cada mil habitantes en las Comarcas|
frente a 75,74 en la provincia y 69,13 en la region.

Se puede destacar también la presencia de 2 grandes empresas en las Comarcas, las cuales suponen un 1,98%
de las grandes empresas del conjunto provincial y un 0,37% de las grandes empresas del conjunto regional.

Densidad de las empresas segun tramo de empleo (Empresas/1.000 habitantes)

. Pequena Mediana Gran
Territorio Microempres empresa empresa empresa
a (<10) 2
(10 a 49) (50 a 249) (250 o0 mas)
_ 56,48 6,58 2,14 65,20 2,29 0,08 0,03
66,09 6,70 2,95 75,74 3,17 0,35 0,06
58,51 7,17 3,45 69,13 3,27 0,39 0,06

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

3.3.2.6. Establecimientos

A partir del afio 2020 se produce una ruptura en la serie por la incorporacion de establecimientos con
actividad en la seccidn A: Sector Agrario y Pesca, y Seccidn 0: Administracion Plblica, lo que impide comparar
con periodos anteriores y analizar la evolucion con respecto a 2014.

En términos absolutos, el tamafio demografico del municipio es uno de los grandes factores que condicionan
el nimero de establecimientos, pues en los municipios mas grandes demograficamente, como es el caso de
Ronda, tienen un mayor nimero de establecimientos que el resto de los municipios.

En cuanto a la densidad de los establecimientos, la densidad a nivel comarcal (82,34) es levemente inferior al
nivel regional (85,98). Si se compara con la provincia, la densidad de los establecimientos de esta es superior a
la densidad de los establecimientos de las Comarcas.

A nivel municipal, existen diferencias en la distribucion de la densidad de los establecimientos ya que, en
algunos municipios, la densidad es contundentemente superior a la densidad comarcal, como es el caso de
Gaucin (108,21), Juzcar (105,26) o Montejaque (267,59). En contraposicion, existen otros municipios como
Cartajima (42,97) o Serrato (48,03), cuya densidad empresarial se distancia de la densidad empresarial de las
Comarcas.
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Densidad de los establecimientos empresariales

30-49
50 -64
65-79
>80

BECC

El Burgo

Alozaina

Cortesdela B
Frontera

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

Densidad de los establecimientos empresariales

Lugar de residencia N° de Establecimientos

6.079 73.830 82,34
159.834 1.717.504 93,06
730.844 8.500.187 85,98

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022
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Distribucion de los establecimientos empresariales segun actividad
(Establecimientos/1.000 habitantes)
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SNSR Provincia de Malaga Andalucia
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B Informacién y comunicaciones

B Bancay seguros

B Administracion publica, educacién y sanidad

M Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

Los establecimientos empresariales predominantes en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda son los
destinados a ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ (19,27
establecimientos por cada 1.000 habitantes) y los destinados a ‘comercio’ (19,13). Los siguen en menor|
medida los establecimientos destinados a la ‘hosteria (10,82).

El nivel provincial y regional se asemejan a la estructura de las Comarcas, predominando también los|
establecimientos destinados a ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’
(30,46 y 21,30, respectivamente), seguido por los destinados a ‘comercio’ con una densidad de 19,78 en la
provinciay 19,22 en la region.

Respecto de 2014, el nimero de establecimientos ha aumentado un 29,41%, similar al nivel provincial
(29,35%) e inferior al nivel regional (32,65%).
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3.3.3. Situacion de la actividad agricola, ganadera y forestal

3.3.3.1. Agricultura
En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, existen 69.056 hectareas de ‘Superficie Agraria
Utilizada’.

Superficie Agraria Utilizada

Territorio

<
=}
©
=
(]
g
=
=
[ =
—
L |

1 SAU al aire libre
1.3 Cultivos Lefiosos
1.4 Pastos permanentes
1.5 Huertos para
consumo propio
2 SAU en invernadero o
abrigo alto accesible

16

39.355

16.727

69.056 12.954

69.052
311.954 311.224 76.861 160.388 73.906 69,25 730

4.748.84 4.701.97 1.550.28 1.920.78 1.230.57

4 5 1 6 3 334 46.869

Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La Superficie Agraria Utilizada al aire libre (99,99%) abarca practicamente la totalidad de la ‘SAU’. Dentro de la
‘SAU al Aire libre’, es la superficie destinada a pastos permanentes (56,99%) la predominante, seguida de la
destinada a los cultivos lefiosos (24,22%) y la destinada a la tierra arable (18,76%). La superficie destinada al
consumo propio es minimay practicamente insignificante (0,02%).

Respecto de 2009, la Superficie Agraria Util ha disminuido un 9,32%, pasando de 76.153 ha. en 2009 a 69.056
ha. en 2020.

Superficie Agraria Util total por usos en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

100%
90%
80% B SAU en invernadero o abrigo
alto accesible
70%
Huertos para consumo propio
60% P prop
50%
W Pastos permanentes
40%
30% M Cultivos Lefiosos
20%
10% M Tierra arable
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SNSR Provincia de Andalucia
Malaga
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Porcentaje Superficie Agraria Util comarcal que ocupa cada municipio.

Yunquera2% | | Algatocin 1l a0 0ina2 Alpandeir| Atajate 0% Benadalid 1%
Tolox 4% -
Arriate 1% Benalauria 0%

Benaojan 3%

Serrato 2%
Benarraba 0%
Cartajima 2%
Casarabonela 8%
/ Cortes de la Frontera
8%
Pujerra 1% ‘\

Ronda 37%

El Burgo 5%

Farajan 0%

Gaucin 4%

Genalguacil 0%

0,
Igualeja 1% Guaro 1%
Istan 1%
0,
Parauta 1% Monda 1% Jubrique 1%
Ojen 0% Montejaque 2% | | Montecorto 5% | | Jdzcar 2% Jimera de Libar 1%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo Agrario, 2009

la superficie destinada al consumo propio es también insignificante.

A nivel provincial y regional también predomina la SAU al aire libre. Dentro de esta categoria, la estructura no
se asemeja a la estructura de las Comarcas. En los dos niveles, la superficie destinada a pastos permanentes
es la de menor peso (23,75 y 26,17, respectivamente). La superficie de mayor peso tanto en la provincial como,
en la region es la destinada a cultivos lefiosos (51,53% en la provincia y 40,85% en la region), seguida de la
superficie destinada a tierra arable (24,70% a nivel provincial y 32,97% a nivel regional). En estos dos niveles,
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Peso de la superficie destinada a cultivos de secano

[] 94-97%

. 97 -100 %

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

En cuanto a la distribucién de la superficie entre cultivo de secano y regadio, predomina en todos los
municipios la superficie destinada a cultivos de secano.

Grafica. Superficie destinada a cultivos de regadio y secano

Andalucia [EBRFL7S 88,46%
Provincia de Malaga @kl 92,50%

SNSR Ry L3 98,68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Regadio M Secano

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

En los tres niveles predomina la superficie destinada a cultivos de secano sobre los cultivos de regadio.
En cuanto a la superficie destinada a cultivos herbaceos de secano no disponemos de informacion sobre los
siguientes municipios: Benarraba, Genalguacil, Istan, Jubrique, Parauta y Pujerra. Por lo tanto, los siguientes
datos de las Comarcas son con el agregado de los municipios de los que se tiene informacion.

185

* * . .
Cofinanciado por i MNSTERO  aeesca | X _|—-' Fondos Comeis de gt E |
la Unién Europea S YALMENTACION g= Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural &



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Distribucion de la superficie destinada a cultivos herbaceos de secano

Cereales de invierno | Leguminosas grano | Cultivos forrajeros m Otros cultivos

61,54% 6,50% 14,46% 4,03% 13,48%
71,64% 10,62% 8,78% 1,85% 7,11%
65,40% 6,18% 4,74% 0,69% 22,99%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

Dentro de los cultivos herbaceos de secano, tanto en las Comarcas como en la provincia o en la region,
predomina la superficie destinada al cultivo de cereales invierno (trigo, cebada...). Se observan diferencias en
los niveles en funcién del cultivo herbaceo. En las Comarcas predomina, en segundo lugar, los cultivos
forrajeros mientras que en la provincia o en la region, ese tipo de cultivo no destaca notoriamente. El menor
peso de la superficie total destinada a cultivos herbaceos de secano, lo tiene la superficie destinada al cultivo
de hortalizas (4,03%). Esta superficie a nivel comarcal superior que a nivel provincial (1,85%) y superior al
nivel regional (0,69%).

Distribucion de la superficie destinada a cultivos lefiosos de secano

Andalucia 83,94% 13,81% 1,819
SNSR 74,15% 21,04% 1,55
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HOlivar mFrutales mVifiedo no asociado Otros cultivos lefiosos

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

En cuanto a los cultivos lefiosos de secano, predomina la superficie destinada al cultivo del olivar, no solo a
nivel comarcal (74,15%) sino también a nivel provincial (81,77%) y a nivel regional (83,94%).

En lo relativo al cultivo de frutales, en los tres niveles es el siguiente cultivo lefioso de secano mas abundante
por debajo del olivar. Sin embargo, en las Comarcas (21,04%) tiene mayor peso que en la provincia (15,02%) y
que en la region (13,81%).

Distribucion de la superficie destinada a cultivos herbaceos de regadio

Cereales de Leguminosas Cultivos Hortaliza Otros
invierno grano forrajeros s cultivos

42,51% 2,36% 9,24% 33,64% 12,24%
33,93% 0,69% 7,20% 45,78% 12,40%
32,20% 1,72% 4,42% 31,59% 30,07%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

§ * * ., !
Cofinanciado por 3392 mewe | +wfmm Fondos Comeis de gt :
la Unién Europea g B2 Y AUMENTACION" —p= Europeos Pesca,JAguayDesarmllo Rural ’



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

En las Comarcas predomina la superficie destinada a los cultivos de cereales de invierno (42,51%), dentro de
la superficie destinada a los cultivos herbaceos de regadio. En la provincia el peso de dicha superficie se limita
a un 33,93%, siendo también predominante, aunque con un mayor peso de la superficie destinada al cultivo
de hortalizas (45,78%). A nivel regional, la superficie se encuentra repartida entre cereales de invierno
(32,30%), hortalizas (31,59%) y cultivos industriales (26,76%).

Distribucion de la superficie destinada a cultivos lefiosos de regadio

Andalucia 75,13% 10,87% | 13,62%
Mélaga 38,11% 33,49% 27,96%

SNSR 30,38% 23,86% 44,12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Olivar ™ Frutales mVinedo no asociado Otros cultivos lefiosos

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

Dentro de la superficie destinada a cultivos lefiosos de regadio, la estructura diverge entre los tres niveles. La
superficie destinada al cultivo del olivar predomina tanto a nivel comarcal (30,38%), a nivel provincial
(38,11%) y regional (75,13%) predomina la superficie destinada al cultivo del olivar.

Distribucion general de la tierra por aprovechamiento

Territorio “ Provincia de Malaga

. 5,34% 8,90% 13,71%
127% 2,48% 4,39%
 11,83% 26,31% 22,85%
. 0,00% 0,00% 0,00%
 1528% 13,16% 10,83%
- 20,39% 10,53% 13,37%
 20,14% 8,75% 12,21%
| 18,69% 13,51% 10,36%
 2,19% 2,63% 2,54%
. 0,00% 0,00% 0,61%
1,78% 4,66% 3,34%
 2,32% 7,31% 3,71%
 1,16% 1,76% 2,07%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)

187

* * . .
Cofinanciado por A o | * 5 Fondos g:;:;:;"&m::ﬁ I
la Uni6n Europea i. 2 Y ALMENTACION — Europeos Pesca, Aguay Desarrollo Rural > g



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

La Denominacion de Origen Protegida (DOP) es un sistema de calidad de la Union Europea que salvaguarda la
autenticidad y excelencia de productos alimenticios y agricolas, preservando sus caracteristicas distintivas
vinculadas a su origen geografico. En la comarca, se cuenta con la distinguida DOP Aceituna Alorefia de|
[Malaga. Este reconocimiento garantiza la calidad y arraigo de este producto a un territorio especifico: la
provincia de Malaga. La denominacion geografica abarca diversos municipios de la provincia, entre ellos se|
encuentran los municipios comarcales de Casarabonela, El Burgo, Guaro, Monda, Ronda, Tolox y Yunquera.

3.3.3.2. Productos Denominacion de Origen Protegida (DOP)

En la Zona Rural Leader existen 7 municipios que se encuentran inscritos a la Denominacién de Origen
Protegida Aceituna Alorefia de Malaga, estos municipios son: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Monda, Ronda,
Toloxy Yunquera.

3.3.3.3. Ganaderia

Para caracterizar la cabafa ganadera tomamos como referencia los datos facilitados por el Censo Agrario
2020.

En comparacion con el Censo Agrario de 2009, han disminuido todos los tipos de explotaciones, incluso de las
de porcinos han desaparecido o se encuentran en municipios que, por ser menores de 5, no podemos conocer|
de su existencia por secreto estadistico.

Actualmente, en las Comarcas se encuentran 120 explotaciones de bovino, 542 explotaciones de ovino y
caprino, 119 explotaciones de porcino y 30 de aves de corral.

N° explotaciones ganaderas por tipologia

120 542 119 30

264 1.666 354 230

5.100 13.493 5.324 1.703

Fuente: Censo Agrario 2020. INE

Distribucion de las explotaciones ganaderas por tipologia

80%
70% 66,83% 66,27%

60% 52,67%
50%
40%
30%
’ 19,91% 20,78%

20% 14,80% 14,67% 14,08%
10,50% 9,15%

o [ ] -
0% | |

Bovinos Ovinoy caprino Porcinos Aves de corral

B SNSR M Provincia de Mélaga Andalucia

Fuente: Censo Agrario 2020. INE
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En las Comarcas predominan las explotaciones ovinas y caprinas (66,83%), las explotaciones bovinas tienen
un cierto peso (14,8%), similar al peso de las explotaciones porcinas (14,67%). Las explotaciones de aves de
corral tienen una presencia poco significativa (3,7%). A nivel provincial y regional el peso de las explotaciones
es semejantes a las de las Comarcas.

Numero de cabezas por tipo de ganado

Territorio Bovinos Ovino y caprino m Aves de corral

6.665 126.115 17.585 80.382
18.540 434.176 398.280 795.068
547.544 3.670.279 2.546.709 19.753.444

Fuente: Censo Agrario 2020. INE

Las cabezas de ovino y caprino (54,66%) y las cabezas de ave de corral (34,84%) abarcan practicamente la
totalidad de las Comarcas. En cambio, a nivel provincial y regional, el peso de las cabezas de ovinos y caprinos|
se reduce a favor de las cabezas de porcinos. No obstante, a nivel regional las cabezas de aves de corral
abarcan cerca del 75% de las cabezas totales.

Distribucion del numero de cabezas por tipo de ganado
80% 74,49%

70%
60% 54,66%
48,30%

50%
20% 34,84%
20% 26,38% 24,20%

o, 13,84%
20% ° 762% 9,60%
10% 2,89%17 13042,06% . :

0%

Bovinos Ovinoy caprino Porcinos Aves de corral

B SNSR mProvinciade Malaga m Andalucia

Fuente: Censo Agrario 2020. INE

3.3.3.4. Jefes de explotaciones

Numero de jefes y jefas de explotaciones

3.340 1.136 4.476
20.969 7.402 28.371
190.088 77.629 267.717

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

El nimero de jefes de explotaciones esta cerca de triplicar el nimero de jefas en las Comarcas. Este fenémeno
es similar a nivel provincial y regional.

189

i * * ., b
Cofinanciado por %@f‘ mnsTERO * 5 Fondos g::::e‘:::e":;il:ﬂ:m z
la Unién Europea g@; ALMENTACION” — Europeos Pesca,JAguayDesarmllo Rural > &



) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Edad media de los jefes y jefas por municipios

<55
55-59
60 - 64
>65

EECC

Casarabonela

Cortesde la Benra
Frontera

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

Comparacion edad media de los jefes y jefas de explotaciones.

70 64,10 64,13 64,00 61,87 62,07 61,31
6

60,45 60,46 60,42

SNSR Provincia de Malaga Andalucia

(&)
o O

4

= N W
o O o o o

B Ambos sexos M Hombres B Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

En lo relativo a la edad media, la de los jefes (64,13) es levemente superior a la de las jefas (64,00) en las
Comarcas. Al compararlo con los otros dos niveles, se observa que la edad media de las Comarcas (64,10) es
superior tanto en jefes como en jefas, con respecto el nivel provincial (61,87) y con la region (60,45). Ademas,
en ambos niveles la edad media de los jefes es superior a la edad media de las jefas.
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Distribucion de los jefes y las jefas de explotaciones por edad

Estudios
Cursos de Formacion Universitarios y/o
formacion agraria profesional agraria superiores
agrarios

Experiencia
Territorio agraria
exclusivamente

3.944

481 32

23.420 4.319 211 421
209.773 50.486 2.440 5.018

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

En las Comarcas, al igual que en la provincia y en la region, predominan los jefes y las jefas con experiencia
agraria exclusivamente (87,18%), es decir, que no tienen estudios agrarios.

Distribucion de los jefes y las jefas de explotacion segun formacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Experiencia agraria exclusivamente B Cursos de formacidn agraria

m Formacion profesional agraria Estudios Universitarios y/o superiores agrarios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

3.3.3.5. Actividad forestal

Del total de las empresas de la provincia de Malaga dedicadas a la actividad forestal, 22 empresas pertenecen
a las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, lo que equivale al 36,07%. Estas empresas se
encuentran una por municipio en Gaucin, Guaro, Istan. El resto estan repartidas entre los municipios de
Cortes de la Frontera, en el cuales se encuentran 4 empresas dedicadas a la actividad forestal, 6 pertenecen a
El Burgo, 4 al municipio de Ronda, 2 a Yunqueray 2 a Alozaina.

Algunas empresas dedicadas a la silvicultura en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda son
YUNQUERA FORESTAL S.L, en el municipio de Yunquera cuyo objeto social es la realizacion de servicios|
forestales tales como arreglo de caminos forestales, vias de saca, selvicultura, etc o AGROFORESTAL MEDIANO
S.L., localizado en Cortes de la Frontera y cuyo objeto social es actividades y servicios de apoyo a la
silvicultura, fabricacién de otros productos de madera, corcho, etc.

3.3.4. Situacion del sector de la construccion y los transportes
3.3.4.1. Transacciones inmobiliarias

Las transacciones inmobiliarias o compraventa de viviendas han llegado al nimero de 1.325 en total en las
Comarcas. En relacién con 2014, se han incrementado en un 168,08%, una clara evidencia de una mayor
actividad.
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No obstante, este aumento no se debe a una mayor construccion de nuevas viviendas, sino a la compraventa
de viviendas de segunda mano, por lo que el sector de la construccion, a pesar de ser una actividad
importante en las Comarcas, no se encuentra en una buena situacion, ademas no es que se haya estancado el
numero de transacciones de vivienda nueva, sino que ha disminuido un 65,4%. Las transacciones de viviendas|
de segunda mano, ha aumentado notoriamente pasando de 121 a 1.170 viviendas.

Si se compara con el resto de los niveles (provincial y regional), la composicion de las transacciones es similar,
son las transacciones de vivienda de segunda mano las que dinamizan este sector. La actividad en las
Comarcas (17,95) se encuentra al mismo nivel que en el contexto provincial (24,56) y sensiblemente superior]
al contexto regional (16,72).

Transacciones inmobiliarias municipalizadas por mil habitantes, 2022

<10 !
10-19,99 '
20 - 49,99 ofto
: El Burgo Casarabonela
ejaque Ronda :
Alozaina

Istan w

EECC

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022

Transacciones inmobiliarias por mil habitantes, 2022

T (T ey py— prym—
_| 16,27 1,68 2,10 15,85 17,95
_| 24,05 0,51 3,19 21,38 24,56
_| 16,07 0,65 1,64 15,08 16,72

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022
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En comparacién con 2014, en todos los niveles se han incrementado las transacciones por cada 1.000
habitantes. En las Comarcas ha crecido un 136,92%, en la provincia un 66,86% Yy en la region un 100,65%.

En cuanto a los tipos de las transacciones, en todos los niveles se ha seguido la mismo a direccion,
disminuyendo el nimero de transacciones de viviendas nuevas y aumentado las de segunda mano.

Graficos. Comparacion de las transacciones inmobiliarias 2014-2022 por cada 1.000 habitantes

Vivienda libre .. .
W 2014 W 2022 Vivienda protegida
25 24,05
20 16,27 16,07
14,40
15
7,87

10 5,96

. |

0

SNSR Provincia de Andalucia
Malaga
Vivienda nueva
20 25 21,38
14,40
15 20 15,85 15,08
15
7,87
10 5,96 0
3,19
5 2,10 ’
: 1,64 5 1,61 0,32 0,47
SNSR Provincia de Andalucia SNSR Provincia de Andalucia
Malaga Malaga

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022

3.3.4.2. indice de motorizacion

Un indicador de la situacion econdémica de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es el
indice de motorizacion, que relaciona el nimero de vehiculos y el nimero de habitantes, expresado en
vehiculos por cada mil habitantes.

El indice de motorizacidn en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es de 1133,41 vehiculos por cada 1.000
habitantes. En las Comarcas el indice de motorizacién se ha incrementado aproximadamente un 38%, el
crecimiento que se ha experimentado a nivel provincial (11,59%) y a nivel regional (11,97%) es notoriamente
inferior. Se considera que el crecimiento econdémico implica un aumento de dicho indice, no obstante, el
cambio de preferencias en los modos de transporte, una oferta alternativa al coche, con servicios de
transporte pUblico de calidad podrian motivar un descenso de dicho indicador.

Todos los municipios han experimentado un crecimiento del indice de motorizacidén respecto de 2014, a
excepcion de Ataje (-7,90%), se puede destacar el incremento en Montejaque (192,40%) que ha pasado de
tener 6.899 vehiculos en 2014 a 20.173 vehiculos en 2022.
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indice de motorizacién municipalizado (vehiculos por cada 1.000 habitantes)

0-747

T47 - 899,99
900 - 999,99
1000 - 1999,99
>2000

BECC

Fuente: Ministerio del Interior. Direccién General de Trdfico

indice de motorizacién (vehiculos por cada 1.000 habitantes)

820,64 1133,41 38,11%
731,18 815,93 11,59%
708,85 793,71 11,97%

Fuente: Ministerio del Interior. Direccién General de Tréfico

El nimero de matriculaciones por cada mil habitantes ha crecido en el periodo 2014-2021, al pasar de los
31,66 de entonces a los 76,79 de 2021. La lectura de este incremento podria explicarse por la confianza de las
personas y el desarrollo comarcal.

Las ventas de turismos son las mas relevantes en las Comarcas, con algo mas de 61 matriculaciones por cada
mil personas en 2022, se encuentra por encima del nivel provincial (14,81) y del nivel regional (11,19); seguidas
de las furgonetas (6,31) que a pesar de reducirse drasticamente respecto las matriculaciones por mil
habitantes de turismos sigue estando por encima de la media provincial (1,46) y andaluza (1,00). Le siguen en
importancia las matriculaciones de Camiones, Remolques y semirremolques (4,64 por cada mil personas) y las
matriculaciones de motocicletas y ciclomotores (4,16)

A nivel municipal, la diferencia mas significativa se encuentra en Montejaque, como resultado de lo
anteriormente comentado.
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Las ventas de vehiculos cierran con 5.578 unidades en 2022, un 134,57% mas que en 2014, este incremento se
refleja en todos los tipos de vehiculo a motor que aparecen en la tabla siguiente. No obstante, en términos
absolutos, este aumento se acentla en la categoria de ‘turismos’ con un incremento de 2.527 ventas.

Matriculaciones de vehiculos por mil habitantes, 2021

’

Otros vehiculos

Territorio

Tractores
industriales

> 0

w 9 w o 2
(7] C = [ [
(=} + O - o 9
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@ v 2 = ° g
n _E o — —
= 9 (1) £ 2
S °o 9 = £
[ 2 v = s

O .= e (SIT)
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Semirremolques

61,19 4,16 6,31 4,64 0,29 0,21

14,81 5,83 1,46 1,00 0,25 0,19 23,54
11,19 4,46 1,00 1,01 0,29 0,14 18,09

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico

Comparacion matriculaciones por mil habitantes 2014-2021

70
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30 2252 23,54

18,09
20 16,69
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SNSR Provincia de Malaga Andalucia

m2014 m2022

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico

3.3.4.3. Autorizaciones por tipo

El transporte por carretera de mercancias y de viajeros esta supeditado a la obtencion de una autorizacion, la
cual se pueden clasificar en funcidn de su objeto, en mercancias o viajeros.

En funcién del tipo de servicio que podemos encontrarnos con tarjetas de transporte para servicio publico o
para servicio privado.
Se considera transporte privado el que se lleva a cabo por cuenta propia, bien sea para satisfacer|
necesidades particulares, bien como complemento de otras actividades principales realizadas por empresas o
establecimientos del mismo sujeto, y directamente vinculado al adecuado desarrollo de dichas actividades.
Se considera transporte publico aquél que se lleva a cabo por cuenta ajena (para terceros) a cambio de una
retribucion econdmica. Puede ser de mercancia o viajeros.
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Procedemos a una aproximacion a la situacién del sector del transporte en relacion con el nivel de poblacién,
expresada en numero de autorizaciones de transporte por mil personas. La informacion se refiere a 2017,
Ultimo dato disponible en el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia.

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancias por carretera en las Comarcas (6,31
por mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (6,47 por 1.000 personas) e inferior a la
densidad regional (8,30).

Destaca eltransporte de mercancias pesadas por carretera, generalmente vinculado al transporte de
maquinaria pesada o equipos y materiales de un gran tonelaje, tanto publico como privado.

Autorizaciones de transporte de mercancias municipalizadas por mil habitantes, 2017

Lugar deresidencia Mercancias Mercancias Mercancias | Mercancias
ligeras pesadas ligeras pesadas

0,69 3,85 0,11 1,66

6,31
0,99 4,11 0,09 1,22 6,41
1,07 5,20 0,11 1,92 8,30

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Direccién General de Transporte Terrestre

En relacion con el transporte publico de viajeros, entendiendo como tal el realizado por una empresa que, a
cambio de una remuneracién econémica, presta un servicio de transporte de viajeros a terceras personas o
empresas con medios propios de vehiculos y/o con personal de la propia empresa (trabajadores/as o
conductores/as), en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda constaban 1,89 autorizaciones
por cada mil personas, por debajo de la provincia malaguefia (2,89 por mil personas) y Andalucia (2,18 por mil
personas).

La caracterizacion de las Comarcas a partir del analisis por tipo de licencia evidencia que, en relacion con el
numero de habitantes, las autorizaciones para taxis y alquiler con conductor son menores que en el conjunto
de la provincia de Malaga y Andalucia. Sin embargo, en cuanto a las autorizaciones de viajeros en autobuses,
la densidad comarcal (1,04) es superior a la densidad provincial (0,73) y a la densidad regional (0,66).
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Autorizaciones de transporte de viajeros municipalizadas por mil habitantes, 2017

0,69 0,16 0,01 1,04 1,89
1,54 0,41 0,21 0,73 2,89
1,02 0,13 0,36 0,66 2,18

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Direccion General de Transporte Terrestre

3.3.5. Situacion del sector servicios (comercio, turismo, actividades auxiliares, profesionales...)
3.3.5.1. Caracterizacion sector servicios

La caracterizacion del sector terciario se aborda tomando en consideracién el nimero de establecimientos y
|de personas ocupadas en el mismo, segun los grupos de la clasificacion del CNAE correspondientes al sector
servicios. A partir del afio 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad
econdémica Seccién Administracidon Pudblica. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente
comparables a los de afios anteriores.

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdmica en
Andalucia, las ‘Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ es la
predominante en las Comarcas, al concentrar un 31,21% de los establecimientos, seguido de la actividad
‘comercio’, con un 30,97% de importancia. La provincia y la regién presentan un patrén en la misma
direccion, existiendo en a nivel provincial una mayor diferencia entre estas actividades (40,47% y 26,69%,
respectivamente).

Con cierta distancia de las anteriores, la ‘Hosteleria’ es la siguiente por orden de importancia, ademas tiene
un peso superior a nivel comarcal (17,53%) que en el resto de los niveles. En cuanto a los establecimientos de
‘Administracion publica, educacion y sanidad’, el peso es practicamente semejante en los tres niveles, en
torno al 11%.

Numero de establecimientos por actividad en el sector servicios, 2022

Provincia de
Malaga

Andalucia

B BT T T T

19,13 30,97% 33.979 26,29% 163.383 31,16%

3,13 5,07% 7.925 6,13% 35.026 6,68%
10,82 17,53% 14.831 11,47% 57.760 11,02%
0,47 0,77% 3.066 2,37% 10.267 1,96%
2,06 3,33% 3.939 3,05% 18.276 3,49%
6,87 11,12% 13.212 10,22% 58.507 11,16%
19,27 31,21% 52.309 40,47% 181.053 34,53%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia.
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Distribucion de los establecimientos del sector servicios por actividad econdomica, 2022

100%
B Actividades inmobiliarias,
90% profesionales, auxiliares, artisticas y
31,21% -
80% 40.47% 34,53% otros servicios
B Administracion publica, educaciony
70% .
sanidad
60%
50% M Bancay seguros
40%
6,68%
30% 6,13% Informacidn y comunicaciones
20%
0,
10% H Hosteleria
0%

B Transporte y almacenamiento

SNSR Provincia de Malaga Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia

Atendiendo al nimero de personas que ocupa cada actividad, las secciones mas importantes en términos de
empleo en las Comarcas también son ‘Comercio’ (con el 27,37% de las afiliaciones totales), siendo superior
que el resto de los niveles, y ‘Administracion publica, educacion y sanidad’ (23,48%). Esta seccidon es
notoriamente inferior que en el resto de los niveles.

El peso relativo del empleo vinculado a las ‘Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas |
otros servicios’ (22,98%), es comparativamente inferior que a nivel provincial (24,57%) y superior que al nivel
regional (20,86%).

Por otro lado, la actividad que menos peso ocupa en las Comarcas es ‘Banca y seguros’ (1,09%), al igual que
en el resto de los niveles, aunque tanto a nivel provincial como a nivel regional, el peso de esta actividad es
ligeramente superior que a nivel comarcal.

En hosteleria la afiliacién en las Comarcas (20,35%) destaca positivamente en comparacion con el nivel
provincial (15,54%) y regional (11,64%)
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Distribucion de la afiliacion del sector servicios por actividad econémica, diciembre 2022
100%

80%
60%
40%

20%

0%
SNSR Malaga Andalucia
m Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios
B Administracion publica, educacién y sanidad
M Bancay seguros
Informacién y comunicaciones
M Hosteleria
M Transporte y almacenamiento

H Comercio

Fuente: Elaboracién propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Distribucion de la afiliacion por Regimenes y sexo en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda

La mayoria del empleo en el sector
servicios generado en las Comarcas e
asalariado (63,8%). La participacion de la
mujer en el sector terciario se realiza
principalmente a través del empleo por

= R.E.TRABAJADORES CTA.
PROP. O AUTONOMOS

= REGIMEN ESPECIAL cuenta ajena (el 65,66%). El 38,18% de las|

EMPLEADOS DELHOGAR  personas que han emprendido negocio en

= REGIMEN GENERAL las Comarcas de Sierra de las Nieves Y|

Serrania son mujeres, y entre las mujeres,

aproximadamente el 31% han emprendido

. un negocio, cerca de 6 puntos menos que
los hombres.

El sector del empleo doméstico esta
copado mayoritariamente por mujeres|
(87,48%).

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social.
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Diciembre
2022.

El emprendimiento es fundamental para acelerar el desarrollo econdmico en las Comarcas, promover una
iniciativa emprendedora equitativa entre ambos géneros tiene multitud de beneficios, como el hecho de tener|
diversas perspectivas. En Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda cerca de 3 de cada 10 personas son
emprendedoras, independientemente del género. Existe una reducida cultura emprendedora en las Comarcas
que active la actividad empresarial.
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Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliacién es la feminizacién del sector]
servicios en las Comarcas: en la mayoria de las secciones de actividad trabajan mas mujeres que en hombres,
excepto en aquellas relacionadas con el transporte y almacenamiento (con una marcada masculinizacion), yj
en informacidon y comunicacién. Mas adelante, profundizamos en la caracterizacién del sector comercial. No
obstante, en transporte y almacenamiento la representacion de los dos géneros esta bastante equilibrada.

Distribucion de la afiliacion del sector servicios por actividad econdmica y sexo en las Comarcas, 2022

Bancay seguros
Informacidn y comunicaciones 0% 09%
Transporte y almacenamiento 00% 0.97%
Administracion publica, educaciony sanidad I N GV
Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares,... 0% 4 0
Hostelerla  IOEZL/ I

Comercio 22.06% %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Mujer ®Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Incluye R. General y
R.E.TA. Diciembre 2022. Si el dato de afiliacién es menor que cinco, no se indica el valor real

3.3.5.2. Comercio

El papel del pequefio comercio es fundamental dentro del tejido comercial puesto que actiia como elemento
de dinamizacién de la economia local. En las Comarcas se encuentran 12 establecimientos de comercio
minorista por cada mil habitantes, esta densidad es similar a la de la provincia (12,58) y a la de la region
(12,69). La densidad y el nimero de los establecimientos de comercio mayorista se reducen notoriamente en
los tres niveles, hasta situarse en torno a los 4 o 5 establecimientos por cada mil habitantes.
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Densidad comercial segun actividad comercial por mil habitantes, 2022
T R
45.Ventay reparacidn de vehiculos demotory motocicletas 2,49 214 240
453, Comerciode repuestos y accesorios devehfculos demotor o6 028 031
464, Comercioal por mayorde ariculos de sodoméstico 033 100 072
1469, Comercio al por mayornoespeciaizado I o008 on ous
478, Comercioal por menor en puestos deventay mercadilos 053 101 07
Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos|

con actividad econémica en Andalucia
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El censo comercial actual, con los ultimos datos publicados, arroja un total de 1.412 establecimientos|
comerciales, que representan el 4,16% del total provincial.

En términos absolutos, el municipio que cuenta con mas establecimientos es Ronda con 741 establecimientos|
comerciales, seguido de Montejaque con 97 y Arriate con 71. Los municipios con menor tejido comercial son
Atajate con 1 establecimiento y, Cartajimay Farajan con 2 establecimientos cada uno. Uno de los factores que|
explican esta distribucion de los establecimientos es el tamafio demografico del municipio.

Analizado el tejido comercial en 2022 en relacién con el nivel de poblacién, el municipio con mayor densidad
es Montejaque, con mas de 97 establecimientos comerciales por cada mil habitantes, y el municipio con
menor densidad es Atajate con poco mas de 5 establecimientos por cada 1.000 habitantes.

La densidad comercial en las Comarcas (19,13 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) se
encuentra ligeramente por debajo de la densidad de la provincia de Malaga (19,78) y de la region andaluza
(19,22).

Evolucion de la densidad comercial 2015-2022

25

20
1
1

SNSR Malaga Andalucia

(6]

o

(6]

o

W2015 m20l6 m2017 2018 m2019 m2020 m2021 m2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos|
con actividad econdmica en Andalucia

La densidad de los establecimientos comerciales a nivel comarcal ha aumentado un 1,1%, mientras que a
nivel provincial (-8,67%) y a nivel regional (-4,96%) la densidad de los establecimientos comarcales ha
disminuido.

El pico en el periodo objeto de estudio (2015-2022) se alcanzé en 2020, cuando se encontraban en lag
Comarcas practicamente 21 establecimientos por cada 1.000 habitantes. Sin embargo, tras el impacto de la
pandemia Covid-19 muchos establecimientos comerciales se vieron afectados. En términos absolutos, el
numero de establecimientos ha descendido un 2% respecto de 2014.

Profundizando en la clase de establecimientos, son los establecimientos de minoristas los mas perjudicados,)
siendo uno de los pilares para la cohesion, vertebracién y enriquecimiento de los espacios rurales.

Este decrecimiento desde 2020, se ha acentuado en el municipio de Vélez-Malaga, donde han desaparecido|
136 establecimientos comerciales.
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Evolucion de los establecimientos comerciales en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
1.500

(158 a5 184
1.000
500 A 9,45%
A 12,95%
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 V-9,12%

B Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

m Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motory
motocicletas

m Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia

3.3.5.3 Turismo

El turismo rural atesora un gran potencial para estimular el crecimiento de la economia comarcal y el cambio
social, por su complementariedad con otras actividades econdmicas, su contribucién a la diversificacion
productiva, la creacion de empleo y a la generacion de riqueza local. Dada su importancia dentro del sector
terciario, procedemos al diagndstico del subsector turismo en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda.

Evolucion de nimero de establecimientos turisticos 2015-2022 (Variacion interanual %)

80%

M |. Hosteleria
60% | 55. Servicios de alojamiento

M 551. Hoteles y alojamientos similares
40%

552. Alojamientos turisticos y otros alojamientos de

corta estancia
0
20% M 553. Campings
0% I I I -l I III - I M 559. Otros alojamientos

%
Provincia de Malaga Andalucia B ) )

M 56. Servicios de comidas y bebidas

-20%
W 561. Restaurantes y puestos de comidas

-40% W 562. Provision de comidas preparadas para eventos

y otros servicios de comidas

M 563. Establecimientos de bebidas

-60%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia
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La evolucion positiva de la hosteleria en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (6,82%), se
debe, principalmente a dos factores: el incremento de los establecimientos que ofrecen alojamientos de corta
estancia (29,23%) y al aumento de los establecimientos que ofrecen servicios de alojamiento (19,23%).

A nivel provincial y regional, también se ha producido un incremento condicionado por los mismos factores
anteriormente comentados que han provocado el aumento a nivel comarcal.

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda existen 2.093 alojamientos turisticos que ofrecen
18.992 plazas, siendo las Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural y las Viviendas con fines turisticos las
categorias con mayor presencia en el territorio por delante de las casas rurales, hoteles, hostales, pensiones'y
apartamentos.

Tras la reforma introducida por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo que modifica el articulo 48, de la Ley
13/2011 del Turismo en Andalucia, “son viviendas turisticas de alojamiento rural aquéllas situadas en el
medio rural en las que se preste el servicio de alojamiento, y que son ofertadas al publico, para su utilizacion
temporal u ocasional, con fines turisticos, una o mas veces a lo largo del afio”. Tras la reforma la Unica
diferencia con las Casa Rurales estriba la imposibilidad de prestar servicios complementarios, que solo
pueden prestar el servicio de alojamiento.

El notable incremento de la oferta de alojamientos turisticos que se ha producido en las Comarcas desde 2015
(datos mas antiguos del SIMA para proceder al analisis comparativo) viene determinado, principalmente, por|
el auge de nuevas modalidades como las viviendas turisticas de alojamiento rural.

Han pasado a representar en la actualidad el tipo de alojamiento mayoritario en las Comarcas (cerca del 83%
del total), un fendmeno comun a la provincia de Malaga y Andalucia. El nimero de casas rurales ha
aumentado un 160,71% al pasar de 84 a 219, el nimero de apartamentos ha crecido un 126,67% (de 15 a 34),
el nimero de pensiones ha crecido un 630% (de 10 a 73), el nimero de hostales un 75% (de 4 a 79 y el nimero
de hoteles un 22,64% al pasar de 53 hoteles a 65.

Es importante destaca que en 2015 no se dispone de informacion acerca del sector turistico en los municipios
de Farajan, Genalguacil, Igualeja y Serrato.

Distribucion de los Establecimientos por categoria turistica

SNSR Provincia de Malaga Andalucia
100% N — -
"R -
60% - .
40%
20%
0%
2015 2022 2015 2022 2015 2022
W Viviendas con fines turisticos | Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural
Casas Rurales Apartamento
H Hotel H Hostal
W Pension B Otros alojamientos

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Pablica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
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En la siguiente tabla se indica el niimero de establecimientos hoteleros por categoria turistica por cada 1.000,
habitantes, donde destaca la oferta de ‘viviendas con fines turisticos’, cuya densidad (13,17) es inferior a la
densidad provincial (31,34) y superior a la regional (11,21), y la oferta de casas rurales y de ‘Viviendas
Turisticas de Alojamiento Rural’, las cuales tienen una densidad mayor que a nivel provincial y regional. La
oferta del resto de categorias turisticas tiene una mindscula densidad al igual que en el resto de los niveles.

Numero de establecimientos hoteleros por categoria turistica por cada 1.000 habitantes

Territorio

de Alojamiento
turisticos
Otros alojamientos

(7]
S
[7,] I~
S o Z
< © ‘=
() S =
£ = =
S “ 2
(]

1S
© & °
Q. o c
< (8] o
2
>

Viviendas con fines

0,88 10,31 13,17

0,26 0,08 0,07 0,40 1,07 1,97 31,34 0,05

0,09 0,18 0,46 2,97

0,20 0,08 0,07 0,20 0,38 1,37 11,21 0,04

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Evolucion del nimero alojamientos turisticos 2015-2022 (% Variacion interanual)

350%
303,32%
300%
0,
250% 219,35%
200% 184,80%
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50% 30,71% 25,96% 21,32% 21,07% 19,02%
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4,88% . ) 1,94%5
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SNSR Provincia de Malaga Andalucia
M Casas Rurales ® Apartamento Hotel Hostal M Pension M Otros alojamientos

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Pablica para la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local

En cuanto al nimero de plazas, las Comarcas muestran una tendencia ascendente desde el afio 2015, con un
crecimiento aproximadamente del 189%, mas acusado que el crecimiento regional (142,34%) y que el
crecimiento provincial (223,58%), en los que también se observa un notable aumento en la disponibilidad de
plazas en alojamientos turisticos. El impulso de la oferta se explica, como ya se ha indicado, por la expansion
de las Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural y las Viviendas con fines turisticos.

Al desestimar las nuevas plazas creadas en esta modalidad de alojamiento turistico, la evolucion de las
Comarcas (32,26%) ha sido comparativamente mejor que la de Andalucia (15,28%) y que el conjunto de la
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provincia (20,17%). Este mayor crecimiento en las Comarcas se basa en el incremento de la oferta de casas
rurales.

Este gran crecimiento de la actividad turistica, en concreto de la oferta de alojamientos turisticos, respecto de|
2015, ha provocado que la oferta por cada mil habitantes en las Comarcas (258,85 plazas) sea superior que a
nivel provincial (284,93) y significativamente superior que a nivel regional (129,53).

Distribucion de las plazas turisticas por categoria turistica

SNSR Provincia de Malaga Andalucia
100%
6,20% 0
PRI 18,00% ot 24,14%
80% 32,12% -
60%
40%
58,21%
20% 45,40%
27,52%
2015 2022 2015 2022 2015 2022
W Viviendas con fines turisticos | Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural
m Casas Rurales Apartamento
M Hotel M Hostal
W Pensidn B Otros alojamientos

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Pablica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local

Numero de plazas turisticas por categoria turistica por cada 1.000 habitantes

Territorio

.

(74
o
2
=
=
=
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Viviendas Turisticas
de Alojamiento
Casas Rurales
Apartamento
Otros alojamientos

(%}
[
<
=
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2,70 3,52 36,24

71,23 69,15 21,19 12,47 42,35

165,86 13,26 7,36 25,95 49,91 2,61 2,31 17,67
58,81 9,10 3,09 10,95 29,13 2,42 2,07 13,96

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Pablica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
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Evolucion del nimero alojamientos turisticos 2015-2022 (% Variacion interanual)

350%
303,32%
300%
250%
0 219,35%
200% 184,80%
150%
03,79% 103,63%
100%
48,06% o
0, 0 34,43%
50% 30,71% 25,96% 21,32% 21,07% 19,02%
4,88% 10,15% 1,45% . 8,61% 8,21%
, , 1,94%5
0% — - || —
SNSR Provincia de Malaga Andalucia
M Casas Rurales  m Apartamento Hotel Hostal mPensién m Otros alojamientos

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

3.3.5.4 Actividades auxiliares

Los establecimientos de actividades auxiliares tienen como finalidad principal proporcionar servicios de
apoyo o complementarios a otras actividades econdmicas o sociales que se desarrollan en las Comarcas. Su
importancia radica en la contribucion a la diversificacion econémica y generacion de operaciones|
comerciales, creacion de empleo, optimizacién de recursos... al ser esenciales para el funcionamiento
eficiente de la economia comarcal. Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda cuenta con 54 establecimientos
por cada 10.000 habitantes, inferior al conjunto de la provincia (64 por cada 10.000 habitantes) y superior al
nivel regional (43 por cada 10.000 habitantes).

En términos absolutos, el mayor nimero de establecimientos en las Comarcas se dedican a ofrecer ‘Servicios
a edificios y actividades de jardineria’ (133), seguidos de los establecimientos dedicados a ‘Actividades
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas’ (96). En total en las Comarcas se
encuentran 399 establecimientos.

En cuanto a la evolucién, destaca el gran crecimiento que ha experimentado las Comarcas en 2021 con los|
establecimientos que ofrecen ‘Actividades de alquiler’ (de 64 a 117 establecimientos). El resto de los
establecimientos auxiliares también han experimentado un incremento respecto de 2014, destacando los
establecimientos dedicados a ‘actividades de seguridad e investigacion que han pasado de ser 2 a 10
establecimientos en 2022 (400%).
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

Establecimientos de actividades auxiliares por cada 10.000 habitantes.

Provincia
Territorio de Andalucia
Malaga
15,39 9,05 5,53
10,85 3,51 1,39
0,55 1,60 0,79
3,85 3,70 3,17
0,14 0,23 0,18
0,27 1,55 1,16
0,14 0,73 0,55
0,00 0,22 0,20
0,14 0,60 0,41
6,32 5,01 3,78
2,34 3,59 2,50
3,98 1,42 1,29
1,37 1,26 1,05
0,82 0,83 0,72
0,41 0,18 0,11
0,14 0,25 0,21
18,27 22,63 13,16
0,27 0,99 0,64
6,73 12,72 8,40
11,27 8,92 413
13,19 24,98 18,31
2,75 2,86 2,21
0,00 0,42 0,18
0,14 1,86 1,35
10,30 19,84 14,57
54,82 64,49 42,99

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia
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) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Evolucion de los establecimientos de actividades auxiliares en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

500
400
300 =
200 pr—
. m m B B B B B =
m o= = = = = = H B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M 82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
| 81. Servicios a edificios y actividades de jardineria

80. Actividades de seguridad e investigacion

79. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
W 78. Actividades relacionadas con el empleo

B 77. Actividades de alquiler

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia

3.3.5.5 Actividades profesionales

Los establecimientos de actividades profesionales tienen como finalidad principal ofrecer servicios
especializados en campos como la medicina, la abogacia, la ingenieria, entre otros. Su impacto en las
Comarcas incluye mantener altos estandares de calidad y competencia, cumplir con normativas legales y
éticas, contribuir al desarrollo de la investigacion y la innovacidon, generar empleo, proporcionar
asesoramiento y orientacion, contribuir a la educacion y asegurar la integridad del mercado.

Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda cuenta con 46 establecimientos de actividades profesionales por cada
10.000 habitantes, de los cuales cerca de un tercio corresponden a actividades juridicas y de contabilidad
(14,7). A nivel provincial la densidad se eleva a cerca de 93 establecimientos por cada 10.000 habitantes,
mientras a que nivel regional se limita a unos 70 establecimientos.

En términos absolutos, son los establecimientos de ‘Actividades juridicas y de contabilidad’ los que mas peso
tienen (107), seguidos de los establecimientos de ‘Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas’ (80) y
de ‘Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal’ (69).

En cuanto a la evolucidn, respecto de 2014, destaca la disminuciéon del nimero de establecimientos de

‘Actividades juridicas y de contabilidad’ (de 142 a 107) y el incremento de establecimientos de ‘Publicidad y
estudios de mercado’ (de 10 a 40) y de ‘Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas’ (de 38 a 80).
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

Establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes.

Provincia
Territorio de Andalucia
Malaga
T e
_ 0’14 0,82 1’09
_ 0’82 0,77 0’66
_ 0’14 0,75 0’43
_ 022 og o4
_ 5’77 7’98 5,22
O =51 2 o
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia
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) Sierra de las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Evolucion de los establecimientos de actividades auxiliares en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

150

. i A ||| i -II‘ |I|‘ ||I‘ III‘ I|I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

10

o

5

o

W 69. Actividades juridicas y de contabilidad
70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
71. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
72. Investigacion y desarrollo

M 73. Publicidad y estudios de mercado

W 74. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

W 75. Actividades veterinarias

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia

3.3.6. Situacion del mercado de trabajo

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de
las Comarcas al ofrecer informacion sobre el crecimiento econdmico y el bienestar social simultdneamente.
La caracterizacion de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a partir de la poblacion activa, la
tasa de paro, la tasa de empleo, la afiliacion a Seguridad Social y el nivel de estudios.

Conocer la situacion del mercado de trabajo proporciona informacién clave para empresarios/as,
trabajadores/as y otros interesados/as, ayudandoles a tomar decisiones informadas y adaptarse a las
condiciones cambiantes del entorno laboral.

|IPoblacion activa

Segln el INE la poblacion activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la semana de
referencia, segun los criterios OIT. Segln esta definicion, podriamos aproximarnos a la poblacién activa de la
Comarca del Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda a partir de las personas en edad laboral que o bien
trabajan en un empleo remunerado (personas afiliadas) o bien se hallan en plena blisqueda de empleo
(personas registradas como desempleadas en la Oficinas de Empleo). En 2022 en la Comarca de Sierra de las
Nieves y Serrania Ronda eran 806.857 personas.

Tasa de actividad

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la poblacion de 16 y mas
afios, Sierra de las Nieves y Serrania Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la
del conjunto de Malaga (55,79) y Andalucia (56,98). La tasa de actividad tanto en la provincia como en la
region mantiene una tendencia creciente, disminuyendo levemente en el Gltimo afio, al pasar de 56,42 en
2021 a 38,35 en 2022 y de 58,15 a 56,98, respectivamente. Sin embargo, la Comarca, se mantieng
practicamente constante, con ligeros decrecimientos, como ocurre en 2022, pasando de 39,86 a 38,35.

Comparando los tres niveles, la tasa de actividad de la comarca es siempre inferior que la de la provinciay la
region, en todo el periodo 2014 - 2022.
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Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Evolucion de la tasa de actividad 2014-2022

70%

9
60% 54.44% 55.01% 55,32% 55,47% 56,29% 56,30% 57,31% 58,15% 56,98%

9 ) 0 0 56,42% 55.79%
50% 52,60% 52,88% 53,39% 54,17% 55,20% 55,38% 55,35% ’ »19%
40%

40,23%  3954%  39,59%  38709%  39,14%  3871%  39,78%  39,86% 34350,
30%
20%
10%
0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== SNSR == Malaga Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de Empleo

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la poblacion de 16 y mas
afios, mantiene una tendencia creciente, a excepcion del afio 2020, que desciende respecto del afio anterior. A
partir de este afio, sigue ascendiendo constantemente. En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda (27,76) es notoriamente inferior a la de la provincia de Malaga (45,95) y a la
de la region (46,15).

En comparacién con los otros dos niveles, la tasa de empleo es durante todo el periodo inferior que la del
nivel provincial y regional.

Evolucion de la tasa de empleo 2014-2022

0, 0 45,66% 46,15%
50% AL 8500 43.23% 44,65% 45,15% 44,02% o
45% 39,46% 40,54% 6270 S —
40% 44.919 45,95%
0 42,66% 44,24% »91% 42,39% 44,26% )

35% 37,97% 39,16% 40,68%
30% 25,24% 24,90% 25,70% 26,57%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

21,71%  2791%  op 4sg  27,32%  27,76%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= SNSR = Malaga Andalucia

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.
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Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Tasa de Paro

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas.
Las Comarcas presenta una tasa de paro (27,61), considerablemente superior que la del conjunto de Malaga
(17,65) y de Andalucia (19,00); desde 2014, maximo registro de la serie temporal progresa positivamente para
repuntar en 2020 y, a partir de ahi, reanudar la senda descendente. Respecto del nivel provincial y regional, la
tasa de desempleo en la comarca se sitlia siempre por encima de estos dos niveles.

Evolucion de la tasa de paro 2014-2022

37,25%  37,02%
40% ° 3510%

33,50%

35% 31,36% 31,47%

29,20% .
300 27.51% 26,30% 27,90% 27,61%

— 24,36%

- 23,18%
22,06% ;
25% 27,81% \) 20,68% 19.80% 21,48% 19.00%
25,95% ’ o ——— ,00%
20% 23,81% = 23,41% o~
g 21,26%  19,86% 21,35%
0,

15% ) 18,91% 17,65%
10%

5%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== SNSR == Mjlaga Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

3.3.6.1 Contratos registrados

Contratos registrados por grupos de edad y por sexo

Territori . P
srrtorio De 16 a 29 De30a44 De 45y mas De 16 a 29 De30a44 De 45y mas
anos anos anos anos anos anos

‘ 3.181 3.794 4.485 2.756 3.654 4.021
132.395 140.903 106.031 114.379 118.730 88.331
754.263 869.358 710.407 572.771 654.235 508.709

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piiblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, no se encuentran grandes diferencias entre
hombres y mujeres de los contratos registrados. Sin embargo, el porcentaje de hombres es mayor que el de
mujeres en todos los tramos de edad.

A nivel provincial y a nivel regional, sigue la misma tendencia, superando las cantidades de contratos de
hombres al de mujeres.

En cuanto a los municipios, aquel en el que mas contratos se han registrado es Ronda. Esto se puede explicar
debido a que es el municipio de las Comarcas con mayor poblacion.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Contratos registrados por sexo entre 16 y 29 afios

Andalucia 754.263 572.771
Malaga 132.395 114.379
SNSR 3.181 2.756
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1009

B Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Contratos registrados por sexo entre 30 y 44 afios

Andalucia 869.358 654.235
Malaga 140.903 118.730

SNSR 3.794 3.654

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Contratos registrados por sexo de 45 y mas afios

Andalucia

Mélaga

SNSR
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Contratos registrados por sector de actividad.

4.821 2.886 13.216 21.891
68.252 32.849 62.515 537.153 700.769
Andalucia 1.154.818 224.968 313.463 2.376.494  4.069.743

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Peso relativo de los contratos por actividad

————— 4,32%)

13,18%

= Agriculturay Pesca = Industria = Construccion Servicios

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Contratos registrados por sector de actividad segun sexo.

Agricultura y Pesca Construccion

SNSR 3.069 1.752 640 328 2.271 615 5.480 7.736 11.460 10.431

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

El sector con mayor diferencia entre el nimero de contratos registrados de hombres y el nimero de contratos
registrados de mujeres en las Comarcas es el sector de la construccion, con una diferencia entre los dos sexos
de casi el 60%. En los sectores de Agriculura y Pesca y en el de Industria, el nimero de contratos registrados
de hombres supera notoriamente al nimero de contratos resgistrados de mujeres, pero menos acusado.

Sin embargo, en el sector servicios, el nimero de contratos registrados de mujeres supera al de hombre con
una diferencia cerca del 17%.
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y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Contratos registrados por sexo en Agricultura y Pesca 2022

Andalucia 69,09% 30,91%
Malaga 70,86% 29,14%
SNSR 63,66% 36,34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Contratos registrados en el sector Industrial por sexo en 2022

Andalucia 70,87% 29,13%

Mélaga 62,58% 37,42%

SNSR 66,12% 33,88%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Contratos registrados en el sector de la Construccion por sexo en 2022

Andalucfa
Mélaga
SNSR 78,69% 21,31%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

B Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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Contratos registrados en el sector Servicios por sexo en 2022

Andalucia 46,69% 53,31%
Malaga 47,62% 52,38%
SNSR 41,46% 58,54%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres M Mujeres

3.3.6.2 Afiliaciones a la seguridad social

La mayoria de las afiliaciones a la Seguridad Social son dentro del Régimen General, del Régimen Especial de
Trabajadores/as Auténomos/as y del Régimen Especial Agrario. El Régimen Especial de Empleados del Hogar|
en muchos municipios es menor de 5y, por secreto estadisticos, no podemos conocer los datos en especifico.

Numero de afiliaciones medias en 2022 y su peso relativo

A , . . X Régimen Especial
Régimen General* y Carbon Sistema Especial Agrario ) ,
Territorio Trabajadores/as Autonomos/as

Afiliaciones Afiliaciones Afiliaciones

19.167 69,46% 2.508 9,09% 5.619 20,36%
473.811 73,47% 28.255 4,38% 127.924 19,84%
2.187.947,92  68,09%  406.135,83  12,64%  561.225/42 17,47%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Las afiliaciones en Régimen General predominan tanto en las Comarcas como a nivel provincial y regional. En
la region, el peso del Régimen General es ligeramente menor que el peso a nivel comarcal, mientras que el
peso provincial es mayor que estos dos niveles.

Las afiliaciones en el Régimen Especial son menores en la provincia y en la regién en comparacion con las
Comarcas. Sin embargo, el Sistema Especial Agrario es menor a nivel provincial que comarcal y mayor a nivel
regional.

Distribucion del Régimen General por sexo.

Andalucia
VElERZm  5092% [ 4908% |
SNSR 54.18% 45.820%

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

B Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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Distribucion del Sistema Especial Agrario por sexo

Andalucia 51,05%
Malaga 44.26% 55.74%
SNSR 55.68%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Distribucién del Régimen Especial Trabajadores/as Autonomos/as por sexo

Andalucia 63,95% 36,05%
Mélaga
SNSR 62.43% 37.57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

3.3.6.3 Desempleo

El desempleo es un indicador laboral bastante importante. Este indicador afecta tanto a los individuos, en su
estabilidad financiera, como a la economia y sociedad con el crecimiento econdmico y bienestar social.

El estudio del desempleo no solo se limita a la cuantificacion de las personas sin trabajo, sino que también
implica examinar sus consecuencias sociales y econdmicas. El desempleo prolongado puede dar lugar a la
pérdida de habilidades laborales, la disminucidn de la autoestima y la exclusion social. Ademas, el desempleq
masivo puede tener ramificaciones significativas en la demanda del consumidor, la inversién empresarial y la
estabilidad macroecondmica.

En las Comarcas se registran 6.737 personas en desempleo, siendo 3.165 personas procedentes de Ronda, una
caracteristica logica al ser el municipio con mayor poblacién potencialmente activa (entre 16 y 64 afios). En
cuanto a personas desempleadas, si que se puede observar una discriminacién hacia la mujer, ya que, del
total de personas desempleadas en las Comarcas, 4.058 personas paradas son mujeres y 2.679 son hombres.
Esta discriminacion se da en todos los tramos de edad desde los 16 hasta los 64, lo que se puede concluir que
existe desigualdades en cuanto al género en el mercado laboral.

En cuanto a la actividad econdmica, la actividad econémica que mayor peso ostenta del total de mujeres
desempleadas es el de los ‘servicios publicos’ (30,89%), seguido del sector ‘Comercio y reparaciones;
hosteleria’ (29,61%), encontrandose diferencias en los pesos a nivel provincial y regional. En estos dos niveles,
el sector con mayor nimero de mujeres desempleadas es el sector ‘Comercio y reparaciones; hosteleria’
(32,43% y 28,92%, respectivamente).
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Porcentaje personas desempleadas por sexo

39,66%
Hombres
60,34% -
\ / = Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Personas desempleadas por grupos de edad y por sexo

De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios

Territorio X
466 568 639

1263 2.679 2.226

10.129 11.532 15.874 27.365 30.900 46.580
60.475 71.667 89.056 152.839 161.244 238.118

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

No obstante, el nimero de personas paradas en las Comarcas ha disminuido un 29,43% respecto a 2014. Lo
que indica que la situacién ha mejorado significativamente. Esta disminucion se aprecia fundamentalmente
en la poblacién activa entre 16 y 29 afios.
El mayor nimero de personas desempleadas se encuentra entre las personas de 45 a 64 afios (56,4%). Por|
otro lado, el porcentaje de personas menores de 30 desempleadas es de 15,36%, similar al peso en la
provincial (15,21%) e inferior al peso regional (17,09%).

Variacion paro registrado por grupos de edad y por sexo

De 16 a 29 afios De 30 a 44 aiios De 45 a 64 afos

Territorio .

-55,71% -46,84% -56,98% -26,49% -27,07% 7,98%

-46,80% -42,18% -53,32% -31,64% -23,83% 9,02%
-45,79% -39,84% -50,11% -28,77% -21,07% 12,51%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Todos los grupos de edad han disminuido en ambos sexos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda salvo las mujeres de entre 45y 65 afios. Esta situacion se da también tanto a nivel provincial y como
a nivel regional.
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Peso relativo del paro registrado por nivel de estudios.

70%

61,32% 61,79%

60% 56,07%
50%
40%

0, 25,79%
30% 21,85%

o 18,45% 12720,
20% 11,649612,20% <7

- =1 b
Analfabetos y sin estudios Primarios Estudios secundarios Estudios postsecundarios

HSNSR MW Malaga M Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

El alto peso de las personas desempleadas con estudios secundarios evidencia dos hipdtesis. Por un lado,
gran parte de las personas jovenes que acaban la Educacion Secundaria Obligatoria deciden introducirse en el
mercado laboral y no seguir estudiando. Al ser la educacion ya obligatoria el nivel de poblacién sin estudios o
solo con estudios primarios reduce a personas mayores con cierta edad. Por otro lado, evidencia las escasas|
oportunidades laborales en las Comarcas, las cuales requieren de formacion posterior a la obligatoria.

Numero de personas desempleadas por nivel de estudios

L. Analfabetos 'y Estudios Estudios
Territorio
sin estudios secundarios postsecundarios

1.449 4.068
36.717 8.460 79.838 17.363
142.687 38.998 477.858 113.855

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

3.3.7. Nivel de vertebracion empresarial

Cooperativas y Sociedades Laborales Limitadas

44.150
1 3.006 0 0
1 3.006 0 0
0 0 1 12.621,25
3 50.162 1 12.621,25
195 1.024.099,9 17 271.516,46
561 2.276.142,37 115 3.726.195,81

Fuente: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El analisis cualitativo de la economia y el mercado de trabajo de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es
fundamental para comprender la dinamica socioecondmica, identificar desafios y oportunidades, y formular|
politicas efectivas para promover el desarrollo econdmico y social a nuestra comarca. En esta fase de|
diagndstico cualitativo nos centramos en la opinidn, la experiencia y la percepcion de la poblacion y de
agentes representantes de los diversos sectores econdémicos que sustentan la competitividad de la comarca.

La poblacion de la comarca coincide al identificar grandes dificultades para el acceso a un empleo en |3
comarca, las escasas posibilidades de empleo que se ofertan a nivel local, como apuntan ocho de cada diez
personas que han respondido el cuestionario. Por otro lado, dos de cada tres participantes en la encuesta
también consideran dificil establecer un nuevo negocio en algin municipio de la comarca. No sorprende
que una de las alternativas mas interesantes sea la emigracion.

Al ser preguntados/as si se han planteado emprender alguna actividad econdmica, la mayoria de las personas
participantes que lo han barajado reconocen que lo llevarian a cabo en el caso de contar con un adecuado |
suficiente apoyo econdmico. Entre las potenciales ideas de negocio formuladas para desarrollar en alguno de
los municipios de la comarca se encuentran las siguientes:

e Sector turistico/Hosteleria

e Empresas de servicios de atencién a la dependencia y a personas mayores

e Turismo medioambiental/ecoturismo

e Sector agricola (digitalizacion de los cultivos, explotacion de aguacates, plantacion de nogales, ...)
e Actividades ludicas (campo de airsoft)

e Negocios online

e Distribuidora de productos ecoldgicos.

e Actividad ganadera

e Sector servicios (tienda de productos locales, alquiler de bicicletas, ...)

El objetivo 8 de los ODS se focaliza en promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y|
el trabajo decente para todos. La poblacion de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es consciente de la
necesidad de seguir avanzando para impulsar el desarrollo econémico, diversificando el tejido econémico de
la comarca y mejorando las oportunidades de empleo. Asi, entre los sentires de la poblacidn territorial, se
revela como una de las condiciones fundamentales para el progreso de la comarca, especialmente a nivel
econémico, la mejora de la productividad econdmica mediante la diversificacion, la innovacion y
sostenibilidad.

Desde una perspectiva socioeconémica, existe consenso social sobre las principales limitaciones o
debilidades que obstaculizan el desarrollo comarcal, focalizadas en gran medida en la necesidad de dotar al
territorio de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda de infraestructuras y herramientas que impulsen la
diversificacion econémica y la puesta en marcha de nuevas actividades generadoras de empleo para la
poblacidn, junto con actuaciones que frenen la pérdida de poblacion.

El territorio es considerado por la poblacion como atractivo para promotores y promotoras externos/as, lo
que evidencia una facilidad para atraer inversores del exterior. Ademas, dada la situacion econémica de Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda, se considera necesario atraer inversores del exterior junto con el apoyo a
los/las promotores/as locales.

La situacion de la actividad agricola en la comarca es considerada de una forma negativa por la mayoria.
Ademas, mas de la mitad de quienes han respondido la encuesta consideran que la agricultura ecoldgica tiene
poca importancia en el sector agricola.

El olivar, los almendros y el pistacho son algunos de los cultivos posibles para introducir e intensificar en la
comarca.

Por otro lado, la situacion de la actividad ganadera segtn el mismo proceso participativo no difiere de ese
punto de vista negativo adoptado por la mayoria. Ademas, la ganaderia ecoldgica tampoco tiene importancia.
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El sector forestal se encuentra en la misma situacion que el resto de las actividades agrarias anteriormente
comentadas.

En cuanto a la industria agroalimentaria, practicamente toda la produccion agricola y ganadera va al exterior,
en el territorio apenas hay industrias de transformacion alimentaria o tienen muy poca presencia. El 60% de
quienes han participado consideran que el sector carece de competitividad respecto a otras comarcas.

La falta de industrias por el coste y la falta de empresas que comercialicen los productos una vez
transformados en la comarca es el principal factor por el que se considera el sector de la agroindustria
ineficiente competitivamente hablando. En definitiva, las claves que explican esta falta de competitividad
son:

e Escasa diversificacion de la industria agroalimentaria.

e Existencia de riesgo de deslocalizacion de las industrias agroalimentarias instaladas en el territorio de
actuacion.

e Inadecuadas lineas de distribucién y ventas de productos.

e Limitado nimero de industrias agroalimentarias.

e Bajo nivel de innovacion de las industrias agroalimentarias existentes.
e Inadecuadaformacién de profesionales del sector.

e Escaso apoyo de las instituciones al cooperativismo y asociacionismo.
e Escasa cooperacion de empresas en el sector agrario y agroindustrial.

Ademas, esta baja competitividad del sector provoca una falta de oportunidades laborales cualificadas para
personas jévenes y mujeres provocando su emigracién, como bien se ha comentado en el Area Tematica 2.

Todos estos factores que definen la situacion de la industria agroalimentaria en la comarca son los mismos
que explican la situacion similar que esta sufriendo el sector agrario.

Por lo tanto, las principales necesidades en el sector agrario y en la industria agroalimentaria son:
e Mejorar el relevo generacional en las explotaciones.
e Simplificar los trdmites administrativos.
e Apoyar la venta directa y los canales cortos de distribucion.
e Aumentar la produccién ecolégica.
e Cooperacion empresarial en los sectores agricola, ganadero, forestal y agroindustrial
e Modernizacién y mejora de la competitividad.
e Mayor inversion en innovacion en el sector primario.
e Mejorar laimagen del trabajo agropecuario.
e Difusion y comercializacion de productos de proximidad.

La percepcién acerca del escaso grado de diversificacion de la estructura economica de la comarca ha
quedado ampliamente reflejada en todas las herramientas participativas puestas en marcha para la
elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Otro de los motores de la economia en la comarca es el turismo, esta actividad econdmica es ineficiente
competitivamente, pues el territorio cuenta con atractivos turisticos aln sin explotar. Ademas. El patrimonio
cultural-histérico-natural se caracteriza por su bajo aprovechamiento cultural, econémico, ... de una forma
sostenible.

Las principales actividades turisticas que tienen un mayor potencial econémico en las comarcas son:
e Turismo de naturaleza: ecoturismo, turismo ornitoldgico, ecuestre...
e  Turismo cultural-etnografico-patrimonial.
e  Turismo gastrondmico.

e Puesta en valor coordinada de activos turisticos asociados a la naturaleza, cultura, agroalimentacion €|
industria.

e Turismo activo y multiaventura.
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Para ello, las posibles propuestas de atractivos turisticos que pueden explotarse econémicamente de una
forma sostenible son:

e Yacimientos arqueoldgicos.

e Patrimonio natural como la Sierra Prieta, el Rio Genal, el Cafidn de las Buitreras, Embalse de la
Concepcidn, Sierras de Alcaparain, Sierra Prieta, ...

e Rutasciclistas, rutas de paseo, via Ferrata, ...
e Patrimonio arquitecténico como el casco antiguo de Casarabonela, la ermita de Porticate, ...

No obstante, se pone de manifiesto entre la poblacion la desigual distribucion de alojamientos rurales entre|
municipios. Ademas, la cercania a la zona costera provoca una gran competencia con las poblaciones de la
Costa del Sol que se posicionan como centros turisticos de gran relevancia.

Para potenciar el sector turistico se propone entre la poblacién participativa una mayor implicacién publico-
privada como una de las necesidades emergentes, ademas de establecer una estrategia turistica comarcal
que incremente el nimero de pernoctaciones. La mejora de la calidad turistica en Ronda y controlar la
capacidad de carga; la planificacion comarcal de oficinas de turismo, museos y centros de interpretacion para
que no haya competencia entre poblaciones del territorio, el fomento de relevo generacional y la
participacion de la poblacion joven en el sector turistico y la bisqueda de la calidad en todo el potencial
turistico de la comarca, también se erigen como unas de las principales necesidades.

El hecho de que el desarrollo empresarial en todos los sectores tenga un gran margen de mejora se puede
resumir en las siguientes causas:

e Desconocimiento de ayudas e incentivos a la innovacion.

e  Excesivos tramites administrativos.

e Dificultad de acceso a la financiacion.

e Escasez de vocacion emprendedora.

e Pérdida de competitividad y baja rentabilidad de las actividades econémicas tradicionales.
e Pérdida de poblacion y emigracion selectiva de mujeres y personas jovenes cualificadas.

e Falta de adaptacion de la oferta formativa a las necesidades laborales del territorio.

e Conexion limitada a internet o escasa digitalizacion empresarial.

En cuanto a las principales necesidades de formacion seglin una opinién mayoritaria destaca la formacién en
profesiones tradicionales (electricidad, fontaneria, construccion...) que incremente la competitividad de los
servicios a la poblacidn, la formacidon en hosteleria y en idiomas que impulse el sector servicios y nuevas
actividades econdmicas en el mundo rural y nuevos modelos de explotacion y produccidon ecoldgica que
impulsen la competitividad de las actividades econdmicas de una forma sostenible.

Una necesidad comun a todos los sectores econdémicos y sociales de la comarca es asegurar el relevo
generacional en los proximos afios.
Asi, los sectores econémicos que se erigen como principales para apoyar con el futuro LEADER son:

e Empresas del sector turistico (Hosteleria, restauracion y alojamiento, actividades turisticas...)
e Agricultura, ganaderia y aprovechamiento forestal sostenible.
e Economiaverdey circular.
e Servicios sociales/asistenciales/de cuidados - Atencién a la Dependencia.
e Industrias culturales, creativas y de ocio.
e Comercio local y servicios a la poblacién (electricidad, fontaneria, asesoria peluqueria...).
e Patrimonio cultural-etnografico, natural e inmaterial.
Las principales deficiencias del sector empresarial son:

e Bajo grado de cooperacion y trabajo en red entre empresas.
e Losequipamientosy servicios de apoyo a la economia rural son insuficientes.
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e ElEstado de las infraestructuras y dotaciones en las Comarcas es adecuado.
e Lafalta de diversificacion del sector empresarial.

e Elescaso grado de innovacion de las empresas existentes en las Comarcas.
e Bajadifusiony promocién de las empresas de las Comarcas.

e Lainadecuada oferta de formacion.

Ademas, en el proceso participativo se evidencia una falta de relevo generacional en empresas de comercio e
industria y una escasa difusion de las empresas que operan en las Comarcas por la poblacidn, posicionandose
como unas de las principales debilidades de la economia de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

La innovacioén, siendo uno de los ejes transversales de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, es un motor|
crucial para el desarrollo y la competitividad de los sectores econdmicos del territorio de actuacién. En un
mundo globalizado y en constante cambio, la capacidad de innovar permite a las empresas y economias|
adaptarse a nuevas circunstancias, satisfacer las demandas emergentes y mejorar la eficiencia de sus
procesos. La innovacion no solo impulsa el crecimiento econémico, sino que también genera empleos de alta
calidad, fomenta el desarrollo tecnoldgico y mejora la calidad de vida de la poblacion comarcal. Ademas, al
promover la creatividad y la adopcidn de nuevas tecnologias, Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda pueden
atraer inversiones, aumentar su productividad y consolidar su posicién en los mercados internacionales. En el
proceso participativo, las personas han destacado como posibles innovaciones en las comarcas:

e Fomento de casas tuteladas a modo de residencia de ancianos.
e Cohousing para personas de tercera edad.

e Creacion de eventos de divulgacion en paises escandinavos (Noruega, Finlandia, ...) para atraer un
turismo sensibilizado medioambientalmente.

e Realizacion de FAM TRIP

e Creacion de ecoaldea.

e Creacion de mataderos para los productos carnicos.

e Impulso de la agroecologiay la ganaderia ecoldgica.

e Concursos de cocina con productos de la comarca.

e Creacion de un huerto ecoldgico intergeneracional.

e  Grupos de trabajo colectivos formado por personas jévenes con personal mediador y dinamizacion.
e Realizacion de conciertos en las calles, guias turisticas teatrales, Escape Room al aire libre.

e Creacion de un obrador comunitario.

Todo ello siguiendo el Objetivo 9 de los ODS de la Agenda 2030 “Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion”.

Los proyectos mas reincidentes en el pensamiento de quienes han participado en el proceso participativo
son:

e Actividades complementarias al sector turistico (rutas nocturnas, gastronomia tradicional, ...).
e Creacién de cursos acorde con las necesidades laborales de las Comarcas.

e Proyecto de concienciacion de la produccién local.

e Crearyfomentar las cooperativas empresariales (cooperativa de fruta y verdura, ...).

e Creacién de empresas turisticas de actividades alternativas (retiros en la naturaleza, paseos a caballo
o bicicleta por la zona, ...).

e Proyecto de turismo activo.

e Creacion de rutas a los castillos y fortalezas del Parque Nacional de la Sierra de las Nieves.
e Proyecto de concienciacion del emprendimiento de la mujer.

e Formacion en emprendimiento y finanzas a las personas jovenes.

e Mejorar la imagen del sector primario, concienciar del valor que tiene para el territorio y las
oportunidades laborales si se lleva a cabo una adecuada inversion en innovacion, asociacionismo yj
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apuesta por la calidad, en especial a la poblacion joven, como oportunidad de emprendimiento.
e Invertir en la calidad de los productos de la comarca.
e Apoyo a proyectos de turismo agroindustrial, ecoturismo...

e Promover una implicacion publica y privada para una estrategia turistica adecuada para una comarca
con gran potencial natural, hacia un turismo sostenible, de naturaleza y de calidad.

e Apoyo a la reactivacion de empresas en la comarca, certificaciones de calidad, inversion en
innovacion.

e Formacion en promocion turistica, en gastronomia local, idiomas, marketing, emprendimiento,
desarrollo personal, ..., a la poblacidn residente de la comarca.

e Apoyo a la creacidn de vivienda turistica vacacional siempre que ocupe todo el inmueble.

e Apoyo a la rehabilitacion de edificios singulares, con fines sociales y econdmicos, como viviendas de|
alquiler para residentes, espacios de trabajo, ...

e Apoyo a la creacidn de centros de iniciativas turisticas.
e Apoyo a la creacién de empresas de actividades turisticas.
e Promocionar la creacion de una marca comarcal que acoja los bienes y servicios de la comarca.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALSIS CUANTITATIVO

El consumo eléctrico en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda en 2022 se situd cerca de los 180.000
megavatios/hora, incrementandose en un 5,75% respecto de 2014. En general, el consumo eléctrico por|
habitante en las Comarcas (2,45) es menor que a nivel provincial (3,53) y regional (3,85).

El tejido empresarial en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda ha crecido un 6,66%, de 4.027 empresas en
2014 a 4.295 empresas en 2020. La densidad empresarial, medida como el nimero de empresas por cada mil
habitantes, en las Comarcas es moderada (67,79), inferior a la densidad provincial y regional (79,32 y 72,86,
respectivamente).

Los principales sectores empresariales en las Comarcas son: el sector de las ‘actividades inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ (24,73%) y el sector comercial (21,95%).

La densidad de las empresas dedicadas a ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas Y|
otros servicios’ en las Comarcas (16,62) es sensiblemente inferior a la densidad provincial (26,64). En cambio,
la densidad de las empresas destinadas al sector agrario en las Comarcas (6,27) es notablemente superior a la
densidad provincial (3,95).

En las Comarcas Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se encuentran 3.550 empresas registradas como
personas fisicas, lo que supone un 70,97% del tejido empresarial.

En cuanto al tamafio de las empresas, como consecuencia de lo anteriormente comentado, en las Comarcas
predomina las microempresas (96,24%).

Se puede destacar también la presencia de 2 grandes empresas en las Comarcas.

En cuanto a la densidad de los establecimientos, la densidad a nivel comarcal (82,34) es levemente inferior al
nivel regional (85,98). Los establecimientos empresariales predominantes en Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda son los destinados a ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’
(19,27 establecimientos por cada 1.000 habitantes) y los destinados a ‘comercio’ (19,13). Respecto de 2014, el
numero de establecimientos ha aumentado un 29,41%, similar al nivel provincial (29,35%) e inferior al nivel
regional (32,65%).

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, existen 69.056 hectareas de ‘Superficie Agraria
Utilizada’. Dentro de la ‘SAU al Aire libre’, es la superficie destinada a pastos permanentes (56,99%) la
predominante. En todos los municipios predomina la superficie destinada a cultivos de secano. Predominan
los cultivos de cereales de invierno y olivar tanto en regadio como en secano en los tres niveles.

La DOP que se puede encontrar en 7 municipios de las comarcas es la Aceituna Alorefia de Malaga.
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En comparacion con el Censo Agrario de 2009, han disminuido todos los tipos de explotaciones. Predominan|
las explotaciones ovinas y caprinas (66,83%), las explotaciones bovinas tienen un cierto peso (14,8%), similar|
al peso de las explotaciones porcinas (14,67%). Las cabezas de ovino y caprino (54,66%) y las cabezas de ave
de corral (34,84%) abarcan practicamente la totalidad de las Comarcas.

El nimero de jefes de explotaciones esta cerca de triplicar el nimero de jefas en las Comarcas. La edad media
de los titulares de explotaciones se sitlia en 64 afios. Predomina la experiencia agraria exclusiva.

Del total de las empresas de la provincia de Malaga dedicadas a la actividad forestal, 22 empresas pertenecen
a las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, lo que equivale al 36,07%.

En relacion con 2014, las transacciones inmobiliarias se han incrementado en un 168,08%, una clara evidencia
de una mayor actividad.

En las Comarcas el indice de motorizacidn se ha incrementado aproximadamente un 38%, el crecimiento que
se ha experimentado a nivel provincial (11,59%) y a nivel regional (11,97%) es notoriamente inferior.

Las ventas de turismos son las mas relevantes en las Comarcas, con algo mas de 61 matriculaciones por cada
mil personas en 2022, se encuentra por encima del nivel provincial (14,81) y del nivel regional (11,19).

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancias por carretera en las Comarcas (6,31
por mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (6,47 por 1.000 personas).

Las autorizaciones para taxis y alquiler con conductor son menores que en el conjunto de la provincia de
[Malaga y Andalucia. Sin embargo, en cuanto a las autorizaciones de viajeros en autobuses, la densidad
comarcal (1,04) es superior a la densidad provincial (0,73) y a la densidad regional (0,66).

Las ‘Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ es la predominante en las
Comarcas, al concentrar un 31,21% de los establecimientos, seguido de la actividad ‘comercio’, con un
30,97% de importancia.

Atendiendo al nimero de personas que ocupa cada actividad, las secciones mas importantes en términos de
empleo en las Comarcas también son ‘Comercio’ (con el 27,37% de las afiliaciones totales), siendo superior
que el resto de los niveles, y ‘Administracion publica, educacion y sanidad’ (23,48%), la cual es notoriamente
inferior que en el resto de niveles.

El 38,18% de las personas que han emprendido negocio en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania son
mujeres, y entre las mujeres, aproximadamente el 31% han emprendido un negocio, cerca de 6 puntos menos
que los hombres.

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliacién es la feminizacion del sector]
servicios en las Comarcas.

En las Comarcas se encuentran 12 establecimientos de comercio minorista por cada mil habitantes, esta
densidad es similar a la de la provincia (12,58) y a la de la region (12,69).

La densidad comercial en las Comarcas (19,13 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) se
encuentra ligeramente por debajo de la densidad de la provincia de Malaga (19,78) y de la region andaluza
(19,22).

La densidad de los establecimientos comerciales a nivel comarcal ha aumentado un 1,1%, mientras que a
nivel provincial (-8,67%) y a nivel regional (-4,96%) la densidad de los establecimientos comarcales ha
disminuido.

La evolucion positiva de la hosteleria en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (6,82%), se
debe, principalmente a dos factores: el incremento de los establecimientos que ofrecen alojamientos de corta
estancia (29,23%) y al aumento de los establecimientos que ofrecen servicios de alojamiento (19,23%).

En cuanto al alojamiento turistico, destaca la oferta de ‘viviendas con fines turisticos’, cuya densidad (13,17)
es inferior a la densidad provincial (31,34) y superior a la regional (11,21), y la oferta de casas rurales y de
‘Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural’, las cuales tienen una densidad mayor que a nivel provincial y
regional.

En cuanto al nimero de plazas, las Comarcas muestran una tendencia ascendente desde el afio 2015, con un
crecimiento aproximadamente del 189%, mas acusado que el crecimiento regional (142,34%) y que el
crecimiento provincial (223,58%).
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Este gran crecimiento de la actividad turistica, en concreto de la oferta de alojamientos turisticos, respecto de
2015, ha provocado que la oferta por cada mil habitantes en las Comarcas (258,85 plazas) sea superior que a
nivel provincial (284,93) y significativamente superior que a nivel regional (129,53).

En términos absolutos, el mayor nimero de establecimientos auxiliares en las Comarcas se dedican a ofrecer|
‘Servicios a edificios y actividades de jardineria’ (133), seguidos de los establecimientos dedicados a
‘Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas’ (96).

Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda cuenta con 46 establecimientos de actividades profesionales por cada
10.000 habitantes, de los cuales cerca de un tercio corresponden a actividades juridicas y de contabilidad. A
nivel provincial la densidad se eleva a cerca de 93 establecimientos por cada 10.000 habitantes, mientras a
que nivel regional se limita a unos 70 establecimientos.

En 2022, la poblacion activa en la Comarca de Sierra de las Nieves y Serrania Ronda eran 806.857 personas.

Sierra de las Nieves y Serrania Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la del
conjunto de Malaga (55,79) y Andalucia (56,98).

En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (27,76) fue
notoriamente inferior a la de la provincia de Malaga (45,95) y a la de la regidn (46,15).

Las Comarcas presenta una tasa de paro (27,61), considerablemente superior que la del conjunto de Malaga
(17,65) y de Andalucia (19,00).

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, no se encuentran grandes diferencias entre
hombres y mujeres de los contratos registrados. Sin embargo, el porcentaje de hombres es mayor que el de
mujeres en todos los tramos de edad.

El sector con mayor diferencia entre el nimero de contratos registrados de hombres y el nimero de contratos
registrados de mujeres en las Comarcas es el sector de la construccion, con una diferencia entre los dos sexos
de casi el 60%. Sin embargo, en el sector servicios, el nimero de contratos registrados de mujeres supera al de
hombre con una diferencia cerca del 17%.

La mayoria de las afiliaciones a la Seguridad Social son dentro del Régimen General, del Régimen Especial de
Trabajadores/as Autdnomos/as y del Régimen Especial Agrario.

En cuanto a personas desempleadas, si que se puede observar una discriminacion hacia la mujer, ya que, del
total de personas desempleadas en las Comarcas, 4.058 personas paradas son mujeres 'y 2.679 son hombres.

En cuanto a la actividad econdmica, la actividad econémica que mayor peso ostenta del total de mujeres|
desempleadas es el de los ‘servicios publicos’ (30,89%), seguido del sector ‘Comercio y reparaciones;
hosteleria’ (29,61%).

No obstante, el nimero de personas paradas en las Comarcas ha disminuido un 29,43% respecto a 2014,
fundamentalmente en la poblacidn activa entre 16 y 29 afios.
El mayor nimero de personas desempleadas se encuentra entre las personas de 45 a 64 afios (56,4%).

Todos los grupos de edad han disminuido en ambos sexos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda salvo las mujeres de entre 45y 65 afios.

En cuanto a la educacidn, se ponen de manifiesto los requerimientos de profesionales formados, debido a la
cantidad de desempleados que solo cuentan con estudios secundarios.

ANALISIS CUALITATIVO

Basado en el analisis cualitativo del mercado laboral y la economia de Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda, se desprenden varias conclusiones clave:

La mayoria de los habitantes identifican dificultades significativas para acceder a empleos locales y establecer]
nuevos negocios. La emigracion se percibe como una alternativa viable ante las limitadas oportunidades
laborales.

Existe un interés notable en emprender, especialmente en sectores como el turismo, la atencién a personas|
mayores, la agricultura digitalizada, y negocios online. Sin embargo, la falta de apoyo econémico adecuado se
percibe como una barrera importante para concretar estas ideas.
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La agricultura y ganaderia enfrentan desafios significativos, incluyendo la falta de diversificacion, baja
competitividad, y carencia de industrias de transformacion alimentaria locales. Mejorar la productividad,
incentivar la produccion ecoldgica y fortalecer la cooperacidn entre empresas son necesidades prioritarias.

A pesar de poseer recursos naturales y patrimoniales atractivos, el sector turistico no estd completamente
explotado y enfrenta ineficiencias competitivas. La cooperacion publico-privada y una estrategia turistica
comarcal son esenciales para mejorar la calidad y sostenibilidad del turismo.

Existe una necesidad urgente de formacion en habilidades especificas como hosteleria, idiomas y técnicas|

agricolas sostenibles para fortalecer la competitividad laboral y empresarial. Asegurar el relevo generacional
en todos los sectores econémicos es crucial para el desarrollo sostenible a largo plazo.

La infraestructura limitada y la conexion a internet deficiente representan obstaculos adicionales para el
desarrollo econémico y la digitalizacion empresarial en la comarca.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

A (3.1) Perspectivas desfavorables sobre el sistema de
D (3.1) Tejido empresarial muy atomizado pensiones. Percepcion generalizada de dificultades
(predominio de empresas pequefias y autbnomos). | para su viabilidad y capacidad para cubrir las
necesidades de los jubilados en el futuro.

A (3.2) Restriccion de multiples actividades debido a

D (3.2) Desigual distribucion en la densidad . . . .
regulaciones sobre emisiones para mitigar el cambio

empresarial entre municipios.

climatico.
D (3.3) Disparidad en la concentracién de A (3.3) Surgimiento de nuevos modelos de negocio,
establecimientos entre municipios. como las compras online.

A (3.4) Excesivos tramites burocraticos y
administrativos que obstaculizan el emprendimiento
y la creacion de empresas, y contradicciones
administrativas para conceder licencias y permisos.

D (3.4) Limitada diversificacion de cultivos.

D (3.5) Alto impacto medioambiental de las

actividades agrarias. A (3.5) Problema de relevo generacional.

A (3.6) Reduccién de la competitividad del sector
econémico de las comarcas por falta de difusion y
promocion.

D (3.6) Disminucion gradual de explotaciones
ganaderas.

D (3.7) Limitada presencia de las mujeres en el
sector agrario, incluyendo las jefas de las A (3.7) Incremento del turismo masificado.
explotaciones.

D (3.8) Falta de relevo generacional en todos los A (3.8) Escasas normativas adaptadas a zonas rurales
sectores econdmicos. con poca poblacion.

D (3.9) Falta de diversificacion del sector A (3.9) Falta de reconocimiento a las asociaciones
econdmico. locales.

D (3.10) Reduccién de establecimientos A (3.10) Competencia entre poblaciones turisticas de
comerciales. gran relevancia.

D (3.11) Limitada cultura emprendedora entre las

. A (3.11) Competencia desleal de terceros paises.
mujeres.
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D (3.12) Escaso espiritu emprendedor entre la
poblacion joven.

D (3.13) Elevada proporcion de desempleados.

D (3.14) Mayor proporcion de mujeres
desempleadas.

D (3.15) Falta de mano de obra cualificada que
cubra las necesidades laborales en la comarca.

D (3.16) Escasa digitalizacion y modernizacion de
las empresas.

D (3.17) Falta de apoyo técnico y econémico en
forma de subvenciones para las empresas de las
comarcas.

D (3.18) Escasa difusion de las empresas que
operan en la comarca por la poblacién del
territorio.

D (3.19) Desigual distribucion de alojamientos
rurales.

D (3.20) Existe mucha diferencia en el nimero de
visitantes entre Ronda y las demas poblaciones.

D (3.21) El tejido asociativo del sector turistico se
caracteriza por microasociaciones sin estrategia
comarcal adecuada.

D (3.22) Escasez de asociacionismo en sectores
profesionales, lo que dificulta la competitividad.

D (3.23) Abandono del sector primario, falta de
inversion en innovacién y valorizacion.

D (3.24) Falta de modernizacion en cultivos y
magquinaria para obtener una mayor produccién y
rentabilidad.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
F (3.1) Condicién de ciudad de tamafio intermedio
de Ronda, que facilita una base adecuada para 0 (3.1) Existencia de ayudas del nuevo marco de
sostener una variedad de negocios y servicios, desarrollo rural (2023-2027) destinados a revitalizar
promoviendo asi el desarrollo econémico y la la economia y elevar el nivel de vida.

inclusion laboral en la comarca.

F (3.2) Crecimiento en el nimero de vehiculos
motorizados (mayor libertad y comodidad en
términos de movilidad, mayor seguridad en
desplazamientos...).

0 (3.2) Programas de apoyo al comercio local.

0 (3.3) Presencia de programas laborales de diferente

F (3.3) Feminizacidn del sector servicios. .
origen y naturaleza.
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F (3.4) Evolucidn positiva de la hosteleria, motivada
por el incremento de establecimientos que ofrecen
alojamientos de corta estancia y servicios de
alojamiento.

0 (3.4) Programas de aprovechamiento de
infraestructuras y viviendas existentes en el territorio.

F (3.5) Reduccion de desempleo en comparacion
con el afio 2014, con una disminucién del 29,43%.

0 (3.5) Calidad de vida en contraste con la zona de
costa de la provincia, alquileres mas bajos, en
general el coste de la vida es menor.

F (3.6) Agricultura y ganaderia extensiva.

0 (3.6) La ciudad de Ronda ofrece un atractivo y
reconocimiento turisticos que podria potenciar toda
la comarca.

F (3.7) Gran potencial de crecimiento econdmico.

0 (3.7) Referentes empresariales para fomentar el
emprendimiento.

F (3.8) Gran potencial del sector turistico.

0 (3.8) Cercania al Aeropuerto Internacional de
Malagay al AVE.

F (3.9) Existencia de un entorno natural privilegiado
para incrementar el turismo de naturalezay
agroecoldgico.

0 (3.9) Incremento del turismo de naturaleza y
agroecoldgico.

F (3.10) Gastronomia local, existencia de productos
locales de calidad (DOP Alorefia de Malaga, AOVE,

).

0 (3.10) Existencia de herramientas de uso colectivo
(ej: molino de aceite).

F (3.11) Valor anadido de las razas y semillas
autdctonas en la comarca.

0 (3.11) Labor estratégica de Andalucia Emprende,
colaboracidn con el emprendimiento.

F (3.12) Importante tejido empresarial, que ha
crecido en los ultimos afios.

0 (3.12) Cambios en los modelos productivos de
fertilizantes y abonos (compostaje...).

F (3.13) Gran tradicion de agricultores y ganaderos.

F (3.14) Sector del castafio en auge.

F (3.15) Poblacién comprometida y sensibilizada en
la necesidad de alcanzar nuevos modelos
productivos sin perder de vista la rentabilidad de
las explotaciones.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Infraestructuras y servicios de transporte y comunicacion, infraestructuras de
telecomunicacion y para el acceso a internet, equipamientos de apoyo a la
economia y al crecimiento empresarial, infraestructuras y equipamientos
vinculados a la gestion del medio ambiente y los recursos naturales (energia,
Subteméticay agua, residuos, centros de interpretacion, etc.), nivel de uso de los recursos
justificacién naturales y generacion de residuos, acceso a la vivienda, nimero y tipo de
centros educativos, recursos sanitarios, recursos sociales (residencias de
mayores, servicios sociales y otros equipamientos para la proteccion social, etc.),
equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio, bienes
patrimoniales (inmuebles, muebles e inmateriales), etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

3.4.1. Infraestructuras y servicios de transporte y comunicacion

Para conocer la titularidad de la red viaria y el estado de esta se ha realizado la encesta de infraestructura y
equipamientos locales, la cual solo va dirigida para los municipios menores de 50.000 habitantes. Por lo tanto,
a nivel provincial y regional se ha prescindido de aquellos municipios que superan los 50.000 habitantes, pues
a nivel comarcal no existe ninglin municipio de mas de 50.000 habitantes.

La titularidad de la red viaria comarcal corresponde a la provincia (44,52%, con un total de 234,4 kildmetros),
a la comunidad auténoma (54,15%, con un total de 285,1 km) y a los municipios (1,33%, con un total de 7 km).

Red viaria segﬁn titularidad (Kildmetros)

285,1 234,4 526,5
199,1 1.192,2 773,3 273,1 - 2.437,7
2.4152 8.343,8 7.382,7 7.857,6 984.4 26.983,7

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piblica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022
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Red viaria segun titularidad en las Comarcas

1,33%

= CCAA = Provincia = Municipio

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022

El estado general de las infraestructuras viarias en el aflo 2022 es bueno (72,69%), en torno al 19,88% se
califica como regular, el 4,89% como malo, el 2,38% se encuentra no pavimentado y sélo el 0,16% esta en
ejecucion. Segln el tipo de vias, el 85,99% de las travesias estan en buen estado, porcentaje que se sitda en el
79,78% para calles y plazas y en el 76,88% para otros viarios.

Infraestructura viaria por tipo y estado de la via en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

80% 74,45% 73,01% 72,69%
70% 65,46%
60%
50%
40%
0,
30% 0,04% 0,17% 9,88%
20% 4,78% 13,74%
0 4.82% 4.82% 6,01% 4,89%
10% I 0,0090,69% I 0,189681% 0,00%. 0,1692-38%
0% - | — [ | [ ] —
Travesia Calles y plazas Otros viarios TOTAL

B Bueno M Regular ® Malo Ejecucion m No pavimentado

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022

La posicion de Ronda como foco de gravitaciones comerciales y de servicios de la Serrania de Ronda, de parte]
de la Sierra de Cadiz y del extremo occidental de las Comarcas Sierra de las Nieves nos llevan a destacar el
caracter radial de unas vias de comunicacidn por carretera que, atendiendo a la orografia del espacio y a lo
disperso de los nticleos de poblacidn, resultan de cierta complejidad. Entre estas vias destacan las siguientes:

e A369. A nivel interno, conecta Ronda con Atajate, Benadalid, Benalauria, Benarraba, Gaucin y Jimera
de Libar. Ademas, conecta con Genalguacil y Jubrique gracias a la carretera provincial MA8304/5y con
Cortes de la Frontera por la A373. Esta via, la A373, conecta por Ubrique la Serrania de Ronda con la
Sierra de Cadiz, también con Alcornocales haciendo uso de la carretera A405. Por Gltimo, conecta con|
la A377, enlazando via Manilva con la AP7

e A374.Anivelinterno, acerca a Ronda las localidades de Benaojan, Montecorto y Montejaque. También
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permite la conexion, cerca de Algodonales, con la N342, conectando con la Sierra de Cadiz, a oriente
con Olvera y a occidente con Algodonales y Villamartin, principalmente. La A374 enlaza con A372,
permitiendo la conexidn con Grazalema, en la Sierra de Cadiz

e A366. Conecta con El Burgo, adentrandose en la Sierra de las Nieves

e A367. Conecta con Cuevas del Becerro, adentrandose en las comarcas Guadalteba y conectando con la
localidad de Serrato, dentro de la propia Serrania de Ronda

e A428. Internamente conecta con Arriate.

e A397. Esta via conduce, directamente o en combinacion con carreteras locales, con Parauta, Pujerra,
Igualeja, Cartajima, Juzcar y Alpandeire. Externamente, lo hace con la AP7, cerca de San Pedro de
Alcantara

IRed ferroviaria

La integracion en el sistema ferroviario, dentro del mapa que ofrece la entidad ADIF, entidad que opera en
régimen de monopolio natural, sitla a la Serrania de Ronda en la zona sur de la red ADIF, contando con tres
estaciones ferroviarias: Ronda, Cortes de la Frontera y Gaucin.

La red ferroviaria es convencional (1668 mm.), con una velocidad maxima de 120 Km./h, admitiendo trenes de
386 metros de longitud en el caso de viajeros, 550 metros en el caso de mercancias.

A Ronda llegan trenes en trayectos de larga (Algeciras y Madrid) y media distancia (Granada y Malaga). Del
mismo modo, parten trenes en trayectos de larga (Algeciras y Madrid) y media distancia (Algeciras)

En Gaucin hacen parada trenes en trayectos de media distancia: Granada y Algeciras, siendo la estacion
origen y destino en ambos trayectos

En Cortes de la Frontera hacen parada trenes en trayectos de media distancia: Granada (como origen) y
Algeciras (como destino).
La estacion de AVE mas cercana es la de Malaga, la cercania a la capital desestima la necesidad de otras|
estaciones secundarias.

IRed aeroportuaria

Las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, no cuenta con ningln aeropuerto, siendo el
aeropuerto mas cercano el de Malaga.
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Red viaria de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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Infraestructura de transporte de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
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:] Aeropuerto
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@& Parada de bus
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Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

3.4.2. Infraestructuras de comunicacion y para el acceso a internet
Acceso a internet

Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexion de datos permanente y de
capacidad de transmision elevada, utilizando algun terminal especifico (ordenador, movil, televisor, etc.),
posibilitando el acceso a Internet.

Las tecnologias de acceso de banda ancha se pueden clasificar, segtin el tipo de acceso:
e Acceso cableado: ADSL, VDSL, Cable o HFC y Fibra dptica hasta el hogar (FTTH)
e  Acceso inalambrico: Wi-Fi, WiMax y Satélite
e Acceso mdvil: UMTS (3G), LTE (4G) y Redes moviles ultrarrapidas 5G

Para el conjunto de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, la cobertura de redes fijag|
asociada a cada plataforma tecnoldgica a 30 de junio de 2022 era la siguiente:
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Cobertura de banda ancha por tipo de tecnologia, 2022 (porcentajes)

VDSL 30Mbps Inalambrico fijo 5G (NR+DSS)

6,18 0,00 79,09 84,00 99,86 31,31
8,62 14,57 92,62 86,34 99,96 87,23
10,15 23,76 90,64 50,64 99,94 86,30

Fuente: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales. Junio 2022

En cuanto al acceso a internet en las Comarcas, el despliegue de fibra dptica se realiza basicamente a través
de FTTH (Fiber to the home o fibra dptica hasta el hogar) frente al HFC (Hybrid Fiber Coaxial o Hibrido de
Fibra-Coaxial), que carece de implantacién en los municipios de la ZRL.

A partir de los datos de cobertura facilitados por los operadores en respuesta al requerimiento de cobertura
de banda ancha anual, podemos extraer las siguientes conclusiones:

e Lacobertura 4G alcanza practicamente el 100% de las zonas en todos los municipios.

e La cobertura 5G no se encuentra completamente instalada en ningin municipio. Aun asi, si que se|
aprecian grandes divergencias, por ejemplo, en El Burgo el 99,38% de las zonas si que tienen
cobertura de 5G, mientras que en otros municipios como Atajate, Juzcar o Pujerra todavia no se ha
iniciado la instalacion y, por lo tanto, carecen de zonas con cobertura 5G.

e En comparacion con el nivel provincial y el regional, en las Comarcas hay una menor cobertura de
fibra dpticay de cobertura 5G.

En cuanto a las velocidades reportadas por los operadores en condiciones de maxima demanda, se presentan
en el siguiente cuadro:

Cobertura de banda ancha (en porcentajes), 2022

Territorio >=30 MBPS >=100 MBPS >=1 GBPS

93,78 79,09 77,15
98,27 92,56 89,02
96,54 90,95 87,02

Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital. Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales. Junio 2022
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Cobertura de banda ancha de 1 GBPs (en porcentajes), 2022
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Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital. Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales. Junio 2022

La velocidad de Banda Acha se presenta con informacion sobre coberturas agregadas en BA Rapida (velocidad
de, al menos, 30 Mbps), BA Ultrarrapida (velocidad de, al menos, 100 Mbps) y BA a una velocidad de, al menos,
1 Gbps.

La cobertura de banda ancha de al menos 100 MBPS en las Comarcas (79,09%) se encuentra lejos de alcanzar|
al nivel provincial (92,56%) y regional (90,95%), al igual que la de al menos 1 GBPS.

ICentro abierto de acceso a internet (Guadalinfo o similar)

Guadalinfo es la red publica andaluza de mas de 760 centros de competencias digitales, innovacion abierta y
acceso a Internet, cofinanciada por la Junta de Andalucia y las ocho diputaciones provinciales andaluzas, y
gestionada por el Consorcio Fernando de los Rios.

Los centros se ubican en municipios rurales (menos de 20.000 habitantes)y persiguen como objetivo
capacitar a las personas (usando las TIC como herramienta) para que sean ellas el motor de transformacion
de sus comunidades: capacitacion adaptada a diferentes edades y perfiles en competencias digitales,
competencias de emprendimiento, destrezas tecnoldgicas y profesionales, y sensibilizacion y cohesion
comunitaria, con especial atencidon a la prevencion de brechas digitales, de género y sociales. Ademas,
asesoran a las personas usuarias en sus proyectos e impulsan iniciativas colectivas de dinamizacion social,
sensibilizacion comunitariay promocion del entorno.

Seglin su pagina web (www.guadalinfo.es), en la provincia de Malaga hay 84 centros Guadalinfo, de los cuales
se ubican 32 en las Comarcas; los Unicos municipios que carecen de centros Guadalinfo son Benarraba y
Ronda, este ultimo por ser un municipio con un tamafio demografico mayor de 20.000 habitantes.

A pesar de haberse producido importantes avances en este ambito, continda existiendo una brecha digital
entre las zonas urbanas y rurales.
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La introduccién de equipamientos de apoyo a la economia y al crecimiento personal constituye un
componente fundamental en el desarrollo sostenible de una sociedad. Estos equipamientos, que abarcan
desde infraestructuras fisicas hasta programas de capacitacion y servicios financieros, desempefian un papel
crucial en el fomento de la prosperidad econdmicay en el empoderamiento individual.

Los principales equipamientos de apoyo a la economia y crecimiento empresarial son los Centros Andaluces
de Emprendimiento (CADE), pertenecientes a Andalucia Emprende. Andalucia Emprende es una entidad
publica andaluza que tiene como objetivo principal fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo
de nuevas empresas en la region de Andalucia. La cobertura geografica de las oficinas del CADE se ha
ampliado y actualmente se localizan en los municipios de Algatocin, Alozaina, Guaro, Ojén, Ronda y Cortes de
la Frontera. Este Gltimo cuenta con puntos de informacion en los municipios de Benaojan, Montejaque y
Guacin.

Los CADE ofrecen servicios de informacidn, asesoramiento técnico especializado y personalizado, formacion,
ayuda en la busqueda de vias de financiacidn y tutorizacion a todas aquellas personas que tengan una idea
empresarial y quieran llevarla a cabo, teniendo como finalidad promover la cultura y la actividad
emprendedoray empresarial en la Comunidad.

|[Espacios productivos

La actividad Espacios Productivos de Andalucia (ESPAND) ofrece informacion tanto de espacios productivos y|
sus infraestructuras, como de las empresas instaladas en ellos en todo el territorio de Andalucia a partir de la
integracion de diferentes Infraestructuras de datos como el Directorio de Empresas y Establecimientos con|
Actividad Econdomica en Andalucia, el Callejero Digital de Andalucia Unificado, la base de datos cartografica vy
alfanumérica de la Direccidn General de Catastro, la capa de espacios productivos de los Datos Espaciales dg
Referencia de Andalucia, asi como informacion proporcionada por las empresas de suministros como son la
infraestructura eléctrica (lineas y subestaciones), gasoductos y operadoras telefonicas.

Solo se dispone informacion de los municipios que aparecen en la siguiente tabla, el resto de los municipios

no tienen espacios productivos o no se dispone de informacion disponible. No obstante, para calcular la
densidad en los tres niveles (comarcal, provincia y regional) se ha utilizado el total de la poblacion.
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Espacios Productivos y Establecimientos municipalizados por 1.000 habitantes, 2022

Territorio Nimero de espacios productivos Nimero de establecimientos

0,48 0,48
0,49 1,46
0,40 1,19
0,33 1,00
0,56 0,56
3,70 3,70
0,62 0,00
2,54 0,00
2,48 0,00
0,35 3,16
0,24 0,00
0,03 3,32
1,06 1,76
0,22 1,90
0,12 4,96
0,27 475

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

La gran parte de los municipios de las Comarcas carecen de espacios productivos. No obstante, en el
agregado comarcal, las Comarcas (0,22) cuenta con un nimero de espacios productivos por cada 1.000
habitantes superior que a nivel provincial (0,12). A nivel regional la oferta de espacios productivos (0,27) por
cada 1.000 habitantes es superior.

A pesar de tener una similar densidad de espacios productivos a nivel comarcal que a nivel regional, la
densidad de establecimientos productivos por cada 10.000 habitantes se triplica a nivel provincial. Esto da
lugar a dos conclusiones; que la superficie media de los espacios productivos en las Comarcas sea
notablemente menor que a nivel regional o que en las Comarcas se encuentra una gran superficie de espacios
productivos sin ser utilizado.

Los 16 espacios productivos ubicados en las Comarcas representan el 7,77 % del total provincial y el 0,7% del
total autondmico. Los espacios se localizan 2 en Arriate, 3 en Yunquera y uno en cada municipio restante de la
anterior tabla.
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Distribucion de los espacios productivos por tipo

S S

90% 6,25% 6,31%
8,34%

80% m Cientifico - Tecnoldgico
70% W Logistico
60% M Trazado
50% H Consolidado sin dato
40% En consolidacién sin dato
30% m Planificado
20% ® Industria y Construccion
10% B Servicios

0%
SNSR Malaga Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

La estructura de los establecimientos productivos sigue el mismo patrén en todos los niveles, predominando
los dedicados a ‘Servicios’, que abarca el 31,25% de los espacios productivos a nivel comarcal, el 50,49% a
nivel provincial y el 35,75% a nivel regional, seguidos de los de ‘Industria y Construccion’ a cierta distancia,
abarcando el 37%, cerca de un 10% mas que a nivel regional (27,41%) y del 17% a nivel provincial (20,39%).

Distribucion municipalizada de los espacios productivos por cada 1.000 habitantes

.o

Territorio

o
=
bo
=
-]
c
o
=

Industriay
Construccio
Logistico
Planificado
Consolidado
consolidacié
n sin dato

'
o
=
&=
ot
<
=
()

0,00 0,48 000 0,00 000 0,00
0,00 0,24 0,00 024 000 000 0,00 0,00 0,49
0,00 0,00 0,00 040 000 000 0,00 0,00 0,40
0,00 0,00 000 033 000 000 0,00 0,00 0,33
0,00 0,00 0,00 056 000 000 0,00 0,00 0,56
0,00 3,70 0,00 000 000 000 0,00 0,00 3,70
0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,62 0,62
0,00 0,00 0,00 000 254 000 0,00 0,00 2,54
0,00 0,00 0,00 000 2,48 0,00 0,00 0,00 2,48
0,00 0,35 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,35
0,00 0,00 0,00 000 024 000 0,00 0,00 0,24
0,00 0,00 0,00 003 000 000 0,00 0,00 0,03
0,00 0,70 000 000 000 000 035 0,00 1,06
0,00 0,08 0,00 0,07 0,04 0,00 0,01 0,01 0,22
0,00 0,02 0,00 006 002 000 0,00 0,01 0,12
0,00 0,07 00l 010 005 0,01 0,02 0,02 0,27

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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La tipologia de los espacios productivos por actividad en funcion del volumen de poblacién arroja unos
valores superiores en las Comarcas que en la provincia. En comparacion con la region, los valores de los
espacios productivos por actividad en funciéon del volumen de poblacién son superiores que los de las
Comarcas. Sin embargo, a nivel comarcal hay una mayor oferta de espacios productivos por cada 1.000
habitantes de ‘Industria-Construccion’.

La superficie de los espacios productivos en las Comarcas (829.335m?) abarca el 2,62% de la superficie de los
espacios productivos a nivel provincial y el 0,24% a nivel regional.

La superficie media de los espacios productivos en las Comarcas se encuentra en 51.833,44 m2, dicha
superficie es notablemente inferior a la media a nivel provincial (153.523,52 m?) y a nivel regional
(152.637,99m?). Por lo tanto, aqui se evidencia la conclusién anteriormente comentada de que la densidad de|
los establecimientos es menor por la superficie que abarcan los espacios productivos.

Superficie de las parcelas de los espacios productivos por tipo
(M2 total de establecimientos), 2022

Territorio

Comercial
M?/ total de
establecimientos

4.899 0 0 0 4.008 110 9.017
5.574 0 458 0 7.633 2.945 16.610
1.737 0 363 241 1.502 3.261 13.104
14.816 0 259 0 6.012 1.002 22.089
8.802 0 0 0 1.371 2.000 12.173
0 0 0 0 0 5.331 5.331
9.431 0 0 0 377 5.415 15.223
0 0 0 0 0 17.755 17.755
0 0 0 0 0 13.563 13.563
39.402 0 2.137 0 17.717 0 59.256
5.444 0 0 0 338.929 6.826 351.199
168.137 4.364 27.118 2.886 3.305 29.688 235.498
10.173 204 0 85 3.210 296 13.969
18.771 311 1.925 211 24.882 5.733 51.833
47.428 1.096 3.367 4.541 43.063 54.029 153.524
44.954 862 2.585 2.306 39.280 62.652 152.638

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Como se observa en el grafico siguiente, el 48% del terreno productivo de las Comarcas se dedica a solares, 19
puntos por encima del nivel provincial y 22 puntos por encima del nivel regional. El 36,21% de la superficie es
suelo industrial, el peso es semejante en el resto de los niveles. El terreno productivo destinado a otros
ambitos distintos de solares, industrias, comercios, almacenes y oficinas representa el 11,06% de la superficie
de los espacios productivos en las Comarcas, inferior al peso que representa a nivel provincial (35,19%) y a
nivel regional (41,05%).
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Distribucion de la superficie de las parcelas de los espacios productivos por tipo (%)

SNSR Malaga Andalucia

100% e
80%
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60%
50%
40%
30%
20%
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B Solares M Industrial ® Otros Comercial mAlmacen ™ Oficina

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

La superficie de las parcelas de los espacios empresariales por tipo permite caracterizar el espacio productivo
desde el punto de vista de la actividad econémica.

La actividad predominante en los espacios productivos, siguiendo el nimero de establecimientos, en Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda es el ‘comercio’ (el 53,57% del total comarcal), como en el conjunto de
[Malaga (42,13%) y Andalucia (39,70%), aunque estos niveles con un peso comparativamente menor. La
siguiente actividad con mayor peso en las Comarcas, aunque a una larga distancia del ‘comercio’, es
‘construccion’ (10%), con un peso similar que a nivel provincial (10,66%) y a nivel regional (10,14%). Otra de
las actividades con cierto peso en las Comarcas, son las ‘actividades administrativas, financieras y de seguros’
(7,86%). Este peso también es superior a nivel provincial (12,35%) y regional (10,13%). La presencia del resto
de espacios productivos dedicados a otras actividades tiene un peso menos significativo, por debajo del 5%,
salvo los espacios productivos dedicados a ‘Industria agroalimentaria’ (7,14%).

Si consideramos el tamafio en términos de empleo, en los espacios productivos de las Comarcas predominan
los establecimientos pequefios, con menos de 10 personas empleadas (el 90%), con un patrén similar al que
presenta la provincia y la comunidad auténoma.

Peso de los establecimientos en espacios productivos por tramos de personas asalariadas (%)
De 10a49 De 50 a 249

asalariados; asalariados;
8,57% 1,43%

Fuente: SIMA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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Peso de los establecimientos espacios productivos por tramos de personas asalariadas (%)

1oo% .

80% 18,57%

11,13% 11,11%
60%
40%
20%
0%
SNSR Malaga Andalucia
M Sin asalariados M De 1 a2 asalariados W De 3 a5 asalariados
De 6 a9 asalariados B De 10 al19asalariados ™ De 20 a 49 asalariados

W De 50 a 99 asalariados W De 100 a 249 asalariados B 250 o0 mas asalariados

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Tejido productivo-econémico de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

@  Industria agroalimentaria
O tepld_guadalinfo
® CADE

P Espcaio Productivo

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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[Entidades de crédito

El grafico siguiente revela la progresiva desaparicion de oficinas bancarias y la consiguiente reduccion de la
ratio de oficinas de entidades de crédito por cada 10.000 habitantes desde 2014. Las Comarcas de Sierra de
las Nieves y Serrania de Ronda, con un total de 25 sucursales, tiene una ratio de 3,39 por cada 10.000
habitantes, similar a la provincia malaguefia (3,28) y Andalucia (3,70). Analizando la evolucion desde 2014, las
Comarcas han perdido 34 oficinas, un descenso del 57,63%, mas acusado que el que se ha producido a nivel
provincial (-40,30%) y regional (-37,55%).

Numero de los distintos tipos de entidades de crédito por cada 10.000 habitantes

Territorio Bancos Cooper'at‘lvas Sucur.sa lgs : Esta‘bleamlent'os. TOTAL
de credito comunitarias financieros de crédito

2,44 0,95 0,00 0,00 3,39
PARElUCEY 262 1,04 0,01 0,02 3,70

Fuente: Banco de Espafia

Numero de entidades de crédito por municipios

El Burgo asarabonela Z

Istan
Cortes de la

Frontera

\

0jén

Gaucin

Fuente: Banco de Espafia
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Evolucion de la ratio de oficinas de entidades de crédito por 10.000 habitantes 2014-2022

SNSR Malaga Andalucia

~

o = N W A~ O

2014 w2015 m20l6 2017 w2018 w2019 m2020 m2021 m2022

Fuente: Banco de Espafia

3.4.4. Infraestructuras y equipamientos vinculados a la gestion del medio ambiente y los recursos
[naturales

La gestion del medio ambiente y los recursos naturales se ha convertido en un desafio en el siglo XXI, siendo
cada vez mas conscientes de la importancia de preservar y utilizar nuestros recursos de manera sostenible. En
este contexto, las infraestructuras y equipamientos desempefian un papel esencial al proporcionar las bases|
necesarias para abordar estos retos de manera efectiva en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

La planificacion y desarrollo de infraestructuras vinculadas a la gestion del medio ambiente y los recursos
naturales se extienden a una variedad de sectores, desde energias renovables hasta tratamiento de aguas,
pasando por la gestion de residuos y la conservacion de la biodiversidad. Estos elementos se entrelazan para
crear un entorno que permita equilibrar el crecimiento econémico con la conservacién y proteccion del
entorno natural.

Agua

Las Comarcas cuentan con varios depdsitos de agua con una capacidad total 48.659 metros cubicos. La
capacidad ha aumentado un 2,51% respecto de 2014, una de las razones es porque se comenzd a medir la
capacidad de agua del municipio de Serrato partir de 2016. En el conjunto provincial ha aumentado un
22,03% y en el conjunto regional ha disminuido un 20,07%.
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750
730
710
690
670
650
630
610
590
570

Capacidad de los depésitos de agua (metros ctibicos)

240 - 500

500 - 1.000
1.000 -2.000
2.000 - 3.500
3.500 - 17.000

Montecorto

I

Casarabonela

Cortes de la Bena
Frontera

Gaucin

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.

Capacidad de los depésitos de agua (metros cuibicos) por cada 1.000 habitantes

SNSR Provincia de Malaga

2014 w2015 m2016 2017 m2018 m2019 m2021 m2022

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.

La capacidad de los depdsitos de agua por cada 1.000 habitantes en las Comarcas se ha mantenido en torno a
los 631m3 a lo largo de todo el periodo de estudio (2014-2022), aunque en 2020 no se dispone de datos. A nivel
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provincial, la capacidad de los depdsitos de agua por cada 1.000 habitantes es similar que a nivel comarcal y
ha aumentado un 14,85% respecto de 2014.

Infraestructura hidraulica de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

— Canal
o Aforo
— Colector
@ EDAR
©  Depdsito
Conduccion
® (Captacidn
] Embalse

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

Siendo ‘EDAR'’ la ‘Estacion Depuradora de Aguas Residuales’.

|Contenedores de residuos

Los contenedores de residuos desempefian un papel fundamental en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
y son elementos clave en la gestion de los residuos. Su presencia y utilizacion tienen varios impactos positivos
en diferentes aspectos de la sociedad, el medio ambiente y la salud publica. La encuesta de Infraestructurasy
Equipamientos locales solo se ha realizado a los municipios menores de 50.000 habitantes.

Numero de contenedores por cada 1.000 habitantes

Territorio ‘ Rec?g!da Enyas:es e Papel y carton| Vidrio O.tros No. TOTAL
organica plasticos tipos selectiva

4,56 3,01 , 0,01 0,12 15,26 27,64

-‘ 5,65 3,67 2,35 2,29 0,02 0,41 13,69 28,08

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales
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En comparacion con el nivel provincial, sin tener en cuenta los municipios mayores de 50.000 habitantes, en
las Comarcas se encuentran en torno a 27 contenedores por cada 1.000 habitantes y a nivel provincial 28
contenedores.

No se puede realizar una comparacion con el nivel regional porque hay varios municipios de los que no se
muestran datos como para poder calcular regional.

Sobre las categorias principales de residuos, destacan los contenedores de recogida organica de Ronda (275)
y los contenedores de envases y plasticos en este mismo municipio (148).

v

El Burgo

Nimero de contenedores

0-20
21-40
41-100
101-700
>700

EECC

Cortes de la Benalauria
Fronter

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y
Equipamientos Locales

|Distribuidoras de gas

Las distribuidoras de gas cumplen un papel vital en la sociedad al facilitar el suministro seguro y eficiente de
gas natural para calefaccion, cocina, industrias y otros usos. Su responsabilidad incluye mantener y expandir
la infraestructura de distribucion, garantizar la seguridad, cumplir con regulaciones y promover la eficiencia
energética. Ademas, contribuyen al desarrollo econémico y pueden desempefiar un papel importante en la
transicion hacia fuentes de energia mas sostenibles en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Las Comarcas carecen de distribuidoras de gas. Sin embargo, hay un municipio de las Comarcas que es
suministrador de gas natural:

e Ronda, con Gas Natural Licuado
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[Emisién de gases efecto invernadero

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) se refieren a la liberacion de sustancias gaseosas a la
atmosfera que tienen la capacidad de retener el calor y contribuir al calentamiento global.

En 2021, ultimos datos disponibles, las Comarcas alcanzaron las 337.610 toneladas de COj.equivatente, [0 quUE]
equivale al 6% de las emisiones a nivel provincial y el 1,02% de las emisiones a nivel regional.

Emisiones gases efecto invernadero (medido en toneladas) en 2021

o697 T e

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la
huella de carbono de los municipios andaluces.

Emisiones gases efecto invernadero (medido en toneladas) en 2021

337.610 4,58
5.628.023 3,32
33.200.070 3,92

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la
huella de carbono de los municipios andaluces.

Al tener en cuenta el niUmero de habitantes de las Comarcas, las emisiones de gases de efecto invernadero en
relacion con la poblacion total (4,58) son ligeramente inferiores al valor provincial (3,32) e inferiores al nivel
regional (3,92).
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Zonas vulnerables
Mapa zonas vulnerables

ANEXO | - MAPA DE ZONAE VULNERABLES
ZONA 18

ZONA 20

ZONA 19

ZONA 10

ZONA 16

ZONA1
ZONA 23 ZONA 15
ZONA 22
ZONA 21
ZONA 1: AYAMONTE - LEPE - CGARTAYA ZONA 10: VEGA DE GRANADA ZONA 19: ARAHA-CORONIL-MORON-PUEBLA DE CAZALLA ZONA 28: OSUNA - LA LANTEJUELA
ZONA 2: VALLE DEL GUADALQUIVIR ZONA 11: LITORAL DE GRANADA ZONA 20: SIERRA GORDA - ZAFARRAYA ZONA 29: PRIEGO-ALMENDILLA
ZONA 3: VALLE DEL GUADALETE ZONA 12: CAMPQ DE DALIAS - RIO ADRA ZONA 21: GUADIARO-GENAL-HOZGARGANTA ZONA 30 VALLE DEL LECRIN - BEZNAR
ZONA 4: VEJER - BARBATE ZONA, 13: BAJO ANDARAX ZONA 22: RAMBLA DE MOJACAR ZOMA 31: PIRAR- [ZNALLOZ- GLADAHORTUNA.
ZONA 5: VEGA DE ANTEQUERA Y ARCHIDONA ZOMA 14: CAMPO DE NIJAR Y SIERRA DEL CABO DE GATA ZOMA 23: CONDADO ZONA 32 LA ZA
ZONA 6: CUENCA DEL EMBALSE DE GUADALTEBA ZONA 15: CUBETA DE BALLABONA Y RIO ANTAS ZONA 24: PORCUNA i )
ZONA 7: BAJO GUADALHORCE ZONA 16: VALLE DEL ALMANZORA ZOMNA 25: NIEBLA - POSADAS ZONA33: PULPI
ZONA 8: RIO FUENGIROLA ZONA 17: CUENCA DEL EMBALSE DE LA COLADA ZONA 26: PUERTO REAL - GONIL ZONA 34: GUADIX - BAZA
ZONA 9 ALUVIAL DEL RIO VELEZ - ALGARROBO ~ ZONA 18: GUADALQUIVIR CURSO ALTO ZONA 27: ARCOS-BORNOS-VILLAMARTIN ZONA 35: CUENCA DEL EMBALSE DE LA COLADA

Fuente: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Ndmero 232.

La Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de las zonas vulnerables
definidas en el Decreto 36/2008, de 5 de febrero, por el que se designan las zonas vulnerables y se establecen
medidas contra la contaminacién por nitratos de origen agrario, al amparo de su disposicion adicional
primera. La citada norma, establece en su articulo 4 que corresponde a las Comunidades Auténomas la
designacion de las zonas vulnerables en sus respectivos ambitos de competencia. El apartado 2 de dicho
articulo, ordena a los 6rganos competentes de las Comunidades Autonomas examinary, en su caso, modificar
o ampliar las mismas a fin de tener en cuenta los cambios o factores que no hubiesen sido previstos en el
momento de su designacion, como minimo cada cuatro afios.
Como se observa en la ilustracion, la zona vulnerable denominada ‘Zona 7: Bajo Guadalhorce’, ademas de
afectar al municipio de Malaga, también afecta a siete municipios de las Comarcas: Alozaina, Casarabonela,
Guaro, Istan, Monda, Tolox y Yunquera.

[Consumo de energias renovables

El consumo de energia renovable desempefia un papel crucial en la transicion hacia sistemas energéticos
sostenibles. Al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, diversificar la matriz energética, impulsar
el desarrollo tecnoldgico, generar empleo y estimular la economia, promueve la independencia energética y
facilita el acceso a la energia en areas remotas. Ademas, fomenta practicas sostenibles a nivel individual y
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gubernamental, respondiendo eficientemente a la demanda energética y contribuyendo a la estabilidad de la

red eléctrica.

Consumo de energias renovables por municipio

746 Istan 1.482
3.863 Jimera de Libar 601
333 Jubrique 701
5.835 Juzcar 612
161 Monda 6.628
564 Montecorto 126
482 Montejaque 12.069
1.365 Ojén 4.129
453 Parauta 498
650 Pujerra 320
5.382 Ronda 45.152
2.864 Serrato 104
5.428 Tolox 2.654
370 Yunquera 8.511
1.397 SNSR 33.509
493 Provincia de Malaga 2.344.959
2.181 Andalucia 21.774.819
942

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

Comparacion de consumo de energias renovables en 2021 (medido en Megavatios hora)

33.509 0,45
2.344.959 1,38
21.774.819 2,57

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

El consumo por habitante de la comarca (0,45) es ligeramente menor que el consumo por habitante del
conjunto de la provincia (1,38) y sensiblemente menor que el del conjunto regional (2,57).
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Capacidad de absorcion total de los sumideros 2021

958,09 Istan 4.451,66
371,14 Jimera de Libar 692,96
3.326,71 Jubrique 1.947,85

1,95 Jlzcar 1.301,48

688,27 Monda 3.639,93
1.635,04 Montecorto 2.627,59
1.297,11 Montejaque 3.557,96
1.191,06 0jén 2.572,48
1.377,01 Parauta 716,8

716,8 Pujerra 2.457,52
4.469,58 Ronda 19.172,28
12.735,83 Serrato 1.407,33
7.627,63 Tolox 2.289,28
1.469,98 Yunquera 3.319,46
6.597,93 SNSR 99.710
2.105,48 Provincia de Malaga 307.069

137,33 Andalucia 3.976.571
2.848,64

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
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Infraestructura energética en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Petrolifera_oleoducto
©  Planta de cogeneracion
® Planta de gas natural licuado
= Linea eléctrica
® Subestacion eléctrica
o Eectricidad solar
@ Central eléctrica

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

|Puntos limpios
Las Comarcas cuentan con dos puntos limpios: uno en Istan, y otro en Ronda.

Los puntos limpios en una sociedad desempefian un papel esencial al facilitar la disposicion adecuada de
residuos y materiales reciclables. Estas instalaciones promueven el reciclaje, gestionan de manera segura los
residuos peligrosos, reducen la contaminacion ambiental, ofrecen educacion sobre practicas sostenibles,
fomentan la responsabilidad individual, optimizan la cadena de gestion de residuos y contribuyen a la
reduccion de la carga en vertederos.

3.4.5 Nivel de uso de los recursos naturales y generacion de residuos
|Consumo de agua

Los datos sobre el consumo de agua forman parte de la informacion analizada en la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL) elaborada por el Ministerio de Politica Territorial a partir de
los datos de todos los municipios menores de 50.000 habitantes. Para calcular el consumo medio de la
provincia se ha eliminado la poblacién de los municipios mayores de 50.000, ya que de su consumo no hay|
datos disponibles.
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Consumo en m® en invierno y en verano 2022

Verano

L wwiemo
Consumo Consumo/hab. Consumo/hab.

13.830 0,19 18.679

78.488 0,15 105.740 0,21

Fuente: SIMA. Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021

Las Comarcas tienen un mayor consumo medio por habitante que el conjunto de la provincia, siendo un m?3
igual a 1.000 litros. Esto es asi tanto en invierno como en verano, siendo superior el consumo en verano que
en invierno en ambos niveles.

Consumo medio diario de agua municipalizado (m? al dia)

L] o-100

I:' 100 - 299 Montecg;r

] 300-499 { A
7] 500 - 1000 . N
B >1000

Montejaque

Fuente: SIMA. Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021

El consumo de agua per capita tiene un comportamiento similar en todos los municipios, el consumo en
verano es mayor que en invierno. Alpandeire es el municipio con un mayor consumo medio por habitante,
situandose en 0,45 m? en invierno y 0,61m?* en verano. En contraposicion, se encuentra Ojén con un consumo
medio de 0,1 m3 por habitante en inviernoy 0,14 m3en verano.
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Variacion Consumo medio diario de agua anualmente
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2016 2017 2018 2019 2021 2022
-10%

e |VierNo ===\/erano

Fuente: SIMA. Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021

En 2017 se produjo un gran crecimiento del consumo medio, en una mayor proporcién en invierno (41,74%)
que en verano (26,29%), y en el resto de los afios se ha mantenido el consumo medio de agua, tanto en
invierno como en verano, disminuyendo levemente en 2016 y 2021.

Suelo

El suelo es un recurso natural crucial con mdltiples roles en la sociedad. Contribuye a la agricultura, filtra y|
purifica el agua, sirve como habitat para la biodiversidad, almaceno carbono, es fundamental en
construcciones e infraestructuras, proporciona espacios recreativos, y suministra recursos naturales. Ademas,
preserva el patrimonio cultural, ayuda en la gestion de aguas pluviales y respalda la industria forestal. La
salud del suelo es esencial para asegurar su sostenibilidad y cumplir con las necesidades actuales y futuras de
la sociedad de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

Porcentajes de los tipos de pérdida de suelo por erosion. 2020

" rertors | Gronnbols | Gronnmoversa | Sronsease | Gy s
_| 58,43 27,42 7,57 6,57
ProvinciadeMilaga 6. 25 - 67
andatuca e 101 18 L1

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Las Comarcas presentan un mayor peso de la erosion baja. El peso de la erosion baja (58,43%) es inferior al
peso de la misma a nivel provincial (63,7%) y muy notoriamente inferior al de la region (87%). En
contraposicion, el peso de las erosiones graves (moderada, elevada y muy elevada) en las Comarcas (41,57) se
sitia por encima de la provincia (36,30) y es notoriamente superior al peso de las erosiones graves en el nivel
regional (13).
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Peso de las erosiones mas graves (moderadas, elevadas y muy elevadas)

0-30 A\

N y )
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! 7/ \ N e
\,/*\L_H/j/ \ i . ~
\ , p*enal aci
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Guaro es el municipio en el que hay un mayor peso de las erosiones mas graves (81,93%), siendo el 43,13%
erosion muy elevada, en Montecorto el peso de la erosion muy elevada también es bastante significativo
(38,14%).

IGeneracion de residuos

La generacion de residuos esta intrinsecamente vinculada al consumo y la produccion. A medida que las
personas que habitan la comarcay las empresas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda consumen bienes|
y servicios, se generan residuos como resultado de los envases, productos desechados y materiales no
utilizados. La gestion sostenible de los residuos se alinea con el concepto de economia circular, donde se|
busca reducir, reutilizar y reciclar materiales en lugar de descartarlos. Esto impulsa la eficiencia en el uso de
recursos y fomenta un enfoque mas sostenible.

La encuesta de Infraestructuras y Equipamientos locales solo se ha realizado a los municipios menores de
50.000 habitantes. Por lo tanto, para calcular la densidad de la provincia se ha prescindido de los municipios
que no cumplen dicha caracteristica en la provincia.
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Generacion de residuos (medido en toneladas) por cada 1.000 habitantes

Rec«zg!da En\!astes y Pape} y Vidrio O.tros No' TOTAL
organica plasticos carton tipos selectiva

246,49 7,22 9,20 10,05 0,00 5,89 373,56 652,42

307,07 11,47 11,60 10,48 0,18 49,60 355,58 745,99

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

En las Comarcas (652,42) se generan menos toneladas por cada mil habitantes que a nivel provincial (745,99).
La mayoria de la generacién de residuos proceden de contenedores de categoria no selectiva (27.580
toneladas) y de recogida orgénica (18.198 toneladas).

Generacion total de residuos por municipios (medido en toneladas) en 2022
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y
Equipamientos Locales

La generacion de residuos se basa fundamentalmente en el tamafio demografico y en el sector industrial. Por|
ello, el municipio de Ronda destaca entre el resto por haber generado mas toneladas de residuos.
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Generacion de residuos peligrosos municipalizado (medido en toneladas)
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Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

3.4.6. Acceso a la vivienda

De acuerdo con la informacion facilitada por la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda,
en 2021 se acometieron 130 actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo en los municipios de las|
Comarcas. Al ponerlas en relacion con el volumen de actuaciones en la provincia y en la region, el peso es del
2,25% respecto a la provincia y del 0,32% respecto a la region.

Las principales actuaciones se han dirigido a las viviendas con destino al alquiler (93 actuaciones en total,
donde destacan 73 en Ronda), y, en menor medida, a la rehabilitacion de viviendas (37 actuaciones en total).
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda carece de actuaciones protegidas registradas en 2021 de viviendas
con destino a la venta y de urbanizacién de suelo.
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Actuaciones protegidas de vivienda y suelo por cada 1.000 habitantes. 2021

Viviendas con
destino al
alquiler

Viviendas con Rehabilitacion de Urbanizacion
destino a la venta viviendas de suelo

1,26 0,00 0,50 0,00

3,19 0,00 0,21 0,01 3,41

3,79 0,05 0,96 0,02 4,82

Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

La densidad de las actuaciones protegidas de vivienda en las Comarcas (1,76 por cada 1.000 habitantes) se
encuentra notablemente por debajo de la densidad a nivel provincial (3,41 actuaciones por cada 1.000
habitantes) y de la del nivel regional (4,82).

En 2014, las Comarcas registraron 65,18 actuaciones protegidas (rehabilitaciones de vivienda) por cada 1.000
habitantes, esta densidad era menor que a nivel provincial (1,13 actuaciones) y a nivel regional (1,54
actuaciones). A nivel comarcal se ha experimentado una disminucion del crecimiento de las actuaciones
protegidas registradas del 97,3%. Sin embargo, a nivel provincial y regional, el crecimiento sufrido ha tenido
una gran intensidad, siendo a nivel provincial 202,3% y a nivel regional 212,87%.

Evolucion de la estructura de actuaciones protegidas de vivienda 2014-2022

SNSR Provincia de Malaga Andalucia

100%

80% —

60%

40%

20%

OU/O — I
2014 2021 2014 2021 2014 2021

B Viviendas con destino al alquiler m Viviendas con destino a la venta

Rehabilitacidon de viviendas Urbanizacién de suelo

Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

3.4.7. NUmero y tipos de centros educativos

La educacion es un pilar fundamental en el desarrollo de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda Y|
desempefia un papel crucial en el crecimiento y la formacion de las generaciones futuras. La diversidad de
centros educativos es una caracteristica distintiva de los sistemas educativos en todo el mundo. Desde
escuelas primarias hasta instituciones de educacién superior, la variedad de centros educativos atiende a
diferentes niveles de aprendizaje y objetivos académicos.

La informacion de los centros educativos se ofrece desagregada en funcion del nivel de ensefianza que se|
imparte en cada uno. No disponemos de informacién en este ambito sobre los municipios de Alpandeire,
Benadalid, Benalauria, Benarraba, Cartajima, Farajan, Genalguacil, Jimera de Libar, Juzcar y Pujerra, bien|
porque la informacién es nula o no disponible por secreto estadistico. El nimero total de equipamientos
educativos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es de 140 centros, la gran mayoria
son de educacion infantil, primaria y secundaria (76,43%).
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Numero de centros educativos
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Fuente: SIMA. Consejeria de Educacién y Deporte

Numero de centros por nivel educativos por cada 10.000 habitantes. Curso 2021-2022

Profesional
de Régimen
Especial

Territorio

’

ormacion
C. F. Grado Medio

) )
& &
= =
(%] (%]
(-] (-]
- N
= =
-~ -
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& &
< <

C. F. Grado Superior

Educacion especial
Bachillerato
Cursos acceso a otros

nsefianzas

F
E

1,76 4,74 4,74 1,08 325 081 0,14 0,68 0,81 041 0,54
2,42 255 249 098 161 08 004 044 056 056 0,34
2,74 302 297 138 18 095 004 061 078 074 0,38

Fuente: SIMA. Consejeria de Educacion y Deporte

Las Comarcas (12,92) tienen una oferta total de centros educativos por cada 10.000 habitantes similar que en
el conjunto provincial (12,82) y sensiblemente inferior al contexto regional (15,49). En cuanto a la densidad de|
los centros de estudios obligatorios, contando infantil (2° ciclo), primaria y educacidén especial, en las
Comarcas (15,58) la oferta es superior que a nivel regional (11,99) y superior también a la densidad provincial
(10,06). En cuanto a estudios posteriores, en bachillerato la densidad en las Comarcas (0,81) es ligeramente
inferior al nivel regional (0,95) y similar a la densidad de la provincia (0,8).
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Numero de centros educativos en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda segun categoria. Curso 2021-
2022

’

Infantil 1° ciclo
Infantil 2° ciclo
Educacion especial
Bachillerato
Cursos acceso a otros
Formacion
Profesional Basica
C. F. Grado Medio
C. F. Grado Superior
Ensefanzas de
Régimen Especial

8

4 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: SIMA. Consejeria de Educacion y Deporte

Respecto al curso 2014-2015, en las Comarcas se han abierto 6 nuevos centros educativos (de 134 a 140
centros educativos), que fundamentalmente ofrecen educacion infantil.

3.4.8. Recursos sanitarios

Se entiende por servicios de atencidn primaria el conjunto de recursos que comprenden el primer nivel de
atencion en el sistema de salud publica. Estos recursos incluyen:

e Centros de Salud: Instituciones publicas que ofrecen una variedad de cuidados médicos, tanto
preventivos como curativos, asi como servicios de rehabilitacion y promocion de la salud. Estos|
centros cuentan con médicos de familia, pediatras, personal de enfermeria y trabajadores/as sociales.
Ofrecen programas de salud como planificacion familiar y vacunaciones, entre otros.

e Consultorios locales: Son instalaciones que brindan ciertos programas de salud, como atencion
médica escolar, atencion a embarazadas y programas de higiene bucodental, entre otros. En areas
rurales, son la principal referencia para comunidades pequefias que no tienen acceso a un Centro de
Salud y que estan a mas de quince minutos de distancia del mismo. En entornos urbanos, funcionan
como centros de apoyo para el Centro de Salud dentro del mismo municipio.

e Consultorio auxiliar: Es la estructura basica presente en pequefias poblaciones aisladas o anexos|
municipales, donde los profesionales de la salud se desplazan para llevar a cabo sus labores médicas.

La gestion eficiente de los recursos sanitarios es fundamental para garantizar el acceso equitativo y la calidad
de la atencion médica en el sistema de salud de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. La Consejeria de
Salud y Familias, a través del Sistema de Informacion de Atencidon Primaria (SIAP), desempefia un papel
crucial en la recopilacion y analisis de datos relacionados con estos recursos, lo que permite una toma de
decisiones informada para mejorar la eficacia y la eficiencia de la atencion primaria.
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Numero de recursos de Atencion Primaria en 2022

Centro de salud Consultorio local TOTAL
5 17 14 36

66 75 42 183

410 696 409 1.515

Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Sistema de Informacion de Atencién Primaria (SIAP)

Algatocin, Alozaina, Benaojan, y Ronda son los Unicos municipios que tienen centro de salud y menos Ronda,
tampoco cuentan con consultorios, ni auxiliares ni locales. Cortes de la Frontera tiene dos consultorios
auxiliares y uno local. El resto de los municipios solo cuentan con un consultorio, ya sea local o auxiliar.

Densidad de los recursos de atencion primaria por cada 10.000 habitantes en 2022

Territorio Centro de salud Consultorio local Consultorio auxiliar TOTAL

0,68 2,30 1,90 4,88
0,38 0,44 0,24 1,07
0,48 0,82 0,48 1,78

Fuente: Elaboracion propia a través de Consejeria de Salud y Familias. Sistema de Informacion de Atencién Primaria (SIAP)
En comparacién con 2014, no se han cerrado ninglin centro de atencién primaria ni se ha abierto ninguno.

NuUmero de farmacias 2021

Territorio Habitantes por farmacia

43 1.747
678 2.501
3.875 2.186

Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Sistema de Informacion de Atencion Primaria (SIAP)

En cuanto a las farmacias, las Comarcas tienen una mayor dificultad de acceso a ellas, pues la densidad de
farmacias es menor que a nivel provincial y regional, provocando que haya un mayor nimero de habitantes
por farmacia. Respecto a 2014, destaca el cierre de una farmacia en los municipios de Montecorto, Parauta yj
Ronda, junto al continuo crecimiento de habitantes en las Comarcas, ha provocado un incremento de
habitantes por farmacia de un 4,31% (de 1.675 a 1.747), con mayor intensidad que a nivel regional (0,05%) V|
similar al provincial (4,23%).

3.4.9. Recursos sociales

La gestion adecuada de los recursos sociales desempefia un papel fundamental en la construccion de
comunidades resilientes y equitativas. Estos recursos abarcan una variedad de aspectos, desde programas de
asistencia social hasta servicios comunitarios y redes de apoyo. La importancia de estos recursos radica en su
capacidad para fortalecer el tejido social, abordar desafios especificos y mejorar la calidad de vida de los
individuos de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
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No se puede realizar una comparacion con el nivel provincial y el nivel regional porque hay varios municipios
de los que no se dispone informacidn. Por lo tanto, cualquier comparacion careceria de fundamentos.

Nimero de centros asistenciales

Centro de Residencia
asistencia de
social ancianos

Guarderias Albergues Rehabilitacion
infantiles municipales toxicomanos

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

Solo se dispone informacién de los municipios que aparecen en la tabla.

Numero de plazas en centros asistenciales

.. Ce.ntro c!e Residencia Guarderias Albergues Rehabilitacion
Territorio asistencia A A A g . .
. de ancianos infantiles municipales toxicomanos
social
99
10
Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales
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[Nimero de Centros de Participacién Activa de mayores

Los Centros de Participacion Activa son centros de promocion del bienestar de las personas mayores
tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el
medio social, pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacion de
Servicios Sociales y Asistenciales a otros sectores de la poblacién.

La Consejeria de inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia proporciona
informacion de los Centros de Participacion Activa de las Comarcas. En las Comarcas de Sierra de las Nieves y|
Serrania de Ronda solo se encuentra un Centro de Participacion Activa y se encuentra en el municipio de
Ronda.

Servicios sociales

Los servicios sociales ofrecidos en las Comarcas se encuentran explicados en el apartado 3.2.13 “Situacion de|
colectivos en riesgo de exclusion”.

3.4.10. Equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio

La disponibilidad de equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio juega un papel crucial en
el desarrollo de comunidades saludables y enriquecedoras. Estos recursos no solo ofrecen oportunidades
para el ejercicio fisico y la recreacion, sino que también contribuyen al bienestar emocional, la cohesion social
y el desarrollo personal. La encuesta de Infraestructuras y Equipamientos locales solo se ha realizado a log
municipios menores de 50.000 habitantes. Por lo tanto, para calcular la densidad de la provincia se ha
prescindido de los municipios que no cumplen dicha caracteristica.

Densidad de instalaciones deportivas por cada 10.000 habitantes

Territorio

Complejos
polideportivos
polideportivas
Polideportivos

cubiertos

Terrenos de

2,30 19,50

0,00 2,30 3,12

2,17 6,50 0,41 2,71

1,3 5,25 0,76 1,32 006 227 159 1,19 13,74

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

En las Comarcas se encuentran 144 instalaciones deportivas, de las cuales 48 son pistas polideportivas, dando
lugar a que haya una oferta de practicamente 20 instalaciones deportivas por cada 10.000 habitantes en las|
Comarcas, dato que es una unidad superior a la densidad provincial.

En términos absolutos, los municipios con mas instalaciones son Cortes de la Frontera (15 instalaciones) y
Ronda (13 instalaciones). A nivel municipal, existe una desigual distribucion de las instalaciones en funcién
del volumen de habitantes; mientras que Cartajima, siendo un municipio con alrededor de 250 habitantes,
tiene 6 instalaciones deportivas que da lugar a cerca de 235 instalaciones por cada 10.000 habitantes, otros|
municipios como Ronda no llegan a 4 instalaciones deportivas por cada 10.000 habitantes.
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Numero de instalaciones deportivas por municipios
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica. Encuesta de
Infraestructura y Equipamientos Locales
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IBibliotecas y Cines

Gran parte de los municipios cuentan con al menos 1 biblioteca, a excepcién de Alpendeire, Atajate,
Cartajima, Farajan, Juzcar, Montecorto, Parauta, Pujerra y Serrato. El inico municipio que cuenta con mas de
una biblioteca es Cortes de la Frontera (3) y Ronda (2).

Esto da lugar a que en las Comarcas haya 1 biblioteca por cada 2.840 personas, a nivel provincial el promedio
se eleva a 12.446 personas y a nivel regional (11.518) se asemeja mas al nivel provincial que al nivel comarcal.

En cuanto a los cines, las Comarcas cuentan con 1 cine, localizado en el municipio de Ronda. Este cine cuenta
con un total de 5 pantallas y en aforo es de 674 personas. Esto da lugar a que en las Comarcas haya una
pantalla de cine por cada 14.766 personas, a nivel provincial se sitla en 12.629 personas por cada pantalla de
ciney a nivel regional en 13.179 personas.

3.4.11. Bienes patrimoniales (inmuebles, muebles e inmateriales)

Las Comarcas Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda albergan un notable patrimonio histérico y artistico,
reflejado en una variedad de bienes muebles e inmuebles de significativa importancia cultural vy
arquitectdnica.

|Patrimonio Inmueble

Se destacan estructuras defensivas como antiguas murallas romanas y castillos medievales, como los
localizados en Ronda y Gaucin, evidenciando la relevancia estratégica de la region a lo largo de distintos
periodos. Asimismo, se encuentran iglesias y ermitas, como las presentes en Monda y Casarabonela, que]
muestran la influencia religiosa y la excelencia arquitectonica de diversas épocas. Ademas, residencias|
sefioriales, molinos hidraulicos y restos arqueoldgicos, como los encontrados en Alozaina, proporcionan una
vision de la vida diaria y las actividades econdmicas de tiempos pasados.
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e Del patrimonio inmueble se puede destacar: Centro Histérico de Ronday Centro Histdrico de Monda.

e Estructuras arquitectonicas registradas en gran parte de los municipios, como murallas, castillos,
iglesias, ermitas, residencias sefioriales, molinos hidraulicos y restos arqueoldgicos (destacando
Casarabonela con 8 bienes).

e Paisajes de interés cultural de Ronda, Alto Genal, Acinipo, Cueva del Gato y Gaucin.

e Descripciones detalladas de diversos paisajes culturales de Andalucia, que incluyen asentamientos
romanos, fortificaciones, edificios agropecuarios, délmenes, molinos, iglesias, torres vigias, cuevas
prehistdricas, entre otros.

|Patrimonio Mueble

Los bienes muebles complementan esta narrativa histérica con obras de arte religioso, como pinturas Y|

esculturas en las iglesias, destacando ejemplos en Casarabonela. El mobiliario histérico presente en casas

sefioriales y residencias histdricas como El Burgo, asi como artesanias tradicionales, instrumentos musicales yj
textiles encontrados en Yunquera, ofrecen una muestra de la habilidad artesanal y las expresiones culturales|
de la region a lo largo del tiempo.

Esta interaccion entre el patrimonio inmueble y mueble contribuye a una comprensién completa de la riqueza

cultural y la identidad histérica de las Comarcas Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, atrayendo tanto a

visitantes como a académicos para explorar su legado Unico.

Del patrimonio mueble destaca lo siguiente:

e Bienes muebles registrados mayormente en el municipio de Ronda, que incluyen obras de arte|
religioso como pinturas y esculturas, mobiliario historico, artesanias tradicionales, instrumentos
musicales y textiles.

e Descripciones detalladas de elementos patrimoniales muebles en los municipios de Casarabonela, El
Burgo y otros, que abarcan desde herramientas prehistoricas hasta reposteria del siglo XIX.

Numero de bienes inmuebles, muebles e inmateriales 2021

Territorio Bienes inmuebles Bienes muebles Bienes inmateriales

429 1.550 67
2.518 12.322 290
27.502 90.177 1.977

Fuente: SIMA. Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El andlisis cualitativo de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios de Sierra de las Nieves |
Serrania de Ronda es esencial para comprender su capacidad para satisfacer las necesidades y aspiraciones
de sus habitantes, asi como para identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo- En la fase
cualitativa emergen diversos aspectos que influyen en la calidad de vida y el bienestar de la poblacion de la
comarca, como la disponibilidad, accesibilidad y calidad de las infraestructuras (red de transporte,
telecomunicaciones...), equipamientos (centros de apoyo, entidades financieras...), recursos (recursos
naturales, agua, suelo...) y servicios clave (educacidn, sanidad...).

Dentro de los servicios e infraestructuras, se aprecia cierta conformidad con el servicio de telefonia moévil y|
fija, con el servicio de acceso a internet con el alumbrado publico y con el servicio de agua para uso
doméstico, pero muestran su acusada insatisfaccion con las carreteras, el servicio de transporte, la recogida de
basuras y recogida selectiva (vidrio, papel, ...) que evidencia un amplio margen de mejora.
De nuevo aparecen los problemas de movilidad consecuencia de las malas comunicaciones (situacién de la
red viaria, ...) y el déficit de transporte pulblico, con carencias y deficiencias que ocasionan disfuncionalidades|
y problemas de movilidad para los habitantes de la comarca.
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Con respecto a las infraestructuras sociales, la dotacion de comarca en el ambito formativo, en relacién con
los centros educativos, es moderadamente satisfactoria. En el resto de las infraestructuras se detecta una
elevada insatisfaccion, en particular, con la existencia y dotacion de centros para jovenes, centros de servicios
para personas con necesidades especiales y diversidad funcional, y Centros de servicios para personas
mayores; también se perciben mejorables los Centros de informacion y atencion a la mujer y los centros de
salud.

La valoracion subjetiva de los servicios para el desarrollo social deja entrever ciertas limitaciones Y|
necesidades no cubiertas, segiin se desprende las opiniones recogidas a lo largo del proceso participativo. La
oferta deportiva (diversa, accesible, adaptada a todas las necesidades) y los servicios a la poblacion
(gimnasios, dentistas, academias, taxistas, centros de estética, ...etc. ) son aceptables, pero el resto de|
servicios tienen amplio potencial de mejora, sobre todo, el reforzamiento de los centros asistenciales
(residencias para personas mayores, guarderias, ...) y los equipamientos vinculados a la atencidn a personas
con necesidades especiales, claramente percibidos como insuficientes.

Los equipamientos y centros culturales son escasos o muy restringidos y las actividades de ocio y cultura
ofertadas limitadas (pocas alternativas para todas las edades, diversas, accesibles, escasa visibilizacion de
eventos culturales ...); los servicios de informacion y atencion a la mujer (solo hay un Centro Municipal de
Informacion a la Mujer para todos los municipios del territorio de actuacion) y también son mejorables los
servicios de salud (cartera de servicios prestados incompleta, inexistencia de programas de prevencion en
servicios de alcoholismo, pediatria, servicios de guardia ni en consultorio ni en farmacia...)

Las principales necesidades percibidas en el proceso participativo para incrementar la calidad de vida de la
poblacién a través de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios son:

e Mejora de la estética de las poblaciones, parques y jardines, zonas de recreo y rehabilitacion de
viviendas.

e Aumento de las plazas de aparcamiento en la mayoria de las poblaciones de la comarca.

e Mejorade la gestion de residuos.

e Necesidad de suelo industrial, semillero de empresas y espacios de trabajo.
Entre las actuaciones, iniciativas o proyectos propuestos que pueden contribuir al desarrollo y mejora de la
calidad de vida en la comarca de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda recogidas en el proceso de
participacion ciudadana figuran:

e Rehabilitacion de construcciones rurales.

e Construir un centro de dia para personas mayores.

e Incrementar los servicios sanitarios

e Poner en marcha actuaciones sostenibles como el uso de coche compartido.

e Ampliar la programacion cultural.

e Realizar actividades que den lugar a una valorizacion de los recursos patrimoniales.

e Impartir formacién online.

e Apoyo a la creacion de espacios de co-working, teletrabajo, ...

e Apoyo a las mejoras estéticas de las poblaciones, un valor afiadido para visitantes y residentes,
espacios para incrementar la reunién y cohesidn social, asi como un yacimiento de empleo.

e Apoyo a la creacién de rutas historicas.
e Mejorar los carriles rurales del municipio.

e Habilitar espacios multifuncionales para actividades deportivas, gimnasia para mayores, gimnasia,
pilates, baile y yoga.

La innovacién en infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios es crucial para el desarrollo sostenible
y la competitividad de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Infraestructuras innovadoras, como redes de
transporte inteligente y edificaciones sostenibles, facilitan la movilidad y reducen el impacto ambiental,
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mientras que equipamientos avanzados optimizan el funcionamiento de servicios esenciales como la salud y
la educacion.

Ademas, la gestion innovadora de los recursos, incluyendo el agua, la energia y los residuos, es fundamental
para garantizar la sostenibilidad y la preservacion del entorno natural de las Comarcas. Los servicios publicos,
cuando se mejoran mediante la adopcidon de nuevas tecnologias y enfoques, se vuelven mas accesibles y
eficaces, beneficiando directamente a la ciudadania de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Por ejemplo,
las soluciones inteligentes en la administracion urbana pueden transformar a los ntcleos de poblacion del
territorio de actuacion en entornos mas habitables y eficientes, mediante el uso de datos y tecnologias de la
informacion para gestionar mejor el trafico, la seguridad y el consumo energético.

Las propuestas innovadoras indicadas en el proceso participativo son:

e Fomento de casas tuteladas a modo de residencia de ancianos.
e Cohousing para personas de tercera edad.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

La titularidad de la red viaria comarcal corresponde a la provincia (44,52%, con un total de 234,4 kildmetros),
la comunidad auténoma (54,15%, con un total de 285,1 kildmetros), y los municipios (1,33%, con un total de 7
kilometros). En 2022, el estado general de las infraestructuras viarias fue mayormente bueno (72,69%),
mientras que el 19,88% se califico como regular, el 4,89% como malo, el 2,38% no pavimentado y el 0,16% en
ejecucion. Las travesias (85,99%), calles y plazas (79,78%), y otros viarios (76,88%) predominan en buen
estado.

Ronda, como foco comercial y de servicios, destaca por sus complejas vias de comunicacién radial debido a la
orografia y dispersion de nlcleos de poblacién. Entre las principales vias se encuentran:

A369: Conecta Ronda con varios municipios como Atajate, Benadalid y Gaucin, y enlaces con Genalguacil y
Jubrique.

A374: Conecta Ronda con Benaojan, Montecorto y Montejaque, y a la Sierra de Cadiz a través de la N342.
A366: Conecta Ronda con El Burgo en la Sierra de las Nieves.

A367: Conecta con Cuevas del Becerro y la comarca Guadalteba.

A428: Conecta internamente con Arriate.

A397: Conduce a varias localidades y la AP7 cerca de San Pedro de Alcantara.

La red ferroviaria convencional (1668 mm) de ADIF incluye tres estaciones en la Serrania de Ronda: Ronda,
Cortes de la Frontera y Gaucin, con una velocidad maxima de 120 km/h. Ronda recibe trenes de larga
(Algeciras y Madrid) y media distancia (Granada y Malaga). Gaucin y Cortes de la Frontera sirven trayectos de
media distancia hacia Granada y Algeciras. La estacion de AVE mas cercana esta en Malaga, y el aeropuerto
mas cercano también es el de Malaga.

La tecnologia de acceso a internet se clasifica en cableado (ADSL, VDSL, FTTH), inaldmbrico (Wi-Fi, WiMax,|
Satélite) y movil (3G, 4G, 5G). En las Comarcas, el despliegue de fibra dptica se realiza principalmente a través
de FTTH, con una cobertura 4G practicamente del 100% en todos los municipios, aunque la cobertura 5G es
aun incompleta, destacando disparidades significativas entre municipios. La cobertura de banda ancha de al
menos 100 Mbps en las Comarcas (79,09%) es inferior a la provincial (92,56%) y regional (90,95%).

|[Equipamientos de Apoyo a la Economia y Crecimiento Personal

- Guadalinfo: Red publica andaluza con 760 centros de competencias digitales, presentes en 32 municipios de
las Comarcas, exceptuando Benarraba y Ronda.

- Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE): Presentes en Algatocin, Alozaina, Guaro, Ojén, Ronda vy
Cortes de la Frontera, ofreciendo servicios de apoyo a emprendedores.

Las Comarcas tienen una densidad de espacios productivos (0,22 por cada 1.000 habitantes) superior a la
provincial (0,12), pero inferior a la regional (0,27). La superficie media de estos espacios (51.833,44 m?) es|
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menor que la provincial (153.523,52 m?) y regional (152.637,99 m?). El comercio es la actividad predominante
en estos espacios (53,57%).

Las Comarcas cuentan con depdsitos de agua con una capacidad total de 48.659 m?, 27 contenedores por
cada 1.000 habitantes y dos puntos limpios (Istan y Ronda). La emision de gases de efecto invernadero es de
4,58 toneladas de CO2-equivalente por habitante. El consumo de energias renovables por habitante es de
0,45, inferior al provincial (1,38) y regional (2,57).

En 2021 se realizaron 130 actuaciones protegidas en vivienda y suelo. Las Comarcas cuentan con 7 centros de
asistencia social, 7 residencias de ancianos, 13 guarderias infantiles y un centro de rehabilitacién de
toxicomanos.

Con 140 centros educativos, las Comarcas tienen una oferta similar a la provincial y menor que la regional. Hay
144 instalaciones deportivas, con una densidad superior a la provincial. Ademas, existen varias bibliotecasy
un cine.

El patrimonio incluye murallas romanas, castillos medievales, iglesias, ermitas, molinos hidraulicos y restos
arqueoldgicos, reflejando la rica historia y diversidad cultural de la region.

ANALISIS CUALITATIVO

Basado en el analisis cualitativo de infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios en Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Existe una significativa insatisfaccion respecto a las infraestructuras de transporte, recogida de basuras, V|
reciclaje, lo cual indica la necesidad de mejorar la red viaria y el transporte publico. Ademas, hay carencias
notables en servicios sociales como centros para jovenes, personas con necesidades especiales, y personas
mayores, asi como en centros de salud y servicios de atencién a la mujer.

Los equipamientos culturales son limitados y las actividades de ocio y cultura ofrecidas son escasas y poco,
variadas. Mejorar la oferta cultural y de ocio, asi como la accesibilidad a estos servicios para todas las edades,
es crucial para aumentar la calidad de vida de los habitantes y promover el turismo sostenible en la comarca.

A través del proceso participativo, se han identificado diversas iniciativas clave como la rehabilitacion de
construcciones rurales, la construccion de un centro de dia para personas mayores, y la implementacion de
proyectos sostenibles como el uso compartido de coches. Estas propuestas no solo abordan las necesidades
inmediatas de la poblacion, sino que también apuntan a la creacién de empleo y al desarrollo econémico
local.

MATRIZ DAFO TEMATICA
DEBILIDADES AMENAZAS
D (4.1) Mal estado de las comunicaciones viarias. A (4.1) Concentracién bancaria.
D (4.2) Ausencia de un eficiente servicio de A (4.2) Incremento de la brecha digital entre las areas
transporte publico. urbanasy rurales.
D (4.3) Escasa conectividad: limitada cobertura a A (4.3) Alto coste de mantenimiento y modernizacion
internet de alta velocidad. de infraestructuras.

A (4.4) Ralentizacion burocratica en la tramitacion de
D (4.4) Progresiva desaparicion de oficinas ayudas en el sector de equipamientos e
bancarias. infraestructuras.

A (4.5) Dificultad para mantener operativos centros
D (4.5) Ausencia de distribuidoras de gas. educativos ante una menor poblacién infantil.

D (4.6) Presencia de la Zona Vulnerable ‘Zona 7:
Bajo Guadalhorce’, que afecta a siete municipios de | A (4.6) Incremento de las regulacionesy

la comarca. preocupaciones ambientales.
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D (4.7) Bajo consumo de energias renovables.

A (4.7) Incremento de la competitividad de empresas
de otros territorios con un mejor acceso a conexiones
de internet.

D (4.8) Significativa cantidad de areas que
experimentan erosion del suelo de manera intensa
(pérdida de suelo fértil, degradacion del medio
ambiente...).

A (4.8) Posibilidad de formacién con mayor calidad o
mayor facilidad para el acceso a la formacion
postobligatoria en otros territorios.

D (4.9) Dificultad de acceso a la vivienda.

D (4.10) Desigual distribucion de instalaciones
deportivas entre municipios.

D (4.11) Ausencia de bibliotecas en buena parte de
los municipios.

D (4.12) Formacién disponible en la comarca no
adaptada de forma suficiente a las necesidades
locales, lo que resulta en oportunidades educativas
que no satisfacen plenamente las demandas
especificas de la region.

D (4.13) Escaso espacio productivo y suelo
industrial.

D (4.14) Escasa opcidn de aparcamiento en la
mayoria de las poblaciones de la comarca.

D (4.15) Las infraestructuras industriales y
empresariales difieren mucho entre las poblaciones
del territorio.

D (4.16) Escasa sefializacion, tanto de las
poblaciones como de los recursos naturales y
culturales.

D (4.17) Servicios sanitarios deficitarios,
especialmente pediatria.

D (4.18) Escasez de plazas en residencias y centros
de dia para mayores.

D (4.19) Las guarderias son privadas, no hay
guarderias publicas o subvenciones.

D (4.20) Carencia de infraestructuras de transporte:
carreteras, autovias, cercanias, tren, ...

D (4.21) Falta de arreglo de caminos rurales.

D (4.22) Existencia de locales, casas e
infraestructuras sin utilizar.

D (4.23) Falta de equipamientos de deporte y
parques infantiles.

D (4.24) Falta de terrenos calificados como zona
industrial.

[35.25)

270

: : « o . b — Junta de Andalucia 7
Cofinanciado por JIRIBIT HINSTERIO A PESCA —r Fondos Consejerfa de Agricultura, B
la Unién Europea :l L@g‘ : Y ALIMENTACION — Europeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

Sierra de las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

O

D (4.25) Dificultad de acceso a la vivienda.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (4.1) Presencia de centros Guadalinfo. Mayor
impulso a la inclusion digital y acceso a la
tecnologia.

O (4.1) Programas de subvencion para el alquiler de
vivienda habitual destinados a personas jovenesy a
personas en situacion de especial vulnerabilidad.

F (4.2) Existencia de 2 puntos limpios.

0 (4.2) Programas de desarrollo rural que posibiliten
el acceso a financiamiento por parte de entidades
gubernamentales.

F (4.3) Ampliacion de la infraestructura educativa.
Apertura de 6 nuevos centros educativos con
respecto al curso 2014-2015.

0 (4.3) Tendencia a la sensibilizacién del uso de
tecnologias limpias.

F (4.4) Existencia de 1 cine.

O (4.4) Posibilidad de generacion de energia a partir
de residuos.

F (4.5) Diverso y rico patrimonio histérico y artistico.

0 (4.5) Enfoque general en programas sociales
innovadores.

O (4.6) Programas de preservacion y promocion del
patrimonio.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Administraciones y entidades publicas del territorio, presupuesto, ingresos y
gastos por habitante, superavit o déficit del presupuesto corriente, organizacion
y vertebracidon administrativa, delegaciones y oficinas territoriales
pertenecientes a la administracion, disponibilidad y coordinacién de servicios
administrativos, gestion y duplicidad de competencias, etc.

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

3.5.1. Administraciones y entidades publicas del territorio

Administrativamente la Comarca de La Sierra de Las Nieves y Serrania de Ronda estd compuesta por 32
ayuntamientos, correspondientes a los municipios:

e Algatocin e ElBurgo e Montecorto
e Alozaina e Farajan e Montejaque
e Alpandeire e Gaucin e Ojén

e Arriate e Genalguacil e Parauta

e Benadalid e Guaro e Pujerra

e Benalauria e lgualeja e Ronda

e Benaojan e Istan e Serrato

e Benarraba e Jimenade Libar e Tolox

e Cartajima e Jubrique e Serrato

e Casarabonela e Jlzcar e Yunquera

e Cortesde la Frontera e Monda

Seglin la base de datos de la Secretaria General de Financiacion Autondémica y Local del Ministerio de
Hacienday Funcidon Publica, las entidades publicas operativas en el territorio son:

[ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
e P.M.Vivienda: El Burgo

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
e |Istan Desarrollo e Infraestructuras S.A.: Istan
e S.Limpiezay Aseo de Roda (SOLIARSA): Ronda
e E.M.Radio, S.A(SOMU): Ronda
e Turismo de Ronda, S.A: Ronda
[FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS
e Grupo Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda: Algatocin, Alozaina, Alpandeire,
Arriate, Atajate, Benadalid, Benalauria, Benaojan, Benarraba, Cartajima, Casarabonela, Cortes de la

Frontera, El Burgo, Farajan, Gaucin, Genalguacil, Guaro, Igualeja, Istan, Jimena de Libar, Jubrique,
Juzcar, Monda, Montecorto, Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Serrato, Tolox, Yunquera.

e Federacion Andaluza de Municipios y Provincias: Algatocin, Alozaina, Alpandeire, Arriate, Atajate,
Benadalid, Benalauria, Benaojan, Benarraba, Cartajima, Casarabonela, Cortes de la Frontera, El Burgo,
Farajan, Gaucin, Genalguacil, Guaro, lgualeja, Istan, Jimena de Libar, Jubrique, Jlzcar, Monda,
Montecorto, Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Serrato, Tolox, Yunquera
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[consoRrcios

e C.Prom.y Desar. Rural del Alto Genal: Alpandeire, Cartajima, Farajan, Igualeja, Juzcar, Pujerra
|[OTRAS ENTIDADES LOCALES DE AMBITO DISTINTO AL MUNICIPIO

e Federacion Espafiola de Municipios y Provincias: Algatocin, Alozaina, Alpandeire, Arriate, Atajate,
Benadalid, Benalauria, Benaojan, Benarrabd, Cartajima, Casarabonela, Cortes de la Frontera, El Burgo,
Farajan, Gaucin, Genalguacil, Guaro, lgualeja, Istan, Jimena de Libar, Jubrique, Jlzcar, Monda,
Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Tolox, Yunquera

3.5.2. Presupuesto

La liquidacién de presupuestos de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se refiere al

proceso de cierre y evaluacion final de las cuentas presupuestarias al finalizar un periodo fiscal. Este proceso
es fundamental para la gestion financiera y la rendicion de cuentas.

Derechos reconocidos netos

29.613.538,41 26.239.396,5 12,86%
1.200.017,08 725.256,6 65,46%
13.028.166,08 13.369.981,3 -2,56%
37.179.446,42 28.895.410,9 28,67%
5.339.427,62 2.309.176,2 131,23%
387.754,03 2.804.649,7 -86,17%
18.621.261,25 14.688.079,0 26,78%
18.515,50 44.524,1 -58,41%
2.431.260,70 24.500,0 9823,51%
107.819.387,09 89.100.974,3 21,01%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Obligaciones reconocidas netas

40.133.024,00 31.360.436,61 27,97%
21.968.566,82 17.882.863,97 22,85%
386.840,38 2.709.498,43 -85,72%
8.531.669,87 7.710.005,08 10,66%
0,00 0,00 0,00%
19.712.999,98 18.394.866,37 7,17%
17.685,15 138.320,34 -87,21%
26.425,00 48.505,00 -45,52%
2.521.077,55 4.484.288,71 -43,78%
93.298.288,75 82.728.784,51 12,78%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica
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El importe de los ingresos totales de las entidades locales de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda asciende a 107.819.387,09€ en 2021 y los gastos a 93.298.288,75€. Respecto a 2014, tanto los gastos|
como los ingresos han aumentado.

Este incremento se ha experimentado de forma mas acusada en los ingresos que en los gastos, aumentando
un 21,01% y un 12,78%, respectivamente.

3.5.3. Ingresos y gastos por habitante
A continuacidn, abordamos una serie de indicadores econémico-financieros:

e Losingresos por habitante, que se obtienen como razén entre el presupuesto liquidado de ingresos y|
la poblacién del Padrén a fecha 1 de enero del mismo afio.

e Los gastos por habitante, que se obtienen como razén entre el presupuesto liquidado de gastos y la
poblacién del padrén a fecha 1 de enero del mismo afio.

Ingresos y gastos por habitante en 2021-2014

Ingresos por habitante Gastos por habitante
Territorio
2021 2014 2021

2.427,54 1.776,11 2.088,75 1.789,44

Fuente: Ministerio de Hacienda

Variacion de Ingresos y gastos por habitante.

Ingresos por habitante Gastos por habitante

36,68% 16,73%

Territorio

Fuente: Ministerio de Hacienda

Evolucion de los ingresos y gastos por habitante en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
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Fuente: Ministerio de Hacienda
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3.5.4. Superavit o déficit del presupuesto corriente

Superavit o déficit del presupuesto corriente de las entidades locales

14.756.699,75 6.340.343,96
233.236.767,03 276.839.889,35
1.175.948.680,37 842.091.306,53

Fuente: Ministerio de Hacienda

En el Gltimo ejercicio el superavit ascendio a 14.756.699,75€.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En Malaga, la intensa actividad turistica ha incrementado significativamente el consumo de recursos hidricos,
subrayando la urgencia de un consenso politico para priorizar el sector primario. De entre las propuestas
emergentes de la informacidn cualitativa para revitalizar la comarca, destacan las siguientes:

Aspectos de mejora:
e Ausencia de una mancomunidad de municipios de Serrania de Ronda.
e Creacién de red comarcal, asociaciones, empresas y ayuntamientos, necesaria la unidén para un
desarrollo adecuado, con la ayuda del GDR como nexo para articulacion comarcal.
e Mejorar la gestion publica: evitar la duplicacion de servicios publicos por diferentes entidades (CADE,
ayuntamientos, diputacion,) y unificar una estrategia comun.
Necesidades:
e Necesidad de conocimiento del plan estratégico de desarrollo comarcal creado por la comunidad, por|
parte de los ayuntamientos.
e Unamayorimplicacion publica y privada en la gestion turistica.

Desde el punto de vista institucional - administrativo, subyace la potencialidad de la creacién de entidades
colectivas que gestionen de manera eficiente todo el potencial de estos pequefios municipios para poder
gestionar de una mejor forma el patrimonio cultural-etnografico- natural-inmaterial, y poder fomentar de una
manera mas exitosa la agricultura, ganaderia y aprovechamiento forestal sostenible como algunas de las
actividades sobre las que pilotar el futuro desarrollo comarcal.

Proyectos:

e Colaboracidn entre los municipios para incrementar la oferta y la promocién de alojamientos V|
actividades turisticas.

e Apoyo a laimplicacion publica y privada para una adecuada estrategia turistica comarcal.

e Mejorar los accesos a la comarca: medios de transporte nuevos, como tren, mejores y mas carreras
para estar mejor conectados entre si y ser mas competitivos.

e Necesidad de coordinacidn entre distintas poblaciones para evitar simultaneidad de eventos.

e Se propone la creacién de comisiones de trabajo trimestrales en el GDR por ambitos: Grupos de|
trabajo colectivos con personal mediador y dinamizador en procesos de media/larga duracion para
tratar temas diversos: conservacion medio natural y cambio climatico, igualdad de género, civismo,
fomento del trabajo en equipo y el espiritu de comunidad, huertos colectivos......
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO
La comarca esta compuesta por 32 municipios, cada uno con su respectivo ayuntamiento.

Existen varias entidades publicas operativas en la comarca, incluyendo organismos auténomos locales,
sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales, fundaciones, consorcios y otras entidades locales.

El Burgo cuenta con un organismo auténomo local, el P. M. Vivienda.

Istan y Ronda tienen varias sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales como Istan Desarrollo
e Infraestructuras S.A., SOLIARSA, SOMU, y Turismo de Ronda, S.A.

Fundaciones y asociaciones sin animo de lucro, como el Centro de Desarrollo Rural Serrania de Ronda CEDER
y el Grupo Desarrollo Rural Sierra de las Nieves, operan en varios municipios, promoviendo el desarrollo rural
y local.

La Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias tienen|
presencia en multiples municipios de la comarca.

Existen consorcios como el C. Promocion y Desarrollo Rural del Alto Genal, que abarca varios municipios de la
comarca.

La liquidacion de presupuestos de 2021 mostré un aumento en los ingresos y gastos comparado con 2014, con
un incremento del 21,01% en los ingresos y del 12,78% en los gastos.

En 2021, los ingresos totales de las entidades locales ascendieron a 107.819.387,09€, mientras que los gastos
fueron de 93.298.288,75€, resultando en un superavit de 14.756.699,75€.

Este superavit indica una gestion financiera saludable, con una capacidad de generar mas ingresos que
gastos, permitiendo una acumulacion de recursos financieros que pueden ser utilizados para futuros
proyectos o contingencias.

El incremento mas pronunciado en los ingresos frente a los gastos sugiere una mejora en la capacidad de las
entidades locales para generar recursos y gestionar sus finanzas de manera eficiente.

Este superavit proporciona una base sélida para la planificacion y ejecucion de proyectos que pueden mejorar]
la calidad de vida en la comarca, como mejoras en infraestructuras, servicios publicos y programas de
desarrollo rural.

La presencia de diversas entidades y asociaciones, junto con un superavit presupuestario, facilita una mejon
distribucion de recursos y servicios en la comarca.

Las iniciativas de desarrollo rural y la colaboracidon entre municipios y organizaciones pueden potenciar el
crecimiento econdmico y social en la comarca.

ANALISIS CUALITATIVO

Basado en las propuestas emergentes para revitalizar la comarca de Serrania de Ronda en Malaga, se pueden
extraer las siguientes conclusiones:

La ausencia de una mancomunidad de municipios y la propuesta de crear una red comarcal destacan la
urgencia de establecer entidades colectivas que faciliten una gestion eficiente y unificada de recursos Y|
servicios. La colaboracion entre municipios es crucial para mejorar la oferta turistica, promover el desarrollo
agricola sostenible, y coordinar la planificacion de eventos y actividades, lo cual fortalecera la competitividad
y la atraccion de la comarca.

Es evidente la necesidad de una mayor implicacion tanto publica como privada en la gestion turistica
comarcal. Mejorar los accesos mediante nuevos medios de transporte como trenes y la optimizacion de las
conexiones viales son pasos criticos para mejorar la accesibilidad y la competitividad de la region. Ademas, la
creacion de comisiones de trabajo trimestrales para abordar diversos temas estratégicos demuestra un
compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora continua de la calidad de vida en la comarca.

Estas conclusiones subrayan la importancia de la colaboracién intermunicipal, la planificacion estratégica
integrada y la mejora de infraestructuras para impulsar un desarrollo econémico y social equilibrado en la
comarca de Serrania de Ronda, adaptandose asi a las necesidades emergentes y maximizando su potencial
turistico y agricola de manera sostenible.
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MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (5.1) Excesivos tramites que impiden la expansion

. . . A (5.1) Falta de cumplimiento de la normativa.
econdmica, asi como emprender nuevos negocios.

D (5.2) Competencia entre las poblaciones de la

. . A(5.2)F ificacié itori .
comarca por la simultaneidad de eventos. (5.2) Falta de planificacion territorial a largo plazo

D (5.3) Falta de un plan estratégico transversal de
desarrollo por parte de la mancomunidad para A (5.3) Pérdida de gobernanza.
difundir el potencial comarcal.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

0 (5.1) Existencia de las TIC para la mejora de la
gobernanzay la participacion ciudadana,
potenciando el sentimiento de pertenencia, el
compromiso y la cooperacion ciudadana.

F (5.1) GDR dinamizador y cohesionador de la
comarca.

0O (5.2) Coordinacion territorial entre agentesy
entidades de la comarca potenciando el trabajo en
red.
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.8. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

DAFO_D1. Falta de cohesidn social, arraigo y
carencia de asociaciones que representen los
intereses y necesidades de la poblacién, con
especial énfasis en mujeres y jovenes.

Fomentar la cohesion social y el arraigo local
mediante la creacion y fortalecimiento de
asociaciones que representen y atiendan las
necesidades de toda la poblacién, con especial
atencion a mujeresy jovenes

DAFO_D2. Percepcion negativa de la vida rural por
parte de los jovenes, asociandola con la falta de
oportunidades y un estilo de vida anticuado, lo que
provoca una alta emigracion entre ellos.

Revertir la percepcién negativa de la vida rural entre
los jovenes promoviendo oportunidades atractivas y
actualizadas que evidencien el valor y las ventajas
del entorno rural

DAFO_D3. Insuficiente promocién y desarrollo de
lineas de actuacion que aseguren la igualdad de
género de manera efectiva.

Desarrollar e implementar estrategias y programas
que aseguren una igualdad de género efectivay
tangible en todos los ambitos de la vida rural.

DAFO_D4. Falta de competitividad y diversificacion
del sector alimentario (agricola, ganadero y
agroalimentario).

Incrementar la competitividad y diversificacion del
sector alimentario mediante el desarrollo de nuevas
estrategias y oportunidades en los ambitos agricola,
ganadero y agroalimentario

DAFO_D5. Ausencia de una marca de calidad
comarcal que potencie el valor y la comercializacion
de productos locales (vino, castafia, productos
carnicos...).

Crear y promover una marca de calidad comarcal
que eleve el valor y la comercializacién de productos
locales como vino, castafias y productos carnicos.

DAFO_D6. Insuficiente seguimiento y control para la
certificacion de calidad de empresas comerciales y
de servicios no turisticos, asi como de los
establecimientos turisticos y hosteleros.

Establecer un sistema robusto de seguimiento y
control para asegurar la certificacion de calidad de
empresas comerciales, de servicios no turisticos, y
de establecimientos turisticos y hosteleros

DAFO_D7. Ausencia de redes de colaboraciony
apoyo para nuevas empresas enfocadas en la
sostenibilidad y aprovechamiento de recursos
locales.

Fomentar redes de colaboracién y apoyo para
nuevas empresas que se enfoquen en la
sostenibilidad y el aprovechamiento de recursos
locales.

DAFO_D8. Sector econdmico poco diversificado y
competitivo, vulnerable a la estacionalidad y con
escasa inversion en nuevas tecnologias y
modernizacion. Falta de difusion y promocion.

Diversificar y modernizar el sector econémico
comarcal para reducir su vulnerabilidad a la
estacionalidad, aumentar la inversion en nuevas
tecnologias y mejorar la difusion y promocion.

DAFO_D9. Falta de apoyo suficiente para la creacion
y expansion de pymes, limitando la mejora de la
competitividad del tejido empresarial comarcal.

Proporcionar un apoyo adecuado para la creaciony
expansion de pymes, con el fin de mejorar la
competitividad del tejido empresarial en la comarca.

DAFO_D10. Falta de una cultura
emprendedora e innovadora en el territorio.
Ausencia de una oferta formativa de calidad para
futuros emprendedores.

Promover una cultura emprendedora e innovadora
en el territorio mediante la oferta de formacion de
calidad para futuros emprendedores.
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DAFO_D11. Escasa oferta formativa
adaptada a las necesidades especificas del mercado
laboral, en especial para personas con mayores
dificultades de insercion laboral (mujeres, jovenes,
sénior, personas con discapacidad...).

Ampliar la oferta formativa adaptada a las
necesidades del mercado laboral, con un enfoque
especial en personas con dificultades de insercidn
laboral como mujeres, jovenes, séniores y personas
con discapacidad.

DAFO_D12. Escaso desarrollo de
infraestructuras y servicios basicos que fomenten la
conectividad, accesibilidad y movilidad sostenible
(tren de cercanias, servicio de transporte publico,
carreteras, caminos rurales, conexion a internet...).

Desarrollar infraestructuras y servicios basicos que
mejoren la conectividad, accesibilidad y movilidad
sostenible, incluyendo transporte publico,
carreteras, caminos rurales y conexion a internet.

DAFO_D13. Insuficiencia en
infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo
a la economia (suelo industrial, semillero de
empresas...).

Mejorar las infraestructuras y equipamientos de
apoyo a la economia rural, como suelo industrial y
semilleros de empresas.

DAFO_D14. Escasez de servicios
comunitarios para personas mayores y personas en
riesgo de exclusion social.

Ampliar los servicios comunitarios dirigidos a
personas mayores y a quienes estan en riesgo de
exclusion social.

DAFO_D15.
en el acceso alas TIC.

Brecha digital y desigualdades

Reducir la brecha digital y mejorar el acceso a las TIC

para asegurar una inclusion tecnoldgica equitativa

DAFO_D16. Falta de una oferta de ocio,
deportivay cultural rica, alternativa y respetuosa
con el entorno, con especial énfasis en la poblacion
joven y apoyada de unas adecuadas
infraestructuras.

Desarrollar una oferta rica y variada de ocio,
deportes y actividades culturales, especialmente
para la poblacion joven, apoyada por adecuadas
infraestructuras

DAFO_D17. Deficiencias en la planificacion
y desarrollo de infraestructuras sociales,
asistenciales y de proximidad que satisfagan las
necesidades especificas de las comunidades rurales,
afectando la calidad de vida de sus habitantes.

Optimizar la planificacién y desarrollo de
infraestructuras sociales y asistenciales para
satisfacer las necesidades especificas de las
comunidades rurales y mejorar su calidad de vida

DAFO_D18. Falta de modernizaciény
desarrollo de infraestructuras, equipamientos y
recursos de conciliacion (guarderias, centros
sociales, centros ludicos...).

Modernizar y desarrollar infraestructuras y recursos
de conciliacion como guarderias, centros sociales y
centros ludicos para apoyar mejor a las familias y la
poblacién en general."

DAFO_D19. Desigualdad en el acceso a servicios
sanitarios de calidad entre areas urbanas y rurales
(falta de inversion en tecnologia sanitaria).

Implementacion de tecnologias de telemedicina
adaptadas a las necesidades rurales mediante la
colaboracién publico-privada.

DAFO_D20. Falta de coordinaciony
colaboracion interterritorial para la realizacion de
actuaciones conjuntas.

Fomentar la creacion de alianzas estratégicas y
mesas de trabajo con representantes de distintos

territorios, promoviendo planes de accion conjuntos

y asegurando la participacion activa de todos los
actores implicados mediante la creacién de un
comité interterritorial.
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DAFO_D21. Insuficiente colaboracién publico-
privada que garantice un desarrollo del sector
turistico competitivo y sostenible.

Promocion de alianzas estratégicas y mesas de
trabajo entre instituciones publicas, empresas
privadasy actores locales, facilitando proyectos
conjuntos que fomenten la sostenibilidad y
competitividad del sector turistico en el medio rural.

DAFO_D22. Desigualdad en materia de
informacion y acceso a recursos patrimoniales entre
Rondayy el resto de los municipios de la comarca
(disparidades en cuanto al conocimiento, valoracion
del patrimonio cultural y natural, asi como en
cuanto a las oportunidades de desarrollo econdmico
y cultural asociadas a él).

Promover la formacidn y sensibilizacidon sobre el
valor del patrimonio cultural y natural, asi como
implementar programas de acceso equitativo a
recursos y oportunidades de desarrollo econémico y
cultural en toda la zona de actuacion.

DAFO_D23. Dificultades en la integracion de
diferentes aprovechamientos forestales y silvicolas
sostenibles (madera, biomasa, micologia,
truficultural, corcho).

Fomentar la cooperacién entre actores locales,
promover formacion especializada y facilitar acceso
a financiamiento para proyectos integrados que
diversifiquen el uso del bosque de manera
equilibraday sostenible.

AMENAZAS

AFRONTAR LAS AMENAZAS

DAFO_AL. Emigracion de la poblacion joven por la
cercania a la capital de Malaga.

Combatir la emigracion juvenil promoviendo
oportunidades laborales y educativas locales que
retengan a los jovenes en la comarca frente a la
atraccion de la capital

DAFO_A2. Consecuencias sociales y econémicas
desfavorables tanto en el ambito social como
econémico debido al envejecimiento demografico
(mayor presion sobre sistemas de atencion médicay
seguridad social, dificultades para el acceso a
nuevas tecnologias, disminucion de la fuerza laboral
disponible...).

Abordar las consecuencias del envejecimiento
demogréfico mediante estrategias que fortalezcan el
sistema de atencidn médica, faciliten el acceso a
nuevas tecnologias y apoyen a la fuerza laboral
envejecida.

DAFO_A3. Persistencia de estereotipos de géneroy
roles sociales tradicionales que limitan las
oportunidades de las mujeres y de las personas
jovenes en la toma de decisiones en las Comarcas.

Eliminar los estereotipos de género y roles sociales
tradicionales que limitan la participacién activa y la
toma de decisiones de mujeresy jovenes en la
comarca.

DAFO_A4. Persistencia del estereotipo del mundo
rural.

Actualizar la percepcion del mundo rural,
destacando sus oportunidades y recursos para
contrarrestar los estereotipos obsoletos que afectan
su desarrollo.

DAFO_AS5. Globalizacidn (prestacion de servicios
telematicos) que incrementa la competencia.

Adaptar la economia local a la globalizacion
mediante la mejora de la competitividad y la oferta
de servicios diferenciados que reduzcan la
competencia desleal

DAFO_A6. Falta de rigurosidad o de aplicacion
efectiva de medidas destinadas a preservary
conservar elementos de interés cultural.

Garantizar la aplicacidn efectiva de medidas para la
preservacion y conservacion de elementos
culturales de interés, fortaleciendo asi la proteccion
del patrimonio local.

DAFO_AT7. Degradacion ambiental y polucion del
entorno a causa de las actividades econdmicas y la

Mitigar la degradacion ambiental y la polucién
mediante la implementacion de practicas
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intervenciéon humana.

sostenibles en las actividades econémicasy la
intervencion humana.

DAFO_AS8. Alto coste de mantenimientoy
modernizacion de infraestructuras.

Optimizar el coste y la eficiencia del mantenimiento
y modernizacion de infraestructuras para asegurar
su funcionalidad y sostenibilidad a largo plazo.

DAFO_A9. Excesivos tramites burocraticos y
administrativos que obstaculizan el
emprendimiento y la creacién de empresasy
contradicciones administrativas para conceder
licencias y permisos para la creacion de nuevas
empresas, asi como la dilatacion en el tiempo.

Reducir la burocracia y los tramites administrativos
que obstaculizan el emprendimiento, simplificando
los procesos para la creacion de nuevas empresas y
la obtencion de licencias y permisos.

FORTALEZAS

MANTENER LAS FORTALEZAS

DAFO_AT7. Degradacion ambiental y polucion del
entorno a causa de las actividades econdmicas y la
intervencion humana.

Se debe intentar frenar la degradacion ambiental y
polucién del entorno a causa de las actividades
econdmicas y la intervencion humana.

DAFO_AS8. Alto coste de mantenimientoy
modernizacidn de infraestructuras.

Bajar los costes de mantenimiento

DAFO_A9. Excesivos tramites burocraticos y
administrativos que obstaculizan el
emprendimiento y la creacion de empresasy
contradicciones administrativas para conceder
licencias y permisos para la creacion de nuevas
empresas, asi como la dilatacion en el tiempo.

Facilitar tramites burocraticos y administrativos que
obstaculizan el emprendimiento

DAFO_F1. Buena situacion geografica, cercania ala

costa de sol y al aeropuerto internacional de Malaga.

La excelente ubicacion geografica, cercana a la Costa
del Soly al aeropuerto internacional de Malaga,
ofrece un acceso estratégico y oportunidades de
desarrollo.

DAFO_F2. Presencia de areas protegidas de gran
valor ambiental y paisajistico.

La presencia de areas protegidas de gran valor
ambiental y paisajistico resalta el compromiso con
la conservacion y el atractivo natural de la comarca

DAFO_F3. Comarca caracterizada por su
autenticidad y por la conservacion de su
idiosincrasia.

La comarca destaca por su autenticidad y la
preservacion de su idiosincrasia, ofreciendo un
entorno culturalmente rico y Unico.

DAFO_F4. Condicion de ciudad de tamafio
intermedio de Ronda, que facilita una base
adecuada para sostener una variedad de negocios y
servicios, promoviendo asi el desarrollo econémico
y la inclusion laboral en la Comarcas.

La condicion de ciudad intermedia de Ronda
proporciona una base sélida para una amplia
variedad de negocios y servicios, impulsando el
desarrollo econémico y la inclusion laboral en la
comarca.

DAFO_F5. Gastronomia local, existencia de
productos locales de calidad (DOP Alorefia de
IMalaga, AOVE, ...).

La gastronomia local y la existencia de productos de
calidad, como el DOP Alorefia de Malaga y el AOVE,
representan un activo importante para la economia
local.
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DAFO_F6. Sector del castafio en auge.

El sector del castafio esta en auge, mostrando un
crecimiento positivo y oportunidades para el
desarrollo econémico.

DAFO_FT. Valor afadido de las razas y semillas
autdctonas en las Comarcas.

El valor afiadido de las razas y semillas autdctonas
en las comarcas contribuye a la singularidad y
competitividad de los productos locales

DAFO_F8. Poblacién comprometida y sensibilizada
en la necesidad de alcanzar nuevos modelos
productivos sin perder de vista la rentabilidad de las
explotaciones.

La poblacion esta comprometida con la bisqueda
de nuevos modelos productivos, equilibrando la
rentabilidad con la sostenibilidad de las
explotaciones.

DAFO_F9. Reduccidon de desempleo en comparacion
con el afo 2014.

La reduccién del desempleo en comparacion con
2014 indica una mejora en el mercado laboraly en
las oportunidades econdmicas.

La extensa cobertura forestal disponible ofrece

poblacién juvenil a permanecer en las zonas rurales

(programas de desarrollo econémico local, becas...).

DAFO_F10. Extensa cobertura forestal . .
. . recursos valiosos para la conservacion y el
disponible. .
desarrollo sostenible.
OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES
DAFO_O1.  Iniciativas para incentivar a la Desarrollar iniciativas para incentivar a los jovenes a

quedarse en las zonas rurales, como programas de
desarrollo econdmico local y becas, puede fortalecer
la comunidad.

DAFO_02. Tendencia creciente hacia una mayor
conciencia sobre la igualdad de género.

El aumento de la conciencia sobre la igualdad de
género ofrece oportunidades para promover
politicas y practicas mas inclusivas.

DAFO_03. Existencia de ayudas del nuevo marco
de desarrollo rural (2023-2027) destinados a
revitalizar la economiay elevar el nivel de vida.

Las ayudas del nuevo marco de desarrollo rural
(2023-2027) tienen el potencial de revitalizar la
economia local y mejorar el nivel de vida.

Los programas de apoyo al comercio local pueden

con el medioambiente.

DAFO_04. Programas de apoyo al comercio local. | fortalecer la economia regional y fomentar la
sostenibilidad del tejido empresarial.
DAFO_05. Nuevas demandas turisticas ligadas Las nuevas demandas turisticas vinculadas al

medioambiente abren oportunidades para el
desarrollo de iniciativas ecoldgicas y sostenibles.

DAFO_06. Programas de subvencion para el
alquiler de vivienda habitual destinados a personas
jOvenes y a personas en situacion de especial
vulnerabilidad.

Los programas de subvencion para el alquiler de
vivienda habitual pueden ayudar a las personas
jovenesy a las de situacion vulnerable a acceder a
un hogar adecuado.

DAFO_O7. Existencia de las TIC para la mejora de
la gobernanzay la participacion ciudadana, para

Las TIC pueden mejorar la gobernanzay la
participacion ciudadana, fortaleciendo el sentido de
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mejorar el sentimiento de pertenencia, el pertenenciay la cooperacion en la comunidad.
compromiso y la cooperacion ciudadana.

La creciente sensibilizacion hacia el uso de
DAFO_08. Tendencia a la sensibilizacion del uso tecnologias limpias ofrece oportunidades para
de tecnologias limpias. avanzar en practicas sostenibles y proteger el
entorno natural
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JUSTIFICACION DEBILIDADES

IDAFO_D1. Falta de cohesion social, arraigo y carencia de asociaciones que representen los intereses
y necesidades de la poblacion, con especial énfasis en mujeres y jovenes.

La falta de cohesion social, arraigo y la carencia de asociaciones representativas en La Sierra de las Nieves y|
Serrania de Ronda dificulta la articulacion de demandas y la participacion activa en la vida comunitaria,
afectando negativamente la integracion social y la capacidad de respuesta frente a desafios socioecondmicos
y ambientales

IDAFO_D2. Percepcion negativa de la vida rural por parte de los jovenes, asociandola con la falta de
oportunidades y un estilo de vida anticuado, lo que provoca una alta emigracion entre ellos.

La percepcion negativa de la vida rural por parte de los jovenes en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
contribuye a la alta emigracion juvenil. Esta percepcion influye en la falta de arraigo y en la bisqueda de
oportunidades fuera de la region, lo que resulta en la pérdida de talento y en un envejecimiento poblacional,
Esta emigracion, junto con la baja natalidad estd provocando una disminucion de la poblacion en las
Comarcas en los Gltimos afos.

IDAFO_D3. Insuficiente promocion y desarrollo de lineas de actuacion que aseguren la igualdad de|
género de manera efectiva.

La insuficiente promocion y desarrollo de lineas de actuacion que aseguren la igualdad de género en La Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda limita el avance hacia una sociedad mas equitativa y justa. Esta situacion
puede perpetuar desigualdades sociales y econémicas entre hombres y mujeres, afectando negativamente la
participacion femenina en la vida politica, econdmica y cultural de las Comarcas.

IDAFO_DA4. Falta de competitividad y diversificacion del sector alimentario (agricola, ganadero y
agroalimentario).

La falta de competitividad y diversificacion del sector alimentario en La Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda limita el desarrollo econémico y la resiliencia frente a cambios en el mercado. Esta situacion dificulta la
adaptacion a demandas emergentes y reduce las oportunidades de crecimiento para agricultores, ganaderos y
empresas agroalimentarias locales. La falta de diversificacion también puede impactar negativamente en la
estabilidad econémica de la Comarcas, haciéndola mas vulnerable a fluctuaciones externas y disminuyendo
su capacidad para atraer inversiones y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

IDAFO_DS5. Ausencia de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercializacion de|
productos locales (vino, castafia, productos carnicos...).

La ausencia de una marca de calidad comarcal en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda constituye una
debilidad significativa que limita la visibilidad y la competitividad de los productos locales como el vino, la
castafia y los productos carnicos. Esta carencia dificulta la diferenciacion en el mercado y la promocién de los
productos bajo estandares reconocidos de calidad, afectando negativamente la capacidad de los productores|
locales para acceder a nuevos mercados y aumentar su rentabilidad.

IDAFO_D6. Insuficiente seguimiento y control para la certificacion de calidad de empresas|
comerciales y de servicios no turisticos, asi como de los establecimientos turisticos y hosteleros.

La insuficiente supervision y control para la certificacion de calidad de empresas comerciales y de servicios no
turisticos, asi como de establecimientos turisticos y hosteleros, en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
que compromete la calidad de los productos y servicios ofrecidos, lo que podria afectar negativamente la
competitividad y el desarrollo econdmico de las Comarcas.

IDAFO_D7. Ausencia de redes de colaboracion y apoyo para nuevas empresas enfocadas en la|
sostenibilidad y aprovechamiento de recursos locales.

La ausencia de redes de colaboracién y apoyo para nuevas empresas enfocadas en la sostenibilidad y el
aprovechamiento de recursos locales en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda dificulta la creacién y
consolidacion de iniciativas empresariales que podrian contribuir al desarrollo econémico sostenible de la
region, limitando asi el potencial de innovacion y la capacidad de generar empleo y bienestar mediante la
utilizacion responsable de los recursos naturales disponibles.
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[DAFO_Ds. Sector econémico poco diversificado y competitivo, vulnerable a la estacionalidad y con|
escasa inversion en nuevas tecnologias y modernizacion. Falta de difusion y promocion.

La falta de diversificacion y competitividad del sector econdmico en La Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda expone a las Comarcas a una dependencia excesiva de actividades estacionales, como el turismo, |
dificulta la atraccion de inversiones para la modernizacion y la adopcion de nuevas tecnologias. Ademas, la
escasa difusion y promocion de los recursos locales impide capitalizar plenamente el potencial econdmico y
cultural de la zona, comprometiendo asi su capacidad para competir en un mercado globalizado y dinamico.

IDAFO_D9. Falta de apoyo suficiente para la creacion y expansion de pymes, limitando la mejora de|
la competitividad del tejido empresarial comarcal.

La falta de apoyo suficiente para la creacidén y expansion de pymes en la Sierra de las Nieves y Serrania de|
Ronda impacta negativamente en la mejora de la competitividad del tejido empresarial comarcal. Esta
situacion limita las oportunidades de crecimiento y desarrollo econdmico de las pequefias y medianas
empresas locales, impidiendo la generacion de empleo y la innovacion necesaria para enfrentar los retos
competitivos del mercado actual.

IDAFO_D10. Falta de una cultura emprendedora e innovadora en el territorio. Ausencia de una oferta|
formativa de calidad para futuros emprendedores.

La falta de una cultura emprendedora e innovadora en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda limita el
desarrollo econdémico y la diversificacion empresarial en la region. Esta ausencia de mentalidad
emprendedora se ve agravada por la falta de una oferta formativa adecuada para futuros emprendedores, lo
que dificulta la creacion y el crecimiento de nuevas empresas.

IDAFO_D11. Escasa oferta formativa adaptada a las necesidades especificas del mercado laboral, en|
especial para personas con mayores dificultades de insercion laboral (mujeres, jovenes, sénior,
personas con discapacidad...).

La escasa oferta formativa adaptada a las necesidades especificas del mercado laboral en La Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda limita las oportunidades de insercion laboral, especialmente para grupos|
vulnerables como mujeres, jovenes, personas mayores y personas con discapacidad. Esta situacion impide el
desarrollo de habilidades y competencias necesarias para satisfacer las demandas del mercado local,
dificultando asi la mejora de la empleabilidad y el desarrollo econémico inclusivo en las Comarcas.

IDAFO_D12. Escaso desarrollo de infraestructuras y servicios basicos que fomenten la conectividad,
accesibilidad y movilidad sostenible (tren de cercanias, servicio de transporte publico, carreteras,
caminos rurales, conexion a internet...).

La escasez de desarrollo de infraestructuras y servicios basicos que promuevan la conectividad, accesibilidad y,
movilidad sostenible en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda limita el acceso de los residentes Yy
visitantes a servicios esenciales como transporte publico eficiente, conexiones viales adecuadas y acceso a
internet de calidad, afectando negativamente tanto al desarrollo econdmico como al bienestar social de las
Comarcas.

IDAFO_D13. Insuficiencia en infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economial
(suelo industrial, semillero de empresas...).

La insuficiencia en infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economia, como suelo industrial y
semillero de empresas limita las oportunidades de crecimiento empresarial, la creacion de empleo vy la
atraccion de inversiones en sectores clave para el desarrollo econdémico local.

IDAFO_D14. Escasez de servicios comunitarios para personas mayores y personas en riesgo de
exclusion social.

La escasez de servicios comunitarios para personas mayores y personas en riesgo de exclusion social en La
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda dificulta el acceso a atencidon adecuada, programas de apoyo Yy
espacios de integracion social para estos grupos vulnerables, lo cual puede agravar la desigualdad y la calidad
de vida de quienes mas lo necesitan.
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|DAFO_D15. Brecha digital y desigualdades en el acceso a las TIC.

La brecha digital y las desigualdades en el acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en
La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda limita el desarrollo econémico y social de las Comarcas. Esta
disparidad dificulta el acceso equitativo a la educacidn, oportunidades laborales y servicios digitales basicos,
dejando a ciertos sectores de la poblacion en desventaja frente a las oportunidades que ofrecen las
tecnologias modernas.

IDAFO_D16. Falta de una oferta de ocio, deportiva y cultural rica, alternativa y respetuosa con el|
entorno, con especial énfasis en la poblacion joven y apoyada de unas adecuadas infraestructuras.

La falta de una oferta de ocio, deportiva y cultural rica y respetuosa con el entorno en La Sierra de las Nieves y
Serrania de Ronda limita el desarrollo integral de las Comarcas. Esta carencia no solo afecta la calidad de vida
de sus habitantes, especialmente de la poblacion joven, sino que también dificulta la atraccion de visitantes y
la diversificacion econdmica basada en el turismo sostenible.

IDAFO_D17. Deficiencias en la planificacion y desarrollo de infraestructuras sociales, asistenciales y
de proximidad que satisfagan las necesidades especificas de las comunidades rurales, afectando la|
calidad de vida de sus habitantes.

Las deficiencias en la planificacion y desarrollo de infraestructuras sociales, asistenciales y de proximidad en
La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda limita el acceso a servicios basicos y especializados, como salud,
educacion y servicios sociales, esenciales para garantizar el bienestar de las comunidades rurales.

IDAFO_D18. Falta de modernizacion y desarrollo de infraestructuras, equipamientos y recursos de|
conciliacion (guarderias, centros sociales, centros ludicos...).

La falta de modernizacién y desarrollo de infraestructuras, equipamientos y recursos de conciliacién en la
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda representa una debilidad que limita el bienestar y la calidad de vida
de sus residentes. La escasez o la obsolescencia de estas facilidades, como guarderias, centros sociales y
espacios ludicos, afecta negativamente la capacidad de las familias para conciliar la vida laboral y personal, asi
como la oferta de servicios esenciales para el desarrollo integral de nifios y jovenes.

IDAFO_D19. Desigualdad en el acceso a servicios sanitarios de calidad entre areas urbanas y rurales|
(falta de inversion en tecnologia sanitaria).

La desigualdad en el acceso a servicios sanitarios de calidad entre areas urbanas y rurales en La Sierra de las
Nieves y Serrania de Ronda compromete la equidad y el bienestar de sus habitantes. La falta de inversion en
tecnologia sanitaria en las zonas rurales limita el acceso a servicios médicos avanzados y especializados, lo
cual puede resultar en una atencion de salud menos efectiva y satisfactoria para la poblacion rural.

IDAFO_D20. Falta de coordinacion y colaboracion interterritorial para la realizacion de actuaciones|
conjuntas.

La falta de coordinacion y colaboracion interterritorial en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda dificulta
la implementacidn conjunta de proyectos y politicas que podrian potenciar el desarrollo econdmico, cultural y|
ambiental de las Comarcas.

IDAFO_D21. Insuficiente colaboracién publico-privada que garantice un desarrollo del sector turistico
competitivo y sostenible.

La insuficiente colaboracion publico-privada en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda impide la
implementacion eficiente de estrategias comunes, la inversion en infraestructuras turisticas y la promocion
conjunta del patrimonio natural y cultural.

IDAFO_D22. Desigualdad en materia de informacion y acceso a recursos patrimoniales entre Ronda y
el resto de los municipios de la comarca (disparidades en cuanto al conocimiento, valoracion del]
patrimonio cultural y natural, asi como en cuanto a las oportunidades de desarrollo econémico y|
cultural asociadas a él).
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La desigualdad en materia de informacion y acceso a recursos patrimoniales entre Ronda y el resto de los|
municipios de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda afecta negativamente la valoracion y preservacion
del patrimonio cultural y natural, asi como las oportunidades de desarrollo econémico y cultural asociadas a
estos activos.

IDAFO_D23. Dificultades en la integracion de diferentes aprovechamientos forestales y silvicolas]
sostenibles (madera, biomasa, micologia, truficultural, corcho).

Las dificultades en la integracion de diferentes aprovechamientos forestales y silvicolas sostenibles en la
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda obstaculiza la implementacion de practicas forestales integradas que
podrian optimizar el uso de recursos como la madera, biomasa, micologia, truficultura y corcho, limitando asi
el potencial de desarrollo sostenible y la diversificacion econdmica del area.

JUSTIFICACION AMENAZAS

IDAFO_A1. Emigracion de la poblacion joven por la cercania a la capital de Malaga.

La emigracion de la poblacion joven de la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda hacia la capital de Malaga
representa una amenaza significativa para la Comarca, ya que implica una pérdida de talento y fuerza laboral
crucial para el desarrollo local. Esta tendencia puede debilitar el dinamismo econémico y social de las
Comarcas, disminuir la innovacion y el emprendimiento, y acentuar el envejecimiento poblacional. Ademas, la
fuga de jovenes afecta la cohesion comunitaria y la capacidad de las Comarcas para aprovechar plenamente
sus recursos y potenciales, subrayando la necesidad de crear oportunidades atractivas que retengan y atraigan
a la juventud local.
IDAFO_A2. Consecuencias sociales y economicas desfavorables tanto en el ambito social como
economico debido al envejecimiento demografico (mayor presion sobre sistemas de atencion médica
y seguridad social, dificultades para el acceso a nuevas tecnologias, disminucion de la fuerza laboral
disponible...).
El envejecimiento demografico en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda puede tener implicaciones
sociales y econdmicas adversas, ya que aumenta la presion sobre los sistemas de atencion médica y seguridad
social, asi como dificulta el acceso a nuevas tecnologias y reduce la disponibilidad de mano de obra activa.
Ademas, el envejecimiento demografico impacta negativamente en la dinamica econémica local al disminuin
el consumoy la inversion, requiriendo estrategias especificas para garantizar la sostenibilidad y el bienestar en
la region.
IDAFO_A3. Persistencia de estereotipos de género y roles sociales tradicionales que limitan las|
oportunidades de las mujeres y de las personas jovenes en la toma de decisiones en las Comarcas.

La persistencia de estereotipos de género y roles sociales tradicionales en La Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda restringe las oportunidades de las mujeres y personas jovenes en la toma de decisiones. Esta situacion
puede perpetuar desigualdades en el acceso a la educacion, el empleo y la participacion politica, afectando
negativamente la capacidad de la region para aprovechar plenamente el potencial de todos sus habitantes y
limitando el desarrollo inclusivo y equitativo en las Comarcas.

IDAFO_A4. Persistencia del estereotipo del mundo rural.

La persistencia del estereotipo del mundo rural en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda contribuye a la
percepcion negativa del campo como un lugar de oportunidades limitadas, afectando la atraccion de
inversiones, el desarrollo de iniciativas empresariales y la retencidon de talento joven. Abordar esta amenaza
requiere estrategias para promover una imagen positiva del mundo rural, destacando sus recursos naturales,
culturales y econémicos, y fomentando la innovacién y la diversificacion econémica para crear un entorno
mas dinamico y atractivo para residentes y visitantes.

IDAFO_A5. Globalizacion (prestacion de servicios telematicos) que incrementa la competencia.

La amenaza de la globalizacion, especialmente en la prestacion de servicios telematicos, incrementa la
competencia para las empresas y sectores econémicos de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Este
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fendmeno implica un desafio significativo al enfrentarse a mercados mas amplios y a competidores que
pueden ofrecer servicios a distancia de manera eficiente y a menudo a costos mas bajos.

IDAFO_AG6. Falta de rigurosidad o de aplicacion efectiva de medidas destinadas a preservar y
conservar elementos de interés cultural.

La falta de rigurosidad o aplicacion efectiva de medidas destinadas a preservar y conservar elementos de
interés cultural en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda puede llevar a la pérdida irreversible de recursos|
culturales Unicos, afectando negativamente tanto al turismo cultural como a la identidad local.

IDAFO_A7. Degradacion ambiental y polucion del entorno a causa de las actividades economicas y la|
intervencion humana.

Las actividades econdmicas y la intervencién humana intensiva podrian comprometer la biodiversidad, los
recursos hidricos y paisajes caracteristicos de la region, afectando ademas la atraccion turistica y la salud
publica. Es esencial implementar medidas de conservacién ambiental y practicas sostenibles para mitigan
estos impactos y garantizar la proteccion a largo plazo de este patrimonio natural Gnico.

IDAFO_AS. Alto coste de mantenimiento y modernizacion de infraestructuras.

El alto coste de mantenimiento y modernizacion de infraestructuras en La Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda podria limitar la capacidad de la regidén para mantener y mejorar sus servicios basicos, infraestructuras|
de transporte, educativas y de salud, asi como para desarrollar nuevos proyectos que impulsen el crecimiento
econdmico y social.

IDAFO_A9. Excesivos tramites burocraticos y administrativos que obstaculizan el emprendimiento y
la creacion de empresas y contradicciones administrativas para conceder licencias y permisos para la|
creacion de nuevas empresas, asi como la dilatacion en el tiempo.

La amenaza de excesivos tramites burocraticos y administrativos en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
no solo dificultan la obtencién de licencias y permisos necesarios para iniciar nuevos negocios, sino que
también prolongan los tiempos de espera, lo cual puede desincentivar la inversion y limitar el desarrollo
economico local. Es crucial simplificar y agilizar los procesos administrativos para promover un entorno
empresarial mas dinamico y competitivo en la zona, favoreciendo asi el crecimiento y la innovacion
empresarial.

JUSTIFICACION FORTALEZAS

IDAFO_F1. Buena situacion geografica, cercania a la costa de sol y al aeropuerto internacional de|

Malaga.
La buena situacion geografica de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda facilita el acceso a importantes
mercados turisticos y comerciales, promoviendo el desarrollo econémico a través del turismo y la inversion.
Ademas, permite aprovechar la conectividad internacional para atraer visitantes y residentes interesados en
disfrutar de su entorno natural y cultural, impulsando asi la actividad econémica y mejorando la calidad de
vida de la poblacién.

IDAFO_F2. Presencia de areas protegidas de gran valor ambiental y paisajistico.

La presencia de areas protegidas de gran valor ambiental y paisajistico en La Sierra de las Nieves y Serrania de|
Ronda (Parque Natural Sierra de las Nieves, Parque Natural de Alcornoques, Sierra Alcaparain y Aguas, Sierra
Blanca, Sierra Bermeja y Real, Los Alcornoques, ...) contribuyen a la conservacion de la biodiversidad y los
recursos naturales y ofrecen oportunidades para el ecoturismo y actividades recreativas sostenibles. Ademas,
su proteccion asegura la preservacion de paisajes Gnicos y el mantenimiento de servicios ecosistémicos vitales
para las comunidades locales, promoviendo asi un desarrollo equilibrado y respetuoso con el medio ambiente|
en las Comarcas,

IDAFO_F3. Comarca caracterizada por su autenticidad y por la conservacion de su idiosincrasia.

La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se benefician de la fortaleza de ser una comarca caracterizada por
su autenticidad y la conservacion de su idiosincrasia. Esta cualidad no solo preserva su rica herencia cultural y
natural, sino que también la posiciona como un destino turistico Unico y atractivo. La autenticidad de las
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Comarcas es un activo invaluable que promueve la sostenibilidad econdémica y el orgullo comunitario,
fundamentales para un desarrollo equilibrado y respetuoso con su entorno.

IDAFO_FA4. Condicion de ciudad de tamaiio intermedio de Ronda, que facilita una base adecuada
para sostener una variedad de negocios y servicios, promoviendo asi el desarrollo econémico y la
inclusion laboral en la Comarcas.

Esta caracteristica no solo fomenta el desarrollo econémico local al atraer inversiones y promover la actividad
empresarial, sino que también contribuye a la inclusion laboral al generar oportunidades de empleo en
diversos sectores. Ronda actua, asi como un centro dinamico que impulsa la vitalidad econdmica y social de
las Comarcas, aprovechando su posicion estratégica y recursos naturales para promover un crecimiento|
equilibrado y sostenible.

IDAFO_FS5. Gastronomia local, existencia de productos locales de calidad (DOP Alorefia de Malaga,
AOVE,...).

Estos productos no solo destacan por su tradicién y autenticidad, sino que también contribuyen a la atraccién
de visitantes interesados en la gastronomia local y en experiencias culinarias auténticas, fortaleciendo asi la
identidad cultural y el dinamismo econémico de la Comarcas.

|DAFO_Fé6. Sector del castaiio en auge.

Esta actividad no solo diversifica las fuentes de ingresos locales, sino que también promueve la conservacion
del paisaje natural y la biodiversidad. Ademas, el crecimiento de este sector puede fortalecer la identidad
cultural y gastronémica de la region, atrayendo turismo y generando empleo en los municipios.

IDAFO_F7. Valor aiiadido de las razas y semillas autoctonas en las Comarcas.

La valorizacion de las razas y semillas autdctonas en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda tiene
potencial para preservar la biodiversidad local y promover practicas agricolas sostenibles. Estos recursos|
genéticos representan un patrimonio cultural y ambiental invaluable, ademas de ser clave para el desarrollo
de productos agricolas y alimentarios de alta calidad. La promocion y conservacion de estas razas y semillas
autdctonas no solo fortalece la identidad local, sino que también posiciona a las Comarcas como referentes en
agricultura tradicional y sostenible, generando oportunidades econdémicas y promoviendo la biodiversidad
agricola comarcal.

IDAFO_F8. Poblacion comprometida y sensibilizada en la necesidad de alcanzar nuevos modelos|
productivos sin perder de vista la rentabilidad de las explotaciones.

La poblaciéon comprometida y sensibilizada en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda facilita la transicién
hacia nuevos modelos productivos mas sostenibles, que buscan mantener la rentabilidad econémica de las
explotaciones mientras se asegura la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales locales. Esta
actitud proactiva no solo promueve la innovacion y la adaptacion al cambio climatico, sino que también
fortalece la cohesidn social y el desarrollo econémico sostenible de las Comarcas.

IDAFO_F9. Reduccion de desempleo en comparacion con el afio 2014.

La reduccion del desempleo (del 37,2% en 2015 al 27,61% en 2022) en La Sierra de las Nieves y Serrania de|
Ronda refleja una mejora en las oportunidades laborales y econdmicas locales, sugiriendo posibles avances
en la diversificacion econdmica, el fortalecimiento del tejido empresarial y la creacion de empleo en sectores
clave como el turismo, la agricultura y los servicios. La tendencia positiva en la reduccion del desempleo
puede contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion y a fortalecer la cohesion social en las Comarcas.

IDAFO_F10. Extensa cobertura forestal disponible.

La extensa cobertura forestal disponible en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda (76,85% de la superficie
comarcal es superficie forestal) representa una fortaleza significativa para la conservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible de las Comarcas. Estos bosques no solo son importantes para la biodiversidad local,
sino que también ofrecen oportunidades para actividades econémicas como el turismo rural, la produccidn
forestal sostenible y la gestién de recursos naturales. Ademas, la preservacion de esta cobertura forestal
contribuye a la calidad del aire, la regulacion hidrica y el paisaje, beneficiando tanto a residentes como a
visitantes de la zona.
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JUSTIFICACION OPORTUNIDADES

IDAFO_O1. Iniciativas para incentivar a la poblacion juvenil a permanecer en las zonas rurales
(programas de desarrollo econémico local, becas...).

La implementacion de iniciativas para incentivar a la poblacién juvenil a permanecer en las zonas rurales de
La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda es una oportunidad para contrarrestar la despoblacion y revitalizan
la economia local. Programas de desarrollo econdmico local y becas pueden proporcionar a los jovenes las
herramientas y el apoyo necesario para desarrollar sus proyectos y carreras dentro de la region, fomentando el
arraigo y asegurando un relevo generacional. Estas iniciativas no solo fortaleceran la comunidad al mantenery
atraer talento joven, sino que también impulsaran el crecimiento sostenible y la innovacidn en las Comarcas.

IDAFO_02. Tendencia creciente hacia una mayor conciencia sobre la igualdad de género.

La tendencia creciente hacia una mayor conciencia sobre la igualdad de género representa una oportunidad
para el desarrollo social y econdmico de La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda. Esta evolucién puede
contribuir a la creacion de un entorno mas inclusivo y justo, donde mujeres y hombres tengan iguales
oportunidades de participacion y liderazgo. Ademas, fomentar la igualdad de género puede potenciar el
talento y la productividad, reducir las disparidades salariales y mejorar la cohesion social, fortaleciendo asi la
resiliencia y competitividad de la comunidad a largo plazo.

IDAFO_03. Existencia de ayudas del nuevo marco de desarrollo rural (2023-2027) destinados aj
revitalizar la economiay elevar el nivel de vida.

La existencia de ayudas del nuevo marco de desarrollo rural (2023-2027) para la Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda pueden financiar proyectos de infraestructura, modernizacién agricola, turismo sostenible vy
servicios basicos, promoviendo un desarrollo equilibrado y sostenible. Ademas, al mejorar las condiciones
econdmicas y sociales, estas inversiones pueden fomentar la retencidén de la poblacién joven, atraer nuevas
inversiones y fortalecer la cohesion comunitaria, asegurando un futuro préspero para las Comarcas.

IDAFO_04. Programas de apoyo al comercio local.

Los programas de apoyo al comercio local en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda pueden proporcionar|
recursos y capacitacion a los comerciantes locales, ayudandoles a mejorar su competitividad y adaptarse a
nuevas tendencias de mercado. Ademas, fomentar el comercio local fortalece la comunidad, reduce la
dependencia de grandes cadenas y promueve el desarrollo sostenible al mantener la riqueza dentro de las
Comarcas.

IDAFO_O5. Nuevas demandas turisticas ligadas con el medioambiente.

La oportunidad de capitalizar las nuevas demandas turisticas ligadas al medioambiente en La Sierra de las|
Nieves y Serrania de Ronda es importante para el desarrollo comarcal. Esta tendencia refleja un creciente
interés por experiencias sostenibles y de contacto con la naturaleza, lo que puede atraer a un turismo de|
calidad y respetuoso con el entorno. Aprovechar esta oportunidad permite diversificar la economia local,
generar empleo y promover la conservacion del patrimonio natural. Ademas, fomenta un desarrollo turistico
responsable que puede consolidar a la region como un destino lider en turismo ecoldgico y sostenible.

IDAFO_O6. Programas de subvencion para el alquiler de vivienda habitual destinados a personas
jovenesy a personas en situacion de especial vulnerabilidad.

La disponibilidad de programas de subvencion para el alquiler de vivienda habitual destinados a personas
jOvenes y a personas en situacion de especial vulnerabilidad, en la Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda
pueden facilitar el acceso a una vivienda digna, aliviar la carga econémica sobre las familias mas necesitadas,
y contribuir a la estabilidad y cohesion social en las Comarcas. Ademas, estas subvenciones pueden ayudar a
retener a la poblacion joven, evitando la despoblacion y dinamizando la economia local a través del
incremento del consumoy la participacion activa en la comunidad.

IDAFO_O7. Existencia de las TIC para la mejora de la gobernanza y la participacion ciudadana, paral
mejorar el sentimiento de pertenencia, el compromiso y la cooperacion ciudadana.

La existencia de las TIC en La Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda facilita la comunicacion vy la
transparencia entre el gobierno local y los ciudadanos, permitiendo una toma de decisiones mas inclusiva y
eficiente. Ademas, el uso de TIC puede potenciar la cohesion social y el desarrollo comunitario, al fomentar
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una mayor implicacion de los ciudadanos en los asuntos publicos y en la creacidn de soluciones colaborativas
para los desafios locales.

IDAFO_08. Tendencia a la sensibilizacion del uso de tecnologias limpias.

La tendencia hacia la sensibilizacion en el uso de tecnologias limpias puede impulsar la adopcién de energias
renovables y practicas sostenibles, reduciendo la huella ecolégica y mejorando la calidad de vida. Ademas, el
uso de tecnologias limpias puede atraer inversiones y fomentar la creacion de empleos verdes, posicionando a
las Comarcas como un referente en sostenibilidad y proteccion del medio ambiente, lo que a su vez puede
aumentar su atractivo turistico y su competitividad econdémica.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0 INTRODUCCION

En este epigrafe, para la identificacion y deteccion de necesidades y potencialidades detectadas en la ZRL Y|
que se abordaran a través de la Estrategia, asi como los aspectos innovadores a considerar en la
implementacion del Plan de Accidn, se ha tomado como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO, del
epigrafe anterior, de los resultados del proceso de participacion ciudadana con las opiniones de todos los
participantes en los cuestionarios on-line (general, tematicos e institucional), de las mesas presenciales de|
participacion, las entrevistas de enfoque en profundidad con agentes claves del territorio.

El proceso de priorizacién se ha realizado a través de un cuestionario on-line, disponible en la web del GDR,
con las necesidades distribuidas por cada una de las 5 areas tematicas, se ha utilizado la priorizacion de las
necesidades en base a dos criterios: por nivel de importancia y por nivel de urgencia. Asi mismo, se ha
realizado una priorizacidn que ha consistido en el impacto que tienen las necesidades en los objetivos
transversales (igualdad de género, juventud, cambio climatico, e innovacién)

Una vez priorizadas se ha realizado un taller de validacion de los resultados, mediante esta dinamica se ha
rescatado informacién util para:

e Depurar necesidades detectadas y priorizar las mismas

e Detectar potencialidades

e Detectar aspectos innovadores

e Realizar una formulacion preliminar de objetivos generales y objetivos especificos

Aunque el listado de necesidades contempladas sea en principio muy amplio, se han tenido en cuenta todas
las necesidades identificadas en el proceso participativo para asi contemplar todos los matices realizados por|
los participantes, manteniendo la maxima fidelidad con la informacion aportada por ellos.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1 NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

N4. Impulso a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

JUSTIFICACION
LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS /
ORIGEN
N1. Concienciacion y sensibilizacién (voluntariado) medioambiental y en materia de DAFO A7
mitigar el cambio climatico, con especial énfasis en la poblacion joven. -
e, ., ., ., DAFO_D7;
N2. Sensibilizacion, puesta en valor y restauracion, conservacion y recuperacion del DAFO D22:
batrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...). -
DAFO_A6
DAFO_D4;
., ., . - DAFO_D7;
N3. Implementacion de un modelo de gestidn forestal sostenible para el territorio DAFO D23:
mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvicolas (madera, biomasa, DAFO A7',
micologia, truficultural, corcho, ...). D (3.9); D (3.17);
D (3.23)
DAFO_AT;

D (1.1); D (1.7);
A(1.1);A(1.2);
A (1.3); (1.4)

N5. Atenuaci,c')n de la asimetria Ronda-Resto de la Serrania de Ronda en relacion con Bﬁig—gii
ainformaciény el acceso a los recursos patrimoniales. DAFO_D22
N6. Fomento de la cohesidn social, el arraigo y el asociacionismo en las Comarcas DAEO D1
mediante la promocidn de la participacion comunitaria, la educacion, la unidn de la DAFO_DZ’
boblacidn y la dignificacion de la vida rural, asegurando asi un desarrollo sostenible y DAFO D3: ISAFE) AL
bquitativo para todos sus residentes, con especial énfasis en la poblacion joven y las _DAF,O A -
mujeres. B
DAFO_D1;
N7. Estrategias para la fijacion de poblacion que minimice la emigracion de las DAFO_D2;
bersonas jovenes y las mujeres. DAFO_D16:
DAFO_A1
N8. Desarrollo de una mayor prestacion de servicios comunitarios a personas mayores DAFO_D14;
personas en riesgo de exclusion con el fin de fomentar las relaciones y la integracion DAFO_D1T;
bocial. DAFO_A2
. . . . Ly Ly DAFO_D3;
N9. Promocion de la igualdad efectiva de género desde la educacion de la poblacién DAFO_D11;
oven. DAFO_A3

N10. Incremento del papel de la mujer y de las personas jovenes en decisiones
bociales, econdmicas e institucionales.

DAFO_D1; DAFO_A3

aincorporacion de la mujer y jovenes en estos sectores.

N11. Promocién del ocio saludable que fortalezca las relaciones sociales entre la DAFO_D2;
boblacion joven. DAFO_D16
. . L . DAFO_D1;

N12. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la DAFO_D7~
bresencia de todos los sectores de la poblacidn. DAFO__DZO
DAFO_D2;

N13. Alfabetizacion digital de la poblacién, con especial énfasis en jovenes y mujeres. DAFO_D11;
DAFO_D15

N14. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econdmicos que favorezca DAFO_D1;

DAFO_D2; DAFO_AL;
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DAFO_A2

N15. Mejora de la competitividad y diversificacion del sector alimentario (agricola,
banadero y agroalimentario) a través de la introduccién de nuevas tecnologias que
aciliten la automatizacion y permitan la desestacionalizacién del sector.

DAFO_D4;
DAFO_D8; DAFO_AS5;
DAFO_AS;

D (3.4); D (3.9);

D (3.16); D (3.23);
D (3.24); A (3.2);

razas autdctonas de ganado.

A(3.11)

DAFO_D4;
N16. Introduccidn de practicas agrarias sostenibles medioambientalmente que DAFO_D23;
reduzcan los costes produccion y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y DAFO_AT,

D (3.7); D (3.8);
D (3.15); A (3.5)

uventud rural y las mujeres en el ambito econdmico y laboral.

N17. Formacion especifica para la profesi'onalizacién del sector primario y de la Bﬁ:ﬁg_gi(l),
hgroindustria, de forma prioritaria para jovenes y mujeres. DAFO_ A2
N18. Potenciacion del sector agroalimentario para afiadir valor afiadido a la DAFO_D4;
) . N - DAFO_D5; DAFO_AS5;
broduccion local (vino, castafias, productos carnicos). D (3.4)
DAFO_D5;
DAFO_D6; DAFO_A5;
D (3.1); D (3.2);
N19. Promocion y comercializacion de productos de proximidad. D (3.3); D (3.9);
D (3.10); D (3.18);
D (3.23); D (3.24);
A(3.3);A(3.6)
N20. Implementacion de una innovadora estrategia turistica comarcal sostenible y DAFO_D21;
Hiversificada (aprovechamiento de recursos endogenos) para impulsar el desarrollo DAFO_D22;
bocioeconomico de las Comarcas. DAFO_A5; DAFO_AS8
. . . DAFO_D2;
N21. Impulso al desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades para la DAFO_D3:

DAFO_D8; DAFO_A3

N22. Creacion de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la

bspecial énfasis en la poblacién joven y las mujeres de la comarca.

s e . .y DAFO_D5
Fomercializacion de los productos locales a través de su promocion.
N23. Mejora de la formacion y empleabilidad de la poblacion para adaptarla a las DAFO_D11;
hecesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de D 3.8); (3.13);
nsercion laboral (mujeres, jévenes, sénior, personas con discapacidad...). D (3.15);A(2.2)
DAFO_D9;
DAFO_D10;
N24. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacion, con DAFO_A9;

D (3.11); D (3.12);
D (3.13); D (3.14);

ntroduccion de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios,

.).

D (3.15)
N25. Fortalecimiento de la participacion femenina en la agricultura, la ganaderia y la DAFO_D1;
Silvicultura. DAFO_D3; DAFO_A3
N26. Diversificacion del sector econémico del territorio mediante la introduccion de
. - . , . DAFO_DS;
hspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la DAFO D13:

DAFO_A5; DAFO_AT7

N27. Vertebracidon empresarial. Creacion asociaciones empresariales y cooperativas

DAFO_D1; DAFO_D7

» wnd™== £ondos
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trabajo en red entre empresas)

N28. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo
basados en la conservacion y puesta en valor de los recursos endogenos,
undamentalmente aquellas promovidas por jovenes o mujeres del territorio.

DAFO_D4; DAFO_D9

undamentalmente para jovenes y mujeres.

. . .y . DAFO_D3;
N29. Mejora de la insercion laboral de las mujeres aprovechando los nuevos DAF:_D131'
acimientos de empleo ligados a nuevas necesidades laborales. DAF6_A3
N30. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad,
. - . . DAFO_DS;
mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los
o . . . . . DAFO_D21
bectores del territorio (turistico, medioambiental, agroindustrial, ...).
DAFO_D10;
N31. Mejora de la formacion de los profesionales del sector e implementacion de una DAFO_D11;
bferta formativa de calidad a futuros emprendedores vy profesionales, DAFO_A2;

D (3.8); D (3.11);
D (3.13); D (3.15)

mujeres y la mejora de la accesibilidad.

N32. Incorporacion de elementos innovadores en los productos, los procesos vy la DAFO_DS;
bestion en la oferta de productos y servicios, asi como la digitalizacion del comercio y DAFO_D15;
as nuevas estrategias de marketing. DAFO_A5
N33. Apoyo de las politicas activas de empleo, sobre todo para jovenes, con acciones DAFO_D2;
e orientacion e insercion sociolaboral especificas, para la consecucidén de un empleo DAFO_D11;
He calidad. DAFO_A2
DAFO_D11;
N34. Profesionalizacion de todos los sectores econdémicos. DAFO_D17;
A(3.5)

. L, DAFO_D9;
N35. Desarrollo de un plan de dinamizacidén del mercado laboral comarcal. DAFO_D20
N36. Apoyo a los procesos de certificacion de calidad de las empresas comerciales y
e los servicios no turisticos, y de los establecimientos turisticos y hosteleros para DAFO_D6
barantizar el control de la calidad ofrecida.
N37. Fomento de un sector turistico profesional, competitivo e inclusivo a través de la DAEO D3:
ormacion, la lucha contra el intrusismo, la incorporacion de la poblacion joven y las DAFO_DZi

N38. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castafia, vino,
Carnicas.

DAFO_D5; DAFO_DS8

N39. Modernizacion tecnoldgica e introduccion de nuevas tecnologias en todos los IE:FFC?_I;)lss’-
bectores econdmicos vertebradores del territorio. L
D (3.16)
N40. Apoyo a la creacidén, ampliaciéon y modernizaciéon de pymes que mejoren la DAFO_DS;
rompetitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificacion DAFO_D9;
bcondmica. D (3.1)
DAFO_D12;
DAFO_D15;
DAFO_AS;
N41. Impulso del desarrollo socioeconémico de las poblaciones a través de la mejora D (1.3);
He las infraestructuras y servicios basicos que fomenten las conectividades, la D (4.1);
hccesibilidad y la movilidad sostenible (tren de cercanias, servicio de transporte D (4.2); D (4.3);
bublico, conexion a internet, ...). D (4.20); D (4.21);
A (4.2); A (4.3);
A(4.4);A(4.7);
A (4.8)
N42. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la DAFO_AT,
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brinden apoyo a la economia (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas

bestion de residuos, de recursos hidricos y de recursos naturales para mitigar los D (4.7);
mpactos del cambio climatico. D (4.8); DAFO_D11;
A (L.1); (1.2);
A (1.3); A(1.4);
A(4.3);A(4.6)
N43. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovacion Bﬁig_gig’
fecnologica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano. DAFO__A2
DAFO_D3;
N44. Desarrollo de una mayor dotacidén de infraestructuras y equipamientos que DAFO_D13;

D (3.7); D (3.11);

Cofinanciado por 5 MNsTERO * fr Fondos g:;:e‘:: :e":g:l:iﬂfm
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rurales con el fin de reducir la brecha con los principales nicleos de poblacion, D (3.14); D (3.16);
hdemas de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros D (3.17); D (4.13);
Municipales de Informacion a la Mujer, ...). D (4.15); D (4.24);
A (4.3)
L, . . . . DAFO_D14;
N45. Fomento a una mayor dotacidn de infraestructuras y equipamientos sociales y DAFg_DlT
hsistenciales que brinden calidad de vida a la poblacidn de las zonas rurales. DAFO_ A8
N46. Creacion, modernizacion y mejora de las infraestructuras, equipamientos y
recursos publicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, DAFO_AS;
bmbellecimiento de las poblaciones, rehabilitacion de viviendas, paisajes, urbanos, A(4.4)
Fontrol de vandalismo, ...)
DAFO_D14;
Ly .y . . . . DAFO_D18;
N47. Creacion, modernizacién y mejora de las infraestructuras, equipamientos y DAFO_ AS:
recursos de conciliacion (guarderias, centros sociales, centros ludicos, ...). D4 I9)-’
A(4.3); A (4.4)
N48. Promocion del desarrollo social sostenible, con especial énfasis en la poblacion DAFO_D2;
oven, a través de una mayor oferta de infraestructuras destinadas a aspectos DAFO_D16;
Heportivos, culturales y de ocio. DAFO_A1l
. . . . . . DAFO_D15;
N49. Desarrollo de sistemas de teleasistencia y de mejora de accesos a los servicios DAFO D19:
basados en el denominado “Internet de las cosas”. DAFO_AS5;: DAFO_A8
N50. Proteccion efectiva sobre los Bienes de Interés Cultural y mayor celeridad en los DAFO_D22;
[ramites necesarios para la proteccion de elementos de interés cultural. DAFO_A6
. . . . , DAFO_D14;
N51. Mejora del acceso a los servicios de proximidad en los nlicleos de menor O_
boblacidn DAFO_D17;
) DAFO_A2
N52. Fomento de una oferta de ocio, deportiva y cultural rica, alternativa y respetuosa DAFO_D2;
Fon el entorno, adaptada a la juventud y apoyadas en unas adecuadas DAFO_D16;
nfraestructuras. DAFO_A8
N53. Concienciacion y promocion de la implantacion de sistemas de eficiencia DAFO_D23;
bnergética. DAFO_AT7
N54. Agilidad y simplificacion de los tramites administrativos y las trabas burocraticas DAFO_D4;
hue dificultan la actividad econdmica. DAFO_D9; DAFO_A9
N55. Coordinacién y colaboracion interterritorial para la realizacion de actuaciones DAFO_D1;
Fonjuntas (programas destinados a la igualdad de género, a las personas jovenes, DAFO_Ds3;
boliticas activas de empleo, ...) y la optimizacion de la planificacion comarcal. DAFO_D20
N56. Promocion de la colaboracion publico-privada en el sector turistico que facilite DAFO_D6;
bu desarrollo competitivo y sostenible. DAFO_D21
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N57. Difusion del plan estratégico de desarrollo comarcal creado por la
mancomunidad.

DAFO_DS8

N58. Fortalecimiento de la politica local a través de la promocidn del relevo
beneracional en su representacion, la formacion de sus representantes y la mejora de
a financiacion de las Administraciones Locales.

DAFO_D1;
DAFO_D2; DAFO_A2

N59. Implicacion de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. DAFO_D9

N60. Mejora de la gobernanza, transparencia y participacion ciudadana (sobre todo DAFO_D1;

Ovenes). DAFO_D7; DAFO_A3

N61. Continuidad de los programas de desarrollo ruraly de los planes de Bﬁ:zg—gég’

nfraestructuras. A (4‘_4) ’
LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS JUSE;:E:EION/

P1. Aprovechamiento de la buena localizacion estratégica (cercania al AVE, al
\eropuerto Internacional de Malaga, al puerto de Malaga) para la captacion de
nversién y la implantacion de nuevas empresas que contribuyan al desarrollo
bcondémico.

DAFO_F1; DAFO_O3

P2. Adaptacion a las nuevas demandas turisticas (ecoturismo, turismo de naturaleza,
furismo rural, ...) mediante la valorizacién del patrimonio natural de la comarca.

DAFO_F2; DAFO_F3;
DAFO_F5; DAFO_03;

He combustion.

DAFO_O5
iy . . L. . - DAFO_F5; DAFO_FT7;
P3. Creacion de industria artesanal para la transformacion de la aceituna ecoldgica. DAFO O3
P4. Creacion de industrias para transformacion de los residuos del campo en materias DAFO 03

P5. Aprovechar el turismo para construir y mejorar infraestructuras que no solo
aciliten el acceso de los visitantes, sino que también mejoren su experiencia,

DAFO_F1; DAFO_F2;
DAFO_F4; DAFO_O3;

Contribuyendo asi al crecimiento econémico de la comarca. DAFO_05
P6. Gestion y aprovechamiento econdmico de la extensa superficie forestal DAFO_Fb6;
Hisponible. DAFO_F10

P7. Potenciacion de las practicas agrarias extensivas a favor de un desarrollo
bcondmico sostenible.

DAFO_F8; DAFO_03

P8. Desarrollo de segmentos turisticos inéditos en el territorio o poco desarrollados,
Fomo es el caso del oleoturismo, del etnoturismo o del turismo cultural, al margen del

DAFO_F1; DAFO_FS5;
DAFO_FT7; DAFO_O3;

furismo de naturaleza, mediante el aprovechamiento de los recursos endégenos. DAFO_05
P9. Potenciacion de la agricultura y ganaderia ecoldgica para promover un desarrollo | DAFO_F7; DAFO_O3;
bcondmico sostenible. DAFO_08

P10. Busqueda de sinergias entre Ronda y el resto del territorio.

DAFO_F4; DAFO_03

P11. Aprovechamiento del gran potencial del sector turistico en la comarca.

DAFO_F1; DAFO_F2;
DAFO_F3; DAFO_F5;

DAFO_03;
DAFO_0S5;
P12. Aplicacion de los nuevos cambios en los modelos productivos de fertilizantes y DAFO_F8; DAFO_03;
hbonos para desarrollar practicas agricolas sostenibles. DAFO_08
P13. Instalacion y modernizacion de la pequefia industria. DAFO_03
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.2 METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES
DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

La seleccidn y priorizacion de necesidades y potencialidades, previamente identificadas se ha llevado a cabo a
través de un formulario participativo online. Se establecieron dos criterios: importancia y urgencia, y también
se solicita la jerarquizacion teniendo en cuenta los aspectos transversales de la Junta de Andalucia (igualdad
de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacién). La descripcion de la metodologia
para la priorizacion se ha incluido en el Epigrafe 2, en la Metodologia/dinamica de participacion ciudadana
aplicada: TALLERES DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Puntuacion/

CRITERIOS DE PRIORIZACION . .
Importancia asignada

1. Importancia
Justificacion del criterio de priorizacién: permite seleccionar las
necesidades con mayor potencial para transformar la ZRL, impulsando su
desarrollo socioecondmico y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

2. Urgencia
Justificacion del criterio de priorizacién: permite identificar necesidades Valorigual o superior a 4
que requieran una intervencion inmediata

3. Conjunta Importanciay Urgencia
Justificacion del criterio de priorizacién: permite identificar las necesidades Valorigual o superior a 4
mas urgentes y que generen un mayor impacto positivo en la comarca

4. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de igualdad de
género
Justificacion del criterio de priorizacién: permite jerarquizar las
necesidades con mas impacto positivo en la reduccion de las brechas de
género existentes (acceso a oportunidades laborales, de participacion social,
formativas,...)

5. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de juventud
Justificacion del criterio de priorizacién: permite jerarquizar las
necesidades con mas impacto positivo en participacion de la juventud en el
desarrollo ruraly en la generacidn de oportunidades de futuro.

6. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de cambio climatico
Justificacion del criterio de priorizacion: permite jerarquizar las Valor igual o superior a 3,5
necesidades con mas impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico.

Valorigual o superior a 4

Valorigual o superior a 3,5

Valorigual o superior a 3,5

7. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de innovacion
Justificacion del criterio de priorizacién: permite jerarquizar las
necesidades con mas impacto positivo en el desarrollo socioeconémico
innovador de la comarca

Valorigual o superior a 3,5
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3 NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) Puntuacion
POR IMPORTANCIA MAS URGENCIA alcanzada

NPL1. Promocion y comercializacion de productos de proximidad. 4,54

NPL2. Implementaciéon de un modelo de gestion forestal sostenible para el territorio
mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvicolas (madera, biomasa, 4,49
micologia, truficultural, corcho, ...).

NPL3. Implementacion de una innovadora estrategia turistica comarcal sostenible y
diversificada (aprovechamiento de recursos endégenos) para impulsar el desarrollo 4,43
socioeconomico de las Comarcas.

NPL4. Sensibilizacion, puesta en valor y restauracion, conservacion y recuperacion del

. . . . . . 4,41
patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...).

NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad,
mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los 4,34
sectores del territorio (turistico, medioambiental, agroindustrial, ...).

NPL6. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacién, con

e o ) 4,31
especial énfasis en la poblacién joven y las mujeres de la comarca.

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo
basados en la conservacion y puesta en valor de los recursos enddgenos, ..., 4,31
fundamentalmente aquellas promovidas por jovenes o mujeres del territorio.

NPL8. Mejora de la competitividad y diversificacion del sector alimentario (agricola,
ganadero y agroalimentario) a través de la introduccion de nuevas tecnologias que 4,30
faciliten la automatizacion y permitan la desestacionalizacidn del sector.

NPL9. Introduccion de practicas agrarias sostenibles medioambientalmente que
reduzcan los costes produccion y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y 4,30
razas autdctonas de ganado.

NPL10. Creacién de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la

s g s , .. 4,28
comercializacidn de los productos locales a través de su promocion.
NPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la 497
presencia de todos los sectores de la poblacidn ’
NPL12. Diversificacion del sector econémico del territorio mediante la introduccién de
aspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la 496
introduccién de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ’
).
NPL13. Estrategias para la fijacion de poblacion que minimice la emigracion de las 496
personas jovenes y las mujeres. ’
NPL14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovacion 494
tecnoldgica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano. ’
NPL15. Agilidad y simplificacion de los tramites administrativos y las trabas 494

burocraticas que dificultan la actividad econdmica.
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NPL16. Potenciacion del sector agroalimentario para afiadir valor afiadido a la

., . o L. 42
produccidn local (vino, castafas, productos carnicos). 3
NPL17. Continuidad de los programas de desarrollo rural y de los planes de 491
infraestructuras. ’
NPL18. Apoyo a la creacion, ampliacion y modernizacion de pymes que mejoren la
competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificacion 4,18
econdmica.

NPL19. Formacion especifica para la profesionalizacion del sector primario y de la 414
agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y mujeres. ’
NPL20. Implicacion de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. 4,13
NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castafia, vino, 413
carnicas. ’
NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econémicos que favorezca 412
la incorporacion de la mujer y jévenes en estos sectores. ’
NPL23. Mejora de la formacion y empleabilidad de la poblacion para adaptarla a las
necesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de 4,07
insercion laboral (mujeres, jovenes, sénior, personas con discapacidad...).

NPL24. Mejora de la formacion de los profesionales del sector e implementacion de una

oferta formativa de «calidad a futuros emprendedores y profesionales, 4,07
fundamentalmente para jovenes y mujeres.

NPL25. Creacidon, modernizacién y mejora de las infraestructuras, equipamientos y

recursos publicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, 4.07
embellecimiento de las poblaciones, rehabilitacion de viviendas, paisajes, urbanos, ’
control de vandalismo, ...)

NPL26. Desarrollo de una mayor dotacidon de infraestructuras y equipamientos que

brinden apoyo a la economia (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas

rurales con el fin de reducir la brecha con los principales nicleos de poblacién, ademas 4,06
de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de
Informacion a la Mujer, ...).

NPL27. Apoyo a los procesos de certificacion de calidad de las empresas comerciales y

de los servicios no turisticos, y de los establecimientos turisticos y hosteleros para 4,05
garantizar el control de la calidad ofrecida.

NPL28. Promocidn de la colaboracion publico-privada en el sector turistico que facilite 4.05
su desarrollo competitivo y sostenible. ’
NPL29. Fortalecimiento de la politica local a través de la promocién del relevo
generacional en su representacion, la formacion de sus representantes y la mejora de la 4,04
financiacion de las Administraciones Locales.

NPL30. Profesionalizacion de todos los sectores econémicos. 4,03
NPL31. Desarrollo de un plan de dinamizacién del mercado laboral comarcal. 4,02

[35.25)
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NPL32. Creacién, modernizacion y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 4.00
recursos de conciliacion (guarderias, centros sociales, centros lddicos, ...). ’
NPL33. Modernizacion tecnoldgica e introduccion de nuevas tecnologias en todos los 4.00
sectores econémicos vertebradores del territorio. ’
NPL34. Impulso a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico. 4,00
Puntuacion
NECESIDADES TERRITORIALES (NO ABORDABLES POR LEADER)
alcanzada
NPNL1. Impulso del desarrollo socioeconémico de las poblaciones a través de la mejora
de las infraestructuras y servicios basicos que fomenten las conectividades, la 434
accesibilidad y la movilidad sostenible (tren de cercanias, servicio de transporte ’
publico, conexidn ainternet, ...).
NPLN2. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la
gestion de residuos, de recursos hidricos y de recursos naturales para mitigar los 4,34
impactos del cambio climatico.

EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.4 DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES
SECTORES DE LA ECONOMIA CONSIDERADOS INNOVADORES

NACE DENOMINACION Y JUSTIFICACION

Justificacion

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

1.0peraciones destinadas a la creacion de Municipios inteligentes, Smart Village.

Novedad: Este modelo innovador se basa en la integracion de diversas tecnologias
como el Internet de las Cosas (loT), la inteligencia artificial (IA), las energias renovables
y las plataformas de gestion de datos, entre otras. Uno de los aspectos mas destacados
de este enfoque es su capacidad para enfrentar los desafios especificos de las areas
rurales, como la despoblacion, el acceso limitado a servicios basicos y la falta de
oportunidades econdémicas. La creacion de municipios inteligentes promueve la
Justificacion participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones, empoderando a los
ciudadanos y fortaleciendo el tejido social. La sostenibilidad es otro pilar fundamental
de las Smart Villages. El uso de energias renovables, la gestion eficiente de los recursos
naturales y la implementacion de practicas agricolas sostenibles contribuyen a reducir
el impacto ambientaly a preservar el entorno natural.

Aprovechamiento de potencialidades:
P1. Aprovechamiento de la buena localizacién estratégica (cercania al AVE, al
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Aeropuerto Internacional de Malaga, al puerto de Malaga) para la captacion de
inversion y la implantacion de nuevas empresas que contribuyan al desarrollo
econdémico.

P5. Aprovechar el turismo para construir y mejorar infraestructuras que no solo faciliten
el acceso de los visitantes, sino que también mejoren su experiencia, contribuyendo asi
al crecimiento econémico de la comarca.

P11. Aprovechamiento del gran potencial del sector turistico en la comarca.

2.0peraciones destinadas a la creacion de comunidades energéticas.

Novedad: Uno de los aspectos mas revolucionarios de las comunidades energéticas es
su capacidad para empoderar a las comunidades rurales, permitiéndoles convertirse en
productores activos de su propia energia. Ademas de los beneficios econdmicos y
energéticos, las comunidades energéticas fomentan la cohesion social y la
participacion ciudadana.

Justificacion Aprovechamiento de potencialidades:

P9. Potenciacion de la agricultura y ganaderia ecoldgica para promover un desarrollo
econdémico sostenible.

P12. Aplicacion de los nuevos cambios en los modelos productivos de fertilizantes y
abonos para desarrollar practicas agricolas sostenibles.

3.0peraciones destinadas a la creacion de nuevos servicios de proximidad no existentes en la ZRL.
Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una
empresa no existentes en la ZRL.

Novedad: Una de las principales innovaciones de estas operaciones es la capacidad de
personalizar y adaptar los servicios a las necesidades especificas de cada comunidad
rural. Mediante el uso de tecnologias avanzadas y enfoques participativos, se pueden
disefiar soluciones que respondan directamente a las carencias locales. Otro aspecto
crucial de estas operaciones es su impacto en la cohesion social y el empoderamiento
comunitario. Al introducir servicios de proximidad, se fortalecen las redes sociales y se
fomenta la colaboracion entre los habitantes.

Aprovechamiento de potencialidades:
Justificacion P3. Creacion de industria artesanal para la transformacion de la aceituna ecoldgica.

P4. Creacion de industrias para transformacion de los residuos del campo en materias
de combustion.

P5. Aprovechar el turismo para construir y mejorar infraestructuras que no solo faciliten
el acceso de los visitantes, sino que también mejoren su experiencia, contribuyendo asi
al crecimiento econdmico de la comarca.

P8. Desarrollo de segmentos turisticos inéditos en el territorio o poco desarrollados,

como es el caso del oleoturismo, del etnoturismo o del turismo cultural, al margen del
turismo de naturaleza, mediante el aprovechamiento de los recursos endégenos.

4.0peraciones destinadas a la creacion de un obrador comunitario.

Novedad: Un obrador comunitario, al ofrecer instalaciones compartidas y equipadas
para la transformacion y elaboracion de productos alimenticios, permite a los
productores locales procesar sus materias primas, afadir valor a sus productos y
Justificacion acceder a nuevos mercados, lo cual diversifica y fortalece la economia local. Un aspecto
clave de la innovacion de los obradores comunitarios radica en su capacidad para
fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre los productores
rurales. Estos espacios no solo proporcionan las herramientas y el espacio fisico
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necesarios, sino que también actian como centros de formaciéon y networking.
Ademas, los obradores comunitarios contribuyen significativamente a la sostenibilidad
y resiliencia de las comunidades rurales. Al reducir la necesidad de que cada productor
invierta en su propio equipo y espacio, estos obradores minimizan los costos iniciales y
los riesgos asociados con la puesta en marcha de nuevos emprendimientos.
Aprovechamiento de potencialidades:

P4. Creacion de industrias para transformacion de los residuos del campo en materias
de combustion.

P6. Gestion y aprovechamiento econdmico de la extensa superficie forestal disponible.

P13. Instalacion y modernizacion de la pequefia industria.

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1.0peraciones que integren mecanismos para la mejora y conservacion de suelos.

Justificacion

Novedad: Un aspecto innovador de estas operaciones es el uso de tecnologias
modernasy conocimientos cientificos para monitorear y gestionar la salud del suelo. Esta
precision en la gestion del suelo no solo optimiza el uso de insumos agricolas, como
fertilizantes y agua, sino que también ayuda a prevenir la erosion y la degradacion. La
adopcion de estas tecnologias innovadoras permite a las comunidades rurales maximizar
la productividad agricola de manera sostenible, al tiempo que minimizan el impacto
ambiental.

Aprovechamiento de potencialidades:

P2. Adaptacion a las nuevas demandas turisticas (ecoturismo, turismo de naturaleza,
turismo rural, ...) mediante la valorizacion del patrimonio natural de la comarca.

P12. Aplicacion de los nuevos cambios en los modelos productivos de fertilizantes y
abonos para desarrollar practicas agricolas sostenibles.

2.0peraciones que integren mecanismos para la reforestacion de ecosistemas a través de métodos
sostenibles como la agroforesteria sintropica.

Justificacion

Novedad: La agroforesteria sintrdpica, al centrarse en la sinergia entre diferentes
especies vegetales y la regeneracion del suelo, permite a las comunidades rurales
revitalizar sus tierras, mejorar la biodiversidad y aumentar la resiliencia frente al cambio
climatico. Un aspecto destacado de esta innovacion es su capacidad para transformar la
gestion del paisaje agricola mediante la incorporacion de principios ecolégicos que
imitan los procesos naturales. La agroforesteria sintropica optimiza el uso de recursos|
naturales al integrar arboles, cultivos y ganado en un sistema cohesivo y regenerativo. La
diversificacion de cultivos y la introduccién de especies perennes aumentan la
estabilidad del ecosistema agricola, promoviendo una produccién mas sostenible Y|
resiliente.

Aprovechamiento de potencialidades:

P2. Adaptacion a las nuevas demandas turisticas (ecoturismo, turismo de naturaleza,
turismo rural, ...) mediante la valorizacion del patrimonio natural de la comarca.

P6. Gestion y aprovechamiento econdmico de la extensa superficie forestal disponible.

3.0peraciones que integren mecanismos para el desarrollo de la hidroponia.

Justificacion

Novedad: Un aspecto innovador de la hidroponia es su capacidad para maximizar la
produccidn agricola en espacios reducidos y con un consumo significativamente menor|
de agua. Este sistema de cultivo utiliza hasta un 90% menos de agua que la agricultura
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convencional, lo que es crucial en areas rurales que enfrentan escasez hidrica. Ademas,
la hidroponia permite el cultivo vertical y en interiores, ampliando las posibilidades de
produccién incluso en zonas con limitaciones espaciales. Esta eficiencia en el uso de
recursos no solo mejora la sostenibilidad ambiental, sino que también reduce los costos|
operativos para los agricultores, aumentando su rentabilidad.

Aprovechamiento de potencialidades:

P9. Potenciacion de la agricultura y ganaderia ecoldgica para promover un desarrollo
econdémico sostenible.

4.0peraciones q

ue integren el uso de la inteligencia artificial (Al)

Justificacion

Novedad: La Al puede analizar grandes volimenes de datos y ofrecer soluciones precisas
y personalizadas a los desafios agricolas, desde el monitoreo de cultivos hasta la gestion
del suelo y el control de plagas. Esta capacidad de procesamiento y analisis de datos
supera con creces las técnicas tradicionales, permitiendo a los agricultores tomar
decisiones informadas que mejoran la productividad y la sostenibilidad de sus practicas.
Un aspecto fundamental de la innovacidon que la Al aporta al desarrollo rural es su
capacidad para predecir y mitigar riesgos. Mediante el uso de algoritmos avanzados Yy
aprendizaje automatico, la Al puede prever fendmenos climaticos adversos, detectar
enfermedades en los cultivos en etapas tempranas y optimizar el uso de recursos como
agua y fertilizantes. Estas predicciones precisas permiten a los agricultores reducir
pérdidas y maximizar rendimientos, lo que es crucial para asegurar la seguridad
alimentaria y la viabilidad econémica en comunidades rurales.

Aprovechamiento de potencialidades:

P1. Aprovechamiento de la buena localizacion estratégica (cercania al AVE, al Aeropuerto
Internacional de Malaga, al puerto de Malaga) para la captacion de inversion y la
implantacidn de nuevas empresas que contribuyan al desarrollo econdémico.

P5. Aprovechar el turismo para construir y mejorar infraestructuras que no solo faciliten
el acceso de los visitantes, sino que también mejoren su experiencia, contribuyendo asi

al crecimiento econdmico de la comarca.

5.0peraciones q

ue integren el uso de drones o la digitalizacion en las producciones agrarias.

Justificacion

Novedad: Esta tecnologia permite a los agricultores obtener datos detallados sobre el
estado de sus campos, identificar problemas como plagas, enfermedades o deficiencias
nutricionales en etapas tempranas, y aplicar tratamientos especificos solo en las areas
necesarias. Esto no solo optimiza el uso de recursos como agua y pesticidas, sino que
también reduce los costos operativos y minimiza el impacto ambiental. La digitalizacion
de las producciones agrarias, a través del uso de plataformas y software de gestion
agricola, también introduce una capacidad innovadora para analizar y gestionar grandes
voliumenes de datos en tiempo real. Estas herramientas permiten a los agricultores
planificar y tomar decisiones basadas en datos precisos sobre condiciones climaticas,
predicciones de cosechas y tendencias de mercado. La automatizacion de tareas
administrativas y la gestion integral de la finca facilitan una operacion mas eficiente vy
coordinada, aumentando la productividad y la rentabilidad. Ademas, la adopcién de
drones y la digitalizacion en la agricultura fomentan la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico en las comunidades rurales, creando nuevas oportunidades de empleo y
formacion.

Aprovechamiento de potencialidades:

P7. Potenciacion de las practicas agrarias extensivas a favor de un desarrollo econdémico|
sostenible.
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P13. Instalacion y modernizacion de la pequefia industria.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0 INTRODUCCION

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han disefiado a partir de las
necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan coherencia con las potencialidades
identificadas. Ademas, los objetivos de la estrategia engloban los objetivos transversales de innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climatico igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres |
promocion de la juventud rural. Por lo tanto, el disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

El Plan de Accion es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado en
base a un objetivo general que contiene, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las necesidades del
territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores, a las que
pretende dar respuesta y la consideracion de los aspectos transversales.

|OBJETIVO GENERAL

Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la
importancia de la juventud rural, la innovacion y la lucha contra el cambio climatico, que fortalezca el tejido
socioecondmico con una mayor participacion, un fortalecimiento del sector agroforestal y una adecuada
diversificacion econdmica que potencie el resto de los sectores.

|OBJETIVOS TRANSVERSALES

e Potenciar la participacién de la poblacién joven en el desarrollo socioeconémico y cultural de Sierra
de las Nieves y Serrania de Ronda para revitalizar el territorio.

e Favorecer la adopcidon de practicas en las diferentes actividades econdmicas de la comarca que
tengan incidencia positiva sobre el medio ambiente y contribuyan en la lucha contra el cambio
climatico.

e Avanzar hacia la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres y reducir la brecha
de género tanto en las actividades del sector agrario agroindustrial y forestal de la comarca como en
su participacion en el mercado laboral y en la vida social de la comarca.

e Potenciar la innovacion para lograr cambios que aporten valor, econémico, ambiental y social yj
mejoren la calidad de vida en Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.
e Promover la cooperacion y colaboracion entre entidades publicas, privadas o ambas para generar]
sinergias y lograr un efecto multiplicador en los resultados.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°1

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

ASIGNACION (€)

0G.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementacion de practicas avanzadas, modernizacién de infraestructuras y capacitacion

L adopcidon de nuevas tecnologias y la
capacitacién del personal.

Objetivo general " " X e ' aBlo w= AP ae ! 1.169.261,74
continua, fortaleciendo asi la competitividad, la resiliencia frente al cambio climatico y la sostenibilidad de las empresas y recursos involucrados.

Obijetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OE.1.1. Desarrollar un modelo de | IN.1.1.1. Nimero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacién y el intercambio de conocimientos o que participan en | Férmula
[gestion  forestal  sostenible que | 8ruPos operativos de la Asociacién Europea para la Innovacidn (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible T
| aproveche de manera responsable los | |05 resultados en materia econdmica, social, medioambiental, climatica y de utilizacién eficiente de los recursos. (R.1) IN.1.1.1.: 30
recursos forestales y silvicolas,

mejorando la competitividad mediante | Metodologia de

la modernizacién de infraestructuras 'y | calculo

equipamientos.

OE.1L.2. Potenciar un sector | |N.1.2.1. Porcentaje de la superficie agricola utilizada (SAU) subvencionada por la PAC destinada a la agricultura ecoldgica, con datos | Férmula

agroforestal que sea mas resistente al | desglosados de mantenimiento y conversién. (R.29) N121: 5%
cambio climdtico y otras amenazas, | |N.1.2.2. Ndmero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio | valor et 20
mediante una mayor formacién, y una | climatico y adaptacién al cambio climatico en las zonas rurales (R27) IN.1.2.12: 5
Fmejora y modernizacién, mejorando

las infraestructuras y utilizando Metodologia de

métodos de cultivo y produccién més | <siculo

respetuosos con el medio ambiente.

i . . o i Férmula

L OE.1.3. Potenciar la competitividad y | IN1.3.1 Nimero de empresas del sector agrario y forestal que han implantado nuevos productos, procesos, servicios o tecnologias.

sostenibilidad de empresas de | IN.1.3.2. Porcentaje de explotaciones agricolas que participan en agrupaciones de productores, organizaciones de productores, mercados vl IN.1.3.1.: 3
servicios agroforestales a través de la | locales, circuitos de distribucion cortos y regimenes de calidad subvencionados por la PAC. alor INL3.2: 5%

Metodologia de
célculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

Fondos
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NPL2. Implementacién de un modelo de gestién forestal sostenible para el territorio mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvicolas OE1l 032 OE3 034 OE5
k (madera, biomasa, micologia, truficultural, corcho, ...).
NPL8. Mejora de la competitividad y diversificacién del sector alimentario (agricola, ganadero y agroalimentario) a través de la introduccién de nuevas Sl Sl Sl Sl Sl
| tecnologias que faciliten la automatizacién y permitan la desestacionalizacién del sector.
NPL9. Introduccién de practicas agrarias sostenibles medioambientalmente que reduzcan los costes produccién y revitalicen la biodiversidad OE6 OE7 OES8 OE9 oT
| genética de semillas y razas autdctonas de ganado.
NPL16. Potenciacion del sector agroalimentario para afiadir valor afiadido a la produccion local (vino, castafias, productos carnicos). S| S| S| S| S|
NPL19. Formacidn especifica para la profesionalizacién del sector primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y mujeres.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°2

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (€)
bieti 0G.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovacion del tejido empresarial local con enfoque en la inclusién de
zef::‘a'f jovenes y mujeres, la diversificacién econdmica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la colaboracién publico-privada y la innovacién 1.169.261,74
tecnoldgica.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
| OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotacién de IN2.1.1. Ni deinf . ) Férmula
X X X ) .1.1. Numero de infraestructuras y equipamientos nuevos puestos en marcha o mejorados.
infraestructuras y equipamientos que apoyen la economia local, Valor IN.2.1.1.: 2
[ promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboracién publico- Metodologfa
privaday la implicacién municipal en el desarrollo comercial. de calculo
L OE.2.2. Pgtenaar la ren_ovamon y4 compet.|'t|V|dad §(I>sten|ble de‘l tejido IN2.2.1. Ndmero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC. Formula
empresarial local mediante la integracién de jévenes, mujeres y Valor IN.2.2.1.: 10
[ profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos Metodologfa
locales, la formacién, la tecnologia y la desestacionalizacién. de célculo
, Férmula
I OE.2.3. Favorecer la creacién y desarrollo de nuevas actividades | IN2.3.1 N.°Empleos creados a través de los proyectos apoyados -
econémicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por | IN2.3.2 Empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados. val :s;g; ;2
mujeres y jévenes, mediante la implementacién de un plan empresarial, | IN2.3.3 Empleo para jévenes creado a través de los proyectos apoyados. alor 32
k para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el - IN2.3.3:2
desarrollo socioeconémico de las Comarcas. Metodologia
de célculo
NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL1. Promocién y comercializacién de productos de proximidad.

NPL3. Implementacién de una innovadora estrategia turistica comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos endégenos) para impulsar el desarrollo
socioeconémico de las Comarcas.

NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los sectores OE1 OE2 OE3 OE4 OES
del territorio (turistico, medioambiental, agroindustrial, ...).

NPL6. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacidn, con especial énfasis en la poblacién joven y las mujeres de la comarca.

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservacién y puesta en valor de los recursos enddgenos,
fundamentalmente aquellas promovidas por jévenes o mujeres del territorio.

NPL10. Creacién de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercializacidn de los productos locales a través de su promocién.

NPL12. Diversificacién del sector econdmico del territorio mediante la introduccién de aspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la
introduccién de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...). Sl Sl Sl
NPL15. Agilidad y simplificacién de los trdmites administrativos y las trabas burocraticas que dificultan la actividad econémica.

NPL18. Apoyo a la creacién, ampliacién y modernizacién de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificacién econémica.
NPL20. Implicacién de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos.

NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castafia, vino, carnicas.

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econémicos que favorezca la incorporacién de la mujer y jévenes en estos sectores.

NPL23. Mejora de la formacién y empleabilidad de la poblacién para adaptarla a las necesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de insercién
laboral (mujeres, j6venes, sénior, personas con discapacidad...). OE6 OE7 OES8 OE9 oT
NPL24. Mejora de la formacién de los profesionales del sector e implementacin de una oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales, fundamentalmente
para jévenes y mujeres.

NPL26. Desarrollo de una mayor dotacion de infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economia (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas rurales

ceey
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con el fin de reducir la brecha con los principales niicleos de poblacidn, ademas de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de Informacién a
la Mujer, ...).

NPL27. Apoyo a los procesos de certificacién de calidad de las empresas comerciales y de los servicios no turisticos, y de los establecimientos turisticos y hosteleros para garantizar
el control de la calidad ofrecida.

NPL28. Promocién de la colaboracién piblico-privada en el sector turistico que facilite su desarrollo competitivo y sostenible. Sl S St St
NPL30. Profesionalizacién de todos los sectores econdmicos.
NPL31. Desarrollo de un plan de dinamizacién del mercado laboral comarcal.
NPL33. Modernizacidn tecnoldgica e introduccion de nuevas tecnologias en todos los sectores econdmicos vertebradores del territorio.
311
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°3
LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL YSOSTENIBLE | ASIGNACION (€)

o 0G.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de la
Objetivo general sensibilizacién, restauracion y conservacion ambiental, la adaptacion y mitigacion del cambio climatico, la modernizacién de infraestructuras, la promocion de la 1.364.138,68
conciliacién familiary laboral, y la atraccion y retencion de talento joven y femenino.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OE.3.1. Potenciar el valor y la IN3.1.1. N° de acciones de formacidn y sensibilizacin realizadas sobre el patrimonio natural, cultural y social Férmula
Fsostenibilidad del  patrimonio  rural | IN3-1.2. N° personas formadas y/o sensibilizadas, concienciadas y /o informadas en las acciones de promocién, informacion y
mediante la sensibilizacién, restauracién sensibilizacién (hombres, mujeres y jévenes) - IN3.1.1: 3
y conservacién ambiental, asi como la IN3.1.3 N° de actividades o proyectos que contribuyen a la conservacidn, sensibilizacién y concienciacién sobre el medioambiente y la ator IN3.1.2: 40
adaptacién y mitigacién del cambio lucha contra el cambio climatico IN3.1.3: 3

climético, fortaleciendo la oferta de
infraestructuras y equipamientos para la | Metodologia
gestion sostenible de residuos, recursos de calculo

hidricos y naturales.

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las | |N3.2.1. Porcentaje de la poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas de la Formula
L Comarcas  mediante la mejora de | pac. (R.41)

infraestructuras,  servicios  bésicos, | |N3.2.2. N° de servicios y equipamientos creados Valor IN3.2.1:60%
infraestructuras  de  conciliacién y IN3.2.2:5
estrategias para fijar poblacion joven y

femenina, impulsando asi la Metodologia

conectividad, accesibilidad, movilidad de calculo

sostenibley la calidad de vida.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
OE1l 032 OE3 034 OES5

L NPL4. Sensibilizacién, puesta en valor y restauracién, conservacion y recuperacién del patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales

Protegidos, ...).

NPL13. Estrategias para la fijacién de poblacidén que minimice la emigracion de las personas jovenes y las mujeres. SI SI SI
NPL14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovacién tecnolégica para reducir la brecha entre el medio rural y
[ urbano.

NPL25. Creacién, modernizacién y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos publicos que incrementen la calidad de vida OE6 OE7 OES8 OE9 oT
(accesibilidad universal, embellecimiento de las poblaciones, rehabilitacién de viviendas, paisajes, urbanos, control de vandalismo, ...).
ENPL32. Creacién, modernizacién y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos de conciliacién (guarderias, centros sociales, centros

lidicos, ...).

NPL34. Impulso a la adaptacidn y mitigacién del cambio climatico. S| Sl Sl Sl

)l
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°4

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE ASIGNACION (€)
LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL.

0G.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que 97.438,48

Objetivo general > ) ) )
promuevan la inclusion y la colaboracidn intersectorial en todas las areas de la poblacion.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
.. . Formula

| OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo
local a través del impulso de actividades | IN4.1.1. Nimero de actividades participativas y demostrativas realizadas. IN4.1.1: 3
participativas 'y demostrativas que | IN4.1.2. N° personas participantes en las acciones participativas y demostrativa IN4.1.1: 45
promuevan la inclusién y la colaboracién | IN4.1.3. N° de mujeres participantes en las acciones participativas y demostrativa. Valor
entre todos los sectores de la poblacién, | IN4.1.4. N° personas < 35 afios participantes en las acciones participativas y demostrativa IN4.1.1: 10
especialmente dirigidas a mujeres vy IN4.1.1: 5

Fjovenes, fomentando asi el desarrollo

o Metodologia
comunitario y local.

de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION ALOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA

PAC
OE1l 032 OE3 034 OE5
FNPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la presencia de todos los sectores de la poblacion.
OE6 OE7 OE8 OE9 oT

)l
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.5 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°5

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (€)

0G5. Impulsar y valorar los recursos naturales, culturales, econémicos y sociales del territorio, explorando nuevas formas de utilizacidn

fortalecer el patrimonio humano,
cultural y ambiental.

Metodologia
de calculo

Objetivo general | que respeten y enriquezcan el patrimonio humano, cultural y natural. 97.438,48
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OE5.1. Facilitar la cooperacion entre | IN5.1.1. Nimero de proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Econdmicos y Sociales del | Férmula

Fentidades locales para desarrollar e | Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano, culturaly
implementar proyectos conjuntos que | natural.

. 2

promuevan la valorizacion y el uso | |\515 Nimero de participantes en proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Valor
sostenible de los recursos naturales, | £.on6micosy Sociales del Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el 35
culturales, econédmicos y sociales del capital humano, cultural y natural

 territorio, con el fin de preservar y i

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

)l
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NPL3. Implementacion de una innovadora estrategia turistica comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de OEl 032 OE3 034 OES
Frecursos enddgenos) para impulsar el desarrollo socioeconémico de las Comarcas.
tNPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservacién y
puesta en valor de los recursos enddgenos, fundamentalmente aquellas promovidas por jovenes o mujeres del OE6 OE7 OE8 OE9 oT
L territorio.
Sl
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.6 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°1

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
Seleccién Tipologias de operaciones subvencionables

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacién y/o
comercializacion agraria y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn en el sector de la produccion, transformacidn y/o comercializacién
agraria y/o forestal.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas al sector agrario y/o forestal.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas a regimenes de calidad.

1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

sl 1.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
sl 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizaciéon y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
sl 1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.
si 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacidn de prod. agrarios.
S| 1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizaciéon y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacion de prod. forestales.
si 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al
sector agrario y/o forestal.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) P::itg‘:‘:::"
AT.2 Factor de aislamiento 10
AT 21 El nicleo de poblacion donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de 10
o provincia. (Excluyente)
AT.2.2 El nicleo de poblacidn se ejecuta la operacidn esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio 5
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capital de provincia (Excluyente)

COo.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 10
C0.1.1 La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 8
C0.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 9
C0.1.3 La operacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL (Excluyente) 10

FE.3 Encuaflramiento dela operaciép en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE 20

v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE 3.1 Agricultura, ganaderia, silvicultura (Excluyente) 20
FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 20
FE3.3 Suministro de energia eléct,rica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 20

residuos y descontaminacion (Excluyente)
FE3.4 Construccion (Excluyente) 20
FE3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos de motor (Excluyente) 20
FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 20
FE3.7 Hosteleria (Excluyente) 20
FE 3.8 Informacién y comunicaciones (Excluyente) 20
FE 3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 20
FE 3.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excluyente) 20
FE3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 20
FE 3.12 Administracion Publica y Defensa (Excluyente) 20
FE3.13 Educacion (Excluyente) 20
FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 20
FE 3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 20
FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 20

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5
PE.1.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia (Excluyente) 2

PE.1.1.1 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo (Excluyente) 2

PE.1.1.2 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion (Excluyente) 2
PE.1.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres (Acumulable) 1

PE.1.2.1 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo (Excluyente) 1
PE.1.3 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios (Acumulable) 1

PE.1.3.1. Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo (Excluyente) 1
PE.14 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social 1

(Acumulable)

5555}
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Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social

PE.14.1 demandantes de empleo (Excluyente) !
Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona

P.E.1.5 promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 0
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) (Excluyente)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que

P.E. 1.6 implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la 0

actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) (Excluyente)
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 10
PE2.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio. / 1 UTA (Excluyente) 2
PE2.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA )
(Excluyente)

PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga )
duracion. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo (Excluyente)

PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin 4
sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo (Excluyente)

PE25 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 0
empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo (Acumulable)

PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable 4
seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo (Excluyente)

PE2.7 Creacién de un puesto de trabajo por, cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocEJpado por jovenes < 35 afios 0
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo (Acumulable)

PE2.8 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajen'a, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por pers:onas de capacidades 4
diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades

PE2.9 diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa 0
operacion completo (Acumulable)

PE2.10 Crea}cién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, dur?cién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 5
segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo (Excluyente)

PE2.11 Creacion de un puesto de t/rabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 U:I'A, primer empleo para mujeres demandantes 0
de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (Acumulable)

PE2.12 Creacion de ur1 puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. 5
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (Acumulable)

PE2.13 Creacién de un puesto de trabajo por CL{enta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer/empleo para jovenes < 35 afios 0
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (Acumulable)

PE2.14 Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de 5
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capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo. (Acumulable)

Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de

PE 2.15 capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, 0
completa o programa operacion completo. (Acumulable)

1G.1 Tipologl'a de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 5
IG1.1 Promotora persona fisica mujer (Excluyente) 5
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (Excluyente) 4
IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (Excluyente) 3
IG14 Explotaciones agrarias de titularidad compartida (Excluyente) 0
IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres (Excluyente) 5
IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” (Acumulable) 0
IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” (Acumulable) 0
IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género (Acumulable) 0

JR1 Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 5

anos)
JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora (Excluyente) 5
JR1.2 La operacion esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo (Excluyente) 0
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes (Excluyente) 4
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. (Excluyente) 3
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion (Acumulable) 0
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes (Acumulable) 0
JR.1.7 Asociaciones juveniles (Excluyente) 5

IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5

INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 5
Local Leader (*)(Acumulable)

IN.L2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 5
Leader(*)(Acumulable)

IN.L3 La operaciéon integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
Leader(*)(Acumulable)

PS.1 Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 10
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0
PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 5
PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocién del desarrollo rural, e impulsar 5

el desarrollo endégeno en la ZRL. (Acumulable)
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PS.2 Tipologia de la entidad promotora (segiin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 20
PS21 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 15
millones €./afo) (Excluyente)
PS2.2 Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./aiio) 10
(Excluyente)
PS.2.3 Entidades de economia social (Acumulable) 5
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.7 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°2

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
2.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacién de la economia rural.
2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacién de la economia rural.
2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion vinculadas a la diversificacion de la economia rural.
2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.
si 2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion
de la economia rural.
| 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.
si 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) P::itgl::;:n

AT.2 Factor de aislamiento 10

AT 21 El nicleo de poblacion donde se ejecuta la operacidn esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 10
- (Excluyente)

AT 2.9 El nicleo de poblacidn se ejecuta la operacion estd a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio s
o capital de provincia (Excluyente)

CO0.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 10
Co.11 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 8
C0.1.2 La operacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 9
C0.1.3 La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 10

FE.3 Encuadramiento de la operacidn en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE 20

) v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 Agricultura, ganaderia, silvicultura (Excluyente) 20
FE3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 20
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Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de

FE33 residuos y descontaminacion (Excluyente) 20
FE3.4 Construccion (Excluyente) 20
FE 3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor (Excluyente) 20
FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 20
FE3.7 Hosteleria (Excluyente) 20
FE 3.8 Informacién y comunicaciones (Excluyente) 20
FE3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 20
FE 3.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excluyente) 20
FE3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 20
FE 3.12 Administracion Publica y Defensa (Excluyente) 20
FE 3.13 Educacién (Excluyente) 20
FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 20
FE 3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 20
FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 20
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5
PE.1.1 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (Excluyente) 2
PE.1.1.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo (Excluyente) 2
PE.1.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion (Excluyente) 2
PE.1.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres (Acumulable) 1
PE.1.2.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo (Excluyente) 1
PE.1.3 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios (Acumulable) 1
PE.1.3.1. Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo (Excluyente) 1
PE.14 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social 1
(Acumulable)
PE14.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social 1
demandantes de empleo (Excluyente)
Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona
P.E.15 promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 0
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) (Excluyente)
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que
P.E.1.6 implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la 0
actividad empresarial. (SUBCRITERIO ATENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) (Excluyente)
PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 10
PE2.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA (Excluyente) 2
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Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA

PE2.2 (Excluyente) 2

PE2.3 Creacic?n de un puesto d? trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 aﬁo'/ 1 UTA para demandantes de empleo de larga 5
duracidn. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo (Excluyente)

PE2.4 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena,, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin 4
sea jornada parcial, completa o programa- operaciéon completo (Excluyente)

PE2.5 Creacién de un puesto Eje trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 aﬁo'/ 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 0
empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo (Acumulable)

PE2.6 Crea’cién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracjén minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable 4
segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo (Excluyente)

PE2.7 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios 0
demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo (Acumulable)
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades

PE 2.8 diversas o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo 4
(Excluyente)
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades

PE2.9 diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa 0
operacion completo (Acumulable)

PE 2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 5

seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (Excluyente)

PE2.11 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes 0

de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo (Acumulable)
PE2.12 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios. 5
Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (Acumulable)

PE2.13 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 0
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo (Acumulable)
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de

PE2.14 capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacidn 5
completo. (Acumulable)
Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de

PE 2.15 capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa 0
0 programa operacion completo. (Acumulable)

IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 5
IG1.1 Promotora persona fisica mujer (Excluyente) 5
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (Excluyente) 4
IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (Excluyente) 3
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IG14 Explotaciones agrarias de titularidad compartida (Excluyente) 0
IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres (Excluyente) 5
IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” (Acumulable) 0
IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados” (Acumulable) 0
IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género (Acumulable) 0
JR.1 Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 5
JR.1.1 La operacidn esta promovida por: poblacidn joven emprendedora (Excluyente) 5
JR1.2 La operacion esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo (Excluyente) 0
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes (Excluyente) 4
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. (Excluyente) 3
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion (Acumulable) 0
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes (Acumulable) 0
JR.1.7 Asociaciones juveniles (Excluyente) 5
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local )
o Leader (*)(Acumulable)
IN.12 La operacién aborda alguna de las temdticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local )
o Leader(*)(Acumulable)
IN.13 La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 1
Leader(*)(Acumulable)
PS.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 10
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0
PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 5
Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocidn del desarrollo rural, e impulsar el

PS.1.3 . 5
desarrollo endégeno en la ZRL. (Acumulable)

PS.2 Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 20

PS 91 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 15
millones €./afio) . (Excluyente)

S99 Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) . 10
(Excluyente)

PS.2.3 Entidades de economia social (Acumulable) 5

PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.8 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°3

LiINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE
Selecci6n Tipologias de operaciones subvencionables
3.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas vinculados a la conservacién del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
si 3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacién del patrimonio, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.
3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del
patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la
calidad de viday el desarrollo social y sostenible.
Sl 3.5. Operaciones destinadas a la conservacién, proteccion, rehabilitacién y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
st 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter no productivos) P::i;a:;:n

AT.2 Factor de aislamiento 20

AT2.1 El nicleo de poblacion donde se ejecuta la operacion estd a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia 20
(Excluyente)

AT2.2 El ndcleo de poblacion se ejecuta la operacidn estd a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio 15
capital de provincia (Excluyente)

AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 5
AT 3.1 El nucleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 5

de los municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023) (Excluyente)
AT.3.9 El nucleo de poblacién cuent? con un numero de habi'gantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 4
de los municipios de Andalucia (2497 habitantes) , segiin datos del INE (2023). (Excluyente)

C0.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 25
C0.1.1 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 23
C0.1.2 La operacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 24
C0.1.3 La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL (Excluyente) 25

FE.2 Ambitos peculiares de actuacién atendiendo a aspectos del territorio de la ZRL reflejados en la EDL 5
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FE.2.1 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la dehesa (Excluyente) 5
FE.2.2 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las diversas artesanias de la ZRL (Excluyente) 5
FE.2.3 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion del olivar tradicional (no superintensivo) (Excluyente) 5
FE.2.4 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la ganaderia brava (Excluyente) 5
FE.2.5 Acciones dirigidas a la proteccion y recuperacion de los sistemas tradicionales de cultivo en dreas determinadas (Excluyente) 5
FE.2.6 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacién de la gastronomia tipica local (Excluyente) 5
FE.2.7 Acciones dirigidas a la proteccion y recuperacion de variedades vegetales autdctonas o tradicionales (Excluyente) 5
FE.2.8 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion del potencial cinegético del territorio (Excluyente) 5
FE.2.9 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de las técnicas constructivas tradicionales (Excluyente) 5
FE.2.10 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la ganaderia transhumante. (Excluyente) 5
FE.2.11 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de razas ganaderas autoctonas (Excluyente) 5
FE2.12 Acciones dirigidas la creacién y/o consolidacion de distintivos de calidad: DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada 5
(ETG), marcas de calidad territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables. (Excluyente)
FE2.13 Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios protegidos declarados como tales por normativa vigente 5
(Excluyente)
Acciones de promocidn (ferias, certdmenes, campafias de difusion o similares) para impulsar o poner en valor aquellos
FE 2.14 sectores (econdmicos, turisticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya detectado un potencial de 0
desarrollo o crecimiento, segtin la EDL. (Acumulable)
FE.3 Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE 10
v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE 3.1 Agricultura, ganaderia, silvicultura (Excluyente) 10
FE3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 10
FE3.3 Suministro de energia eléct,rica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 10
residuos y descontaminacion (Excluyente)
FE3.4 Construccion (Excluyente) 10
FE3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor (Excluyente) 10
FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 10
FE 3.7 Hosteleria (Excluyente) 10
FE 3.8 Informacién y comunicaciones (Excluyente) 10
FE3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 10
FE 3.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excluyente) 10
FE3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 10
FE 3.12 Administracion Publica y Defensa (Excluyente) 10
FE 3.13 Educacién (Excluyente) 10
FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 10
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FE 3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 10
FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 10
CcC.1 Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 10
cCi1 Adqui§icién de magquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
energética o informe técnico) (Excluyente)

CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. (Excluyente) 5
Construccién, reforma o/o adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética

CC.1.3 (obtenciodn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 5
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. (Acumulable)

cCl4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constituciéon de 0
comunidades energéticas en ZRL (Acumulable)

IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5

La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo
IN.1.1 1
Local Leader (*) (Acumulable)
IN.L2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
o (Acumulable)
IN.13 La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
(Acumulable)

PS.1 Tipologia de la cooperacién de la persona fisica o juridica promotora 20
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0
PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 10

Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar
PS.1.3 , 10
el desarrollo endégeno en la ZRL. (Acumulable)
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.9 PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N°4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

local.

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusién de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.
4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion de profesionales y el emprendimiento en el medio rural.
4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién que contribuyan al conocimiento del territorio.
si 4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostraciéon que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo

4.5, Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.

* * .
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES

5.10 PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°5

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERCION LEADER
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

sl 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Participacién en acciones para la puesta en valor, promocion y comercializacion del patrimonio rural (turistico, cultural, etnografico, gastronémico, natural yj
medioambiental) aprovechando sinergias con otros territorios.

Participacion en acciones de cooperacion para la puesta en valor, promocion y comercializacion de producciones locales.

Participacion en acciones de cooperacion ligadas al fomento de la participacion social para el desarrollo del territorio y a la mejora de la capacidad emprendedora
de la poblacion del territorio, fundamentalmente dirigida a jovenes y mujeres.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.11 COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION . .
PLAN/PROGRAMA Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
ORGANISMO Naciones Unidas

[DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDL, disefiada para mejorar la calidad de vida y potenciar un crecimiento equilibrado, inclusivo y sostenible
del territorio, se ha elaborado cuidando su alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que rigen las
politicas vigentes. La EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda contribuira a avanzar en la Agenda 2030,
a nivel local, pues la mayoria de los Objetivos y lineas de la EDLL tienen capacidad de contribuir a uno o mas
ODS, considerando que cada ODS se compone de varias metas.

* ODS. 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

»  ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

*  ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

e ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de|
aprendizaje durante toda la vida para todos.

* ODS5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.
»  ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
* ODS 7: garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

* ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno Y|
productivo y el trabajo decente para todo.

* ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y|
fomentar la innovacion.

*  ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

* ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

* ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

+  ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

« 0ODS14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

* ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y poner freno a la pérdida de diversidad biologica.

« ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

* ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo]
sostenible.

La EDLL se complementa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) para lograr el desarrollo
sostenible de la comarca: con la EDLL queremos promover un crecimiento econdmico sostenible, inclusivo v
equitativo, que cree mayores oportunidades para todos, que reduzca las desigualdades, mejore los niveles de
vida basicos, fomente el desarrollo social equitativo e inclusivo y promueva la ordenacién integrada y
sostenible de los recursos naturales y los ecosistemas.

329

Fondos Junta de Andalucia
Consejeria de Agricultura, =
Eu ropeos Pesca, Agua y Desarrollo Rural

b

Cofinanciado por ; g,,r_:‘ MINISTERIO *
1 A DE AGRICULTURA, PESCA
la Uni6én Europea {lﬁg@ S YALMENTACION
=



GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Sierra de Las Nieves
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

Los ODS con los que la EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda esta mas alineada y en los que se|
esperan impactos relevantes desde distintas lineas son los siguientes:

- Objetivo 5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
- Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

- Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

- Obijetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura.

DENOMINACION ,
PLAN/PROGRAMA Programa de Andalucia FEDER 2021-2027
ORGANISMO Junta de Andalucia

[DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia contiene una programacion de FEDER que se distribuye en 5 Objetivos Principales, 8
Prioridades y 17 Objetivos Especificos.

|Objetivos Principales:

- OP 1. Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacién econdémica
innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones. Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Investigacion e innovacion, ii)
digitalizacion, iii) pymes, iv) desarrollo de capacidades y v) conectividad digital.

- OP 2. Una Europa mas verde, baja en carbono, en transicién hacia una economia con cero emisiones
netas de carbono y resiliente, promoviendo una transicion energética limpia y equitativa, la inversion
verde y azul, la economia circular, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la prevencion y gestion
de riesgos y la movilidad urbana sostenible, que incluye objetivos especificos relacionados con: i)
Eficiencia energética, ii) energias renovables, iii) sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia
inteligentes, iv) adaptacion al cambio climatico y la prevencion de riesgos, v) Agua, vi) Economia circular,
vii) proteccion y conservacion de la naturaleza y viii) movilidad urbana sostenible.

- OP 3. Una Europa mas conectada, mejorando la movilidad. Que incluye objetivos especificos|
relacionados con: i) el desarrollo de la Red Transeuropea Transporte (RTE-T) y ii) acceso a la Red
Transeuropea Transporte (RTE-T) y actuaciones fuera de la RTE-T.

- OP 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos|
Sociales. Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Mercado trabajo, ii) Educacion, iii)
Inclusion socioeconémica de las comunidades marginadas, iv) integracion socioeconémica de terceros
paises, v) sistemas sanitarios, vi) cultura y turismo sostenible.

- OP 5. Una Europa mas préxima a los ciudadanos, fomentando el desarrollo integrado y sostenible de
todo tipo de territorios e iniciativas locales. Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) zonas
urbanasy ii) zonas no urbanas

Prioridades y Objetivos Especificos:
Prioridad P1.A. “Transicion digital e inteligente”

A. Impulso de las actividades de investigacion e innovacion.
Transferenciay aplicacion de conocimiento orientada al mercado.
Colaboraciony cooperacién para la innovacion en Andalucia.
Transformacion digital para una mayor eficacia de los servicios publicos.

moow

Adaptacion de la Administracion hacia la digitalizacion de la informacion, el gobierno del dato y el
OpenData.

F. Apoyo al sector productivo en su adopcion de tecnologias y modelos de negocios apoyados en
TIC.
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G. Garantizar la ciberseguridad y la proteccion de datos.

H. Infraestructuras avanzadas de telecomunicaciones, tecnoldgicas y en el puesto de trabajo para la
mayor dotacion de capacidades en el ambito publico y privado.

Objetivo especifico: RSO1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar
tecnologias avanzadas.

Objetivo especifico RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las
empresas, las organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

Objetivo especifico RSO1.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion
de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas.

|Prioridad 1B. Conectividad digital
Objetivo especifico: RSO1.5. Mejorar la conectividad digital.
|Prioridad2A. Transicion verde

Objetivo especifico: RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

A. Renovaciony mejora de las infraestructuras y edificios publicos no residenciales para alcanzar
una mayor eficiencia energética.

B. Renovacion y mejora del parque inmobiliario residencial publico para alcanzar una mayor
eficiencia energética.

C. Renovacidén y mejora del parque inmobiliario residencial privado para alcanzar una mayor
eficiencia energética.

D. Mejora de la eficiencia energética en el desarrollo de proyectos empresariales.

E. Actuaciones de promocion de renovacion y eficiencia energética través de las oficinas locales|
para la transicion energética.

Objetivo especifico: RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de

efecto invernadero.

Objetivo especifico: RSO2.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001

[1] sobre energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.

Objetivo especifico RS02.3: Crear sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes al
margen de la RTE-E.

Objetivo especifico RSO2.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de
catastrofes, asi como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.
Objetivo especifico RS02.5. Promover el acceso al agua y una gestion hidrica sostenible.

Objetivo especifico RSO2.6. Favorecer la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de
recursos.

Objetivo especifico SO2.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

|Prioridad2B. Movilidad urbana

Objetivo especifico: RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicion
hacia una economia con nivel cero de emisiones netas de carbono.

|Prioridad2B. Movilidad

Objetivo especifico RSO3.1. Desarrollar una RTE-T sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente,
segura, sostenible e intermodal.

Objetivo especifico RSO3.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resistente al cambio climatico,
inteligente e intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso a la RTE-T y a la
movilidad transfronteriza.
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|Prioridad4A. Transformacién social

Objetivo especifico RS04.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de
la educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesibles,)
lo cual incluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacién y la formacion en linea y a distancia.

Objetivo especifico RSO4.3. Potenciar la inclusion socioecondémica de las comunidades marginadas, las
familias con bajos ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con
necesidades especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales.

Objetivo especifico RS04.5. Velar por la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de
los sistemas sanitarios, en particular la atencidon primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

|Prioridad4B. Cultura y Turismo

Objetivo especifico: RS04.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo
econdmico, la inclusidn social y la innovacién social.

|Prioridad P5A. Integracion Territorial y Local

Objetivo especifico RSO5.1. Promover un desarrollo social, econémico y medioambiental integrado e
inclusivo, la culturay el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Las Objetivos especificos del Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 con los que la EDLL de Sierra de las|
Nieves y Serrania de Ronda, estd mas alineada y en los que se esperan impactos relevantes desde distintas|
lineas son:

e Objetivo especifico: RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de
catastrofes, asi como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e Obijetivo especifico: RSO1.3. Objetivo especifico RS01.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la
competitividad de las pymes y la creaciéon de empleo en estas empresas, también mediante
inversiones productivas.

e Objetivo especifico: RS01.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las|
empresas, las organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e Objetivo especifico: RS04.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo]
econdmico, la inclusion social y la innovacion social.

DENOMINACION "y . g
|PLAN/PROGRAMA Otras politicas horizontales de la Union Europea
[ORGANISMO Union Europa

[DESCRIPCI()N DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLL de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda 2023-2027 contribuye a las politicas horizontales de [d|
Unién Europea:

e PAC
e VIl Programa de Accion Plurianual en materia de Medio Ambiente
e Pacto Verde Europeo
o Estrategia Biodiversidad 2030
o Estrategia de la Granja a la Mesa
o Hacia una Europa Sostenible de aqui a 2030
e Pilar Europeo de Derechos Sociales y su Plan de Accién
e Union Europea de la Energia
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e Europa Creativa
e Proteccion de los consumidores
e Agenda Urbana: economia circular, cambio climatico, transicion digital, transicion energética.

La Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda contempla un
conjunto de operaciones destinadas a satisfacer y mitigar las necesidades y debilidades identificadas. Estas
operaciones implican proyectos que van a contribuir al fomento de la agricultura sostenible, Proteccion de la
biodiversidad y Lucha contra el cambio climdtico y Economia circular, Promocion de sistemas alimentarios
sostenibles, Mejora de la calidad de vida y Cohesion territorial y coadyuvan a la consecucién de los objetivos de|
las politicas horizontales de la Unidn Europea indicadas.

DENOMINACION Programas municipales/provinciales
PLAN/PROGRAMA & pates/p
ORGANISMO Diputacion de Malaga

[DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Desde el punto de vista de las pequefas infraestructuras pulblicas realizadas por los ayuntamientos, la
complementariedad viene por los distintos planes de la Diputacién Provincial de Malaga, al igual que las
actuaciones que desarrolla esta institucion en materia de turismo y agricultura.

En materia de igualdad de género, la complementariedad se produce con el Instituto Andaluz de la Mujer y el
Centro de Informacidn a la Mujer.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

Plan de Accion

0G. Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud rural, la
innovacion y la lucha contra el cambio climatico, que fortalezca el tejido socioeconémico con una mayor participacion, un fortalecimiento del sector
agroforestal y una adecuada diversificacion econémica que potencie el resto de los sectores.
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0G.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementacion de practicas avanzadas, modernizacion de infraestructuras y
capacitacion continua, fortaleciendo asi la competitividad, la resiliencia frente al cambio climatico y la sostenibilidad de las empresas y recursos|
involucrados.

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestién forestal sostenible que aproveche de manera responsable los recursos forestales y silvicolas, mejorando la

lentre todos los sectores de la poblacién, especialmente dirigidas a mujeres y jovenes, fomentando asi el desarrollo comunitario y local.

1.6

competitividad mediante la modernizacion de infraestructuras y equipamientos. 1.8
OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea mas resistente al cambio climatico y otras amenazas, mediante una mayor formacién, y una mejora y| ;7
modernizacion, mejorando las infraestructuras y utilizando métodos de cultivo y produccién mas respetuosos con el medio ambiente. 1.10
OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la adopcién de nuevas tecnologias y la capacitacién| 1 1
del personal. 1.11
0G.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovacion del tejido empresarial local con
lenfoque en la inclusidn de jovenes y mujeres, la diversificacion econémica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la
colaboracién publico-privada y la innovacion tecnoldgica.

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotacidn de infraestructuras y equipamientos que apoyen la economia local, promuevan la
igualdad de género y fortalezcan la colaboracién publico-privada y la implicacién municipal en el desarrollo comercial. 25
OE.2.2. Potenciar la renovacién y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la integracion de jovenes, mujeres y profesionales
capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos locales, la formacién, la tecnologia y la desestacionalizacién. 26
OE.2.3. Favorecer la creacion y desarrollo de nuevas actividades econdmicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por mujeres y jovenes,
mediante la implementacién de un plan empresarial, para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el desarrollo socioecondmico de las| 2.7
Comarcas.

0G.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de la
|sensibilizacion, restauracion y conservacion ambiental, la adaptacién y mitigacion del cambio climatico, la modernizacion de infraestructuras, la promocién

de la conciliacin familiar y laboral, y la atraccién y retencion de talento joven y femenino.

OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidaddel patrimonio rural mediante la sensibilizacién, restauracidn y conservacién ambiental, asi como la adaptacién 32
y mitigacion del cambio climético, fortaleciendo la oferta de infraestructuras y equipamientos para la gestion sostenible de residuos, recursos hidricos y 3’5
naturales. ’
OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios basicos, infraestructuras de conciliacién y estrategias para

fijar poblacion joven y femenina, impulsando asi la conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida. 3.6
0G.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que promuevan la
inclusion y la colaboracién intersectorial en todas las areas de la poblacién.

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas que promuevan la inclusién y la colaboracién| 4 4

0G.5. Proyectos de cooperacién LEADER
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Otros planes y programas con los que se prevé compartir sinergias
Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

Plan de Accion

‘OEI.I‘OELZ‘OEIB‘OELS 02.1E OE2.2 |OE2.3 OE2.4 OE2.5|0OE2.6 OE2.7 OE2.8 OE3.1 OE3.2 OE4.2‘OE4.3‘0E4.50E4.GOE5.1

l0G. Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud
rural, la innovacidon y la lucha contra el cambio climatico, que fortalezca el tejido socioeconémico con una mayor participacion, un
|fortalecimiento del sector agroforestal y una adecuada diversificacion econémica que potencie el resto de los sectores.

0G.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementacién de practicas avanzadas, modernizacién de
infraestructuras y capacitacién continua, fortaleciendo asi la competitividad, la resiliencia frente al cambio climético y la sostenibilidad de|
las empresas y recursos involucrados.

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestidn forestal sostenible que aproveche de manera responsable los recursos forestales y silvicolas, 1.6
mejorando la competitividad mediante la modernizacién de infraestructuras y equipamientos. 1.8

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea mas resistente al cambio climatico y otras amenazas, mediante una mayor formacién, y una
mejora y modernizacién, mejorando las infraestructuras y utilizando métodos de cultivo y produccién mas respetuosos con el medio
Jambiente.

OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la adopcién de nuevas tecnologias y| 1.10
la capacitacidn del personal. 1.11

1.7
1.10

0G.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovacién del tejido empresarial
local con enfoque en la inclusidn de jévenes y mujeres, la diversificacion econdmica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la
igualdad de género, la colaboracion publico-privada y la innovacion tecnoldgica.

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotacién de infraestructuras y equipamientos que apoyen la economia local,
promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboracién piblico-privada y la implicacién municipal en el desarrollo comercial.

OE.2.2. Potenciar la renovacién y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la integracién de jovenes, mujeres y|
profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos locales, la formacidn, la tecnologia y la desestacionalizacion.
OE.2.3. Favorecer la creacién y desarrollo de nuevas actividades econdmicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por|
mujeres y jovenes, mediante la implementacién de un plan empresarial, para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el| 2.7
desarrollo socioecondémico de las Comarcas.

0G.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la poblacién
|a través de la sensibilizacién, restauracién y conservacién ambiental, la adaptacién y mitigacién del cambio climéatico, la modernizacidn de|
infraestructuras, la promocion de la conciliacion familiar y laboral, y la atraccidn y retencion de talento joven y femenino.

OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidad del patrimonio rural mediante la sensibilizacidn, restauracién y conservacién ambiental, asil
como la adaptacién y mitigacién del cambio climatico, fortaleciendo la oferta de infraestructuras y equipamientos para la gestién sostenible
de residuos, recursos hidricos y naturales.

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios basicos, infraestructuras de conciliacidn y,
estrategias para fijar poblacién joven y femenina, impulsando asi la conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida.
0G.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que
promuevan la inclusion y la colaboracién intersectorial en todas las dreas de la poblacion.

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas que promuevan la inclusidny la
colaboracidn entre todos los sectores de la poblacidn, especialmente dirigidas a mujeres y jévenes, fomentando asi el desarrollo comunitario| 4.4
y local.

0G.5. Proyectos de cooperacion LEADER

2.5

2.6

3.2
3.5

3.6
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.12 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

Las actuaciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres vienen formando parte de las politicas de
desarrollo rural desde su inicio, tanto a nivel europeo, como nacional y autondémico. Desde campafias de
sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la consideracion
transversal de la perspectiva de género, han tenido efectos evidentes e innegables, desde la mera percepcion
social, siendo, si cabe, mas significativos en el medio rural, donde la simple visibilizacién de la presencia y del
papel de las mujeres ya supuso un hito definitivo para avanzar hacia la igualdad y el empoderamiento.

También resulta evidente, sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos insistir
en actuaciones que no solo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impiden o dificultan este avance,
sino que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde las propias bases de la sociedad Y|
desde las primeras etapas de la vida de las personas. Para ello es fundamental promover la presencia de las|
mujeres en los ambitos de representacion y decision, siendo conscientes de que mientras la paridad no sea una
realidad, debe ser un objetivo por el que hay que seguir trabajando, poniendo de relieve las situaciones de
desigualdad, para poder desarrollar medidas efectivas para su mitigacion y correccion.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacién cuantitativa desglosada por sexo
indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a todos los|
ambitos, incluso de la administracion.

Desde su constitucién, el GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda ha sido consciente de la importancia que
tiene para el desarrollo rural el papel activo de la mujer. Es por ello que en todas las intervenciones y estrategias|
del Gripo, la promocidn de la igualdad efectiva de mujeres y hombres ha sido considerada como principio a
tener en cuenta en el disefio, desarrollo y evaluacién de las mismas, Dicho compromiso se ha ido
materializando a través de las diferentes actuaciones y herramientas implementadas que, segln el contexto
socioecondmico, la evolucion del marco legislativo y las necesidades sociales de cada momento, se han visto
mas adecuadas. Hasta la fecha se han puesto en marcha fundamentalmente proyectos de sensibilizacién en
materia de igualdad en el territorio.

A lo largo de la elaboracion de la EDLL, en todo momento se ha procurado que tanto la informacion manejada
como las conclusiones derivadas de su analisis reflejen de manera evidente y equitativa la presencia de las|
mujeres. En el proceso participativo seguido para el disefio de esta estrategia se ha tratado esta dimension de
género de manera transversal en todas las Areas Teméticas y a lo largo de todo el proceso de elaboracién de
esta EDL. En las distintas fases de este proceso participativo se han recogido las aportaciones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres realizadas, tanto por las propias mujeres del territorio como por lag
entidades que trabajan por la igualdad de oportunidades, reflejando la percepcidn y las expectativas de la
poblacion, mujeres y hombres, sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro.

Aplicado el impacto en la igualdad de género a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de
estas necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
en los primeros lugares resultaron clasificadas:

e NPL1. Promociony comercializacion de productos de proximidad.

e NPL2. Implementacion de un modelo de gestion forestal sostenible para el territorio mediante el
aprovechamiento de recursos forestales y silvicolas (madera, biomasa, micologia, truficultural,
corcho, ...).

e NPL5. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacion, con especial énfasis en
la poblacion joven y las mujeres de la comarca.

e NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados e:l
la conservacion y puesta en valor de los recursos enddgenos,..., fundamentalmente aquella
promovidas por jovenes o mujeres del territorio.

e NPL8. Mejora de la competitividad y diversificacion del sector alimentario (agricola, ganadero y|
agroalimentario) a través de la introduccion de nuevas tecnologias que faciliten la automatizacion
y permitan la desestacionalizacion del sector.
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e NPL9. Introduccion de practicas agrarias sostenibles medioambientalmente que reduzcan lo:l
costes produccion y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y razas autdctonas d
ganado.

e NPL10. Creacion de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercializacion de|
los productos locales a través de su promocion.

e NPL12. Diversificacion del sector econémico del territorio mediante la introduccion de aspectosl
innovadores y de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la introduccion de nuevos
negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...).

e NPL13. Estrategias para la fijacion de poblacion que minimice la emigracion de las personas|
jovenes y las mujeres.

e NPL14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovacion|
tecnolégica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano.

e NPL15. Agilidad y simplificacion de los tramites administrativos y las trabas burocraticas que|
dificultan la actividad econémica.

e NPL17. Continuidad de los programas de desarrollo rural y de los planes de infraestructuras.

e NPL18. Apoyo a la creacion, ampliacion y modernizacion de pymes que mejoren la competitividad|
del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificacion econémica.

e NPL20. Implicacion de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos.

e NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econémicos que favorezca la
incorporacion de la mujer y jovenes en estos sectores.

e NPL23. Mejora de la formacion y empleabilidad de la poblacion para adaptarla a las necesidades|
de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de insercion laboral (mujeres,
jovenes, sénior, personas con discapacidad...).

e NPL25. Creacion, modernizacion y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursosl
publicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, embellecimiento de las
poblaciones, rehabilitacion de viviendas, paisajes, urbanos, control de vandalismo, ...)

e NPL26. Desarrollo de una mayor dotacion de infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo|
a la economia (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas rurales con el fin de
reducir la brecha con los principales nucleos de poblacion, ademas de recursos que sensibilicen la|
igualdad efectiva de género (Centros Municipales de Informacion a la Mujer, ...).

e NPL30. Profesionalizacion de todos los sectores economicos.

e NPL32. Creacion, modernizacion y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos de|
conciliacién (guarderias, centros sociales, centros ludicos, ...).

e NPL33. Modernizacién tecnolégica e introducciéon de nuevas tecnologias en todos los sectores|
econémicos vertebradores del territorio.

e NPNLL1. Impulso del desarrollo socioeconomico de las poblaciones a través de la mejora de las|
infraestructuras y servicios basicos que fomenten la conectividad, la accesibilidad y la movilidad
sostenible (tren de cercanias, servicio de transporte publico, conexion a internet, ...).

e NB8. Desarrollo de una mayor prestacion de servicios comunitarios a personas mayores y personas en
riesgo de exclusion con el fin de fomentar las relaciones y la integracion social.

e N9. Promocion de la igualdad efectiva de género desde la educacion de la poblacion joven.
e N13. Alfabetizacion digital de a poblacion, con especial énfasis en jovenes y mujeres.

e N29. Mejora de la insercion laboral de las mujeres aprovechando los nuevos yacimientos de empleo
ligados a nuevas necesidades laborales.

e N32.Incorporacion de elementos innovadores en los productos, los procesos y la gestion en la oferta de
productos y servicios, asi como la digitalizacion del comercio y las nuevas estrategias de marketing.

e N33. Apoyo de las politicas activas de empleo, sobre todo para jovenes, con acciones de orientacién e
insercion sociolaboral especificas, para la consecucion de un empleo de calidad.
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e N35. Desarrollo de un plan de dinamizacién del mercado laboral comarcal.

e N42. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la gestion de
residuos, de recursos hidricos y de recursos naturales para mitigar los impactos del cambio climatico.

e N45. Fomento a una mayor dotacion de infraestructuras y equipamientos sociales y asistenciales que
brinden calidad de vida a la poblacién de las zonas rurales.

e N51. Mejora del acceso a los servicios de proximidad en los nticleos de menor poblacidn.
e N53. Concienciacion y promocion de la implantacion de sistemas de eficiencia energética.

e N55. Coordinacion y colaboracion interterritorial para la realizacion de actuaciones conjuntas|
(programas destinados a la igualdad de género, a las personas jovenes, politicas activas de empleo, ...)
y la optimizacidn de la planificacién comarcal.

e N57. Difusion del plan estratégico de desarrollo comarcal creado por la mancomunidad.

De las 34 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 22 son directamente
relacionadas con la “igualdad de género”.

El orden seguido es la priorizacidn realizada en el Epigrafe 4.3.

PARTICIPACION DE MUJERES EN EL DISENO PLAN DE OBJETIVOS

Mecanismo N° Mujeres % Mujeres
ENCUESTA CIUDADANA 56 31,8%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 7 80,0%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 12 62,5%
EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 15 40,0%
TURISMO-PATRIMONIO 12 61,9%
INSTITUCIONES 13 20,0%
ENTREVISTAS DE ENFOQUE 2 42,9%

IM ESA 1. SECTOR AGARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 3 40,0%
|MESA 2. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS 2 60,0%
|MESA 3. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 3 20,0%
|MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 1 33,3%
|MESA 5. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS 4 60,0%
|MESA 6. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 3 45,0%
IMESAS MUNICIPIOS 9 45,0%
TALLER PRIORIZACION NECESIDADES 9 50,0%
TALLER DE VALIDACION NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS INNOVADORES 10 38,2%
TALLER DE VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS Y TIPOLOGIA, ASIGNACION PRESUPUESTARIA 13 31,8%
En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de género, al desagregar los
datos en la descripcion y el diagndstico para identificar las desigualdades de género existentes y analizar las
causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual de hombres y mujeres.

La inclusion de la perspectiva de género nos permite cubrir las necesidades de mujeres y hombres, entendiendo
que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones de desigualdad
o discriminaciones previas o provocar nuevas.
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LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
SITUACION DE PARTIDA

e Las afiliaciones en el Régimen Agrario son dadas practicamente al mismo nimero de hombres que de
mujeres.

e Elnumero de jefes de la comarca triplica el nimero de jefas.
e Amenudo, las mujeres en el mundo agrario enfrentan desigualdades salariales y de acceso a recursos.
e Lacargade trabajo doméstico y de cuidados es desproporcionadamente alta para las mujeres agrarias.

e Las mujeres en la agricultura juegan un papel crucial en la seguridad alimentaria y la gestion sostenible]
de recursos.

e Lavisibilidad de las mujeres en el liderazgo agrario es baja.

e Las mujeres agrarias enfrentan barreras culturales y sociales que limitan su participacién econémica.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados de la implementacion de la
EDLL en relacidn con la igualdad de género en el desarrollo del sector agrario y forestal son los que se derivan
del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Facilitar el relevo generacional en el sector agrario y forestal, promoviendo la incorporacion equitativa
de mujeres y jovenes.

e Ofrecer formacion especifica para la profesionalizacion del sector agrario y agroindustrial, priorizando
la participacion de mujeres y jovenes.

e Mejorar la formacion de los profesionales del sector agrario e implementar una oferta formativa de
calidad para emprendedores y profesionales, enfocandose en mujeres y jovenes.
MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio, se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accién tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a minorar las diferencias y
las desigualdades detectadas en el diagndstico y construir las bases para desarrollar y consolidar la igualdad de
oportunidades en el sector agrario y forestal. Se trata de los siguientes:

e Dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o|
forestal.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
y/o comercializacion de prod. agrarios.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
y/o comercializacion de prod. forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al
sector agrario y/o forestal.

[Criterios y subcriterios

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de baremacion de proyectos,
se incluiran criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos que puede contribuir, de
manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

IPE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
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|PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

[IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes puiblicos)

PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
PE.1.2.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo

PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por|
mujeres. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE 2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa-
operacion completo

PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer|
empleo para mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE 2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer|
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo (Acumulable)

IG 1.1 Promotora persona fisica mujer

IG 1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto

IG 1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

IG 1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida

IG 1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres

IG 1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG 1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”
IG 1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

En cuanto a personas desempleadas, si que se puede observar una discriminacion hacia la mujer, ya
que, del total de personas desempleadas en las Comarcas, 4.058 personas paradas son mujeres y 2.679
son hombres.

Hay una escasa presencia de emprendimiento femenino.

El desempleo afecta de manera mas intensa a las mujeres, considerando que la proporcion de la
poblacién activa masculina es mayor que la femenina.

Hay una creciente feminizacion del sector servicios en las Comarcas: en la mayoria de las secciones de
actividad trabajan mas mujeres que en hombres, excepto en aquellas relacionadas con el transporte y|
almacenamiento (con una marcada masculinizacién), y en informaciéon y comunicacion.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las|
necesidades detectadas:

Promover el empleo, la cultura emprendedora y la innovacién con un enfoque especial en jévenes |
mujeres, para garantizar igualdad de oportunidades.

Apoyar el relevo generacional en todos los sectores econémicos, asegurando la inclusion equitativa de
mujeres y jovenes.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

e Fomentar la creacion de nuevas empresas basadas en la conservacion y aprovechamiento de recursos
locales, priorizando las iniciativas lideradas por mujeres y jovenes.

e Implementar estrategias que eviten la emigracion de jovenes y mujeres, asegurando su permanencia y|
contribucion al desarrollo local.

e Proveer formacién especifica que facilite la profesionalizacion de mujeres y jovenes en diversos|
sectores, mejorando su empleabilidad.

e Mejorar la formacion de los profesionales y ofrecer programas de calidad para futuros emprendedores,
con énfasis en mujeres y jovenes.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en e
diagndstico, mejoren las condiciones de vida de las mujeres:

e Dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

e Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.

[Criterios y subcriterios

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de baremacién de proyectos,
se incluird criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos que puede contribuir, de
manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

IPE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion

e PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

e PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
|PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

e PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

e PE 2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa-
operacion completo

e PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

e PE 2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo (Acumulable)

[IG.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes puiblicos)
e |G 1.1 Promotora persona fisica mujer

e |G 1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto

e |G 1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

e |G 1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida

e |G 1.5Asociacionesy federaciones de mujeres

e |G 1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
e |G 1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”
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e |G 1.8 Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

e Persiste una marcada feminizacion del trabajo doméstico y del cuidado familiar, lo que genera
problemas de conciliacion que dificultan el acceso equitativo al mercado laboral.

e Las Comarcas enfrentan una disminucion demografica caracterizada por el envejecimiento de la
poblacién y una marcada masculinizacion. Se observa una sobrerrepresentacion de personas mayores|
de 65 afios, con un envejecimiento que afecta mas a las mujeres. A su vez, hay una baja representacion
de mujeres menores de 65 afios lo cual plantea desafios econdmicos y sociales significativos,
incluyendo la preocupacion por el relevo generacional.

e Se observa una tendencia de emigracion selectiva de mujeres y jovenes altamente cualificados, lo que
plantea desafios adicionales para el desarrollo y la renovacién de las Comarcas.

e Carencia de asociacionismo entre las mujeres.

e Existe una falta de sensibilizacion y formacion para abordar la brecha de género. Las profesiones siguen
estando marcadas por estereotipos de género, con algunas dominadas mayoritariamente por hombres
y otras por mujeres, lo que obstaculiza la igualdad de oportunidades laborales para las mujeres.

e Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacion, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de mujeres en edad activa, hace que a largo
plazo el relevo laboral no esté garantizado.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los dmbitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las|
necesidades detectadas:

e Mejorar infraestructuras y equipamientos econdmicos en zonas rurales, incluyendo recursos que
promuevan la igualdad de género, como Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

e Desarrollar y modernizar infraestructuras y recursos que faciliten la conciliacion laboral y familiar,
beneficiando a mujeres y hombres por igual.
MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accién tendran repercusion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico a través de la diversificacion de las actividades econdmicas, y se construyan las bases para
desarrollar y consolidar la igualdad de oportunidades:

e Desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Apoyo a la conservacion, proteccidn, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

e Dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.
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LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

La Zona Rural de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda enfrenta una notable falta de cohesién social y un
arraigo insuficiente entre sus habitantes. Ademas, existe una carencia significativa de asociaciones que|
representen de manera efectiva los intereses y necesidades de la poblacion, con un énfasis particular en
mujeres y jovenes.

Actualmente, las lineas de actuacion orientadas a asegurar la igualdad de género no se desarrollan ni se
promueven de manera efectiva. Esta carencia limita el progreso hacia una sociedad mas equitativa y afecta de
manera desproporcionada a las mujeres del territorio.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

e Promocion y Apoyo a Asociaciones Locales: Crear y fortalecer asociaciones que representen los
intereses de la poblacion, con especial énfasis en mujeres y jovenes. Esto incluye la formacion de
nuevas asociaciones y el apoyo a las ya existentes mediante recursos y capacitacion.

e Plataformas de Participacion Ciudadana: Establecer plataformas y espacios donde la comunidad pueda
expresar sus necesidades e intereses, facilitando la participacion activa en la toma de decisiones y en el
desarrollo local.

e Desarrollar y aplicar politicas que promuevan la igualdad de género en todos los aspectos de la vida
comunitaria, incluyendo el acceso a empleos, la participacion en la toma de decisiones y el acceso a
recursos.

e Crear programas especificos que apoyen el emprendimiento femenino, ofreciendo asesoria |
capacitacion para que las mujeres puedan desarrollar sus propios negocios y proyectos.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Programa de capacitaciéon y mentoria para Mujeres Lideres: Establecer un programa de formacion yj
mentoria dirigido a mujeres que deseen liderar asociaciones locales.

e Fondo de apoyo a Asociaciones de Mujeres y Jovenes: Crear un fondo especifico destinado a apoyar la
creacidn y el fortalecimiento de asociaciones que representen a mujeres y jovenes.

e Foros y encuentros participativos: Organizar foros y encuentros participativos periddicos, enfocados en
temas de igualdad de género y desarrollo comunitario.

LiINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

e La falta de entidades colectivas enfocadas en la igualdad de género ha dificultado la bldsqueda de
socios para implementar nuestras acciones de cooperacion.

e Hemos tomado como referencia proyectos turisticos de otros territorios que han obtenido excelentes
resultados y que han demostrado la importancia de involucrar a las mujeres en el desarrollo
econdémico.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

e Mejorar la Calidad de Vida: Incrementar las oportunidades de empleo y mejorar las condiciones
econdmicas de los residentes mediante el desarrollo sostenible del turismo y la comercializacion de
productos locales.

e Preservar el Patrimonio: Conservar y promover el patrimonio natural, cultural y etnografico de la
comarca.

e Promocion Internacional: Posicionar a la Sierra de las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos
turisticos y proveedores de productos locales de alta calidad en mercados nacionales e internacionales.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes, preservar el patrimonio y posicionar la Sierra de
las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos turisticos de referencia, se implementaran las siguientes
estrategias, con un enfoque especial en la igualdad de género:

Desarrollo de productos turisticos inclusivos: Se crearan productos turisticos innovadores y sostenibles|
que promuevan la participacion activa de las mujeres en la economia local, valorizando sus
conocimientos y habilidades tradicionales. Se prestara especial atencién a la creacién de rutas
turisticas que destaquen el papel de las mujeres en la historia y la cultura de la regién.

Fortalecimiento del tejido empresarial femenino: Se ofreceran programas de formacion y capacitacion
especificos para mujeres emprendedoras, facilitando su acceso a financiacion y a los mercados. Se
fomentara la creacion de cooperativas y redes de mujeres empresarias para fortalecer su posicion en el
sector turistico.

Empoderamiento de las mujeres rurales: Se implementaran acciones para empoderar a las mujeres|
rurales, promoviendo su liderazgo en la toma de decisiones a nivel local y facilitando su participacion
en los procesos de desarrollo turistico. Se prestara especial atencidn a la conciliacion de la vida laboral
y familiar, asi como al acceso a servicios basicos como agua, saneamiento y energia.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.13 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

Las actuaciones para mejorar la situacién y fomentar la participacion de la juventud rural forman parte
inherente de las politicas de desarrollo rural, tanto a nivel europeo, como nacional y autondémico. Desde
campafias de sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, entre otras, hasta la
consideracion transversal de la perspectiva de juventud, no han tenido, sin embargo, los efectos esperados, con
dificultades en la incorporacion de la poblacién joven al mercado laboral, disminuyendo sus posibilidades de
autonomiay de promocion.

La situacion de la juventud rural y su escasa presencia en los procesos participativos es una preocupacion
constante en el trabajo del GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

En epigrafes anteriores de la EDLL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y se han valorado desde el
punto de vista cualitativo, y se ha obtenido informacién a través de las distintas vias de participacion
(cuestionarios, entrevistas de enfoque, talleres de participacion sectoriales, ...) en relacion con la percepciony
las expectativas de la poblacién sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro. En todo
momento a lo largo de la elaboracién de la EDLL se ha procurado que tanto la informacién manejada como las
conclusiones derivadas de su analisis reflejasen la presencia de la juventud de la comarca.
Sin embargo, a pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico, no siempre ha
sido posible acceder a datos desglosados por tramos de edad, lo que consideramos es ya una evidencia
importante a tener en cuenta en la evaluacion de este impacto.
Tanto los indicadores cuantitativos como las conclusiones del diagndstico cualitativo han puesto en evidencia
aspectos vinculados a la juventud comarcal, de manera que puedan ser abordados en la ejecucion de la
estrategia de desarrollo.
Aplicado el enfoque de juventud rural a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de estas
necesidades prioritarias por su impacto positivo en la participacion de la juventud en el desarrollo rural en
los primeros lugares resultaron clasificadas:

e NPL5. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacién, con especial énfasis en|

la poblacion joven y las mujeres de la comarca.

e NPL17. Continuidad de los programas de desarrollo rural y de los planes de infraestructuras.

e NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores economicos que favorezca lal
incorporacion de la mujer y jovenes en estos sectores.

e N9. Promocion de la igualdad efectiva de género desde la educacion de la poblacion joven.

e N33. Apoyo de las politicas activas de empleo, sobre todo para jovenes, con acciones de orientacion e
insercion sociolaboral especificas, para la consecucion de un empleo de calidad.

e N51. Mejora del acceso a los servicios de proximidad en los nticleos de menor poblacidn.

e N55. Coordinacién y colaboracién interterritorial para la realizacidn de actuaciones conjuntas
(programas destinados a la igualdad de género, a las personas jovenes, politicas activas de empleo, ...)
y la optimizacién de la planificacion comarcal.

De las 34 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 3 son directamente
relacionadas con la “Juventud rural”.
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PARTICIPACION DE JUVENTUD RURAL EN EL DISENO PLAN DE OBJETIVOS

ENCUESTA CIUDADANA 18 18,95%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 2 9,09%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 1 6,67%
EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 4 16,67%
TURISMO-PATRIMONIO 5 16,67%
INSTITUCIONES 4 19,05%
ENTREVISTAS DE ENFOQUE 0 0%
MESA 1. SECTOR AGARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 2 28,57%
MESA 2. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS 0 0%
MESA 3. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 0 0%
MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 0 0%
MESA 5. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS 0 0%
MESA 6. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 0 0%
MESAS MUNICIPIOS - -%
TALLER PRIORIZACION NECESIDADES 3 15%
TALLER DE VALIDACION  NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS 1 506
INNOVADORES

TALLER DE VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS Y TIPOLOGIA, ASIGNACION i %
PRESUPUESTARIA

La integracion de la poblacion joven y el fomento de su participacion en el desarrollo del territorio han estado
presentes en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se
han incluido actuaciones para detectar las expectativa y demandas de la gente joven de la comarca.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de juventud, al desagregar en
la medida de los posible los datos por edad (dada la dificultad ya indicada de disponer de datos desglosados
por tramos de edad) en la descripcion y el diagndstico para identificar las desigualdades por edad existentes V]
analizar las causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual

La inclusion de la perspectiva de juventud nos permite cubrir las necesidades de personas jovenes (<35 afios),
entendiendo que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones|
de desigualdad o discriminaciones previas o provocar nuevas.

LiNEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

e Escasa presencia que la juventud rural tiene en el sector agricola, y la agricultura ecoldgica en particular,
La falta de arraigo en la poblacion joven deriva en la falta de relevo generacional, unido a las barreras
gue encuentran para el acceso a la titularidad de la tierra.

e Seproduce un aumento de la emigracion de la poblacién joven por falta de oportunidades de desarrollo.
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» Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacion, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de jovenes tienen consecuencias en la
dinamica econémica del territorio, que, tiene dificultades para favorecer el relevo generacional en el
sector agrario y forestal frena las posibilidades de innovacidn en el tejido primario.

* Laedad media de los jefes de las Comarcas (64,10) nos muestra que el porcentaje de jefes jovenes tieng]
que ser muy bajo.

¢ Inadecuada oferta formativa a las realidades de los sistemas productivos de la comarca,
fundamentalmente agrario, donde las y los jovenes tienen escasa presencia en el sector agrario.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos. Entendemos que
con nuestra Estrategia de Desarrollo Local no podemos cambiar radicalmente la situacion de la poblacién joven
de la comarca, pero si creemos estar en disposicion de mejorar sus condiciones de vida para mitigar la
despoblacion juvenil y retener el talento que abandona la comarca en bldsqueda de nuevas oportunidades de
empleo.

Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL son los que se derivan del cumplimiento de los|
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas, en relacion con la incorporacion de la poblacion joven
rural al sector agrario y forestal:

e Facilitar el relevo generacional en el sector agrario y forestal, favoreciendo la incorporacion de jovenes yj
mujeres.

e Fomentar el empleo, la cultura emprendedora y la innovacion en el sector agrario y forestal, con
especial énfasis en la poblacion joven y las mujeres de la comarca.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioeconémica de la poblacion joven en la comarca.

La Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de
la poblacién joven de la comarca y a promover su participacion en el sector agrario y forestal. Se trata de los
siguientes:
e Dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o
forestal.
e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform,
y/o comercializacion de prod. agrarios.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
y/o comercializacion de prod. forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios all
sector agrario y/o forestal.

[Criterios y subcriterios:

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la Tabla de baremacion de proyectos,
se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues entendemos que puede contribuir, de
manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

IPE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion.
e PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios.

e PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo

IPE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion.

e PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

e PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por]
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
-operacion completo.

e PE 2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer|
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacién
completo.

e PE 2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer|
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo.

JR.1 Contribucion a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
|(menores de 35 aiios).

e JR.1.1Laoperacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora.
e JR1.2 Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo.

e JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
jovenes.

o JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

e JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
e JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes.

e JR.1.7 Asociaciones juveniles.

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
SITUACION DE PARTIDA

e Las oportunidades laborales y de emprendimiento para los jovenes son limitadas, lo que dificulta su
arraigo en la region.

e El turismo en la comarca esta subexplotado y carece de organizacion, lo que representa una posible
area de emprendimiento para los jovenes rurales.

e Las Comarcas enfrentan retos demograficos como el envejecimiento poblacional, la baja tasa de
natalidad y la emigracion juvenil, afectando negativamente la economia local. Estas tendencias
obstaculizan la renovacion generacional en sectores tradicionales como la electricidad, la fontaneria y
la mecanica, y ponen en riesgo la continuidad de los comercios y negocios locales, frenando la
innovacion empresarial.

e Hay una carencia de vocacion emprendedora entre los jovenes. Es necesario incentivar el espiritu
emprendedor mediante programas que les ensefien a emprender, presenten casos de éxito y ofrezcan
apoyo de mentores en las fases iniciales.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos. Entendemos que
con nuestra Estrategia de Desarrollo Local no podemos cambiar radicalmente la situacion de la poblacién joven
de la comarca, pero si creemos estar en disposicion de mejorar sus condiciones de vida para mitigar la
despoblacion juvenil y retener el talento que abandona la comarca en blisqueda de nuevas oportunidades de|
empleo.

Los resultados esperados en la mejora de la situacion de la poblacion joven a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a lag
necesidades detectadas:

e Impulsar el empleo, la cultura emprendedora y la innovacion, con especial énfasis en la juventud rural |
las mujeres de la comarca.

e Promover el relevo generacional en todos los sectores econdmicos, favoreciendo la incorporacion de
jovenes y mujeres en estos sectores.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLL.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas mejoren las condiciones de vida y la participacion de las y los jovenes:

e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.
e Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.
[Criterios y subcriterios:

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la poblacion jévenes en la Tabla de baremacion de
proyectos, se incluira criterios que apoyen a las personas jovenes , pues entendemos que puede contribuir, de
manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

IPE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion.
e PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios.

e PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo

IPE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion.

e PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por]
jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo.

e PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por]
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
-operacion completo.

e PE 2.12 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segiin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo.

e PE 2.13 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer]
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo.

JR.1 Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
|(menores de 35 aiios).

e JR.1.1Laoperacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora.
e JR 1.2 Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo.

e JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
jovenes.

o JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

e JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
e JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes.

e JR.1.7 Asociaciones juveniles.
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LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERSVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

e Hay un desconocimiento general sobre la comarca, sus recursos y las oportunidades que puede brindar.

e Los jovenes rurales estan abandonando sus municipios: aunque su lugar de origen tiene potencial para
ser atractivo, las carencias en ocio, educacion y empleo lo impiden.

e Las Comarcas presentan una notable masculinizacion entre la poblacidn joven (menores de 35 afios).

e Uno de los principales problemas es la movilidad, que depende en gran medida del transporte privado,
generando una fuerte dependencia y debilitando el sistema de transporte pulblico. Esto impacta
negativamente a los jovenes en todos los aspectos (ocio, educacion, etc.).

e Existe una baja integracion de los jovenes en la sociedad, con poca participacion en la vida publica
escaso asociacionismo juvenil.

e Falta un sentido de identidad comarcal entre los jévenes, influenciados por nuevas tendencias globales;
es necesario recuperar y promover el valor de la tradicion.

e Hay carencia de infraestructuras y actividades culturales y de ocio saludable para jévenes y nifios.

e Lasituacion de la vivienda condiciona los proyectos de vida de los jovenes rurales (vivienda protegida
para jovenes, estudios de demanda de vivienda, censo de viviendas disponibles, etc.).

e Se promueve poco la diversidad, la inclusidn y la excelencia entre los jovenes y las mujeres.
e Estd ocurriendo una emigracion selectiva de mujeres y jovenes mas cualificados.

e Juventud reconocida por su apatia y desarraigo.

e Emigracion del talento joven.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLP.

En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas mejoren las condiciones de vida y la participacion de las y los jovenes:

e Promover el empleo, la cultura emprendedora y la innovacion, con especial énfasis en la poblacién
joven, para fortalecer la conservacion del medio rural y mejorar la calidad de vida.

e Apoyar laincorporacion de jévenes en todos los sectores econémicos, favoreciendo el desarrollo social
y sostenible y asegurando la continuidad de las actividades rurales tradicionales y emergentes.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioecondmica de la poblacién joven en la comarca.
En el Plan de Accidn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de la
poblacién joven de la comarca y a promover su participacion en el ambito econémico y laboral.

Se trata de los siguientes:

e Desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Apoyo a la conservacion, proteccién, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.
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LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

La Zona Rural de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda enfrenta una notable falta de cohesién social y un
arraigo insuficiente entre sus habitantes. Ademas, existe una carencia significativa de asociaciones que
representen de manera efectiva los intereses y necesidades de la poblacion, con un énfasis particular en
mujeres y jovenes.

Los jovenes de la region perciben la vida rural de manera negativa, asociandola con la falta de oportunidades V]
un estilo de vida anticuado. Esta percepcion contribuye a una alta tasa de emigracion juvenil, buscando
mejores oportunidades en entornos urbanos.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Promocion y Apoyo a Asociaciones Locales: Crear y fortalecer asociaciones que representen los
intereses de la poblacion, con especial énfasis en mujeres y jovenes. Esto incluye la formacion de
nuevas asociaciones y el apoyo a las ya existentes mediante recursos y capacitacion.

Plataformas de Participacion Ciudadana: Establecer plataformas y espacios donde la comunidad pueda
expresar sus necesidades e intereses, facilitando la participacion activa en la toma de decisiones y en el
desarrollo local.

Incentivos para el Emprendimiento Juvenil: Ofrecer incentivos y apoyo a jovenes emprendedores,)
mentorias y capacitacion en habilidades empresariales, con el fin de crear oportunidades econémicas
atractivas en el territorio.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Desarrollar e implementar programas especificos de formacion y capacitacién para jévenes en areas|
rurales, enfocados en liderazgo, gestion de proyectos y desarrollo comunitario.

Apoyar a creacion o desarrollo de aplicaciones mdviles y sitios web interactivos donde los jovenes|
rurales puedan expresar sus opiniones, necesidades e ideas para el desarrollo local.

Facilitar la realizacion de asambleas y foros comunitarios periodicos en las zonas rurales, asegurando la
representacion activa de los jovenes.

Implementar programas de mentoria donde empresarios experimentados brinden orientacion y apoyo
a jovenes emprendedores rurales.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La falta de entidades colectivas enfocadas en representar los intereses de la poblacion juvenil ha
dificultado la busqueda de socios para implementar nuestras acciones de cooperacion.

Hemos tomado como referencia proyectos turisticos de otros territorios que han obtenido excelentes|
resultados y que han demostrado la importancia de involucrar a las mujeres en el desarrollo
econdémico.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Mejorar la Calidad de Vida: Incrementar las oportunidades de empleo y mejorar las condiciones
econdmicas de los residentes mediante el desarrollo sostenible del turismo y la comercializaciéon de
productos locales.

Preservar el Patrimonio: Conservar y promover el patrimonio natural, cultural y etnografico de la
comarca.

Promocion Internacional: Posicionar a la Sierra de las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos|
turisticos y proveedores de productos locales de alta calidad en mercados nacionales e internacionales.

[5525) " .
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes, preservar el patrimonio y posicionar la Sierra de|
las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos turisticos de referencia, se implementaran las siguientes
estrategias, con un especial énfasis en la participacion de la juventud rural:

Desarrollo de productos turisticos innovadores: Se crearan productos turisticos que respondan a los|
intereses y expectativas de la juventud, aprovechando sus conocimientos y habilidades en tecnologia,
redes sociales y nuevas tendencias. Se fomentara la creacién de rutas tematicas y experiencias|
turisticas disefiadas por jovenes, que pongan en valor el patrimonio natural y cultural de la region
desde una perspectiva renovada.

Fortalecimiento del emprendimiento juvenil: Se ofreceran programas de formacién y mentoria
especificos para jovenes emprendedores, facilitando su acceso a financiacion y a los mercados. Se
crearan espacios de coworking y viveros de empresas en las zonas rurales para fomentar la creacion de
negocios innovadores.

Empoderamiento juvenil: Se promovera la participacion activa de los jévenes en la toma de decisiones|
a nivel local, creando consejos juveniles y espacios de didlogo para escuchar sus propuestas y
necesidades. Se fomentard el voluntariado juvenil en proyectos de conservacion del patrimonio Y
desarrollo turistico sostenible."
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.14 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO”

El cambio climatico es una de las amenazas mas urgentes a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sus
efectos ya se estan sintiendo en todo el mundo, en forma de eventos climaticos extremos, aumento del nivel del
mar, pérdida de biodiversidad y alteraciones en los ecosistemas.

El cambio climatico esta causado principalmente por la emision de gases de efecto invernadero (GEIl). Para
evitar los peores impactos del cambio climatico es necesario reducir drasticamente las emisiones de GEl en las|
préximas décadas, lo que requiere una transformacién profunda de nuestra economia y sociedad, incluyendo:

e Latransicion hacia energias renovables: Invertir en fuentes de energia limpia como la solar, la edlica y|
la geotérmica para reducir nuestra dependencia de los combustibles fosiles.

e La mejora de la eficiencia energética: Reducir el consumo de energia en todos los sectores, desde los
edificios hasta el transporte.

e Laproteccién de los bosques: Conservar los bosques existentes y plantar nuevos arboles para absorber
CO, de la atmésfera.

e El cambio hacia una agricultura sostenible: Reducir las emisiones de GEI del sector agricola y adoptar|
practicas agricolas mas sostenibles.

e La adaptacién a los impactos del cambio climatico: Prepararnos para los impactos inevitables del
cambio climatico, como el aumento del nivel del mary los eventos climaticos extremos.

En epigrafes anteriores de la EDLL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y hemos incorporado
informacion cualitativa a través de las distintas vias de participacion (cuestionarios, entrevistas de enfoque,
talleres de participacion sectoriales, ...) en relacion con la percepcion y las inquietudes de la poblacién con
respecto a la adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico. En todo momento a lo largo de la
elaboracion de la EDLL se ha procurado que tanto la informacién manejada como las conclusiones derivadas de
su analisis reflejasen la lucha contra el cambio climatico, sus causasy sus impactos en la comarca.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacion cuantitativa actualizada
desagregada a nivel municipal indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no|
ha llegado a todos los ambitos, incluso de la administracion.

Aplicado el impacto en la lucha contra el cambio climatico, las necesidades detectadas a partir de las DAFOS,
dentro de estas necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y|
mujeres, en los primeros lugares resultaron clasificadas:

e NPL1. Promociony comercializacion de productos de proximidad.

e NPL9. Introduccién de practicas agrarias sostenibles medioambientalmente que reduzcan losl
costes produccion y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y razas autéctonas de
ganado.

e NPL12. Diversificacion del sector econémico del territorio mediante la introduccion de aspectosl
innovadores y de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la introduccion de nuevos|
negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...).

e NPNL2. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la gestion|
de residuos, de recursos hidricos y de recursos naturales para mitigar los impactos del cambio
climatico.

e N53. Concienciacion y promocion de la implantacion de sistemas de eficiencia energética.

De las 34 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 4 son directamente
relacionadas con la “Lucha contra el cambio climatico”.

La inclusion de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico nos permite cubrir las necesidades del
territorio, desde el punto de partida de la realidad actual.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
SITUACION DE PARTIDA

e Sehaabandonado casi por completo el sector primario en la comarca por falta de valor e innovacion.
e Los almendros y el pistacho son algunos de los cultivos que se han introducido para intensificar el
sector primen la comarca.

e Necesidad de proteger los bosques que supone un conjunto mayor de restricciones para las empresag
dedicadas al sector forestal.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacidn de la EDLL en relacion con la sostenibilidad ambiental
y lucha contra el cambio climatico en sector agrario y forestal son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Fomento de practicas agrarias sostenibles y conservacion de la biodiversidad para mitigar el cambio
climatico.

e Impulso ala comercializacion de productos de proximidad para reducir la huella de carbono.

e Diversificacion econémica con innovacion y sostenibilidad para una economia verde y circular.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion
tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los
efectos del cambio climatico en el sector agrario y forestal. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes
mecanismos:

e Dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o
forestal.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
e Puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
y/o comercializacion de prod. agrarios.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform.
y/o comercializacion de prod. forestales.

e Puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al
sector agrario y/o forestal.

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
SITUACION DE PARTIDA

e El futuro desarrollo de la comarca podria recibir un impulso estratégico significativo al aprovechar y poner
en valor su patrimonio extenso y actualmente subutilizado. Una valoracion adecuada de estos recursos|
podria ayudar a frenar la despoblacion al generar empleo vinculado a esta riqueza.

e Es crucial avanzar en la adopcion de sistemas de eficiencia energética y energias renovables en las|
empresas locales, promoviendo un desarrollo mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

e El entorno natural de la comarca es otro atractivo relevante, especialmente en una época en la que el

turismo de naturaleza esta en auge. Los paisajes que rodean las comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda son muy atractivos y tienen un gran potencial para atraer a visitantes interesados en el

ecoturismo.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

e Las comarcas de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda poseen recursos valiosos con un alto potencial
econémico, como su patrimonio arqueoldgico y cultural, ademas del turismo natural y cinegético. E
evidente la necesidad de coordinar esfuerzos para reorientar la economia hacia un modelo que promueva
de manera sostenible estos recursos naturales, patrimoniales y culturales.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacién de la EDLL a través del apoyo a la diversificacion de la
economia en relacion con la sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico son los que se derivan
del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la gestion de residuos, de
recursos hidricos y de recursos naturales para mitigar los impactos del cambio climatico.

e Diversificacion del sector econdmico del territorio mediante la introduccion de aspectos innovadores y
de sostenibilidad (incluye economia verde y circular) y la introduccién de nuevos negocios (actividades
industriales, comerciales, de servicios, ...).

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion que
contribuyen a la diversificacion de la economia rural tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre
la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre otros,
los siguientes mecanismos:

e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural.

e Puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

e Puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan
empresarial.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOTO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

e Preocupacion y malestar de la poblacion por el impacto del cambio climatico y la escasez de los
recursos hidricos que afectan al paisaje y a los ecosistemas.
e Aunque la gestion del patrimonio natural tiene una valoracién mas positiva, todavia hay margen para
optimizarla.
e La comarca posee una riqueza de recursos enddgenos que estan siendo aprovechados, incluyendo
montes, sitios arqueoldgicos, embalses, oportunidades para el avistamiento de aves y potencial para el
geoturismo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL en relacion con la sostenibilidad ambiental
y lucha contra el cambio climatico relacionados con la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de
vida y apoyo al desarrollo social y sostenible son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en
respuesta a las necesidades detectadas:

e Implementacion de técnicas agricolas que reduzcan los costos de produccidn, revitalicen la
biodiversidad genética de semillas y razas autdctonas de ganado, y fortalezcan la resistencia al cambio

climatico.
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e Fortalecimiento de infraestructuras y equipamientos para la gestion eficiente de residuos, recursos
hidricos y naturales, con el objetivo de mitigar los impactos del cambio climatico y promover un
entorno mas sostenible.

e Fomento de la produccién y venta de productos locales que minimicen la huella de carbono y
contribuyan a una economia mas sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accidn se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accién que
contribuyen a la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y
sostenible tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion
de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes mecanismos:

e Desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

e Apoyo a la conservacion, proteccidn, rehabilitacion y recuperacién del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

e Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

[Criterios y subcriterios:

Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la lucha contra el cambio climatico, en la Tabla de

baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente, pues entendemos que puede
contribuir, de manera muy eficaz, aimpulsar la sostenibilidad y mitigar los efectos del cambio climatico.

[cC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo

e (CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

e (CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
e CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total

esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias
impuestas por la normativa vigente.

e (CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en
valor la constitucion de comunidades energéticas en ZRL

LiNEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

El cambio climatico ha aumentado la preocupacién de la poblacién local debido a la escasez de recursos|
hidricos y su impacto en el paisaje y los ecosistemas. Esta situacion se agrava por la necesidad de adoptar
sistemas de eficiencia energética y energias renovables en las empresas locales, para promover un desarrollo
mas sostenible.

El entorno natural de la comarca, con paisajes adecuados para el ecoturismo, tiene potencial para atraer
visitantes. Sin embargo, la gestion del patrimonio natural, aunque valorada, puede optimizarse para mejorar su
sostenibilidad.

El abandono del sector primario por falta de innovacién ha llevado a la introduccién de cultivos como

almendros y pistachos para revitalizar la economia local. A pesar de estos esfuerzos, la proteccion de los|
bosques impone restricciones adicionales a las empresas del sector forestal.

El territorio cuenta con recursos enddgenos, como montes, sitios arqueoldgicos, embalses y oportunidades
para el avistamiento de aves y el geoturismo. Coordinar esfuerzos para reorientar la economia hacia un modelo
sostenible que promueva estos recursos naturales, patrimoniales y culturales es crucial para enfrentar los retos|

climaticos y asegurar un desarrollo sostenible en la comarca.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Realizar una adecuada valoracién y promocion del patrimonio natural, arqueoldgico y cultural de (3
comarca para atraer inversiones y desarrollar actividades econémicas relacionadas.

Fomentar la implementacion de sistemas de eficiencia energética y el uso de energias renovables en las|
empresas locales. Ofrecer incentivos y apoyo técnico para facilitar esta transicion.

Mejorar la infraestructura turistica y la promocion de las actividades de ecoturismo. Establecer rutas y
servicios relacionados con el avistamiento de aves, senderismo y geoturismo.

Implementar practicas de gestion mas eficientes y sostenibles para preservar y maximizar el uso de los
recursos naturales de la comarca.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Desarrollar campafias de promocion a nivel regional y nacional para dar a conocer el patrimonio de lag
comarcas.

Disefiar y promover rutas especificas para actividades de ecoturismo, como el avistamiento de aves,
senderismo y geoturismo.

Establecer servicios complementarios, como guias turisticos especializados y centros de informacion
para visitantes.

Desarrollar campafias de marketing dirigidas a turistas interesados en el ecoturismo y el turismo
sostenible.

Realizar evaluaciones periddicas del impacto ambiental de las actividades econdmicas locales.

Promover el uso de tecnologias sostenibles en la explotacion de recursos naturales, como técnicas de|
agricultura regenerativa y manejo forestal sostenible.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Los diversos sectores econdmicos, incluyendo el agrario, agroalimentario, turistico y de servicios,
expresan una creciente preocupacion por el impacto del cambio climatico. Esta inquietud refleja el
reconocimiento de que el cambio climatico puede afectar gravemente sus actividades y sostenibilidad 3
largo plazo.

Los proyectos turisticos enfocados en la sostenibilidad que se han desarrollado en la Zona Rural han
demostrado ser exitosos, inspirandose en experiencias positivas de otros territorios. Estos proyectos|
pueden servir de ejemplo y estimulo para revitalizar el sector turistico local, promoviendo practicas
sostenibles y atractivas para los visitantes.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Mejorar la Calidad de Vida: Incrementar las oportunidades de empleo y mejorar las condiciones
econdmicas de los residentes mediante el desarrollo sostenible del turismo y la comercializacion de
productos locales.

Preservar el Patrimonio: Conservar y promover el patrimonio natural, cultural y etnografico de la
comarca.

Resiliencia al Cambio Climatico: Adoptar practicas y tecnologias que ayuden a mitigar y adaptarse a los|
efectos del cambio climatico.

Promocidn Internacional: Posicionar a la Sierra de las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos
turisticos y proveedores de productos locales de alta calidad en mercados nacionales e internacionales.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para alcanzar las metas de mejorar la calidad de vida, preservar el patrimonio, fomentar la resiliencia al cambio
climatico y posicionar la Sierra de las Nieves y la Serrania de Ronda como destinos turisticos de referencia, se
implementaran las siguientes estrategias:

Desarrollo de un turismo sostenible y bajo en carbono: Impulsaremos la creacion de productos|
turisticos que minimicen el impacto ambiental, promoviendo el transporte publico, la movilidad
sostenible, la eficiencia energética en los alojamientos y la reduccién de residuos. Se fomentaran las
experiencias turisticas en contacto con la naturaleza, como el senderismo, el cicloturismo y lg
observacion de aves, contribuyendo a la conservacion de los ecosistemas.

Agricultura sostenible y produccion local: Fomentaremos la agricultura ecoldgica y de proximidad,
promoviendo la produccién de alimentos saludables y de calidad, con una menor huella de carbono. Se
apoyaran a los agricultores locales en la adopcion de practicas sostenibles, como la rotacién de
cultivos, la gestion eficiente del agua y la conservacion del suelo.

Energias renovables y eficiencia energética: Impulsaremos la transicion hacia un modelo energético
mas sostenible, promoviendo la instalacion de energias renovables en los hogares, las empresas y las
infraestructuras turisticas. Se llevaran a cabo programas de eficiencia energética en edificios y se
fomentara el uso de transporte eléctrico.

Gestion sostenible del agua: Implementaremos medidas para garantizar una gestion eficiente del agua,
como la reutilizacion de aguas grises, la instalacion de sistemas de riego eficientes y la proteccion de los
acuiferos. Se promovera la educacion ambiental para fomentar el consumo responsable del agua.

Adaptacion al cambio climatico: Desarrollaremos planes de adaptacién al cambio climatico,
identificando los riesgos y vulnerabilidades del territorio y disefiando medidas para reducir sus
impactos. Se prestara especial atencién a la prevencion de incendios forestales, la proteccion de la
biodiversidad y la gestion de los riesgos naturales.
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.0 INTRODUCCION

La elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda ha comprendido la consecucion de distintas fases, todas ellas relacionadas entre si y dirigidas a la
elaboracion de una Estrategia que permita avanzar en el desarrollo del territorio. La Estrategia parte del
diagndstico del territorio y Analisis DAFO, que, acompafiado de distintos mecanismos de participacion
ciudadana, permite conocer de manera detallada la situacion de la ZRL. Los aspectos identificados en la Matriz
DAFO Territorial (debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas) son la base para la deteccién de
necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.1 LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N°1

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DAFO_D4; DAFO_D7; DAFO_D23;
DAFO_AT; D (3.9); D (3.17); D (3.23)

NPL2. Implementacion de un modelo de gestion forestal sostenible
para el territorio mediante el aprovechamiento de recursos
forestales vy silvicolas (madera, biomasa, micologia, truficultural,
corcho, ...).

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestion
forestal sostenible que aproveche de
manera responsable los recursos forestales
y silvicolas, mejorando la competitividad

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2

NPL19. Formacidn especifica para la profesionalizacion del sector
primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jovenesy
mujeres.

mediante la modernizacion de
infraestructuras y equipamientos.

1.6. Operaciones destinadas a la dotacion vy,
mejora de infraestructuras, equipamientos y
herramientas de apoyo al sector agrario y/o
forestal.

1.8. Operaciones destinadas a la puesta en
marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de explotaciones forestales.

DAFO_D4; DAFO_D23; DAFO_AT;
D (3.7); D (3.8); D (3.15); A (3.5)

NPL9. Introduccién de practicas agrarias  sostenibles
medioambientalmente que reduzcan los costes produccién y
revitalicen la biodiversidad genética de semillas y razas autéctonas
de ganado.

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal
que sea mas resistente al cambio climético
y otras amenazas, mediante una mayor
formacion, y una mejora y modernizacion,

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2

NPL19. Formacidn especifica para la profesionalizacion del sector
primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y
mujeres.

mejorando las infraestructuras y utilizando
métodos de cultivo y produccion mas
respetuosos con el medio ambiente.

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en
marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de explotaciones agrarias

DAFO_D4; DAFO_DS; DAFO_AS;
DAFO_AS; D (3.4); D (3.9); D (3.16);
D (3.23); D (3.24); A (3.2); A (3.11)

NPL8. Mejora de la competitividad y diversificacién del sector
alimentario (agricola, ganadero y agroalimentario) a través de la
introduccién de nuevas tecnologias que faciliten la automatizacion
y permitan la desestacionalizacion del sector.

OE.1.3. Potenciar la competitividad y
sostenibilidad de empresas de servicios

DAFO_D4; DAFO_D5; DAFO_AS;
D (3.4)

NPL16. Potenciacion del sector agroalimentario para afiadir valor
afiadido a la produccién local (vino, castafias, productos carnicos).

agroforestales a través de la adopcion de
nuevas tecnologias y la capacitacion del

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2

NPL19. Formacién especifica para la profesionalizacién del sector
primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y
mujeres.

personal.

1.10. Operaciones destinadas a la puesta en
marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas dedicadas a la
transform. y/o comercializacion de prod.
forestales.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en
marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas que presten
servicios al sector agrario y/o forestal.

OBSERVACIONES
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.2 LOGICA DE LA INTERVENCION. LiNEA DE AYUDAS N°2

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

DAFO_D4; DAFO_D9; DAFO_A9

NPL15. Agilidad y simplificacién de los tramites administrativos y las trabas burocréaticas que dificultan la actividad econdmica.

DAFO_D9

NPL20. Implicacién de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos.

DAFO_D3; DAFO_D13; D (3.7);
D (3.11); D (3.14); D (3.16); D (3.17);
D (4.13); D (4.15); D (4.24);A4.3

NPL26. Desarrollo de una mayor dotacién de infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economia (suelo industrial,
semillero de empresas, ...) en las zonas rurales con el fin de reducir la brecha con los principales niicleos de poblacién, ademas de
recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de Informacién a la Mujer, ...).

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca
mediante la dotacion de infraestructuras y
equipamientos que apoyen la economia local,
promuevan la igualdad de género y fortalezcan

2.5. Operaciones destinadas a la dotacion|
y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y servicios|

la  colaboracién  pdblico-privada 'y la|de apoyo a la diversificacién de la]
» A ) - - - A implicacién  munici n rr t .
DAFO_D6; DAFO_D21 NPL28. Promocidn de la colaboracién publico-privada en el sector turistico que facilite su desarrollo competitivo y sostenible. pl Ca? (l) unicipal e el desarrollo | economia rural
comercial.
DAFO_DS5; DAFO_D6; DAFO_AS;
D.3.1;D.3.2; D (3.3); D (3.9); " T -
D (3.10); D (3.18); D (3.23); NPL1. Promocidn y comercializacion de productos de proximidad.
D (3.24); A (3.3); A (3.6)
DAFO DS: DAFO D21 NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, mejorar las condiciones laborales y
- - aprovechar el potencial de crecimiento de los sectores del territorio (turistico, medioambiental, agroindustrial, ...).
bAFO DS NPL10. Creacién de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercializacién de los productos locales a través de
- su promocidn. OE.2.2. Potenciar la  renovacion vy

[DAFO_D5; DAFO_D8

NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castafia, vino, carnicas.

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_AL;
DAFO_A2

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econémicos que favorezca la incorporacién de la mujer y jévenes en
estos sectores.

DAFO_D11; D (3.8); D (3.13);
D (3.15); A (2.2)

NPL23. Mejora de la formacién y empleabilidad de la poblacién para adaptarla a las necesidades de la comarca, en especial de las
personas con mayores dificultades de insercién laboral (mujeres, jévenes, sénior, personas con discapacidad...).

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2;
D (3.8); D (3.11);
D (3.13); D (3.15)

NPL24. Mejora de la formacién de los profesionales del sector e implementacién de una oferta formativa de calidad a futuros
emprendedores y profesionales, fundamentalmente para jévenes y mujeres.

DAFO_D6

NPL27. Apoyo a los procesos de certificacién de calidad de las empresas comerciales y de los servicios no turisticos, y de los
establecimientos turisticos y hosteleros para garantizar el control de la calidad ofrecida.

DAFO_D11; DAFO_D17;A (3.5)

NPL30. Profesionalizacién de todos los sectores econdmicos.

DAFO_D9; DAFO_D20

NPL31. Desarrollo de un plan de dinamizacién del mercado laboral comarcal.

DAFO_D8; DAFO_D15; D (3.16)

NPL33. Modernizacién tecnoldgica e introduccién de nuevas tecnologias en todos los sectores econdmicos vertebradores del
territorio.

competitividad sostenible  del  tejido
empresarial local mediante la integracién de
jovenes, mujeres y profesionales capacitados,
fomentando una marca comarcal, los
productos locales, la formacién, la tecnologia y
la desestacionalizacién.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en
marcha, modernizacién y mejora de la]
competitividad de empresas.

DAFO_D21; DAFO_D22; DAFO_AS;
DAFO_AS

NPL3. Implementacién de una innovadora estrategia turistica comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos
endbgenos) para impulsar el desarrollo socioecondémico de las Comarcas.

DAFO_D9; DAFO_D10; DAFO_A9;
D (3.11); D (3.12); D (3.13); D (3.14);
D (3.15)

NPL5. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacidn, con especial énfasis en la poblacién joven y las
mujeres de la comarca.

[DAFO_D4; DAFO_D9

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservacién y puesta en valor
de los recursos enddgenos, ..., fundamentalmente aquellas promovidas por jévenes o mujeres del territorio.

DAFO_D8; DAFO_D13; DAFO_A5;
DAFO_A7

NPL12. Diversificacién del sector econémico del territorio mediante la introduccidn de aspectos innovadores y de sostenibilidad
(incluye economia verde y circular) y la introduccién de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...).

[DAFO_D8; DAFO_D9; D.3.1

NPL18. Apoyo a la creacién, ampliacién y modernizacién de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal
y contribuyan a la diversificacion econdmica.

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_AL;
DAFO_A2

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores econémicos que favorezca la incorporacién de la mujer y jévenes en
estos sectores.

OE.2.3. Favorecer la creacién y desarrollo de
nuevas actividades econdmicas sostenibles y
diversificadas, especialmente lideradas por
mujeres y jovenes, mediante la
implementacién de un plan empresarial, para
contribuir al relevo generacional, la cultura
emprendedora, y el desarrollo socioeconémico
de las Comarcas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en
marchay desarrollo de nuevas actividades|
econdmicas a través de la ejecucién de un
plan empresarial.

OBSERVACIONES

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION
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Sierra de Las Nieves
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.3 LOGICA DE LA INTERVENCION. LiNEA DE AYUDAS N°3

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

DAFO_D7; DAFO_D22; DAFO_A6

NPL4. Sensibilizacidn, puesta en valor y restauracion, conservacion y recuperacion del
patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...).

DAFO_AT; D (1.1); D (1.7), A (L.1); A
(1.2); A(1.3);A(1.4)

NPL34. Impulso a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

OE.3.1. Potenciar el valor y la
sostenibilidad del patrimonio rural
mediante la sensibilizacién,
restauracién y conservacion
ambiental, asi como la adaptacién y
mitigacion del cambio climatico,
fortaleciendo la oferta de
infraestructuras y equipamientos para
la gestion sostenible de residuos,
recursos hidricos y naturales.

3.2. Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de
formacion  vinculadas a la
conservacién del patrimonio, la
mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_D16:
DAFO_A1

NPL13. Estrategias para la fijacion de poblacién que minimice la emigracion de las
personas jovenesy las mujeres.

DAFO_D15; DAFO_D19; DAFO_A2

NPl14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovacion
tecnoldgica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano.

DAFO_AS; A (4.4)

NPL25. Creacién, modernizaciéon y mejora de las infraestructuras, equipamientos y
recursos publicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal,
embellecimiento de las poblaciones, rehabilitacién de viviendas, paisajes, urbanos,
control de vandalismo, ...).

DAFO_D14; DAFO_D18; DAFO_AS;
D (4.19); A (4.3); A (4.4)

NPL32. Creacién, modernizacion y mejora de las infraestructuras, equipamientos y
recursos de conciliacion (guarderias, centros sociales, centros lddicos, ...).

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las
Comarcas mediante la mejora de
infraestructuras, servicios basicos,
infraestructuras de conciliacién vy
estrategias para fijar poblacién joven
y femenina, impulsando asi la
conectividad, accesibilidad, movilidad
sostenibley la calidad de vida.

3.6. Operaciones destinadas a I3
dotacion y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas Vi
servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad d€|
vida.

OBSERVACIONES

» el Eondos
) Europeos

MINISTERIO
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.4 LOGICA DE LA INTERVENCION. LiNEA DE AYUDAS N°4

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

DAFO_D1; DAFO_DT7;
DAFO_D20

NPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la

presencia de todos los sectores de la poblacién.

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a
través del impulso de actividades participativas
y demostrativas que promuevan la inclusion y
la colaboracidn entre todos los sectores de la
poblacién, especialmente dirigidas a mujeres y
jévenes, fomentando asi el desarrollo
comunitario y local.

4.4, Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de
demostraciéon que contribuyan a
difundir experiencias que
favorezcan el desarrollo local.

OBSERVACIONES

* *
Cofinanciado por i‘\@;”i MINISTERIO > el Fondos
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Sierra de Las Nieves
y Serrania de Ronda
GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.5 LOGICA DE LA INTERVENCION. LiNEA DE AYUDAS N°5

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

DAFO_D21; DAFO_D22; DAFO_AS5;
DAFO_A8

NPL3. Implementacién de una innovadora estrategia turistica comarcal
sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos enddgenos) para
impulsar el desarrollo socioecondmico de las Comarcas.

DAFO_D4; DAFO_D9

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de
empleo basados en la conservacién y puesta en valor de los recursos
endégenos, fundamentalmente aquellas promovidas por jévenes o mujeres
del territorio.

OES5.1. Facilitar la cooperacién entre entidades
locales para desarrollar e implementar
proyectos conjuntos que promuevan la
valorizacion y el uso sostenible de los recursos
naturales, culturales, econdmicos y sociales del
territorio, con el fin de preservar y fortalecer el
patrimonio humano, cultural y ambiental.

5.1. Operaciones destinadas a

preparacion y ejecucion de Actividades|

de Cooperacién Leader.

la

OBSERVACIONES

DE AGRICULTURA, PESCA
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0 INTRODUCCION

El seguimiento y la evaluacion aportaran informacion sobre el grado de ejecucion de la estrategia y sobre los
efectos generados por ésta. Dicha informacidn garantiza, por un lado, la deteccion de desviacion y adoptacion
de medidas correctoras a tiempo y, por otro lado, informa sobre el grado de ejecucion y la eficacia de la
estrategia. El proceso de seguimiento se lleva a cabo de manera continua desde el inicio hasta el final del
periodo de actuacion, facilitando la participacion de la comunidad en el seguimiento y desarrollo de la
estrategia.

Por tanto, son mecanismos fundamentales, para la eficacia de la estrategia y para favorecer la transparencia y
la rendicion de cuentas con respecto a la utilizacién de los recursos publicos.

El seguimiento y la evaluacién son mecanismos complementarios, ya que la evaluacion utiliza los informes de
seguimiento entre sus fuentes de informacion. Sin embargo, se trata de procesos distintos, tal y como
muestran los factores diferenciales recogidos en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO EVALUACION

Proceso continuo (anual) Proceso puntual (2028)

[Més descriptivo ;Qué ha ocurrido? Mas explicativo y profundo

[Més agil Mas lento y demandante de recursos ;Por qué ha ocurrido?
Analiza informacion enddgena de la EDLP Analiza informacién enddgena y exdgena de la EDLP

Entre los aspectos comunes de ambos mecanismos se encuentran los siguientes:

e Aportan informacién sobre el grado de ejecucion, la consecucion de los objetivos, la eficacia y la
eficiencia.

e Adoptan un enfoque participativo y pluralista, en cuanto a que consideran la aportacion de quienes
han estado implicadas/os a lo largo del proceso de implementacion de la estrategia.

¢ Incluyen la transversalidad de género en el anélisis, desarrollo y ejecucion.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES
PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

Los mecanismos previstos para conocer la EDLL y sus objetivos entre la poblacidon de Sierra de las Nieves )|
Serrania de Ronda, con el fin Gltimo de que las personas y entidades promotoras conozcan las posibilidades
de ayuda existentes, los requisitos exigidos y los criterios de seleccidn aplicables se articula en las siguientes
fases:

e Promocién y comunicacion: comprende las actuaciones destinadas a la comunicacién de la
Estrategia de Desarrollo LEADER 2023-2027 de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda entre los y las
agentes sociales, econdmicos e institucionales implicados y entre el resto de habitantes del territorio.

Las actividades comprendidas en el Plan de Comunicacion estaran destinadas a difundir las
actuaciones y proyectos que se han de poner en marcha con la Estrategia, asi como los resultados
obtenidos gracias a las mismas, ofreciendo informacion accesible y comprensible, de manera clara,|
concisa y en un lenguaje sencillo, asegurando que sea accesible para todos los sectores de la
poblacién.

e Jornada de Presentacion publica de la Estrategia.

e Publicacion en la pagina web

e Redes sociales (Facebook, Instagram, ...).

e Material grafico: tripticos informativos, carteles, versién resumen de la Estrategia
e Medios de comunicacion de ambito local

e Soportes digitales: distribucion de resultados a través de email, WhatsApp, ...

« Ejecucion: el proceso de ejecucién comprende todas las acciones necesarias para la puesta en
marcha, el desarrollo y la finalizacion de los proyectos. Estos se organizaran en base a un calendario
de ejecucion que establezca su inicio, su duracién y su finalizacion.

¢ Calendario de ejecucion
e Agentes operadores de actuacion

e Evaluacion - Resultados obtenidos mediante la implementacién de la Estrategia, recopilados a
través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e Jornada de Presentacion publica de los resultados obtenidos

e Publicacién den la pagina web

e Redes sociales (Facebook, Instagram, ...).

e  Material grafico: tripticos informativos, carteles, version resumen de los resultados
e Medios de comunicacion de ambito local

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS Y ENTIDADES PROMOTORAS

[Mecanismos previstos para asesorar a las posibles personas/entidades promotoras durante el proceso de
disefio de sus operaciones y para la preparacion de la documentacion que deberan presentar para la|
solicitud de las ayudas.

Solicitud de asesoramiento inicial del alcance técnico y administrativo de la ayuda

e Publicacion de la convocatoria de ayudas en web de Gdr y redes sociales

e Se establecerd un canal de comunicacion accesible (correo electrdnico, teléfono, pagina web, ...) para
que las personas y entidades interesadas puedan solicitar asesoramiento.

e Sedisefiara un formulario de solicitud que permita recopilar informacion relevante sobre el proyecto
o iniciativa (naturaleza del mismo, objetivos, personas beneficiarias potenciales, recursos
disponibles...)

f52) * * . !
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|[Evaluacion inicial

e Se realizard un andlisis exhaustivo de la solicitud recibida para evaluar la pertinencia de sus
operaciones con la EDL, su viabilidad técnica y econdmica, y su potencial impacto en el desarrollo
local.

e Se contactara con la persona/entidad solicitante para aclarar cualquier duda o solicitar informacion
adicional.
Asignacion de persona asesora

e Se asignara un/a Técnico/a del GDR con la experiencia y conocimientos adecuados para ofrecer el
apoyo necesario a la persona solicitante, atendiendo a las caracteristicas especificas del proyecto o
iniciativa.

|Procedimiento de asesoramiento

. ’ . ’ . . . . 0.

e Se proporcionara asesoramiento del alcance técnico y administrativo especifico del alcance de la
ayuda: informacion sobre la documentacién administrativa necesaria, requisitos, procedimientos Yy
plazos, forma de presentacion, ...

Mecanismos previstos para realizar el acompaiiamiento a las personas y entidades beneficiarias que
estén ejecutando las operaciones de forma que estas alcancen los objetivos perseguidos y se facilite el
procedimiento para realizar las solicitudes de pago.

e Acompafiamiento y seguimiento a través de visitas parciales para comprobar que se alcancen los|
objetivos perseguidos.

e Atencion telefonica y presencial para atender las consultas de las personas beneficiarias y resolver
sus dudas.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Mecanismos de funcionamiento interno que aplicara el GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda en
lo relativo a la toma de decisiones que puedan estar vinculadas a la ejecucion de la EDLL.

El GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda sera responsable de la definicion y puesta en practica de la
presente Estrategia de desarrollo local Leader, responsabilizandose de una manera directa de su aplicacion,
gestion y seguimiento.

La estrategia integra el enfoque ascendente LEADER, que parte de los conceptos de participacion |
transparencia en la toma de decisiones. Por tanto, en la gestion y seguimiento de la misma, la participacion de
los agentes implicados reviste una importancia especial y debe ser dotada de los necesarios mecanismos.

Al efecto, el GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda cuenta con:

e Una estructura interna, entendida como un conjunto de recursos humanos, que se articulan de la
siguiente forma:

a) En primer lugar, la Asamblea de Socios/as, como 6rgano supremo, tiene las maximas competencias,
ya que es la responsable final de la aprobacion de planes y proyectos y tiene la facultad y el cometido
de supervisary aprobar la gestion de la Junta Directiva, asi como su eleccion.

b) En segundo lugar, la Junta Directiva de la Asociacion, seglin establecen los estatutos y el
procedimiento de gestion de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, es la encargada de organizary
coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados V|
responsable de la gestion y seguimiento de la estrategia.
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c) En tercer lugar, el Equipo Técnico, responsable directo de la gestién y seguimiento, le competen las
funciones relacionadas con sus respectivos cargos.

d) En cuarto lugar, el Responsable Administrativo y Financiero, tiene la funcién de control y
fiscalizacion de los gastos derivados de la estrategia

»  Herramientas e instrumentos de gestion, entendidos como una metodologia de trabajo, que son las que|
se indican someramente a continuacion:

a) El GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda tiene un Procedimiento Interno de Gestidn, que
asegura la no discriminacion y transparencia en la seleccion de las operaciones, de forma que se
eviten conflictos de intereses, y garantiza los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia (confirmar con cliente)

Los mecanismos previstos por el GDR y que seran considerados durante la implementacion de la Estrategia
para asegurar la transparencia de las decisiones y evitar los conflictos de intereses.

El documento "Plan o Protocolo a Fin de Evitar Conflictos de Intereses" de la
AGDR Sierra de las Nieves, reconocida como GDR de Sierra de las Nieves Y|
Serrania de Ronda, es una guia detallada para prevenir, identificar y gestionar
conflictos de intereses dentro de la organizacion. Aprobado en diciembre de 2023,
este protocolo se enmarca en las regulaciones de la Union Europeay la legislacion
espafiola, estableciendo un conjunto de procedimientos y normas que buscan
garantizar la transparencia, imparcialidad y profesionalismo en las operaciones
del GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda.

El documento define un conflicto de intereses como una situacion en la que los
intereses personales de los empleados, directivos o cualquier persona
relacionada con la organizacion pueden influir indebidamente en el ejercicio de
sus responsabilidades. Esto incluye situaciones donde exista una percepcion de
conflicto (conflicto aparente), la posibilidad de un conflicto en el futuro (conflicto
potencial) y la existencia de un conflicto directo y actual (conflicto real).

La normativa aplicable incluye:

MECANISMOS PARA e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046: Reglamento financiero aplicable
ASEGURAR LA al presupuesto general de la Unidn Europea, que incluye disposiciones
TRANSPARENCIA Y sobre la gestion de conflictos de intereses.
EVITAR LOS e Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Regula los procedimientos

de contratacion publica y establece obligaciones especificas para evitar
conflictos de intereses.

e Estatuto Basico del Empleado Publico y Orden HFP/1030/2021:
Normativas espafiolas que establecen los principios de actuacidn para los
empleados publicos, incluyendo la prevencién de conflictos de intereses.

CONFLICTOS DE
INTERESES

El protocolo se basa en principios clave:

e Transparencia: Garantiza que todas las acciones y decisiones en la
organizacion sean claras y accesibles para la revision publica y de los
interesados.

e Imparcialidad: Los empleados deben actuar sin sesgos personales,
asegurando que sus decisiones se basen Gnicamente en criterios
objetivos y profesionales.

o Igualdad de Trato: Se promueve la igualdad de oportunidades y el trato
justo para todas las partes involucradas en los procesos de la
organizacion.

El documento categoriza los conflictos de intereses en:
e Conflictos de Intereses Aparente: Situaciones donde puede existir la
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percepcion de que un conflicto de intereses influye en una decision,
aunque no haya evidencia concreta de ello.

e Conflictos de Intereses Potencial: Situaciones que, aunque actualmente
no representan un conflicto, podrian desarrollarse en uno debido a
cambios en las circunstancias o en el rol del empleado.

e Conflictos de Intereses Real: Casos donde hay una colision directa entre
los intereses personales de un empleado y sus responsabilidades
profesionales, afectando su capacidad para actuar de manera imparcial.

Procedimientos de Gestion

Para manejar los conflictos de intereses, el protocolo establece varios
procedimientos:

e Declaracién de Conflictos de Intereses: Los empleados deben declarar
cualquier posible conflicto de intereses al asumir su puesto y cada vez que
surjan nuevos posibles conflictos. Estas declaraciones son registradas y
gestionadas por la organizacion.

e Abstencion de Participacion: En casos donde un conflicto de intereses eg
identificado, los empleados deben abstenerse de participar en decisiones
o actividades relacionadas con ese conflicto.

e Evaluacion y Documentacion: Todos los conflictos de intereses y lag|
medidas adoptadas para gestionarlos deben ser documentados
cuidadosamente. Esta documentacion es clave para mantener la
transparencia y permitir auditorias posteriores.

El protocolo se aplica en varias areas criticas de la organizacion, incluyendo:

e Contratacion Publica: Asegura que los procesos de adquisicidn de bienes|
y servicios se realicen de manera justa y sin influencias indebidas.

e Seleccion de Personal: Garantiza que las decisiones de contratacién,
promocion y asignacion de tareas se realicen de manera justa y basada en
méritos.

e Gestion de Ayudas Publicas: Asegura que la distribucién de recursos|
publicos se haga de manera imparcial y sin favoritismos

Segun el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion Grupo de Desarrollo
Rural Sierra de las Nieves, reconocida como GDR de Sierra de las Nieves y Serrania
de Ronda (AGDR SIERRA DE LAS NIEVES), para garantizar el cumplimiento de los
objetivos marcados por la Asociacion, y dado el caracter publico/privado de los
fondos que la financian, la entidad velara por el cumplimiento de una serie de
principios en la gestion, toma de decisiones, relaciones internas y externas con
entidades y personas del territorio o relacionados con el mismo, participantes o
no en el seno de la Asociacion, sus relaciones con las personas trabajadoras de la
misma, la administracion y los administrados, los reglamentos, normativa local,
autondmica, nacional, europea y de derecho internacional que sea de aplicacion y|
en concreto, se asegurara el cumplimiento de dichos principios y la adopcién de
decisiones y acuerdos basados en:

e Principio de Cooperacion y Colaboracién, con los ciudadanos en
general, y con las entidades publicas o privadas del territorio o
relacionadas con el mismo, pertenezcan o no a la entidad, asi como con
los demas Grupos de Desarrollo Rural y otras entidades con las que se
pueda cooperar, para la consecucién de un desarrollo sostenible
econdémico y social, que ponga en valor los recursos del Territorio.

e Principio de Objetividad, mediante la fijacion previa de los
procedimientos de gestion y los criterios de valoracion de los proyectos y
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la adecuada motivacion de la resolucion de concesion o denegacion de
ayudas.

Principio de Imparcialidad, incompatibilidad e independencia en la toma de
decisiones en cuanto que los miembros de los Organos de decisidn, deben de
abstenerse de participar en los debates y votaciones de aquellos proyectos en los
que tengan un interés directo o indirecto, por motivos de titularidad, econémicos
y societarios de parentesco hasta el tercer grado civil por consanguinidad,
afinidad u adopcién, amistad intima o enemistad manifiesta.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

Se promovera una composicion paritaria entre hombres y mujeres, en los 6rganos de gobierno,
administracion y gestion del Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda).

Se solicitara a cada organizacion y/o entidad que integre, tanto la Asamblea General como los de la
Junta Directiva, para que designen dos representantes, uno del sexo femenino y otro del sexo
masculino, en la medida que sea posible.

Trabajaremos conjuntamente en la sensibilizacion en igualdad de oportunidades de aquellas
entidades y/o organizaciones ya sean publicas o privadas integrantes del GDR, con el fin de conseguir
la paridad en todos los ambitos y niveles.

Se intentara que los cargos representativos del GDR estén compuestos por igual niimero de personas
de un sexo y otro.

Se proveeran de los medios materiales o inmateriales para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
profesional entre las y los empleados del GDR (adaptacién vy flexibilizacion de horarios, medidas|
conciliadoras para el cuidado de hijos/as, y personas a su cargo, etc.)

Se articularan los mecanismos necesarios para que durante la ejecucion de la Estrategia se realicen
colaboraciones permanentes y/o puntuales con expertos/as en género, y en politicas de igualdad de
oportunidades, a través de comisiones, asesoramientos, u otros medios que se consideren mas
oportunos. Creando para ello los espacios y las estructuras oportunas.

Utilizaremos lenguaje no sexista y la consideracion del enfoque de género en el disefio y
programacion de actividades, como herramienta de sensibilizacion y difusion de buenas practicas|
para la promocion de la igualdad de género.

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

Trabajaremos conjuntamente en la sensibilizacion y visibilizacion de la juventud rural con aquellas
entidades y/o organizaciones ya sean publicas o privadas integrantes del Grupo de Desarrollo Rural
Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, con el fin de conseguir incrementar la participacion de las y|
los jovenes en todos los dambitos y niveles.

Se promovera la incorporacion de personas jovenes (< 35 afios) en los organos de gobierno,
administracion y gestion del GDR.

Se garantizara el acceso de la poblacion joven a las actividades, acciones formativas, etc. que ponga
en marcha la asociacion, o que se deriven de proyectos subvencionados en el marco de la EDLL.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 1

0G.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementacion de practicas
OBJETIVO avanzadas, modernizacién de infraestructuras y capacitacién continua, fortaleciendo asi la
GENERAL competitividad, la resiliencia frente al cambio climatico y la sostenibilidad de las empresas y recursos
involucrados.

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestion forestal sostenible que aproveche de manera responsable los
recursos forestales y silvicolas, mejorando la competitividad mediante la modernizacién de
infraestructuras y equipamientos.

OBJETIVOS OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea mas resistente al cambio climatico y otras amenazas,
ESPECiFICOS mediante una mayor formacién, y una mejora y modernizacion, mejorando las infraestructuras Y|
utilizando métodos de cultivo y produccién mas respetuosos con el medio ambiente.

OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la
adopcidn de nuevas tecnologias y la capacitacion del personal.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El seguimiento va a consistir en la recopilacion de informacion cuantitativa destinada a la evaluacion de la
Estrategia en los momentos que se requiera, y por otro lado a la identificacion de puntos criticos, efectos
generados y problemas durante la ejecucion todo ello con el fin de facilitar la toma de decisiones que
contribuyan a mejorar el proceso de implementacién.

La metodologia que se va a aplicar para el seguimiento cuantitativo de la estrategia que se llevara a cabo a
través de indicadores de seguimiento de ejecucion y de resultados vinculados a las operaciones apoyadas.

Los indicadores de ejecucion obligatorios, aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a|
través de la EDLL (Anexo VII, apartado 2 del Reglamento del Ejecucién (UE) 2022/1475), tiene como objetivo
suministrar a la Comision Europea informacion relativa al GDR de cada region. La informacion debera
suministrarse a la Comision antes del 30 de abril del afio posterior al de la seleccion del GDR, por lo que en su
caso la Administracion requiera a los GDR la informacion necesaria. (figura 20 del manual de elaboracién de la
EDLL)

|L700 NUmero total de operaciones ejecutadas
L710 NUmero de operaciones innovadores en el contexto local

Los indicadores de ejecucion y financieros (Anexo VI, apartado 3 del Reglamento de ejecucidn
(UE)2022/1475) estos indicadores deberan ser remitidos por el GDR a la Administracién cuando esta los
requiera, de manera que puedan ser aglutinados y enviados a su vez la Comisién Europea en el marco del
seguimiento de la Intervencion “Cooperacion” (Figura 21 del Manual de Elaboracién de la EDLL):
|L900 Presupuesto total de la Unidn previsto en el mercado FEADER, por Estrategia de Desarrollo Local LEADER
L910 Importe total del FEADER comprometido para apoyar la ejecucién de operaciones, incluidas las
actividades de cooperacion y preparacion, seleccionadas en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Leader

|L920 Importe total de la contribucidn de la Union pagada con cargo al FEADER por estrategia de desarrollo

Los indicadores se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (siempre que sea posible).
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Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN.1.1.1. Ndmero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el intercambio de conocimientos o que
participan en grupos operativos de la Asociacion Europea para la Innovacion (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de
mejorar de manera sostenible los resultados en materia econdmica, social, medioambiental, climatica y de utilizacién eficiente

de los recursos. (R.1)

Hombres:

Mujeres:

<35 afos:

=35 afos:

LDesagregacion
Hito

Hito

Meta: 30

IN.1.2.1. Porcentaje de la superficie agricola utilizada (SAU) subvencionada por la PAC destinada a la agricultura ecoldgica, con
datos desglosados de mantenimiento y conversion. (R.29)

Hombres:
LDesagregacion

Mujeres:

<35anios:

>35 afos:

Hito

Hito

Meta: 5%

IN.1.2.2. Nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion
del cambio climético y adaptacién al cambio climético en las zonas rurales (R27)

Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:

Desagregacion

Hito Hito Meta: 5

IN1.3.1 Nimero de empresas del sector agrario y forestal que han implantado nuevos productos, procesos, servicios o
tecnologias.

Hombres: Mujeres: <35 afos: > 35 afios:

LDesagregacion

Hito Hito Meta: 3

IN.1.3.2. Porcentaje de explotaciones agricolas que participan en agrupaciones de productores, organizaciones de productores,
mercados locales, circuitos de distribucidn cortos y regimenes de calidad subvencionados por la PAC.

Hombres: Mujeres: <35 afos: =35 afios:

LDesagregacion

Hito Hito Meta: 5%

Indicadores (ejecucién y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia que vamos a aplicar al seguimiento cualitativo de la EDLL estara basada en una metodologia
participativa, al igual que la que se ha mantenido a lo largo de la elaboracion de la estrategia. Por ello,
proponemos un modelo de seguimiento y evaluacion participativa en la que se va a contar con la implicacion
directa de la comunidad (ciudadania, representantes de los distintos grupos y asociaciones, interlocutores
sociales y econdmicos, personas beneficiarias, etc.)
Las acciones basadas en mecanismos de PARTICIPACION CIUDADANA con las que se facilitara la participacién
de la comunidad local en el desarrollo y seguimiento de la Estrategia de Sierra de las Nieves y Serrania de
Ronda se concretan en:
e Cuestionarios: se disefiaran encuestas de opinion a través de cuestionarios ad hoc (en papel o
electronicos) para evaluar el grado de satisfaccion de los habitantes de la comarca con los|

proyectos puestos en marcha y detectar nuevas necesidades que puedan surgir a lo largo del

proceso participativo. Estaran dirigidas a: la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados
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[integracion de los objetivos transversales

Formacion en igualdad del equipo técnico, las medidas de igualdad de género y los mecanismos vy
herramientas que se utilizaran en los procesos de implementacién de la EDLL

Los procesos participativos deberan contar con una participacion equilibrada de ambos sexos, y se
incorporan personas que trabajen en la igualdad.

IFuentes de informacion

Las fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son las
siguientes:

con los distintos sectores econdomicos, a asociaciones de caracter social (mujeres, jévenes,
medioambiente, ...), a instituciones locales, personas beneficiarias.... Se facilitard la
participacion y la recogida de informacion a través de medios digitales (pagina Web de la
asociacion, correo electrénico) o en papel (sede la Asociacidn y correo postal), para evitar la
brecha digital. Se elaboraran de manera anual.

Mesas de trabajo participativo y de puesta en comun: Grupos de participacién conformadas|
por los miembros del GDR y otros agentes sociales, econdmicos del territorio y de otras
organizaciones municipales y supramunicipales involucrados en los diferentes proyectos
ejecutados con el fin de hacer seguimiento del desarrollo de las operaciones, para comprobar
que se realizan satisfaciendo los objetivos establecidos, identificar las posibles desviaciones,
detectar nuevos proyectos y medir los efectos que han tenido sobre el territorio. Estos talleres
se organizaran a lo largo de la vigencia de la estrategia.

Entrevistas de enfoque a personas expertas: igual que en el caso de los grupos de personas
expertas, las entrevistas individuales con personas expertas tematicos serviran para para dar
respuesta a determinadas cuestiones de seguimiento y evaluacion y profundizar en el
entendimiento de los datos recopilados durante el proceso, especialmente en el ambito de los
colectivos de mujeres y de jovenes del territorio, asi como en el ambito medioambiental.

Buzon de sugerencias en la web: Durante el proceso de seguimiento de la Estrategia de
Desarrollo Local se pondran en marcha mecanismos para la recepcion de propuestas de mejora
a través de un espacio publico virtual de participacion accesible en la web del GDR donde se
pueden comentar nuevos proyectos por parte de la comunidad, aportar otros puntos de vista y|
dar sugerencias que ayuden a mejorar las inversiones destinadas al crecimiento y desarrollo,
territorial. La visibilidad del banco de idea se potenciara a través de las redes sociales.
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Fuente Tipo de Tipo de
fuente informacion

Primaria | Cuantitativa
seguimiento)
Comité de seguimiento y evaluacidn Primaria Cualitativa
Grupos de personas expertas por objetivo general Primaria Cualitativa
Entrevistas a personas expertas Primaria Cualitativa
Buzén de propuestas Primaria Cualitativa

|Cuadros de mando de seguimiento

Se trata de un sistema de indicadores de ejecucion y de resultados que permitira recopilar de forma periddica
y ordenada, informacion cuantitativa para el seguimiento. Lo forman los indicadores definidos en el Plan de
Accion y aportaran informacion desagregada en los siguientes niveles: objetivo general, objetivo especifico,
aspectos transversales (juventud, mujeres, innovacion, medio ambiente y cambio climatico), asi como
prioridades del FEADER y/o FEMPA.

Para cada indicador del cuadro de mando se especifica la fuente de informacion, el responsable de su
actualizacion, la periodicidad/frecuencia de medicidn, el valor de referencia y el objetivo asociado.

[Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia
Se reunira cada afio con los siguientes objetivos:

e Poner en comun y valorar la informacidn cuantitativa proporcionada por los cuadros de mando de
seguimiento.

e Aportary analizar informacion cualitativa complementaria.

e Acordar medidas correctoras ante desviaciones que se puedan producir en términos de ejecucion y/o
de resultados.

e Acordar que se proponga por parte de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de Sierra de las Nieves|
y Serrania de Ronda una modificacion de la EDLL en los términos y plazos establecidos por la
Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria.

|Grupos de personas expertas por objetivo general

Cuando asi se decida en el Comité de seguimiento por la necesidad de profundizar en determinados aspectos,
ya sea porque se estan produciendo desviaciones significativas, porque ha habido cambios relevantes en el
contexto de la Estrategia o porque se esté planteando la posibilidad de proponer una modificacion de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se constituiran un total de 4 grupos de expertos asociados a los|
objetivos generales definidos, con el fin de captar informacién cualitativa adicional y recabar opiniones
cualificadas sobre aspectos concretos.

|[Entrevistas a personas expertas

Anualmente se realizaran entrevistas especificas con representantes de los grupos de mujeres, para estudiar yj
analizar la incorporacion y aplicacion de la transversalidad de género de la Estrategia y con representantes
del colectivo de jovenes, para efectuar el seguimiento de la evolucion de la situacion de la juventud del
territorio.

|Buzén de participacion

Se habilitard un buzdn fisico y online para que cualquier agente del territorio pueda aportar opiniones y
propuestas de mejora (y también quejas) sobre la ejecucion de la estrategia.

Técnicas de analisis

Para el analisis de la informacidén recopilada se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

e Analisis estadistico-descriptivo.
e Analisis financiero.
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e Analisis cualitativo.

e Analisis delimpacto de género

e Analisis de impacto de juventud
Agentes implicados

—  Recopilacién de informacién para los cuadros de mando.

—  Analisis de informacion de los cuadros de mando.

—  Organizacidn y participacion en el comité de seguimiento
y evaluacién.

GDR Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda —  Organizacidn y participacion en los grupos de personas
expertas.

—  Realizacién de las entrevistas a personas expertas.

—  Elaboracién de los informes de seguimiento.

—  Participacién en el Comité de seguimiento

Personas expertas de los objetivos generales —  Participacion en los grupos de expertos/as

Representantes del colectivo de mujeres —  Participacion en entrevistas a personas expertas.
Representantes del colectivo de jévenes —  Participacién en entrevistas a personas expertas.
Agentes medioambientales —  Participacion en entrevistas a personas expertas.

—  Aportacion de informacién mediante el buzdn de

Ciudadania en general y agentes del territorio Y
participacion.

|Calendario
El mecanismo de seguimiento se aplicara anualmente durante el periodo de implementacion de la Estrategia.

Temporalmente, el seguimiento-evaluacion indicadores de resultados se desarrollara en los siguientes
momentos:

1° Trim. 2025 1° Trim. 2027 1° Trim. 2028 1° Trim. 2029 1° Trim. 2030 Fin EDLP
Seguimiento . ve uacnqn Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Evaluacion
intermedia .
sobre <obre sobre sobre sobre sobre final sobre
indicadores indicadores indicadores indicadores indicadores indicadores indicadores
2025 2026 2027 2028 2029 2030 acumulados

Difusion de los resultados

Publico objetivo Mecanismos de difusion
Direccidn General de Industrias, —  Remisidn de los informes de ejecucidn anual por correo
Innovacion y Cadena Agroalimentaria electrénico y fisico

— Informacién en el Comité de seguimiento.

Entidades locales de la comarca ., . . L
— Remision de los informes de ejecucion anual.

— Informacién en el Comité de seguimiento.
Agentes econdmicos y sociales — Informacién en los grupos de personas expertas.
—  Remisién de los informes de ejecucién anual.

—  Publicacién de los informes de ejecucion anual en la web del
GDR.
—  Publicacién de contenidos con los resultados del seguimiento
en perfiles del GDR en redes sociales (Facebook, Instagram,
.)

—  Difusion de notas de prensa

Ciudadania en general
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 2

OBJETIVO
GENERAL

0G.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras,
la renovacion del tejido empresarial local con enfoque en la inclusién de jovenes y mujeres, la
diversificacion econdmica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la
colaboracién publico-privada y la innovacion tecnoldgica.

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotacion de infraestructuras y equipamientos
que apoyen la economia local, promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboracién publico-
privaday la implicacién municipal en el desarrollo comercial.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OE.2.2. Potenciar la renovacion y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la
integracion de jovenes, mujeres y profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los
productos locales, la formacidn, la tecnologia y la desestacionalizacién.

OE.2.3. Favorecer la creacion y desarrollo de nuevas actividades econémicas sostenibles y diversificadas,
especialmente lideradas por mujeres y jovenes, mediante la implementacion de un plan empresarial, para
contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el desarrollo socioeconémico de las
Comarcas.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1. Nimero de infraestructuras y equipamientos nuevos puestos en marcha o mejorados.

IDesagregacion

Hombres: Mujeres: <35 afos: =35 afos:

Hito Hito Meta: 2

IN2.2.1. Numero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la

PAC.
., | Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:
tDesagregacion
Hito Hito Meta: 10
IN2.3.1 N.° Empleos creados a través de los proyectos apoyados
., Hombres: Mujeres: <35 afos: =35 afos:
tDesagregacion
Hito Hito Meta: 12
IN2.3.2 Empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados.
Vs Hombres: Mujeres: <35afos: =35 afos:
tDesagregacion
Hito Hito Meta: 3
IN2.3.3 Empleo para jévenes creado a través de los proyectos apoyados.
., Hombres: Mujeres: <35 afos: =35 afos:
tDesagregacion
Hito Hito Meta: 2
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Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IDesagregacién

IDesagregacion

IDesagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 3

0G.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la
OBJETIVO | calidad de vida de la poblacién a través de la sensibilizacién, restauracién y conservacién ambiental, la
GENERAL adaptacién y mitigacién del cambio climéatico, la modernizacién de infraestructuras, la promocién de la
conciliacion familiar y laboral, y la atraccion y retencidn de talento joven y femenino.

OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidad del patrimonio rural mediante la sensibilizacidn, restauraciéon vy
conservacion ambiental, asi como la adaptacién y mitigacion del cambio climatico, fortaleciendo la oferta de

OBJETIVOS infraestructuras y equipamientos para la gestion sostenible de residuos, recursos hidricos y naturales.

[ESPECIFICOS

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios basicos,
infraestructuras de conciliacién y estrategias para fijar poblacién joven y femenina, impulsando asi la
conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver epigrafe 7.2 “M ETODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO”
Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. N° de acciones de formacion y sensibilizacion realizadas sobre el patrimonio natural, cultural y social

Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afos:

L Desagregacion
Hito Hito Meta: 3

IN3.1.2. N° personas formadas y/o sensibilizadas, concienciadas y /o informadas en las acciones de
promocion, informacion y sensibilizacion (hombres, mujeres y jovenes)
Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:

L Desagregacion

Hito Hito Meta: 40

IN3.1.3 N° de actividades o proyectos que contribuyen a la conservacién, sensibilizacién y concienciacion
sobre el medioambiente y la lucha contra el cambio climatico

Hombres: Mujeres: <35afos: =35 afos:

L Desagregacion

Hito Hito Meta: 3

IN3.2.1. Porcentaje de la poblacidn rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras gracias a las ayudas de la PAC. (R.41

, | Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:
LtDesagregacion
Hito Hito Meta: 60%
IN3.2.2. N° de servicios y equipamientos creados
., Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:
tDesagregacion
Hito Hito Meta: 5
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Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda y Serrania de Ronda

EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 4

OBJETIVO 0G.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades
GENERAL participativas y demostrativas que promuevan la inclusién y la colaboracién intersectorial en todas las areas de
la poblacion.

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas
que promuevan la inclusidn y la colaboracion entre todos los sectores de la poblacion, especialmente dirigidas
a mujeres y jovenes, fomentando asi el desarrollo comunitario y local.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver epigrafe 7.2 “M ETODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO”
Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. Namero de actividades participativas y demostrativas realizadas.

Hombres: Mujeres: <35afos: =35 afios:

LDesagregacion
Hito Hito Meta: 3

IN4.1.2. N° personas participantes en las acciones participativas y demostrativa

| Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:
LDesagregacion
Hito Hito Meta: 45
IN4.1.3. N° de mujeres participantes en las acciones participativas y demostrativa.
» Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afios:
L Desagregacion
Hito Hito Meta: 10
IN4.1.4. N° personas < 35 afios participantes en las acciones participativas y demostrativa
, Hombres: Mujeres: <35afos: =35 afos:
t Desagregacion - .
Hito Hito Meta: 5

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL

EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTI()N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 5

OBJETIVO 0G5. Impulsar y valorar los recursos naturales, culturales, econémicos y sociales del territorio, explorando
GENERAL nuevas formas de utilizacién que respeten y enriquezcan el patrimonio humano, cultural y natural.
OBJETIVOS OES5.1. Facilitar la cooperacidn entre entidades locales para desarrollar e implementar proyectos conjuntos que

p promuevan la valorizacion y el uso sostenible de los recursos naturales, culturales, econémicos y sociales del
|ESPECIFICOS . . . . X

territorio, con el fin de preservar y fortalecer el patrimonio humano, cultural y ambiental.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. Nimero

Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano, cultural y natural.

de proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Econémicos y Sociales del

LDesagregacion

Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afos:

Hito Hito Meta: 2

IN5.1.2. Nimero

Sociales del Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano,
cultural y natural.

de participantes en proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Econémicos y

L Desagregacion

Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 afos:

Hito Hito Meta: 35

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL
METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

El sistema de evaluacidn aportara informacion cuantitativa y cualitativa sobre los siguientes puntos:

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el
momento de la evaluacion.

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la
evaluacion, en relacién con su contribucidn a los objetivos transversales de la UE (innovacién, medio
ambiente, lucha contra el cambio climdtico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacién con el
impacto de ésta sobre la juventud rural.

. ’ . . . .2 .
¢ Informacion que sera solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes anuales de
ejecucion ampliados y en el momento de la evaluacion final.

El enfoque adoptado para la evaluacion se compone de seis elementos fundamentales:

Objetivos de las Criterios de
evaluciones evaluacion

Fuentes de
informacién

Las evaluaciones que se realizaran tendran los siguientes objetivos:
e Conocery entender la ejecuciony los resultados de la Estrategia.
e Disponer de informacion para la toma de decisiones.
e Disponer de informacidn para la transparencia y la rendicion de cuentas.
e Identificar lecciones aprendidas para el futuro.

e Identificar buenas practicas.

ICuestiones de evaluacion

Las cuestiones de evaluacion permitiran acotar el alcance de las evaluaciones, concentrando asi los esfuerzos|
y los recursos de evaluacion en lo realmente importante. Las principales cuestiones de evaluacion a
considerar en relacion con los distintos criterios de evaluacion son las siguientes, si bien se podran afiadir
cuestiones adicionales para dar respuesta a los requerimientos de informacion que planteen la Direccidon
General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, y la Comision Europea:

[Ejecucion
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(En qué medida se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de ejecucién incluidos
en el plan de accién de la EDL? ;Por qué?

¢(Cual ha sido el grado de desarrollo y gasto del presupuesto de la estrategia? ;Por qué?
{Qué proyectos han tenido mayor éxito en su ejecucion? ;Por qué?

(Cual es el grado de ejecucion alcanzado para cada objetivo general de la EDL? ;Y para cada objetivo
especifico? ;Por qué?

¢Cémo ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a cada objetivo transversal de la UE? ;Por|
qué?

¢Como ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a las distintas areas de interés del FEADER/|
FEMPA? ;Por qué?

{Qué tipologia de beneficiarios estan recibiendo mas apoyo de la EDL? ;Por qué?
(Qué municipios de la comarca han participado mas en la ejecucion de la Estrategia? ; Por qué?

(En qué medida han participado las mujeres en la ejecucion de la estrategia? ;Y los jovenes del
territorio ;Por qué?

(En qué medida los proyectos favorecen a la consecucion de la igualdad de género en el territorio?
{Qué proyectos permiten que la juventud y las mujeres tengan mayor protagonismo en la estrategia?

¢(Cual es la opinidn de la ciudadania en general y de los agentes pulblicos y privados representativos
del territorio sobre la ejecucion de la estrategia?

{Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la ejecucion de la estrategia de desarrollo rural en el
futuro?

|Efectividad

¢Se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de resultados incluidos en el Plan de
accion de la EDL? ;Por qué?

¢Se ha alcanzado cada objetivo general de la EDL? ;Y cada objetivo especifico? ; Por qué?

(En qué medida la EDL ha contribuido a atender las necesidades del territorio identificadas |
priorizadas durante la fase de disefio de la Estrategia?

(Como ha contribuido la EDL a cada objetivo transversal de la UE? ;Por qué?
¢Como ha contribuido la estrategia a las distintas areas de interés del FEADER? ;Por qué?

{Qué efectos ha generado la EDL sobre la poblacion joven de la comarca? ;Y sobre las mujeres? ;Por|
qué?

¢En qué municipios de la comarca ha generado mayores efectos la estrategia? ; Por qué?

(Cual es la opinion de la ciudadania en general, de los diferentes agentes publicos y privados
representativos del territorio sobre los resultados de la estrategia?

{Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la efectividad de la estrategia de desarrollo local en
el futuro?

|[Eficiencia

(Qué tipologia de actuaciones ha generado mas efectos positivos en relacion con los recursos
empleados para apoyarlas?

;Podrian haberse alcanzados mejores resultados con los mismos recursos destinados a la
implementacion de las medidas?, o, por el contrario, ;Podrian haberse destinado menos recursos|
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para lograr los objetivos alcanzados?

— ¢Hansido suficientes los recursos destinados a los objetivos planeados?,

— ¢Cudles han sido los factores que han condicionado fundamentalmente la eficiencia de la

implementacion de la estrategia?

—  ¢Qué obstaculos enddgenos y exdgenos han intervenido para la participacion u el protagonismo de las

mujeres?

—  (Qué obstaculos enddgenos y exdgenos han intervenido para la participacion u el protagonismo de las
y los jovenes?

Fuentes de informacion

A Tipo de Tipo de
Fuente Objetivo o . . oz
fuente informacion
Informes de . . . o
.. Servir como punto de partida para las evaluaciones, que . Cuantitativa +
seguimiento de la o ) Secundaria o
profundizaran en sus conclusiones. Cualitativa
EDLL
Bases de datos Recabar |nforma§|on fundamental sobre la evolucién .en la
P comarca de variables relacionadas con la Estrategia de . o
estadisticas . : Secundaria Cuantitativa
ficial Desarrollo Rural y las necesidades que persigue atender
oficiales (SIMA, INE...) y analizar la contribucién de la EDL.L
Recopilar informes y estudios que se hayan podido realizar
por el GDR y otros agentes externos Asociaciones, Centros de
Bases de datos Invest{gaflon, Admlnls.traaones Publicas como D'|putaC|on, . Cuantitativa +
Consejerias, Ayuntamientos, CADE, SAE, Guadalinfo, etc.) Secundaria L
documentales : i L, - - Cualitativa
aporten informacion sobre la evolucidn y situacién de la
comarca en determinados aspectos relevantes (Ejemplos:
medio ambiente, igualdad de oportunidades, etcétera).
Constituido por personal y representantes de la Junta
Directiva del Grupo de Desarrollo Rural y otros agentes
Comité de repr'esentatlvos del territorio o
.. Serd convocado durante el inicio de cada proceso de L I
seguimientoy L . L Primaria Cualitativa
luacié evaluacién para aportar informacién relevante para las
evaluacion evaluaciones. Posteriormente, volvera a ser convocado para
poner en comun y valorar los resultados alcanzados durante
la evaluacidn.
Grupos de D t determinad ti d luacié
personas expertas ar respuesta a determinadas cuestiones de evaluacion y o o
bieti profundizar en el entendimiento de los datos recopilados Primaria Cualitativa
por objetivo durante el proceso.
general
Dar respuesta a determinadas cuestiones de evaluacién y
Entrevistas a profundizar en el entendlmlento de los d’ato§ recopllaf.jos o o
durante el proceso, especialmente en el ambito del tejido Primaria Cualitativa
personas expertas - - i -
asociativo de representacién de mujeres y de joévenes del
territorio, asi como en el ambito medioambiental
Encuestas online a la ciudadania, al tejido empresarial y
Encuestas a la otros agentes del territorio para que puedan opinar sobre la
ciudadania y otros ejecucion y los efectos generados por la Estrategia de Primaria Cuantitativa
agentes Desarrollo Local Participativo, asi como proponer acciones
de mejora para el futuro

Evolucion demografica

— Analisis de dinamica demografica

Los mecanismos de Evaluacién van a consistir en la actualizacion de indicadores de contexto cuantitativos|
mas relevantes que se utilizaron en la fase de los epigrafes “Descripcion del Territorio” y “Diagndstico Y|
[Analisis DAFO” y son los siguientes:
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— Analisis de estructura de la poblacién
— Grado de feminizacion de la poblacién
Nivel de empleo y actividad econémica
— Analisis del nivel de renta disponible per capita y analisis de composicion de la renta
— Analisis del consumo eléctrico sectorial per capita
— Analisis de nivel de creacidn o destruccion neta de empresas (n° de empresas)
— Analisis de densidad empresarial
— Analisis del mercado de trabajo: desempleo registrado y afiliaciones a la Seguridad Social

Se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (menores de 35 afios/mayores de 35 afios)
siempre que sea posible.

Técnicas de analisis

Igual que en el caso del seguimiento, para el analisis de la informacion recopilada en los procesos de
evaluacion se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica, combinando los siguientes tipos de
analisis:

e Analisis de estadistico-descriptivo.
e Analisis financiero.
e Anadlisis contra factual.
e Analisis de coste-efectividad
e Analisis cualitativo.
Agentes implicados

Agente Funciones

— Recopilaciéon de informacion a través de fuentes primarias
GDR Sierra de las Nieves y Serrania de y secundarias

Ronda — Anadlisis de informacion recopilada

— Elaboracion de los informes de evaluacion

— Participacion en el comité de seguimiento y evaluacion

Personas expertas de los objetivos S
— Participacion en los grupos de personas experta

generales

Representantes del colectivo de mujeres — Participacion en entrevistas a personas expertas.
Representantes del colectivo de jovenes — Participacion en entrevistas a personas expertas.
Agentes medioambientales — Participacion en entrevistas a personas expertas.

Ciudadania en general y agentes del

L — Realizacién de encuestas
territorio

Tejido empresarial — Realizacion de encuestas

|calendario

o El borrador de estrategia serd sometido a una evaluacion ex ante para estudiar su calidad e identificar
aspectos de mejora a incorporar en la version final de la estrategia
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e La evaluacion intermedia de la Estrategia se realizard en el primer trimestre del afio 2026 sobre la base
de los resultados alcanzados acumulados a 31 de diciembre de 2025.

e La evaluacion final se realizard una vez se haya finalizado la EDL (previsiblemente en el afio 2029).

Difusion de los resultados

Publico objetivo

Direccion General de Industrias,
Innovacién y Cadena
Agroalimentaria

Mecanismo de difusion

—  Remisién de los informes de ejecucidn anual por correo electrénicoy
fisico

Entidades locales de la comarca

Agentes econémicos y sociales

—  Informacién en el Comité de seguimiento y evaluacion.

—  Remision de los informes de ejecucidn anual

—  Remision de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos por
correo electronico.

—  Contacto directo (via email y en persona).

Ciudadania en general

—  Publicacién de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos en
la web del GDR.

—  Distribucidén de documentos informativos maquetados.

—  Organizacidn de jornadas y eventos informativos.

—  Publicacion de contenidos con los resultados de las evaluaciones en
perfiles del GDR en redes sociales (Facebook, Instagram,...)
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0 INTRODUCCION

El presente epigrafe de la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda incluye el
“Plan financiero” con la distribucion presupuestaria en porcentaje correspondiente a la implementacion de la
EDLL en las diferentes Lineas de ayudas en el que se subdivide el Plan de Accidn. Dicho porcentaje
corresponde con el previsto en el epigrafe 5 de la Estrategia en las plantillas 5.1. a 5.5. La columna de
presupuesto se mantiene sin rellenar hasta el momento en el que se resuelva la seleccion de la Estrategia y se
informe al GDR de la asignacion definitiva. Una vez resuelta la asignacion, el GDR cumplimentara dichos|
espacios mediante la aplicacion del porcentaje previsto y se volvera a entregar la Estrategia a la DGIICA.

Ademas, el presente Plan Financiero incluye la previsién presupuestaria en porcentaje de compromiso
presupuestario (compromiso de pago) que se prevé destinar a los objetivos transversales y que deberan ser|
como minimo el 20% para igualdad de género, el 10% para juventud rural y el 30% para la lucha contra el
cambio climatico. Asi mismo, también aparece consignado los porcentajes de operaciones ejecutadas que se
prevé alcanzar, mediante la implementacion de la EDLL, y que estara destinada a la consecucién de los
objetivos transversales. Dichos porcentajes deberan ser como minimo el 20% para igualdad de género, el 10%
para juventud rural y el 30% para la lucha contra el cambio climatico
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EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.1 PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LiINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIGNACION (%) PRESUPUESTO
Lineas de ayudas N. °1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 30% 1.169.261,74 €
Lineas de ayudas N. °2. Diversificacion de la economia rural. 30% 1.169.261,74 €
I;Lr;i:;i(::lae?yudas N. °3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y 3506 1.364.138,68 €
;;nri:zstleoz)gs:‘s N. °4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacién de proyectos propios por 2.5% 97.438.48 €
Lineas de ayudas N. °5. Actividades de cooperacion Leader. 2,5% 97.438,48€
TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 3.897.539,12 €
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N.° OPERACIONES)
IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 % IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20%
JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10% JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10%
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30%
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