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EPÍGRAFE 1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE 

LA ZONA RURAL LEADER 
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Ejíal[`_ 1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER 

El diagnóstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores: 

Ih^c][^il_m jlch]cj[f_m j[l[ ^_`chcl _f n_llcnilci 

DATOS GEOGRÁFICOS Y MEDIOAMBIENTALES 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Ern_hmcóh moj_l`c]c[f  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA - ING – DERA, 2019 

Soj_l`c]c_ ^_ _mj[]ci jlin_ac^i (H[.)  ✓ ✓    
IECA, Cihm_d_lí[ ^_ M_^ci Ag\c_hn_ s Ol^_h[]cóh ^_f 

T_llcnilci, 2022 

Pil]_hn[d_ moj_l`c]c_ ^_ ENP  ✓ ✓    
IECA, Cihm_d_lí[ ^_ M_^ci Ag\c_hn_ s Ol^_h[]cóh ^_f 

T_llcnilci, 2022 

Soj_l`c]c_ LIC  ✓ ✓    
IECA, Cihm_d_lí[ ^_ M_^ci Ag\c_hn_ s Ol^_h[]cóh ^_f 

T_llcnilci, 2022 

Pi\f[]cóh _h hú]f_im ^_ ji\f[]cóh ✓ ✓ ✓    INE, 2022 

Cihmogi j_l ]ájcn[ ^_ _h_laí[m 
l_hip[\f_m 

 ✓ ✓ ✓   
John[ ^_ Ah^[fo]í[. Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, 

M_^ci Ag\c_hn_ s E]ihigí[ Atof, 2021 

Egcmcóh GEI j_l ]ájcn[  ✓ ✓ ✓   
John[ ^_ Ah^[fo]í[. Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, 

M_^ci Ag\c_hn_ s E]ihigí[ Atof, 2021 

DATOS DEMOGRÁFICOS 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Pi\f[]cóh nin[f  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA _ INE, 2022 

D_hmc^[^ ^_gialá`c][  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA _ INE, 2022 

T[m[ ^_ `_gchc^[^ (god_l_m/big\l_m)  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA _ INE, 2022 

T[m[ ^_ dop_hno^ (ji\.dip_h/ji\. Tin[f)  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA _ INE, 2022 

T[m[ \lon[ ^_ h[n[fc^[^  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

T[m[ \lon[ ^_ giln[fc^[^  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

T[m[ ^_ ]l_]cgc_hni h[nol[f i p_a_n[ncpi  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

S[f^i gcal[nilci  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

Cl_]cgc_hni ^_gialá`c]i l_[f  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

DATOS SOCIOECONÓMICOS 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Núg_li nin[f ^_ _gjl_m[m   ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[. 

Aa_h]c[ Tlc\on[lc[ ^_ Ah^[fo]í[, 2019 

Pil]_hn[d_ ^_ []ncpc^[^_m _gjl_m[lc[f_m   ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[. 

Aa_h]c[ Tlc\on[lc[ ^_ Ah^[fo]í[, 2019 

Pil]_hn[d_ ^_ []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m   ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[. 

Aa_h]c[ Tlc\on[lc[ ^_ Ah^[fo]í[, 2019 

Pil]_hn[d_ ^_ []ncpc^[^_m [lnímnc][m   ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[. 

Aa_h]c[ Tlc\on[lc[ ^_ Ah^[fo]í[, 2019 

R_hn[ g_^c[ ^_]f[l[^[  ✓ ✓ ✓ ✓  
Mchcmn_lci ^_ H[]c_h^[ s Foh]cóh Pú\fc][. Aa_h]c[ 

Tlc\on[lc[, 2021 
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T[m[ ^_ j[li   ✓ ✓ ✓  Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[, 2022 

T[m[ ^_ _gjf_i   ✓ ✓ ✓  Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[, 2022 

T[m[ ^_ []ncpc^[^   ✓ ✓ ✓  Cihm_d_lí[ ^_ H[]c_h^[ s Fch[h]c[]cóh Eolij_[, 2022 

Fuente: Elaboración propia 

h: Nú]f_im ^_ ji\f[]cóh  M: Mohc]cj[f C: Cig[l][f P: Plipch]c[f R: R_acih[f N: N[]cih[f  
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Ejíal[`_ 1. DESCRPCIÓN GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER 

D_m]lcj]cóh a_ialá`c][ s g_^ci[g\c_hn[f ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l. 

A.1 Li][fct[]cóh 

La Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, en adelante SNSR, son dos Comarcas situadas al noroeste de la 

provincia de Málaga, las cuales son dinamizadas mediante un proceso de desarrollo rural realizado desde el 
año 2000 por el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

Las Comarcas, en conjunto, limitan al sur con la comarca Costa del Sol Occidental, al este con la comarca del 

Valle del Guadalhorce, al norte con la comarca de Guadalteba y al oeste con la provincia de Cádiz. 

El ámbito de actuación del GDR es una extensión superficial de 1.934,56 km2, con una población de 73.830 
personas y una densidad media es de 38,16 habitantes por km2. 
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A2. Ern_hmcóh moj_l`c]c[f  

La comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda tiene 73.830 habitantes y una superficie de 1.934,56 

km2, distribuidos en los 32 municipios. La distribución de población en los municipios de la zona varía 

considerablemente. Algunos municipios, como Algatocín, Alpandeire, Arriate, Benaoján o Benarrabá, entre 

otros, cuentan con una única unidad poblacional. Por otro lado, municipios como Cortes de la Frontera tienen 
hasta 5 núcleos de población, mientras que Benalauría y Tolox cuentan con 4 núcleos cada uno. 

Soj_l`c]c_, L[ncno^, fihacno^ s [fncno^ mi\l_ _f hcp_f ^_ g[l 

T_llcnilci Ern_hmcóh moj_l`c]c[f (eg2) Afncno^ mi\l_ _f hcp_f ^_f g[l 

SNSR 1.934,56 581,87 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

Soj_l`c]c_, L[ncno^, fihacno^ s [fncno^ mi\l_ _f hcp_f ^_ g[l 

 
Soj_l`c]c_ 

gohc]cj[f (eg2) 
L[ncno^ Lihacno^ 

Afncno^ mi\l_ _f 

hcp_f ^_f g[l 

Afa[ni]íh 19,72 36,57 -5,28 687,77 

Afit[ch[ 33,85 36,73 -4,86 368,31 

Afj[h^_cl_ 31,25 36,63 -5,20 700,39 

Allc[n_ 8,27 36,80 -5,14 596,97 

An[d[n_ 10,90 36,64 -5,25 746,73 

B_h[^[fc^ 20,68 36,61 -5,27 698,57 

B_h[f[olí[ 19,75 36,59 -5,26 668,22 

B_h[idáh 32,00 36,72 -5,25 568,81 

B_h[ll[\á 24,90 36,55 -5,28 529,38 

C[ln[dcg[ 21,47 36,65 -5,15 851,20 

C[m[l[\ih_f[ 113,72 36,79 -4,84 486,79 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 175,34 36,62 -5,34 617,63 

Ef Bolai 118,35 36,79 -4,95 576,65 

F[l[dáh 20,41 36,62 -5,19 640,45 

G[o]íh 98,26 36,52 -5,32 619,03 

G_h[fao[]cf 31,87 36,55 -5,24 514,07 

Go[li 22,39 36,66 -4,83 342,08 

Iao[f_d[ 43,87 36,63 -5,12 728,01 

Imnáh 99,28 36,58 -4,95 287,83 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 27,18 36,65 -5,27 538,61 

Jo\lcko_ 39,33 36,56 -5,22 566,33 

Jút][l 33,66 36,63 -5,17 622,20 

Mih^[ 57,65 36,63 -4,83 364,35 

Mihn_]ilni 54,50 36,82 -5,30 491,46 

Mihn_d[ko_ 45,47 36,73 -5,25 691,93 

Odéh 85,60 36,56 -4,86 309,92 

P[l[on[ 44,46 36,66 -5,13 812,50 

Pod_ll[ 24,39 36,61 -5,15 775,56 

Rih^[ 397,34 36,74 -5,16 721,07 

S_ll[ni 29,11 36,89 -4,98 510,54 

Tifir 94,43 36,69 -4,90 308,09 

Yohko_l[ 55,15 36,73 -4,92 678,52 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 
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A3. Plch]cj[f_m ][l[]n_límnc][m ilialá`c][m _ bc^lialá`c][m 

Las características orográficas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda dotan a la región de una diversidad 

paisajística destacable. SNSR se destaca por su relieve montañoso, donde se encuentran picos que superan 

los 1.900 metros de altura, como el pico Torrecilla. Sus formaciones rocosas escarpadas y valles profundos 

contribuyen a su belleza natural. 

Por otro lado, la Serranía de Ronda exhibe un paisaje montañoso dominado por sierras calizas y valles de gran 

profundidad. Lugares emblemáticos como el Pinsapar de Tolox, Yunquera, Parauta y la Garganta del río 

Guadiaro añaden un carácter único a esta área. 

En cuanto a las características hidrográficas, la región se encuentra dentro de la demarcación hidrográfica de 
las cuentas mediterráneas andaluzas. Destaca el Sistema I, conocido como Serranía de Ronda, que incluye la 

cuenca del río Guadiaro y otras cuencas que desembocan en el mar entre los ríos Guadiaro y Guadalhorce. 

La topografía abrupta de la costa mediterránea, marcada por las formaciones montañosas de los sistemas 

béticos, contribuye a una red hidrográfica de corta longitud y fuertes pendientes.  Esto se traduce en una 
plataforma continental estrecha con lechos rocosos y numerosos cañones submarinos. 

La región es vulnerable a fenómenos meteorológicos extremos, como sequías y lluvias intensas, debido a su 
ubicación geográfica y características físicas. Las cuencas principales, como las del río Guadiaro y del río 

Genal, junto con otros afluentes como el río Verde, forman parte de un sistema fluvial complejo que puede 

experimentar inundaciones violentas, causando daños económicos y humanos. 

 

A4. Emj[]cim h[nol[f_m s inl[m `caol[m ^_ jlin_]]cóh [g\c_hn[f 

La Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda posee un valioso patrimonio natural, representado por espacios 

naturales que gozan de figuras legales de protección. El Parque Natural Sierra de las Nieves. Comprende los 
municipios de El Burgo, Istán, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, además de aquellos que conforman 

su zona periférica de protección: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato. La gestión del 
Parque Natural de la Sierra de las Nieves corresponde en exclusiva a la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Cuenta con diversos reconocimientos internacionales: Reserva de la Biosfera (1995), Carta Europea de 

Turismo Sostenible (2004), Reserva de la Biosfera Intercontinental del Mediterráneo (2006) y Red Natura 2000 
(2012). 

El Parque Nacional Sierra de las Nieves, con 22.979,76 hectáreas y comprende los municipios de 

Benahavís, El Burgo, Istán, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, además de aquellos que 
conforman su zona periférica de protección: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato.  

El Parque Natural de los Alcornocales,, es un espacio protegido que pertenece en su mayoría a la provincia 
de Cádiz, aunque una parte es de la provincia de Málaga. Fue designado como Zona Especial Protección para 

las Aves (ZEPA) y Zona Especial de Conservación (ZEC). Los valores naturales y patrimoniales de la zona y su 
papel relevante en los flujos ecológicos entre Europa y África propiciaron también su reconocimiento en 2006 

por parte de la Unesco, que lo integró en la Reserva de la Biosfera Intercontinental del Mediterráneo. 

El Parque Natural Sierra de Grazalema, designado Reserva de la Biosfera por la UNESCO, fue una de las dos 
primeras reservas reconocidas por la Unesco en el Estado español. Se encuentra situado entre el este de la 

provincia de Cádiz y el oeste de la provincia de Málaga. Este parque comprende los municipios comarcales de 

Cortes de la Frontera, Montejaque y Ronda. 

 

A5. Mohc]cjcim s jlch]cj[f_m hú]f_im ^_ ji\f[]cóh (ch]focl l_`_l_h]c[m [ fim hú]f_im ^_ ji\f[]cóh 

_r]foc^im ^_ f[ ZRL) 

Ef n_llcnilci ko_ `ilg[ j[ln_ ^_f ág\cni ^_ []no[]cóh ^_ f[ S_ll[hí[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ lit[ fim 

74.000 b[\cn[hn_m, ^cmnlc\oc^im _h 44 hú]f_im ^_ ji\f[]cóh ko_ ]ih`caol[h fim 32 gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][. 

Sif[g_hn_ fim gohc]cjcim ^_ Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[, Imnáh, Jcg_l[ ^_ Lí\[l, Odéh s Rih^[ jl_m_hn[h gám ^_ oh[ 

_hnc^[^ mchaof[l. 
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Núg_li ^_ hú]f_im ^_ ji\f[]cóh jil gohc]cjcim 

T_llcnilci Núg_li ^_ hú]f_im 

Afa[ni]íh 1 

Afit[ch[ 1 

Afj[h^_cl_ 1 

Allc[n_ 1 

An[d[n_ 1 

B_h[^[fc^ 1 

B_h[f[olí[ 1 

B_h[idáh 1 

B_h[ll[\á 1 

C[ln[dcg[ 1 

C[m[l[\ih_f[ 1 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 3 

Ef Bolai 1 

F[l[dáh 1 

G[o]íh 1 

G_h[fao[]cf 1 

Go[li 1 

Iao[f_d[ 1 

Imnáh 3 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 2 

Jo\lcko_ 1 

Jút][l 1 

Mih^[ 1 

Mihn_]ilni 1 

Mihn_d[ko_ 1 

Odéh 3 

P[l[on[ 1 

Pod_ll[ 1 

Rih^[ 6 

S_ll[ni 1 

Tifir 1 

Yohko_l[ 1 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA). Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), 2022 

 

La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 44 núcleos de población. Ronda es el 
municipio más poblado, con 33.401 habitantes, seguido por Ojén (4.218), Arriate (4.110), Monda (2.844) y 

Yunquera (2.841). 

Existe en la comarca un núcleo que tiene la consideración de Entidad Local Autónoma: Estación de Gaucín-El 

Colmenar (474 habitantes, 246 hombres y 228 mujeres) incluido en el ámbito municipal de Cortes de la 

Frontera. 

Cortes de la Frontera cuenta con el mayor número de unidades poblacionales (5 unidades), que suponen 947 
habitantes, el 32% del total municipal.  

Otros municipios que presentan unidades poblacionales son Benalauría y Tolox (4 núcleos), Benadalid (3) y 
Alozaina (2).  

En la Zona Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda no se encuentra ningún núcleo excluido 
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Las entidades singulares que conforman los distintos municipios de la comarca son los siguientes: 

Pi\f[]cóh ohc^[^_m ji\f[]cih[f_m ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ S_ll[hí[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

Mohc]cjci Uhc^[^ Pi\f[]cih[f Pi\f[]cóh nin[f Hig\l_m Mod_l_m Nº hú]f_im 

Afa[ni]íh Afa[ni]íh 826 439 387 1 

Afit[ch[ 

 Afit[ch[ 2.089 1.050 1.039 

2  Alozaina 2.053 1.027 1.026 

Jorox 36 23 13 

Afj[h^_cl_ Afj[h^_cl_ 266 133 133 1 

Allc[n_ Allc[n_ 4..110 2.026 2.084 1 

An[d[n_ An[d[n_ 183 103 80 1 

B_h[^[fc^ 

B_h[^[fc^ 239 118 121 

3 
Benadalid 196 96 100 

 Genal 26 13 13 

 La Sierra 17 9 8 

B_h[f[olí[ 

B_h[f[olí[ 434 229 205 

4 

Benalauría 294 153 141 

Opayar 0 0 0 

Sierra 37 20 17 

Vega 103 56 47 

 C[m[l[\ih_f[ 2.524 1.357 1.167 1 

B_h[idáh B_h[idáh 1.459 742 717 1 

B_h[ll[\á B_h[ll[\á 446 231 215 1 

Ef Bolai Ef Bolai 1.791 905 886 1 

C[ln[dcg[ C[ln[dcg[ 256 133 123 1 

C[m[l[\ih_f[ C[m[l[\ih_f[ 2.524 1.357 1.167 1 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 2.986 1.545 1.441 

5 

Cañada del Real Tesoro 448 232 216 

Estación de Gaucín-El Colmenar (EATIM) 474 246 228 

Cortes de la Frontera 2.039 1.052 987 

El Robledal  19 11 8 

La Sauceda  6 4 2 

F[l[dáh F[l[dáh 270 132 138 1 

G[o]íh G[o]íh 1.608 825 783 1 

G_h[fao[]cf G_h[fao[]cf 393 196 197 1 

Go[li Go[li 2.302 1.167 1.135 1 
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Iao[f_d[ Iao[f_d[ 729 366 363 1 

Imnáh Imnáh 1.587 789 798 1 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l Jcg_l[ ^_ Lí\[l 403 211 192 1 

Jo\lcko_ Jo\lcko_ 545 271 274 1 

Jút][l Jút][l 247 142 105 1 

Mih^[ Mih^[ 2.844 1.498 1.346 1 

Mihn_d[ko_ Mihn_d[ko_ 938 469 469 1 

Odéh Odéh 4.218 2.151 2.067 1 

P[l[on[ P[l[on[ 272 138 134 1 

Pod_ll[ Pod_ll[ 274 138 136 1 

Rih^[ Rih^[ 33.401 16.205 17.196 1 

Tifir 

Tifir 2.309 1.160 1.149 

4 

Ardite 11 7 4 

La Millana 98 50 48 

Tolox 2.157 1.080 1.077 

Umbría 43 23 20 

Yohko_l[ Yohko_l[ 2.841 1.450 1.391 1 

Mihn_]ilni Mihn_]ilni 582 310 272 1 

S_ll[ni S_ll[ni 458 226 232 1 

Nomenclátor: Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 
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Nú]f_im ^_ ji\f[]cóh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 
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A6. Cihmogi j_l ]ájcn[ _h_laí[m l_hip[\f_m 

Cihmogi j_l ]ájcn[ _h_laí[m l_hip[\f_m 

T_llcnilci Cihmogi j_l ]ájcn[ _h_laí[m l_hip[\f_m T_llcnilci Cihmogi j_l ]ájcn[ _h_laí[m l_hip[\f_m 

Afa[ni]íh 0,90 Imnáh 0,98 

Afit[ch[ 1,85 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 1,55 

Afj[h^_cl_ 1,28 Jo\lcko_ 1,27 

Allc[n_ 1,42 Jút][l 2,60 

An[d[n_ 0,90 Mih^[ 2,40 

B_h[^[fc^ 2,39 Mihn_]ilni 0,22 

B_h[f[olí[ 1,11 Mihn_d[ko_ 12,87 

B_h[idáh 0,93 Odéh 1,03 

B_h[ll[\á 1,03 P[l[on[ 1,98 

C[ln[dcg[ 2,51 Pod_ll[ 1,07 

C[m[l[\ih_f[ 2,13 Rih^[ 1,34 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 0,94 S_ll[ni 0,22 

Ef Bolai 3,01 Tifir 1,20 

F[l[dáh 1,48 Yohko_l[ 2,97 

G[o]íh 0,88 SNSR 0,45 

G_h[fao[]cf 1,26 Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1,38 

Go[li 0,94 Ah^[fo]í[ 2,57 

Iao[f_d[ 1,27 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2021 

 

El consumo de energía renovable desempeña un papel crucial en la transición hacia sistemas energéticos 

sostenibles. Al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, diversificar la matriz energética, impulsar 

el desarrollo tecnológico, generar empleo y estimular la economía, promueve la independencia energética y 

facilita el acceso a la energía en áreas remotas. Además, fomenta prácticas sostenibles a nivel individual y 
gubernamental, respondiendo eficientemente a la demanda energética y contribuyendo a la estabilidad de la 

red eléctrica.  

En 2021, la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda tiene un consumo de energías renovables de 

33.509 MWh, lo que representa tan sólo el 1,43% del consumo total de la provincia en energías renovables y el 

0,15% del nivel regional. 

El consumo per cápita en la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda en 2021 fue de 0,45 

MWh/persona, situándose por debajo tanto del nivel provincial (1,38) como regional (2,57).  

A nivel municipal destaca el municipio de Montejaque con un consumo de 12,87 MWh/persona, el cual se sitúa 

muy por encima tanto de los niveles registrados en los municipios de la comarca, como del nivel provincial y 

regional. 
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A7. Egcmcóh GEI j_l ]ájcn[ 

En números absolutos, la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda emite alrededor de 337.610 

tonelada de CO2 equivalente, lo que representa el 6,00% de las emisiones totales de gases de efecto 

invernadero de la provincia de Málaga y el 1,02% a nivel regional. 

Si observamos las emisiones de gases de efecto invernadero (expresado en toneladas) por habitante, la 

comarca registra un nivel superior (4,58) al nivel observado en la provincia de Málaga (3,32) y Andalucía (3,92). 

Destaca el Municipio de Montejaque, el cual registra 35,80 toneladas de gases de efecto invernadero 

equivalentes por habitante, siendo muy superior su emisión al resto de municipios de la comarca. 

 

Egcmcóh a[m_m ^_ _`_]ni chp_lh[^_li j_l ]ájcn[ 

T_llcnilci n CO2-_k/b[\ T_llcnilci n CO2-_k/b[\ 

Afa[ni]íh 4,41 Imnáh 3,67 

Afit[ch[ 4,76 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 4,88 

Afj[h^_cl_ 7,23 Jo\lcko_ 5,55 

Allc[n_ 2,69 Jút][l 6,02 

An[d[n_ 5,25 Mih^[ 4,00 

B_h[^[fc^ 8,74 Mihn_]ilni 9,08 

B_h[f[olí[ 5,86 Mihn_d[ko_ 35,80 

B_h[idáh 3,06 Odéh 3,33 

B_h[ll[\á 6,15 P[l[on[ 6,47 

C[ln[dcg[ 11,28 Pod_ll[ 6,97 

C[m[l[\ih_f[ 7,27 Rih^[ 3,87 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 4,12 S_ll[ni 5,00 

Ef Bolai 4,82 Tifir 4,76 

F[l[dáh 6,82 Yohko_l[ 3,29 

G[o]íh 5,54 SNSR 4,58 

G_h[fao[]cf 4,84 Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 3,32 

Go[li 3,24 Ah^[fo]í[ 3,92 

Iao[f_d[ 6,14 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2021 

 

D_m]lcj]cóh ^_gialá`c][ ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l 

B1. Núg_li ^_ b[\cn[hn_m 

La población del ámbito de intervención de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es de 73.830 habitantes, 

de los cuales 36.855 son hombres y 36.975 son mujeres, lo que significa el 49,92% y el 50,08% 

respectivamente, con una distribución demográfica por sexo relativamente equilibrada. 

El municipio en el que más población reside es Ronda (33.401 habitantes), que supone el 45,24% de la 

población de la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 
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Pi\f[]cóh ^_ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, 2022 

T_llcnilci Pi\f[]cóh Tin[f Pi\f[]cóh Hig\l_m % Hig\l_m Pi\f[]cóh Mod_l_m % Mod_l_m 

SNSR 73.830 36.855 49,92% 36.975 50,08% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1.717.504 840.488 48,94% 877.016 51,06% 

Ah^[fo]í[ 8.500.187 4.187.595 49,26% 4.312.592 50,74% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

Respecto de 2014, las Comarcas han experimentado una disminución de la población del 1,7%. Sin embargo, 
la población femenina respecto de la población masculina en este año sigue siendo similar a 2022, de ahí que 

la estructura de la población en ambos años sea alrededor de 100 mujeres por cada 100 hombres. 

 

Epifo]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh jil m_ri _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Epifo]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh jil _^[^ _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Teniendo en cuenta el peso relativo que tiene cada grupo de edad en la estructura de la población y variación 
con respecto a 2014 podemos inferir las dinámicas geográficas de la comarca e identificar aspectos 

estratégicos sobre los que pilotar iniciativas y políticas públicas: el peso de la población joven (menor de 29 

10.655 10.334 10.179 10.118 9.919 9.852 9.590 9.522 9.434 

13.234 12.825 12.396 12.202 11.906 11.769 11.684 11.555 11.554 

16.365 16.030 15.737 15.395 15.125 14.919 14.734 14.710 14.487 

20.381 20.614 20.845 21.201 21.501 21.931 22.340 22.751 23.123 

14.482 14.574 14.548 14.577 14.672 14.736 14.921 15.147 15.232 

75.117 74.377 73.705 73.493 73.123 73.207 73.269 73.685 73.830 
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años) se ha reducido en un 12,14% y representa el 28,43%. No obstante, la población mayor de 45 años 

supone el 51,95% de la población total de la comarca. 

Entre 2015 y 2018, Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda experimentaron una tasa de crecimiento 

interanual negativa en su evolución demográfica. Sin embargo, a partir de 2019, esta tendencia se revierte, 

alcanzando su punto más alto en 2021, con un crecimiento interanual de la población del 0,57% en la 
comarca. 

A partir del 2019, el cambio en el comportamiento demográfico en la comarca ha seguido una tendencia 

similar a la del nivel provincial, aunque el crecimiento a nivel provincial ha sido más pronunciado. 

 

Epifo]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh 2014-2022 (p[lc[]cóh chn_l[ho[f) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

 

La demografía de la comarca presenta marcadas disparidades entre sus municipios, evidenciando un 
fenómeno de pérdida y ganancia de población desde 2014. Por un lado, ciertos municipios como Jubrique (-

15,24%), Benarrabá (-14,23%), Cortes de la Frontera (-11,05%), Igualeja (-10,11%) y Genalguacil (-10,07%), han 

experimentado una significativa disminución demográfica, con tasas que oscilan entre el 10% y el 15%. Esta 

tendencia contrasta con otros casos como el de Ataje, que ha registrado el mayor incremento poblacional, 
seguido de cerca por Ojén, Monda e Istán, todos con aumentos de población superiores al 10% desde 2014. 

Esta divergencia demográfica refleja una realidad compleja en la que algunos municipios están perdiendo 

habitantes de manera notable, mientras que otros están atrayendo a nuevos residentes. Es importante 

destacar que más de la mitad de los municipios de la comarca, específicamente el 65,63%, han 

experimentado una disminución en su población desde 2014, subrayando así la magnitud del fenómeno de 
despoblación en la comarca. 
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Pi\f[]cóh gohc]cj[f m_aúh m_ri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fo_hn_: Ef[\il[]cóh jlijc[ [ j[lncl ^_ SIMA - P[^lóh Mohc]cj[f, 2022 

  

M_him ^_ 500 b[\cn[hn_m 

D_ 501 [ 1000 b[\cn[hn_m 

D_ 1.001 [ 2.000 b[\cn[hn_m 

D_ 2.001 [ 5.000 b[\cn[hn_m 

D_ 5.001 [ 10.000 b[\cn[hn_m 

 

 ■Hig\l_m 

■Mod_l_m 
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Pi\f[]cóh gohc]cj[f m_aúh nl[gim ^_ _^[^ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fo_hn_: Ef[\il[]cóh jlijc[ [ j[lncl ^_ SIMA - P[^lóh Mohc]cj[f, 2022 

 

B2. D_hmc^[^ ^_ ji\f[]cóh 

La densidad media de la población de la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es de 216,25 

habitantes por km2, inferior al conjunto provincial (235,11), pero notablemente superior a la densidad 
regional (97,04). 

Esta densidad está distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. Destaca Arriate, 
con una densidad de 498,68 habitantes/km2, seguido, aunque con cierta distancia, de Guaro (102,82 hab/km2) 

y Ronda (84,06 hab/km2). En el lado opuesto, Parauta, con 6,12 hab/km2. 

 

D_hmc^[^ ^_ ji\f[]cóh 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Pi\f[]cóh Ern_hmcóh moj_l`c]c[f (eg2) D_hmc^[^ 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s Sc_ll[ ^_ Rih^[ 73.830 1.934,56 216,25 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1.717.504 7.305,17 235,11 

Ah^[fo]í[ 8.500.187 87.592,74 97,04 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de 

Andalucía (DERA) 

 

 

 

 

M_him ^_ 500 b[\cn[hn_m 

D_ 501 [ 1000 b[\cn[hn_m 

D_ 1.001 [ 2.000 b[\cn[hn_m 

D_ 2.001 [ 5.000 b[\cn[hn_m 

D_ 5.001 [ 10.000 b[\cn[hn_m 
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B3. Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh 

Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh m_aúh n[g[ñi 

Dcmnlc\o]cóh gohc]cj[f Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ H[\cn[hn_m Hig\l_m Mod_l_m Soj_l`c]c_ D_hmc^[^ 

99 [ 500 b[\cn[hn_m 

An[d[n_ 183 103 80 10,90 16,79 

B_h[^[fc^ 239 118 121 20,68 11,56 

Jút][l 247 142 105 33,66 7,34 

C[ln[dcg[ 256 133 123 21,47 11,92 

Afj[h^_cl_ 266 133 133 31,25 8,51 

F[l[dáh 270 132 138 20,41 13,23 

P[l[on[ 272 138 134 44,46 6,12 

Pod_ll[ 274 138 136 24,39 11,24 

G_h[fao[]cf 393 196 197 31,87 12,33 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 403 211 192 27,18 14,83 

B_h[f[ollí[ 434 229 205 19,75 21,97 

B_h[ll[\á 446 231 215 24,90 17,91 

S_ll[ni 458 226 232 29,11 15,73 

501 [ 1.000 

Jo\lcko_ 545 271 274 39,33 13,86 

Mihn_]ilni 582 310 272 54,50 10,68 

Iao[f_d[ 729 366 363 43,87 16,62 

Afa[ni]íh 826 439 387 19,72 41,89 

Mihn_d[ko_ 938 469 469 45,47 20,63 

1.001 [ 2.000 

B_h[idáh 1.459 742 717 32,00 45,59 

Imnáh 1.587 789 798 99,28 15,98 

G[o]íh 1.608 825 783 98,26 16,36 

Ef Bolai 1.791 905 886 118,35 15,13 

2.000 [ 5.000 

Afit[ch[ 2.089 1.050 1.039 33,85 61,71 

Go[li 2.302 1.167 1.135 22,39 102,82 

Tifir 2.309 1.160 1.149 94,43 24,45 

C[m[l[\ih_f[ 2.524 1.357 1.167 113,72 22,19 

Yohko_l[ 2.841 1.450 1.391 55,15 51,51 

Mih^[ 2.844 1.498 1.346 57,65 49,33 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 2.986 1.545 1.441 175,34 17,03 

Allc[n_ 4.110 2.026 2.084 8,27 496,68 

Odéh 4.218 2.151 2.067 85,60 49,27 

Mám ^_ 5.000 b[\cn[hn_m Rih^[ 33.401 16.205 17.196 397,34 84,06 

 Nomenclátor: Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 
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En la categoría de municipios con más de 5.000 habitantes, solo encontramos a Ronda, que es el más poblado 

de la región, representando el 45,24% del total de la población. Ronda muestra una ligera predominancia 

femenina, con un 51,48% de mujeres entre sus habitantes. 

Aunque la categoría que abarca de 99 a 500 habitantes es la que cuenta con un mayor número de municipios, 

con un total de 13, estos apenas concrentan el 5,61% del total de la población. 

Por otro lado, los municipios que tienen entre 2.000 y 5.000 habitantes representan el 35,52% de la población 

total y están conformados por 9 municipios: Ojén, Arriate, Cortes de la Frontera, Monda, Yunquera, 

Casarabonela, Tolox, Guaro y Alozaina. 

 

Dcmnlc\o]cóh ji\f[]cih[f jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ef[\il[]cóh jlijc[. Nomenclátor: Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 

 

T[m[ ^_ `_gchc^[^ 

La tasa de feminidad es un indicador demográfico que mide la proporción de mujeres en relación con los 

hombres en la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Una tasa baja puede señalar 
desigualdades de género debido a diversos factores como la economía, la migración por falta de 

oportunidades laborales, o aspectos culturales y sociales como acceso desigual a la educación y servicios de 

salud. 

A nivel general, la tasa de feminidad se ha mantenido relativamente estable desde 2014 tanto a nivel 

comarcal, como a nivel provincial, regional y nacional.  

A nivel municipal, Ronda registra la mayor proporción de mujeres en comparación con hombres de la 

comarca (106,12%), es decir, por cada 100 hombres que existen en Ronda hay 106 mujeres. Seguidamente, se 

sitúan municipios como Faraján (104,55%), Arriate (102,86%), Serrato (102,65%) o Benadalid (102,54%). Por 
otro lado, Júzcar es el municipio que menor tasa de feminidad presenta (73,94%), es decir, por cada 100 

hombres que hay en Júzcar, hay aproximadamente 74 mujeres. 

 

T[m[ ^_ `_gchc^[^ _h 2022                                         T[m[ ^_ `_gchc^[^ _h 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Íh^c]_ ^_ dop_hno^ 

 

 Íh^c]_ ^_ dop_hno^ _h 2022             Íh^c]_ ^_ dop_hno^ _h 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de juventud es una medida demográfica que proporciona información sobre la proporción de la 

población juvenil comarcal en relación con otras categorías de edad. Este índice es útil para entender la 

estructura por edades de una población y puede tener implicaciones importantes para la planificación y las 
políticas públicas. Un índice de juventud alto indica una población relativamente joven, mientras que un 

índice más bajo sugiere una población más envejecida. Este índice puede ser útil para planificar servicios y 

recursos relacionados con la juventud, como educación, empleo, salud y programas sociales. También puede 
ser un indicador de la dinámica demográfica y tener implicaciones para la economía y la fuerza laboral. Este 

índice se calcula mediante el cociente de la población menor de 15 años entre la población total. 

 

Íh^c]_ ^_ dop_hno^ g[m]ofchi _h 2022               Íh^c]_ ^_ dop_hno^ g[m]ofchi _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Íh^c]_ ^_ dop_hno^ `_g_hchi _h 2022                Íh^c]_ ^_ dop_hno^ `_g_hchi _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Este coeficiente en las Comarcas se sitúa en el 12,78%, lo que quiere decir que, por cada 100 personas en las 

Comarcas, se encuentran cerca de 12 personas jóvenes (menores de 15 años).  En comparación con el resto de 

los niveles, el coeficiente de las Comarcas es menor que en el resto, siendo a nivel provincial, regional y 

nacional 14,65%, 14,75% y 13,83%, respectivamente. 

Respecto de 2014 todos los municipios han visto reducir su índice de juventud, pues como bien se ha 
comentado anteriormente, existe una tendencia de reducción de los nacimientos en las últimas décadas. En 

cuanto al género, el índice de juventud masculino es ligeramente superior al femenino. 

 

B4. T_h^_h]c[m s gipcgc_hnim h[nol[f_m s gcal[nilcim ^_ f[ ZRL _h fim úfncgim [ñim. 

Egcal[]cih_m 

Durante el 2021 se registraron 3.160 emigraciones en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, de las cuales 

2.212 son clasificadas como interiores (70,00%), 530 como exteriores (16,77%) y 418 se realizaron al extranjero 

(13,23%). En el contexto provincial, el peso de las emigraciones según categoría es similar al nivel comarcal, 

teniendo las interiores un peso del 56,50%, las exteriores un peso del 16,68% y de la emigración al extranjero 

un 26,82%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las emigraciones exteriores 

(20,21%) que al extranjero (18,95%). 

 

Núg_li ^_ _gcal[]cih_m l_acmnl[^[m _h 2021 

Loa[l ^_ ilca_h 
Egcal[]cih_m 

chn_lcil_m 

Egcal[]cih_m 

_rn_lcil_m 

Egcal[]cih_m [f 

_rnl[hd_li 
Egcal[]cih_m nin[f_m 

SNSR 2.212 530 418 3.160 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 43.551 12.859 20.678 77.088 

Ah^[fo]í[ 181.464 60.264 56.511 298.239 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ _gcal[]cih_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En la evolución que ha presentado las emigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado 
anteriormente, a pesar de las oscilaciones anuales, el número se puede interpretar como que ha aumentado 
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sensiblemente. Desde un enfoque de género, el número de emigraciones realizadas por la población 

masculina solo fue inferior en los años 2016 y 2020. 

 

Epifo]cóh ^_ _gcal[]cih_m m_aúh aéh_li 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Ihgcal[]cih_m 

Durante el 2021 se registraron 3.705 inmigraciones en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, de las cuales 

2.234 son clasificadas como interiores (60,30%), 591 como exteriores (15,95%) y 880 se realizaron desde el 
extranjero (23,75%). En el contexto provincial, el peso de las inmigraciones según categoría es inferior al nivel 

comarcal, teniendo las interiores un peso del 45,48%, las exteriores un peso del 16,05% y de la inmigración al 

extranjero un 38,46%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las inmigraciones 
exteriores (18,77%) que al extranjero (27,97%). 

 

S[f^i gcal[nilci 

El saldo migratorio que presenta las Comarcas es positivo, en 2021 se han registrado 545 inmigraciones más 

que emigraciones, lo que compensa el crecimiento natural o vegetativo negativo y hace que el crecimiento 

real de la población sea positivo en 2021. A nivel provincial se han registrado 23.411 inmigraciones más que 

emigraciones y, siguiendo la misma tendencia, a nivel regional, se han registrado 42.527 inmigraciones más. 

 

S[f^i gcal[nilci m_aúh nl[gi ^_ _^[^ l_acmnl[^i _h 2021 

T_llcnilci <16 16-39 40-64 >64 

SNSR 167 80 293 5 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 4.693 9.414 7.844 1.460 

Ah^[fo]í[ 9.925 19.443 11.353 1.806 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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S[f^i gcal[nilci l_acmnl[^i _h 2021 jil m_ri. 

T_llcnilci Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR 250 295 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 11.532 11.879 

Ah^[fo]í[ 22.218 20.309 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

D_m]lcj]cóh [^gchcmnl[ncp[ ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l 

C1. Ehnc^[^_m jú\fc][m ko_ ij_l[h _h f[ ZRL s ^_m]lcj]cóh 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS LOCALES 

 P. M. Vcpc_h^[: Ef Bolai 

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 

 Imn[h D_m[lliffi _ Ih`l[_mnlo]nol[m S.A.: Imnáh 

 S. Lcgjc_t[ s Am_i ^_ Ri^[ (SOLIARSA): Rih^[ 

 E. M. R[^ci, S.A (SOMU): Rih^[ 

 Tolcmgi ^_ Rih^[, S.A: Rih^[ 

FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS 

 Gloji D_m[lliffi Rol[f Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 

 F_^_l[]cóh Ah^[fot[ ^_ Mohc]cjcim s Plipch]c[m 

CONSORCIOS 

 C. Plig. s D_m[l. Rol[f ^_f Afni G_h[f 

OTRAS ENTIDADES LOCALES DE ÁMBITO DISTINTO AL MUNICIPIO 

 F_^_l[]cóh Emj[ñif[ ^_ Mohc]cjcim s Plipch]c[m: Afa[ni]íh, Afit[ch[, Afj[h^_cl_, Allc[n_, An[d[n_, 
B_h[^[fc^, B_h[f[olí[, B_h[idáh, B_h[ll[\á, C[ln[dcg[, C[m[l[\ih_f[, Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[, Ef Bolai, 

F[l[dáh, G[o]íh, G_h[fao[]cf, Go[li, Iao[f_d[, Imnáh, Jcg_h[ ^_ Lí\[l, Jo\lcko_, Jút][l, Mih^[, 

Mihn_d[ko_, Odéh, P[l[on[, Pod_ll[, Rih^[, Tifir, Yohko_l[ 
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D_m]lcj]cóh mi]ci_]ihógc][ a_h_l[f ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l 

D1. Plch]cj[f_m m_]nil_m s []ncpc^[^_m _]ihógc][m ^_f n_llcnilci 

A]ncpc^[^_m _gjl_m[lc[f_m, jli`_mcih[f_m s [lnímnc][m 

Igjo_mni ^_ A]ncpc^[^_m E]ihógc][m SNSR 
Plipch]c[ ^_ 

Ah^[fo]í[ 
Ah^[fo]í[ 

A]ncpc^[^_m _gjl_m[lc[f_m 7.918 201.022 845.339 

Dcpcmcóh 0: G[h[^_lí[ ch^_j_h^c_hn_ 144 739 5.288 

Dcpcmcóh 1: Eh_laí[ s [ao[ 28 442 4.730 

Dcpcmcóh 2: Ernl[]]cóh s nl[hm`ilg[]cóh ^_ gch_l[f_m hi _h_laénc]im s jli^o]nim 

^_lcp[^im. Ih^omnlc[ koígc][ 
39 608 4.706 

Dcpcmcóh 3: Ih^omnlc[m nl[hm`ilg[^il[m ^_ fim g_n[f_m. M_]áhc][ ^_ jl_]cmcóh 92 2.267 13.316 

Dcpcmcóh 4: Onl[m ch^omnlc[m g[ho`[]nol_l[m 359 4.460 27.439 

Dcpcmcóh 5: Cihmnlo]]cóh 919 19.445 77.365 

Dcpcmcóh 6: Cig_l]ci, l_mn[ol[hn_m s bimj_^[d_. R_j[l[]cih_m 3.392 75.043 343.468 

Dcpcmcóh 7: Tl[hmjiln_ s Cigohc][]cih_m 292 9.769 440.13 

Dcpcmcóh 8: Ihmncno]cih_m `ch[h]c_l[m, m_aolim, m_lpc]cim jl_mn[^im [ f[m _gjl_m[m s 

[fkocf_l_m 
1.624 61.032 211.321 

Dcpcmcóh 9: Onlim m_lpc]cim 1.029 27.217 113.693 

A]ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m 1.047 37.804 146.114 

Dcpcmcóh 0: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih f[ [alc]ofnol[, a[h[^_lí[, ][t[, 

mcfpc]ofnol[ s j_m][ 
28 556 3434 

Dcpcmcóh 1: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih f[m []ncpc^[^_m jlijc[m ^_ f[ _h_laí[, 

[ao[, gch_lí[ s ^_ f[ ch^omnlc[ koígc][ 
3 80 478 

Dcpcmcóh 2: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih f[m ch^omnlc[m ^_ f[ [_liháonc][, ^_ f[ 

n_f_]igohc][]cóh s ^_ f[ g_]áhc][ ^_ jl_]cmcóh 
3 235 880 

Dcpcmcóh 3: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih inl[m ch^omnlc[m g[ho`[]nol_l[m 19 914 3538 

Dcpcmcóh 4: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih f[ ]ihmnlo]]cóh 99 2.869 12.786 

Dcpcmcóh 5: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih _f ]ig_l]ci s f[ bimn_f_lí[ 82 3.712 12.644 

Dcpcmcóh 6: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih _f nl[hmjiln_ s Cigohc][]cih_m 5 104 343 

Dcpcmcóh 7: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih f[m []ncpc^[^_m `ch[h]c_l[m, dolí^c][m, ^_ 

m_aolim s ^_ [fkocf_l_m 
403 16.872 63.858 

Dcpcmcóh 8: Pli`_mcih[f_m l_f[]cih[^im ]ih inlim m_lpc]cim 405 12.462 48.153 

A]ncpc^[^_m [lnímnc][m 50 1.408 5.455 

Aaloj[]cóh 01: A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _f ]ch_, _f n_[nli s _f ]cl]i 10 228 1.083 

Aaloj[]cóh 02: A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _f \[cf_ 2 80 320 

Aaloj[]cóh 03: A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih f[ gúmc][ 25 630 2.416 

Aaloj[]cóh 04: A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _f ^_jiln_ 11 464 1.538 

Aaloj[]cóh 05: A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _mj_]ná]ofim n[olchim 2 6 98 

Tin[f _gjl_m[m ^[^[m 9.015 240.234 9969.08 

Fuente: Elaboración propia a partir de Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 
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El análisis de las principales actividades económicas se realiza a partir de los datos de IAE (Impuesto sobre 

actividades económicas) facilitados por la Consejería de Hacienda y Financiación Europea. Los últimos datos 

disponibles datan del 2019. Al carecer de información actualizada, la descripción socioeconómica de la 

comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda ha de realizarse con cautela pues impide valorar el efecto 

del Covid-19 en la estructura económica comarcal y obtener una radiografía ajustada a la realidad actual. 

 

P_mi ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m [ hcp_f ]ig[l][f, jlipch]c[f s l_acih[f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 

 

No existen grandes discrepancias en las actividades económicas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 

en la relación con la provincia de Málaga y la región en su conjunto. 

SNSR exhibe una notable predominancia en actividades empresariales (87,83%) superando el nivel provincial 

(83,68%) s l_acih[f (84,80%). L[m _gjl_m[m ^_^c][^[m [ ‘Cig_l]ci, l_mn[ol[hn_m s bimj_^[d_’ mojih_h _f 

37,63% de las actividades económicas totales de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Seguidamente, se 
mcnú[h f[m []ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih ‘Ihmncno]cih_m `ch[h]c_l[m, m_aolim, m_lpc]cim jl_mn[^im [ f[m _gjl_sas 
s [fkocf_l_m’ (18,01%) s ‘Cihmnlo]]cih_m’ (10,19%). 

Las actividades profesionales en la comarca (11,61%) tienen un peso ligeramente inferior al nivel provincial 

(15,74%) y regional (14,66%). Las actividades artísticas tienen una baja representación en los tres niveles, sin 
llegar a alcanzar el 1%. 

 

D2. Ncp_f ^_ l_hn[ h_n[ g_^c[ 

La renta neta media se define como el cociente entre la renta neta total declarada y el número de 

declaraciones. Para su análisis es necesario tener en cuenta que existe un umbral mínimo de renta por debajo 
del cual no es obligatorio presentar declaración por I.R.P.F. Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda tienen 

oh[ l_hn[ g_^c[ ^_]f[l[^[ ^_ 11.076,58€, ch`_lcil [f hcp_f jlipch]c[f 17.749,63 € s [ hcp_f l_acih[f 16.988,12 €. 

En el ámbito municipal, Ronda sobresale con la renta media declarada más alta de la comarca, alcanzando los 
16.935,57 €, mcnoáh^im_ _h oh hcp_f mcgcf[l [f ^_ f[ l_hn[ l_acih[f. L_ mcao_h Imnáh, ]ih 16.576,55 €, s Odéh, ]ih 

15.824,73 €. Eh ]ihnl[mn_, S_ll[ni l_acmnl[ f[ l_hn[ h_n[ g_^c[ ^_]f[l[^[ gám \[d[, ]ih 7.353,40 €, m_aoc^i ^_ 

B_h[^[fc^, ]ih 7.792,19 €, s B_h[ll[\á, ]ih 8.538,20 €. 
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R_hn[ h_n[ g_^c[ ^_]f[l[^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 

 

R_hn[ g_^c[ [ho[f ^cmjihc\f_ jil j_lmih[ (_olim) 

 

R_hn[m h_n[m 

^_]f[l[^[m 
Tl[\[di Emncg[]cóh ^cl_]n[ Emncg[]cóh i\d_ncp[ Onli ncji ^_ l_hn[m (h_n[m) 

SNSR 6.523 5.579 493 125 292 

Máf[a[ 7.872 6.570 754 120 427 

Ah^[fo]í[ 7.853 6.720 569 204 361 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 

 

Del análisis de la Renta Media Declarada se obtienen las siguientes evidencias:  

 Ef hcp_f ^_ l_hn[ ^_]f[l[^[ j_l ]ájcn[ _h f[ ]ig[l][ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ (6.523 €) 
_m ch`_lcil [f hcp_f ^_ l_hn[ ^_]f[l[^[ j_l ]ájcn[ ^_ f[ jlipch]c[ ^_ Máf[a[ (7.872 €) s [f hcp_f l_acih[f 

(7.853 €). 

 D_mn[][ f[ \l_]b[ ko_ _rcmn_ _h l_f[]cóh ]ih f[m l_hn[m ^_f nl[\[di, ch`_lcil _h _f ][mi ^_ f[ ]ig[l][ 

SNSR (5.579 € `l_hn_ [ fim 6.570 € ^_ f[ g_^c[ [h^[fot[) 

 Ef hcp_f ^_ f[m l_hn[m ^_ []ncpc^[^_m _]ihógc][m i\n_hc^[m jil _mncg[]cóh i\d_ncp[ _m fca_l[g_hn_ 

moj_lcil _h f[ ]ig[l][ _h l_f[]cóh ]ih f[ g_^c[ ^_ f[ jlipch]c[ ^_ Máf[a[. 

R_hn[ g_^c[ [ho[f ^cmjihc\f_ jil j_lmih[ (_olim) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 
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D3. Scno[]cóh ^_f _gjf_i _h f[ ZRL. 

Lim ch^c][^il_m ^_f g_l][^i ^_ nl[\[di mih oh _r]_f_hn_ chmnlog_hni j[l[ ][l[]n_lct[]cóh f[ ]ig[l][ ^_ 
Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ [f i`l_]_l ch`ilg[]cóh mi\l_ _f ]l_]cgc_hni _]ihógc]i s _f \c_h_mn[l 
mi]c[f mcgofnáh_[g_hn_. L[ ^_m]lcj]cóh ^_ f[ mcno[]cóh ^_f _gjf_i _h f[ ]ig[l][ m_ l_[fct[ [ j[lncl ^_ fim 

mcaoc_hn_m ch^c][^il_m: 

 T[m[ ^_ j[li s mo _pifo]cóh 2014-2022 

 T[m[ ^_ _gjf_i 2014-2022 

 T[m[ ^_ []ncpc^[^ 2014-2022 

T[m[ ^_ P[li  

C[f]of[gim f[ n[m[ ^_ j[li ]igi _f jil]_hn[d_ ^_ j_lmih[m _h ^_m_gjf_i mi\l_ _f nin[f ^_ j_lmih[m []ncp[m. 

L[m Cig[l][m jl_m_hn[ oh[ n[m[ ^_ j[li (27,61), ]ihmc^_l[\f_g_hn_ moj_lcil ko_ f[ ^_f ]ihdohni ^_ Máf[a[ 

(17,65) s ^_ Ah^[fo]í[ (19,00); ^_m^_ 2014, gárcgi l_acmnli ^_ f[ m_lc_ n_gjil[f m_ l_^o]_ jlial_mcp[g_hn_ 
j[l[ l_john[l _h 2020 s, [ j[lncl ^_ [bí, l_[ho^[l f[ m_h^[ ^_m]_h^_hn_. R_mj_]ni ^_f hcp_f jlipch]c[f s 

l_acih[f, f[ n[m[ ^_ ^_m_gjf_i _h f[ ]ig[l][ m_ mcnú[ mc_gjl_ jil _h]cg[ ^_ _mnim ^im hcp_f_m. 

 

Glá`c]i 18. Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ j[li 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística 

 

T[m[ ^_ Egjf_i   

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 
años, mantiene una tendencia creciente, a excepción del año 2020, que desciende respecto del año anterior. A 

partir de este año, sigue ascendiendo constantemente. En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra 
de las Nieves y Serranía de Ronda (27,76) es notoriamente inferior a la de la provincia de Málaga (45,95) y a la 

de la región (46,15).  

En comparación con los otros dos niveles, la tasa de empleo es durante todo el periodo inferior que la del 

nivel provincial y regional. 
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Glá`c]i 19. Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ _gjf_i 2014-2022 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

T[m[ ^_ []ncpc^[^  

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más 

años, Sierra de las Nieves y Serranía Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la 
del conjunto de Málaga (55,79) y Andalucía (56,98). La tasa de actividad tanto en la provincia como en la 

región mantiene una tendencia creciente, disminuyendo levemente en el último año, al pasar de 56,42 en 

2021 a 38,35 en 2022 y de 58,15 a 56,98, respectivamente. Sin embargo, la Comarca, se mantiene 
prácticamente constante, con ligeros decrecimientos, como ocurre en 2022, pasando de 39,86 a 38,35.  

Comparando los tres niveles, la tasa de actividad de la comarca es siempre inferior que la de la provincia y la 
región, en todo el periodo 2014 – 2022.  

 

Glá`c]i 20. Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ []ncpc^[^ 2014-2022 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.0 INTRODUCCIÓN 

 L[m \[m_m ^_ f[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi fi][f LEADER m_ ^_\_h _mnlo]nol[l ^_ oh gi^i chn_al[f, _mni _m 

n_hc_h^i _h ]o_hn[ n[hni _f [háfcmcm ^_ h_]_mc^[^_m ^_ ^_m[lliffi, ]igi f[ ijchcóh ^_ f[ ji\f[]cóh, ko_ [ mo p_t 

j_lgcn[ mo jo_mn[ _h ]igúh ]ih ni^im fim [a_hn_m j[l[ jli`oh^ct[l _h f[ l_pcmcóh ^_ f[ _mnl[n_ac[ ^_f n_llcnilci 

Ef jli]_mi ^_ jf[hc`c][]cóh j[lnc]cj[ncp[ nc_h_ ]igi i\d_ncpi a_h_l[f ila[hct[l s _mnlo]nol[l f[ j[lnc]cj[]cóh 

_`_]ncp[ _h ni^i _f jli]_mi ^_ jf[hc`c][]cóh _mnl[néac][, [ fi f[lai ^_ mom `[m_m ^_ ^c[ahómnc]i, jf[hc`c][]cóh s 
_p[fo[]cóh. 

Ef jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[,  j[l[ GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ , nc_h_ ]igi i\d_ncpi  

]ihi]_l f[ ijchcóh s h_]_mc^[^_m ^_ f[ jlijc[ ji\f[]cóh, ^_ f[m chmncno]cih_m jú\fc][m, [a_hn_m _]ihógc]im s 

[a_hn_m mi]c[f_m ^_f n_llcnilci, s ko_ m_[h fim []nil_m ^_ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m fim ko_ ^_]c^[h koé [mj_]nim 

koc_l_h ][g\c[l, i ko_ ho_pim m_lpc]cim j[l[ f[ ji\f[]cóh i _]ihógc][ fi][f koc_l_h cgjf_g_hn[l j[l[ _f 

jlórcgi j_lci^i 2023-2027, ^_hnli ^_ f[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f. 

P[l[ _ffi m_ b[ ]ig\ch[^i f[ j[lnc]cj[]cóh ih fch_ ]ih f[ jl_m_h]c[f, f[ [\c_ln[ [f jú\fc]i s f[ ^clcac^[ [ 

^_n_lgch[^[m _hnc^[^_m: ]o_mncih[lcim ih fch_, n[ff_l_m [\c_lnim [f jú\fc]i, g_m[m ^_ nl[\[di s l_ohcih_m ]ih 

_hnc^[^_m l_f_p[hn_m j[l[ _f n_llcnilci. Eh f[m ^cp_lm[m []ncpc^[^_m j[lnc]cj[ncp[m, n[hni ^_ ][lá]n_l m_]nilc[f 

]igi [ hcp_f a_h_l[f, m_ b[ \om][^i a_h_l[l oh [g\c_hn_ j[lnc]cj[ncpi \om][h^i ^_n_]n[l f[m h_]_mc^[^_m ^_f 
n_llcnilci, `[]cfcn[l ko_ fim j[lnc]cj[hn_m bc]c_m_h jlijo_mn[m ^_ []no[]cóh, s f[ jlcilct[]cóh ^_ []]cih_m 

_h][gch[^[m [ f[ [lnc]of[]cóh ^_f ho_pi jlial[g[ ^_ ^_m[lliffi j[l[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

j[l[ _f j_lci^i 2023-2027. 

Eh _mn_ _jíal[`_ m_ b[h ch]foc^i fim g_][hcmgim, ila[hct[]cóh s hcp_f ^_ j[lnc]cj[]cóh [jfc][^im _h _f jli]_mi 

^_ ^cm_ñi ^_ f[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, 
ko_ m_ b[h l_[fct[^i _h ][^[ oh[ ^_ mom jlch]cj[f_m `[m_m, ch]fos_h^i f[m []no[]cih_m l_[fct[^[m, fim l_mofn[^im, 

fim g_][hcmgim ^_ j[lnc]cj[]cóh, s _f al[^i ^_ j[lnc]cj[]cóh [f][ht[^i, ]ih ch^c][]cóh ^_ f[ l_jl_m_hn[]cóh jil 
_^[^ s m_ri.  
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.1 FASE DE DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

CUESTIONARIO GENERAL 

Desde el GDR de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda hemos puesto en marcha un proceso abierto de 

carácter participativo para la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a 
conseguir la máxima implicación ciudadana en el diseño, desarrollo y ejecución de las estrategias y líneas de 

actuación que se propongan. 

La primera metodología aplicada ha sido un Cuestionario General a la Población para las subfases de 

diagnóstico: 

 DAFO ]o[fcn[ncpi 

 D_n_]]cóh ^_ h_]_mc^[^_m s jin_h]c[fc^[^_m 

 Amj_]nim chhip[^il_m 

 Amj_]nim nl[hmp_lm[f_m 

 O\d_ncpim s jimc\f_m jlis_]nim.  

Se ha empleado un formulario estructurado con más de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas, 

cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con 
distintas afirmaciones de la persona encuestada, fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes 

aspectos relevantes para el progreso comarcal. 

El modelo de cuestionario, así como su enlace se facilitan en el Anexo. 

Con el objeto de organizar la participación se han considerado las áreas temáticas propuestas por el Manual 

para la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se 

ha estructurado en 4 áreas temáticas, análogas a las empleadas en el Diagnóstico y Análisis DAFO, integrando 

los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climático e innovación. 

Entorno físico y medio ambiente 

 Ncp_f ^_ ][fc^[^ ^_ pc^[ j_l]c\c^i 

 Igj[]ni [g\c_hn[f ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m 

 G_mncóh mimn_hc\f_ ^_ fim l_]olmim 

Demografía, Población y Aspectos Sociales 

 Pi\l_t[ s _r]fomcóh mi]c[f 

 Iao[f^[^ ^_ god_l_m s big\l_ 

 P_lmih[m _rnl[hd_l[m 

 Scno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f: jimc\cfc^[^_m ^_ ^_m[lliffi ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h, _f jli\f_g[ ^_ f[ 

_gcal[]cóh ^_ fim/[m dóp_h_m s jimc\f_m g_^c^[m j[l[ j[fc[lfi. 

Economía y mercado de trabajo 

 F[]cfc^[^/^c`c]ofn[^ _h]ihnl[l _gjf_i 

 F[]cfc^[^/^c`c]ofn[^ _mn[\f_]_l oh h_ai]ci 

 Dcp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ ]ig[l][f 

 S_]nil_m _mnl[néac]im jl_`_l_hn_m [ [\il^[l _h _f j_lci^i 2023-2027 

 Egjl_h^cgc_hni 
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Ih`l[_mnlo]nol[m, Ekocj[gc_hnim, R_]olmim s m_lpc]cim 

 Gl[^i ^_ m[ncm`[]]cóh ]ih m_lpc]cim _ ch`l[_mnlo]nol[m a_h_l[f_m, ch`l[_mnlo]nol[m mi]c[f_m s m_lpc]cim 

j[l[ _f ^_m[lliffi mi]c[f. 

 D_n_]]cóh ^_ h_]_mc^[^_m _h m_lpc]cim _ ch`l[_mnlo]nol[m ]ig[l][f_m 

 D_n_]]cóh ^_ chc]c[ncp[m chhip[^il[m 

Potencialidades y aspectos de mejora del territorio 

 D_\cfc^[^_m s [g_h[t[m 

 Filn[f_t[m s Ojilnohc^[^_m 

 V[lc[\f_m mi]ci-^_gialá`c][m ^_ ][l[]n_lct[]cóh (m_ri, _^[^, al[^i ^_ ^cm][j[]c^[^, hcp_f ^_ _mno^cim, 

mcno[]cóh f[\il[f, h[]cih[fc^[^, j_l`cf<) 

Ef _h`iko_ j[lnc]cj[ncpi ]ih _h`iko_ ^_ aéh_li oncfct[^i _h f[ EDLL ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

b[ l_ko_lc^i f[ \úmko_^[ ^_ oh[ l_jl_m_hn[]cóh _kocfc\l[^[ ^_ god_l_m s big\l_ _h ni^i _f jli]_mi, ]l_[h^i 

f[m ]ih^c]cih_m h_]_m[lc[m j[l[ ko_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m _rjl_m_h mom ijchcih_m s h_]_mc^[^_m. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

 Ih]fomcóh ^_ ]o_mncih_m ko_ [`_]n[h ^c`_l_h]c[fg_hn_ [ god_l_m s big\l_ s j_lgcn_h _mn[\f_]_l 
l_f[]cih_m ][om[f_m. 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m god_l_m. (MUJERES) 

S_ b[ ch]iljil[^i f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ _h _f ^cm_ñi ^_f ]o_mncih[lci: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m 

 R_`f_rcóh mi\l_ _f j[j_f ^_ f[ dop_hno^ _h _f ]ihn_rni ]ig[l][f, jligipc_h^i mo j[lnc]cj[]cóh s 

fc^_l[tai. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [f g_^ci [g\c_hn_ s ][g\ci 

]fcgánc]i. 

 R_`f_rcóh mi\l_ f[ mcno[]cóh g_^ci[g\c_hn[f gohc]cj[f, f[ a_mncóh ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m s _f 
cgj[]ni [g\c_hn[f a_h_l[^i jil f[m []ncpc^[^_m ^_f n_llcnilci. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ fim ág\cnim i ál_[m ^_ []ncpc^[^ mom]_jnc\f_m [jfc][l chc]c[ncp[m 
chhip[^il[m. 

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario 

General, de manera que cualquier persona pudiera tener la opción de dar su opinión y hacer las reflexiones que 

considerara oportunas sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su percepción personal. 

Se ha tratado de un canal de participación totalmente abierto. 

Objetivos 

 Cihi]_l _f hcp_f ^_ ][fc^[^ ^_ pc^[ f[m j_lmih[m ko_ b[\cn[h f[ Cig[l][ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ 

^_ Rih^[, mo j_l]_j]cóh ^_ f[ mcno[]cóh ^_f n_llcnilci, mom [jiln[]cih_m _ chkoc_no^_m  

 I^_hnc`c][l f[ ijchcóh ^_ f[m j_lmih[m l_mj_]ni [ fim n_g[m nl[n[^im, fim jli\f_g[m s jin_h]c[fc^[^_m, ^_ 

`ilg[ ko_ m_ i\n_ha[ oh[ pcmcóh ]co^[^[h[ ^_ f[ mcno[]cóh l_[f ^_f n_llcnilci. 

 D_n_]n[l ]oáf_m mih f[m h_]_mc^[^_m, f[m chkoc_no^_m ]co^[^[h[m m_aúh _f j_l`cf ^_ f[m j_lmih[m ko_ 

j[lnc]cj[\[h _h f[ _h]o_mn[ (_^[^, m_ri, `ilg[]cóh, fi][fc^[^ ^_ l_mc^_h]c[<), j_lgcnc_h^i f[ 

pcmo[fct[]cóh ^_ f[m ^c`_l_hn_m mcno[]cih_m m_aúh f[m ][l[]n_límnc][m ^_ f[m j_lmih[m i ]if_]ncpim. 

 Cihnl[mn[l s _hlcko_]_l _f ch`ilg_ ^_m]lcjncpi s _f Dc[ahómnc]i n_llcnilc[f ]ih [mj_]nim ]o[fcn[ncpim. 

 I^_hnc`c][l f[ ncjifiaí[ ^_ jlis_]nim [ [jis[l, [mí ]igi jlis_]nim ^_ chn_lém j[l[ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 
s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 
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 V[fil[l, ]ih`clg[l, l_]b[t[l i g[nct[l f[m ]ih]fomcih_m _rnl[í^[m _h _f [háfcmcm ]o[hncn[ncpi. 

 G_h_l[l [jiln[]cih_m j[l[ g_dil[l f[ [^_]o[]cóh ^_ f[ EDLL s mo ][fc^[^. 

L[m _h]o_mn[m ^_ j[lnc]cj[]cóh m_ ^clcaí[h [ f[ ji\f[]cóh _h a_h_l[f, jil _ffi m_ \om]ó _f g[sil hcp_f 

j[lnc]cj[ncpi jimc\f_. Lim géni^im ^_ ^c`omcóh ^_ f[m _h]o_mn[m, n[hni ^_ f[ _h]o_mn[ a_h_l[f ]igi f[m 
n_gánc][m, `o_lih fim mcaoc_hn_m: 

 

 R_j[lni ^_ _h]o_mn[m jil j[ln_ ^_f GDR: ^_m^_ f[ m_^_ ^_ f[ Ami]c[]cóh D_m[lliffi Rol[f ^_ f[ Sc_ll[ ^_ 

f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ l_j[lnc_lih p_lmcih_m _h j[j_f ^_ f[ _h]o_mn[ a_h_l[f s ^_ f[m _h]o_mn[m 

n_gánc][m [ f[ ji\f[]cóh. 

 Ehpíi jil ]ill_i _f_]nlóhc]i: fim gi^_fim ^_ _h]o_mn[ `o_lih _hpc[^im pí[ g[cf j[l[ mo ]ogjfcg_hn[]cóh 

^_m^_ f[ Ami]c[]cóh [ f[m j_lmih[m ^_ f[m ]o[f_m m_ ^cmjihí[ ^_ mo ]ill_i _f_]nlóhc]i. S_ ch]foí[ n[g\céh _f 

]ó^cai QR i`l_]c_h^i f[ jimc\cfc^[^ ^_ l_ff_h[l f[ _h]o_mn[ ihfch_, ^cl_]n[g_hn_ _h `ilg[ni Giiaf_-`ilgm. 

 

Co_mncih[lci G_h_l[f 

Lche: bnnjm://`ilgm.af_/g17VYG_CL_AZeHd36  

QR:  

 

 

 

 Po\fc][]cóh _h f[ jáach[ W_\ ^_ f[ Ami]c[]cóh: P[l[ ]ihn[l ]ih f[ j[lnc]cj[]cóh ^_f g[sil húg_li 

jimc\f_ ^_ j_lmih[m l_mc^_hn_m m_ ^cm_ñó oh ]o_mncih[lci ]ih f[ b_ll[gc_hn[ Giiaf_ Filgm, j[l[ mo 
]ogjfcg_hn[]cóh jil j[ln_ ^_ ]o[fkoc_l j_lmih[ chn_l_m[^[ _h j[lnc]cj[l, ]ih []]_mi ^cmjihc\f_ _h f[ 

jáach[ q_\ ^_ GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ (bnnjm://qqq.m_ll[hc[^_lih^[-
^_m[lliffi.]ig/m_ll[hc[lih^[2020/ ) 

 [ 

P[l[ ]ihm_aocl _f g[sil húg_li ^_ _h]o_mn[m ]co^[^[h[m, m_ b[ ff_p[^i [ ][\i oh[ ^c`omcóh, [ nl[pém ^_ f[m 
l_^_m mi]c[f_m s []nim ch`ilg[ncpim, ch`ilg[h^i s [hcg[h^i [ f[ ji\f[]cóh ^_ f[ ]ig[l][ [ j[lnc]cj[l [ nl[pém 

^_ _mn[ b_ll[gc_hn[. 

A]no[]cih_m ^_m[lliff[^[m 

 Dcm_ñi s ]l_[]cóh ^_f `ilgof[lci ^cacn[f (Giiaf_ Filgm). 

 G_h_l[]cóh ^_ ]ó^cai QR s jo\fc][]cóh _h f[ q_\ ^_ f[ Ami]c[]cóh (bnnjm://qqq.m_ll[hc[^_lih^[-

^_m[lliffi.]ig/).  

 Ef[\il[]cóh s ^cm_ñi ^_ ][ln_f_lí[ ^cacn[f j[l[ mo ^c`omcóh _h l_^_m mi]c[f_m, g[cfcha, _mj[]cim `ímc]im... 

 Animación a la participación en el proceso. 

 S_aocgc_hni _`_]ncpi s l_jiln_ ^_ j[lnc]cj[]cóh. 

 Ef[\il[]cóh Ih`ilg_ ^_ l_mofn[^im ^_ f[m _h]o_mn[m (ch]foc^i _h _f [háfcmcm ]o[fcn[ncpi). 

 

Perfiles y número de participantes. 

El perfil de esta metodología es la ciudadanía en general, abierto a la participación de toda la población. 

Ciudadanías mayores de 18 años:  100 participantes 

  

https://forms.gle/m17VYGeCLeAZkHj36
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/


 

Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

36 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 N.º % 

Mod_l_m 56 62,22% 

Hig\l_m 34 37,78% 

Pl_`c_l_ hi ^_]clfi 10 -% 

Tin[f 100 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 N.º % 

< 35 [ñim 18 18,95% 

35-49 [ñim 69 72,63% 

≥ 65 [ñim 8 8,42% 

NS/NC 5 -% 

Tin[f 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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P_l`cf_m ^_ j[lnc]cj[hn_m 

 

Gl[^i ^_ ^cm][j[]c^[^       Scno[]cóh f[\il[f 

 

 

 

 

 

 

Ncp_f ^_ _mno^cim n_lgch[^im      N[]cih[fc^[^ _mj[ñif[ 

 

 

 

 

 

 

     R_mjih^_ [ _mn[ _h]o_mn[ _h ][fc^[^ ^_: 

 

 

 

 

 

 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

L[ ch`ilg[]cóh m_ b[ l_]iac^i ^ol[hn_ _f chn_lp[fi ^_ nc_gji _hnl_ _f 6 de febrero y el 25 de junio de 2024, [ `ch 

^_ ^_fcgcn[l f[m l_mjo_mn[m `ch[f_m s _rnl[_l s mchn_nct[l f[ ch`ilg[]cóh ko_ p[ [ ^_m_g\i][l _h _f DAFO s _h f[ 

c^_hnc`c][]cóh ^_ h_]_mc^[^_m s jin_h]c[fc^[^_m ^_f n_llcnilci. 

H_gim _gjf_[^i ^c`_l_hn_m ][h[f_m j[l[ `[]cfcn[l f[ gárcg[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[. Amí, m_ b[ `[]cfcn[^i f[ 

j[lnc]cj[]cóh s f[ l_]iac^[ ^_ ch`ilg[]cóh [ nl[pém ^_ g_^cim ^cacn[f_m: 

 A nl[pém ^_ [jfc][]cóh gópcf (bnnjm://`ilgm.af_/Q\hYbjWUhSsQBY826) 

 A nl[pém ^_ f[ jáach[ W_\ ^_ f[ [mi]c[]cóh (bnnjm://qqq.m_ll[hc[^_lih^[-
^_m[lliffi.]ig/m_ll[hc[lih^[2020/) 

 R_]c\c^[m _h ]ill_i _f_]nlóhc]i ^_ GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

Y n[g\céh _h j[j_f (_hnl_a[^[m _h f[ m_^_ ^_ GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[), j[l[ _pcn[l f[ 

\l_]b[ ^cacn[f. 

https://forms.gle/QbnYhpWUnSyQBY826
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Observaciones relevantes. 

A fin de facilitar la máxima participación ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido 

incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio, hasta el último momento en caso de 

Se ha combinado medios electrónicos (cuestionario en plataforma digital) y medio físicos (cuestionarios en 

papel) dirigidos a la ciudadanía en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores económicos, a 
asociaciones de carácter social y a instituciones locales. 

Integración de los objetivos generales: 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 

presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 

social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) del 18,59%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 
a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 
de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh _f ]o_mncih[lci a_h_l[f m_ b[ l_]iac^i oh[ l_jl_m_hn[]cóh ^_ oh 62,22% ^_ god_l_m s ^_ oh 18,59% 

^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación. 

Ah_ri II: 
1.- Co_mncih[lcim P[lnc]cj[]cóh Cco^[^[h[ ji\f[]cóh 

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 

 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (2) 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

CUESTIONARIOS TEMÁTICOS 

A^_gám ^_ f[ ‚Eh]o_mn[ [ f[ Cco^[^[hí[‛, m_ b[h _f[\il[^i ]o[nli ]o_mncih[lcim n_gánc]im _h nilhi [ fim 

cuales se ha articulado el proceso de participación, para las subfases de diagnóstico (DAFO cualitativo, 

detección de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles 

proyectos), 
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Se trataba de un formulario estructurado, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert para 

poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona encuestada, 

fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el progreso comarcal. Se 

han estructurado en función de un conjunto de bloques temáticos diseñados a partir de las variables que se 
abordan en el diagnóstico cuantitativo y en cualitativo.  

Las temáticas han sido (se adjunta el Anexo Epígrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque 

temático): 

 SECTOR PRIMARIO-AGROALIMENTARIO 

 SECTOR EMPRESARIAL 

 TURISMO-CULTURA-PATRIMONIO 

 TEJIDO SOCIAL-ASOCIACIONISMO 

Eh ni^im ]o_mncih[lcim m_ [\il^[ ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _f n_g[ ^_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, Jop_hno^ Rol[f fo]b[ 
]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i -M_^ci Ag\c_hn_-Tl[hmc]cóh E]ifóac][ _ Ihhip[]cóh. 

T_g[m nl[n[^im: 

 V[fil[]cóh ^_ f[ cgjiln[h]c[ ^_ ^cmnchnim ág\cnim ^_ []no[]cóh j[l[ _f ^_m[lliffi fi][f 

 Emnl[n_ac[m a_h_l[f_m j[l[ _f ^_m[lliffi ^_ f[ ]ig[l][ 

 D_n_]]cóh ^_ h_]_mc^[^_m 

 I^_hnc`c][]cóh ^_ [g_h[t[m s ^_\cfc^[^_m 

 I^_hnc`c][]cóh ^_ ijilnohc^[^_m s jin_h]c[fc^[^_m 

 Plis_]nim s []no[]cih_m m_]nilc[f_m 

 V[lc[\f_m mi]ci-^_gialá`c][m ^_ ][l[]n_lct[]cóh (m_ri, _^[^, hcp_f ^_ _mno^cim, mcno[]cóh f[\il[f, <) 

Toda la información obtenida en cada una de estas herramientas de participación ha ido realimentando al resto 
del documento, al estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los métodos 

de participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 

ha requerido la búsqueda de una representación equilibrada de mujeres y hombre en todo el proceso, incluida 

sino también en la creación de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus 
opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

 Ih]focl ]o_mncih_m ko_ [`_]n[h ^c`_l_h]c[fg_hn_ [ god_l_m s big\l_ s j_lgcn_h _mn[\f_]_l l_f[]cih_m 

][om[f_m. 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m god_l_m. (MUJERES) 

S_ b[ ch]iljil[^i f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ _h _f ^cm_ñi ^_f ]o_mncih[lci: 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m 

 R_`f_rcih[l mi\l_ _f j[j_f ^_ f[ dop_hno^ _h _f ]ihn_rni ]ig[l][f, jligipc_h^i mo j[lnc]cj[]cóh s 

fc^_l[tai. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [f g_^ci [g\c_hn_ s ][g\ci 

]fcgánc]i. 

 R_`f_rcóh mi\l_ f[ mcno[]cóh g_^ci[g\c_hn[f gohc]cj[f, f[ a_mncóh ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m s _f 

cgj[]ni [g\c_hn[f a_h_l[^i jil f[m []ncpc^[^_m ^_f n_llcnilci. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ fim ág\cnim i ál_[m ^_ []ncpc^[^ mom]_jnc\f_m [jfc][l chc]c[ncp[m 
chhip[^il[m. 
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P[l[ ]ihn[l [f][ht[l f[ gárcg[ l_jl_m_hn[]cóh ^_ ijchcih_m ^_ m_]nil_m cgjiln[hn_m ko_ chn_lpc_h_h _h _f 
^_m[lliffi ]ig[l][f, m_ ^cm_ñ[lih fim ]o_mncih[lcim ]ih f[ b_ll[gc_hn[ Giiaf_ Filgm, j[l[ mo 

]ogjfcg_hn[]cóh jil j[ln_ ^_ ]o[fkoc_l j_lmih[ chn_l_m[^[ _h j[lnc]cj[l. 

Co_mncih[lci T_dc^i Si]c[f 

Lche: bnnjm://`ilgm.af_/mp5aaffWQjkq^heE9  

QR:  

 

 

 

 

 

Co_mncih[lci S_]nil Egjl_m[lc[f  

Lche: bnnjm://`ilgm.af_/U7^Pjl8lrHgR9GQ38  

QR:  

 

 

 

 

 

 

 

Co_mncih[lci Aal[lc[-Aali[fcg_hn[lci 

Lche: bnnjm://`ilgm.af_/FicbWS3CMqFkET]g9  

QR:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Co_mncih[lci Tolcmgi s P[nlcgihci 

Lche: bnnjm://`ilgm.af_/QdJgZMQQ\kJM_[ap5  

QR:  

 

 

 

 

 

https://forms.gle/sv5ggffWQpqwdnkE9
https://forms.gle/U7dPpr8rxHmR9GQ38
https://forms.gle/FoihWS3CMwFqETcm9
https://forms.gle/QjJmZMQQbqJMeagv5
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Se podía acceder a las encuestas través de un enlace en la página web de GDR Sierra de las Nieves y Serranía de 
Ronda: (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/) 

La encuesta y el enlace a la versión virtual se distribuyeron de diversas maneras: 

 Cill_i _f_]nlóhc]i 

 Cijc[m _h j[j_f ^_ f[ _h]o_mn[, m_ ^cmnlc\os_lih _h [faohim johnim/m_mcih_m ^_ nl[\[di. S_ l_]c\c_lih 
_h]o_mn[m l_ff_h[^[m _h j[j_f.  

 

O\d_ncpim 

 Cihi]_l _h jli`oh^c^[^ f[ l_[fc^[^ _]ihógc][ s mi]c[f ^_ fim gohc]cjcim s ^_ f[ ]ig[l][ s l_[fct[l oh 

^c[ahómnc]i ko_ l_`f_d_ mom jlch]cj[f_m h_]_mc^[^_m, ^_m[`íim, lc_maim s ijilnohc^[^_m 

 O\n_h_l oh[ cg[a_h gám hínc^[ ^_ ]ógi _mná _f n_llcnilci _h l_f[]cóh ]ih _f n_g[ nl[n[^i. 

 I^_hnc`c][l []ncpim, jlis_]nim _ chc]c[ncp[m j[l[ [jlip_]b[l _f jin_h]c[f ^_ ^_m[lliffi ^_ f[ tih[ s 

[mj_]nim ^_ fim ^cmnchnim m_]nil_m ^_ []ncpc^[^ 

 Cigjf_n[l, ]ih`clg[l, l_]b[t[l i g[nct[l f[m ]ih]fomcih_m ^_f [háfcmcm ]o[hncn[ncpi s inl[ ch`ilg[]cóh 
i\n_hc^[ _h inlim ][h[f_m ^_ j[lnc]cj[]cóh 

 Cigjl_h^_l f[ pcmcóh ^_ `onoli ko_ f[m j_lmih[m ko_ b[\cn[h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

nc_h_h j[l[ _f n_llcnilci _ c^_hnc`c][l jimc\f_m g_^c^[m j[l[ [f][ht[l f[ pcmcóh i\d_ncpi 

 R_][\[l f[ ijchcóh ^_ m_]nil_m gám [gjfcim ^_ f[ mi]c_^[^ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 
ko_ hi b[\í[h mc^i ]ihn[]n[^im [ nl[pém ^_ f[ go_mnl[ h_]_m[lc[g_hn_ fcgcn[^[ ^_ f[m _hnl_pcmn[m s fim 

n[ff_l_m j[lnc]cj[ncpim. 

L[ _mnlo]nol[ ^_ f[m ^c`_l_hn_m ‚Eh]o_mn[m T_gánc][m‛ _m mcgcf[l, [^[jn[h^i f[ jlijo_mn[ ^_ jlis_]nim [ ][^[ 

sector de actividad: 

A]no[]cih_m 

 Dcm_ñi s ]l_[]cóh ^_f `ilgof[lci ^cacn[f (Giiaf_ Filgm). 

 G_h_l[]cóh ^_ ]ó^cai QR s jo\fc][]cóh _h f[ q_\ (bnnjm://qqq.m_ll[hc[^_lih^[-^_m[lliffi.]ig/)  

 Ef[\il[]cóh s ^cm_ñi ^_ ][ln_f_lí[ ^cacn[f j[l[ mo ^c`omcóh 

 Ahcg[]cóh [ f[ j[lnc]cj[]cóh _h _f jli]_mi 

 S_aocgc_hni _`_]ncpi s l_jiln_ ^_ j[lnc]cj[]cóh. 

 Ef[\il[]cóh Ih`ilg_ ^_ l_mofn[^im ^_ f[m _h]o_mn[m (ch]foc^i _h _f [háfcmcm ]o[fcn[ncpi) 

Perfiles y número de participantes. 

Ef j_l`cf ^_ _mn[ g_ni^ifiaí[ _m f[ ji\f[]cóh pch]of[^[ [ f[ n_gánc][, l_jl_m_hn[hn_m ^_ m_]nil_m _mnl[néac]im: 

S_]nil Plcg[lci-Aali[fcg_hn[lci, S_]nil Egjl_m[lc[f, Tolcmgi-Cofnol[-P[nlcgihci s T_dc^i Si]c[f-

Ami]c[]cihcmgi 

 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 Mod_l_m Hig\l_m Tin[f 

SECTOR PRIMARIO-AGROALIMENTARIO 7 42,9% 15 57,1% 22 

TEJIDO SOCIAL-ASOCIACIONISMO 12 19,2% 3 72,3% 15 

SECTOR EMPRESARIAL 15 31,6% 9 57,9% 24 

Tin[f P[lnc]cj[hn_m 91 

https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/
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TURISMO-CULTURA-PATRIMONIO 12 33,3% 18 53,3% 30 

Tin[f 46 30,5% 45 61,0% 91 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

  < 35 años 35-64 años ≥ 65 [ñim Total 

SECTOR PRIMARIO-

AGROALIMENTARIO 
14 66,70% 7 33,30% 1 0,00% 22 

TEJIDO SOCIAL-

ASOCIANISMO 
1 6,67% 11 73,33% 3 20,00% 15 

SECTOR 

EMPRESARIAL 
4 16,67% 20 83,33% 0 0,00% 24 

TURISMO-

CULTURA-

PATRIMONIO 

5 16,67% 23 76,67% 2 6,67% 30 

Total 24 26,37% 61 67,03% 6 6,59% 91 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido a través de aplicación móvil durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero 

de 2024 hasta el último momento del proceso participativo, a fin de facilitar la máxima participación 
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio. 

 

Observaciones relevantes. 

Para garantizar el éxito de participación, además de la difusión en la web del GDR y redes sociales, en la 
celebración de los talleres participativos también se animaba a la participación. 

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

hombres que de mujeres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que no se pueda asegurar la presencia y la participación 

activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 

trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) del 26,73%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 

a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 
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Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh fim ]o_mncih[lcim n_gánc]im m_ b[ l_]iac^i oh[ j[lnc]cj[]cóh ^_ oh 30,5% ^_ god_l_m s ^_ oh 26,37% 

^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación. 

Ah_rim II: 

4. M_m[m T_gánc]im 

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 
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M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (3) 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

CUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PÚBLICAS 

Las encuestas a representantes de la Alcaldías y corporaciones de la comarca se plantearon de manera 

individual y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus áreas intracomarcales y se analizan 

posteriormente desde una perspectiva u óptica comarcal.  

Se diseñó una encuesta (se adjunta el Anexo Epígrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer 

información sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organización administrativa, y así 

lograr una valoración de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden 

contribuir a la mejora y transformación de la Comarca de la Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

Temas tratados: 

Para conocer el diagnóstico general de cada municipio se indaga sobre: 

 Pohnim `o_ln_m s ^é\cf_m ^_ mo fi][fc^[^. 

 Ag_h[t[m s ijilnohc^[^_m ko_ m_ ^[h bis _h ^í[ _h mo fi][fc^[^. 

 R_nim ^_ `onoli [ fim ko_ b[]_l `l_hn_ _h fim jlórcgim [ñim. 

 I^_hnc`c][]cóh ^_ []ncpim _]ihógc]im/ m_]nil_m ko_ jo_^_h m_l ginil _]ihógc]i _h fim jlórcgim [ñim. 

 V[fil[]cóh ^_ _kocj[gc_hnim s m_lpc]cim 

 A]no[]cih_m _h m_lpc]cim/ch`l[_mnlo]nol[m/l_]olmim jlcilcn[lcim 

 I^_hnc`c][]cóh ^_ chc]c[ncp[m i jlis_]nim ko_ ]ihnlc\ocláh [f ^_m[lliffi _]ihógc]i ^_ mo fi][fc^[^. 

 Plcilct[]cóh ^_ i\d_ncpim [ [\il^[l _h _f g[l]i ^_ f[ Emnl[n_ac[ Cig[l][ 

 Dc[ahómnc]i Cig[l][f. 

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha 

contra el cambio climático -Medio Ambiente-Transición Ecológica e Innovación. 

La información obtenida con esta herramienta de participación ha realimentado al resto de los documentos, al 

estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los métodos de participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 
ha requerido la búsqueda de una representación equilibrada de mujeres y hombre en todo el proceso, incluida 

sino también en la creación de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus 
opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

 Ih]foc^[m ]o_mncih_m ko_ [`_]n[h ^c`_l_h]c[fg_hn_ [ god_l_m s big\l_. 

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m. 

 R_`f_rcih[l mi\l_ _f j[j_f ^_ f[ dop_hno^ _h _f ]ihn_rni ]ig[l][f, jligipc_h^i mo j[lnc]cj[]cóh s 

fc^_l[tai. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [f g_^ci [g\c_hn_ s ][g\ci 

]fcgánc]i. 

 R_`f_rcóh mi\l_ f[ mcno[]cóh g_^ci[g\c_hn[f gohc]cj[f, f[ a_mncóh ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m s _f 
cgj[]ni [g\c_hn[f a_h_l[^i jil f[m []ncpc^[^_m ^_f n_llcnilci. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ fim ág\cnim i ál_[m ^_ []ncpc^[^ mom]_jnc\f_m [jfc][l chc]c[ncp[m 

chhip[^il[m. 
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Para contar con la participación del mayor número posible de personas residentes se diseñaron los 

cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentación por parte de cualquier persona 

interesada en participar, con acceso disponible en la página web de GDR Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda: (https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/) 

 

Cuestionario Instituciones 

Link: https://forms.gle/fXpiPeMtN3yUJvks5  

 

Qr:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos 

 Cihi]_l f[ l_[fc^[^ mo\d_ncp[ ^_ fim gohc]cjcim s ^_ f[ ]ig[l][ (ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, 
l_]olmim, m_lpc]cim s ila[hct[]cóh [^gchcmnl[ncp[...) 

 O\n_h_l oh[ p[fil[]cóh ^_ f[m h_]_mc^[^_m, ][l_h]c[m, jin_h]c[fc^[^_m s jlch]cj[f_m chc]c[ncp[m ko_ 
jo_^_h ]ihnlc\ocl [ f[ g_dil[ s nl[hm`ilg[]cóh ^_ f[ Cig[l][ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 M[nct[l i ]igjf_g_hn[l f[ c^_hnc`c][]cóh ^_ jli\f_g[m, `iln[f_t[m s ijilnohc^[^_m ko_ jl_m_hn[ _f 

_hnilhi (]ih]fomcih_m ^_f [háfcmcm ]o[hncn[ncpi). 

 Cigjl_h^_l f[ pcmcóh ^_ `onoli ko_ f[m j_lmih[m ko_ b[\cn[h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

nc_h_h j[l[ _f n_llcnilci _ c^_hnc`c][l jimc\f_m g_^c^[m j[l[ [f][ht[l f[ pcmcóh i\d_ncpi 

 

Actuaciones 

 Dcm_ñi s ]l_[]cóh ^_f `ilgof[lci ^cacn[f (Giiaf_ Filgm). 

 G_h_l[]cóh ^_ ]ó^cai QR s jo\fc][]cóh _h f[ q_\ (bnnjm://qqq.m_ll[hc[^_lih^[-^_m[lliffi.]ig/)  

 Ef[\il[]cóh s ^cm_ñi ^_ ][ln_f_lí[ ^cacn[f j[l[ mo ^c`omcóh 

 Animación a la participación en el proceso 

 S_aocgc_hni _`_]ncpi s l_jiln_ ^_ j[lnc]cj[]cóh. 

 Ef[\il[]cóh Ih`ilg_ ^_ l_mofn[^im ^_ f[m _h]o_mn[m (ch]foc^i _h _f [háfcmcm ]o[fcn[ncpi) 

Perfiles y número de participantes. 

El perfil de esta metodología son representantes de Ayuntamientos y entidades públicas 

 

Tin[f P[lnc]cj[hn_m 21 

 

  

https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/serraniaronda2020/
https://forms.gle/fXpiPeMtN3yUJvks5
https://www.serraniaderonda-desarrollo.com/
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P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 Mod_l_m Hig\l_m 

INSTITUCIONES 13 61,9% 8 38,1%% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

  < 35 [ñim 35-64 [ñim ≥ 65 [ñim 

INSTITUCIONES 4 19,05% 15 71,43% 2 9,52% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

L[ ch`ilg[]cóh m_ b[ l_]iac^i [ nl[pém ^_ [jfc][]cóh gópcf ^ol[hn_ _f chn_lp[fi ^_ nc_gji _hnl_ _f 6 ^_ `_\l_li 

^_ 2024 b[mn[ _f úfncgi gig_hni ^_f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi, [ `ch ^_ `[]cfcn[l f[ gárcg[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, 

s mom l_mofn[^im m_ b[h c^i ch]iljil[h^i j[of[nch[g_hn_ [f _mno^ci s [háfcmcm ^_f n_llcnilci. 

Observaciones relevantes. 

La participación de los representantes de las instituciones en la dinámica de cuestionario on-line, no ha sido la 

esperada, pero se ha puesto de manifiesto su participación en las mesas territoriales presenciales y en otras 
dinámicas de participación, como entrevista de enfoque y reuniones en los municipios.   

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 

presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 
social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 19,05%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 

a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 
institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

En los cuestionarios de representantes de ayuntamientos y entidades públicas se ha recogido una 

representación del 61,9% de mujeres y del 19,05% de personas jóvenes. 
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Justificación. 

Anexo II: 

5. Entrevistas de Enfoque  

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.2. FASE DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

ENTREVISTAS DE ENFOQUE 

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad y 

funcionamiento actual de la Comarca Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, así como de la posible estrategia 
que ésta debe llevar a cabo con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027. 

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actúan en diferentes ámbitos 

(empresarial, social, político, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La 

selección se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia 

participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas 

participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panorámico del 

territorio, y con criterio para su análisis. 

Se diseñó un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epígrafe 2), con 

el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podía brindar información detallada 

debido a su experiencia o conocimiento del tema específico, hacer aportaciones al análisis y comentar lo que 

considerara oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones). 

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con 

cada una de ellas una reunión. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrónico, con el fin de 
dar a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, con el fin de profundizar en los aspectos más relevantes, 

desde la visión que perciben las y los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra de las 
Nieves y Serranía de Ronda y de su entorno 

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y 

recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.  

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal e 

identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuación y 
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.  

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos: 

 Cihi]_l f[ _pifo]cóh ^_ f[ Cig[l][ _h fim úfncgim 5 [ñim. 

 Plch]cj[f_m []ncpim s l_]olmim ^_ fim ko_ ^cmjih_ f[ Cig[l][. 

 Plch]cj[f [mj_]ni ^c`_l_h]c[^il. 

 Plch]cj[f_m ginil_m ^_ ^_m[lliffi ^_ f[ Cig[l][ s jin_h]c[fc^[^_m. 

 D_\cfc^[^_m s \[ll_l[m j[l[ _f ^_m[lliffi, [mí ]igi f[m h_]_mc^[^_m [ [\il^[l ^_ `ilg[ jlcilcn[lc[. 

 P_l]_j]cóh [hn_ oh[ pcmcóh ^_ `onoli. 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[ dop_hno^ lol[f, f[m f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, 

f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i s [mj_]nim chhip[^il_m. 

 O\d_ncpim [ [f][ht[l ]ih f[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi 2023-2027 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas: 

 Búmko_^[ oh[ l_jl_m_hn[]cóh _kocfc\l[^[ ^_ god_l_m s big\l_. 

 Ih]fomcóh ^_ ]o_mncih_m ko_ [`_]n[h ^c`_l_h]c[fg_hn_ [ god_l_m s big\l_ s j_lgcn_h _mn[\f_]_l 

l_f[]cih_m ][om[f_m. 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m god_l_m.  
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 Ih]iljil[]cóh ^_ [a_hn_m ko_ nl[\[d[h jil f[ jligi]cóh ^_ f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ _hnl_ god_l_m s 

big\l_m.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas: 

 Am_aol[l f[ jl_m_h]c[ s l_jl_m_hn[]cóh ^_ dóp_h_m _h _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m 

 R_`f_rcih[l mi\l_ _f j[j_f ^_ f[ dop_hno^ _h _f ]ihn_rni ]ig[l][f, jligipc_h^i mo j[lnc]cj[]cóh s 
fc^_l[tai. 

 Ih]iljil[l [ [a_hn_m ko_ nl[\[d[h jil g_dil[l f[ mcno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f _h f[ ]ig[l][. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el desarrollo de las entrevistas: 

 R_`f_rcih[l mi\l_ f[m []]cih_m ko_ m_ jo_^_ cgjf_g_hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDLL j[l[ gcnca[l fim _`_]nim 
^_f ][g\ci ]fcgánc]i l_f[]cih[^[m ]ih f[ ]ihm_lp[]cóh [g\c_hn[f, _f ]ihnlif ^_ f[ ]ihn[gch[]cóh, _f omi 

_`c]c_hn_ ^_ fim l_]olmim, f[ ^cmgcho]cóh ^_ f[ bo_ff[ ^_ ][l\ihi s f[ ]ih]c_h]c[]cóh [g\c_hn[f. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el desarrollo de las entrevistas: 

 I^_hnc`c][l s _hnl_pcmn[l [ [a_hn_m ^_f ág\cni chmncno]cih[f, mi]c[f s _]ihógc]i, ][j[]_m ^_ ]ihnlc\ocl [ 

^_`chcl m_]nil_m, ág\cnim i [mj_]nim chhip[^il_m j[l[ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ _ 

Rih^[. 

O\d_ncpim 

 O\n_h_l oh[ l[^cial[`í[ a_h_l[f, [gjfc[, ^_ f[ mcno[]cóh ^_f n_llcnilci, ]oáf jo_^_ m_l f[ n_h^_h]c[ ^_ 
`onoli s _f jlcg_l []_l][gc_hni [ jimc\f_m mifo]cih_m ^_ fim jli\f_g[m jf[hn_[^im jil f[ j_lmih[ 

_hnl_pcmn[^[. 

 Cihi]_l _rj_lc_h]c[m jl_pc[m, `[]nil_m ^_ ércni s \[ll_l[m [ ]ihmc^_l[l. 

 Cigjf_g_hn[l f[ c^_hnc`c][]cóh ^_ jli\f_g[m, `iln[f_t[m s ijilnohc^[^_m ko_ jl_m_hn[ _f _hnilhi, 

_rnl[í^[m [ j[lncl ^_f l_mni ^_ g_ni^ifiaí[ ^_ []no[]cóh 

 R_][\[l ch`ilg[]cóh mi\l_ [mj_]nim ]ih]l_nim 

 Fig_hn[l f[ gárcg[ j[lnc]cj[]cóh ^_ [a_hn_m ko_ jo_^[h n_h_l oh j[j_f []ncpi _h _f jli]_mi i ág\cni 
^_ []no[]cóh, hi n[hni ^_ ^_m^_ oh johni ^_ pcmn[ ]o[hncn[ncpi ]igi ^_m^_ oh johni ^_ pcmn[ 

^cm]olmcpi, ^_ pcmcih_m s ijchcih_m ^c`_l_hn_m. 

 

Una vez recogida la información, hemos realizado un análisis del discurso y de contenido detallando los 
argumentos que respondían a los objetivos de la investigación.  

El análisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprensión 
de la realidad percibida por los propios agentes implicados en la comarca de la Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda, en la que se enmarca la Estrategia.  Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un 

contexto de interacción entre la persona entrevistadora y la persona informante se reúnen y llevan a cabo una 
discusión sobre un tema en particular. 
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Perfiles y número de participantes. 

Ehnc^[^/][lai _hnl_pcmn[m ^_ _h`iko_ 

Ehnc^[^/][lai 

P[lko_ N[nol[f S. Nc_p_m/Dcl_]nil 

R_m_lp[ ^_ f[ Bcim`_l[ S. D_ f[m Nc_p_m/G_l_hn_  

M[h]igohc^[^ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 

 Amjli^cmcm/ G_l_hn_ 

Asni ^_ Rih^[, Mom_i ^_ Rih^[/^cl_]nil 

Ami]. Pli^o]nil_m Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m/ jl_mc^_hn[ 

D_m[lliffi Rol[f D_f_a[]cóh T_llcnilc[f ^_ Máf[a[/d_`_ ^_ 

S_lpc]ci 

OCA ^_ Rih^[/^cl_]nil 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 Nº % 

Mod_l_m 2 20 % 

Hig\l_m 8 80 % 

Tin[f 10 100 % 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 Nº % 

< 35 [ñim 0  

35-64 [ñim 8 80% 

> 65 [ñim 2 20% 

Tin[f 10 100 % 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se realizaron un total de 8 _hnl_pcmn[m j_lmih[f_m ^ol[hn_ _f g_m ^_ g[lti (entre el 1 al 20 de mayo 2024) 

logrando la participación de diferentes agentes clave públicos-privados y personas expertas en determinados 

sectores del territorio. 
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T[\f[ 24. F_]b[ s ][h[f _hnl_pcmn[m ^_ _h`iko_ 

Ehnc^[^/][lai F_]b[  ][h[f 

P[lko_ N[nol[f S. Nc_p_m/^cl_]nil 3/5/24 Pl_m_h]c[f 

R_m_lp[ ^_ f[ Bcim`_l[ S. D_ f[m Nc_p_m/G_l_hn_  30/5/24 T_fé`ihi 

M[h]igohc^[^ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 3/05/24 T_fé`ihi 

 Amjli^cmcm/ G_l_hn_ 16/5/24 T_fé`ihi 

Asni ^_ Rih^[, Mom_i ^_ Rih^[/^cl_]nil 3/5/24 T_fé`ihi 

Ami]. Pli^o]nil_m Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m/ jl_mc^_hn[ 6/5/24 T_fé`ihi 

D_m[lliffi Rol[f D_f_a[]cóh T_llcnilc[f ^_ Máf[a[/d_`_ ^_ S_lpc]ci 9/5/24 Pl_m_h]c[f 

OCA ^_ Rih^[/^cl_]nil 13/5/24 T_fé`ihi 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 
 

Observaciones relevantes. 

L[ j[lnc]cj[]cóh ^_ fim [a_hn_m ]f[p_ _h f[ ^chágc][ ^_ _hnl_pcmn[ ^_ _h`iko_ ^_ g[h_l[ jl_m_h]c[f i n_f_`óhc][, 

b[ mc^i l_jl_m_hn[ncp[ s mom [jiln[]cih_m b[h mc^i l_f_p[hn_m j[l[ f[ EDLL.  
 

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 
hombres que de mujeres, siendo la representación de mujeres del 20%. Los mecanismos, las técnicas, así como 

la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que no se 

pueda asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado a los 

agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 
de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

En las entrevistas de enfoque se ha recogido una representación del 20% de mujeres y de un 0% de personas 
jóvenes. 
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Justificación. 

Anexo II: 

5. Entrevistas de Enfoque 

 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (2) 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

TALLERES DE PARTICIPACIÓN/MESAS SECTORIALES 

Una vez recabada la información clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagnóstico (DAFO 

cualitativo, detección de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, 

objetivos y posibles proyectos), se organizaron talleres de participación/grupos focales para la reflexión 

colectiva convocando a agentes clave públicos-privados de especial relevancia para la comarca.  

Se celebraron un total de 4 mesas temáticas, que abordaban las áreas temáticas contemplada en el Manual 

para la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027: 

 MESA 1. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 

 MESA 2. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 

 MESA 3. SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 

 MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL  

 MESA 5. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 

 MESA 6. SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 

Las mesas de trabajo han sido diseñadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y 

proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demográficos, económicos y de 
desarrollo sostenible a los que se enfrenta Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda.  

La metodología de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el 

Enfoque del Marco Lógico, al constituir una de las técnicas más empleadas por numerosas instituciones y 

organizaciones para diseñar y planificar sus proyectos o programas y se basa en un sencillo concepto. 

Habitualmente conocemos los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en 
muy pocos casos somos capaces de determinar los PROBLEMAS.  

 Ihc]c[gim ][^[ m_mcóh ]ih oh[ \l_p_ jl_m_hn[]cóh _h Piq_l Pichn ^_ jlis_]ni s ^_ fim i\d_ncpim ^_ f[ 

g_m[ (ANEXO) 

 Eh ][^[ m_mcóh nl[n[gim ^_ ^_n_lgch[l fim jli\f_g[m i fim `[]nil_m fcgcn[hn_m ^_ f[ Cig[l][/Li][fc^[^ 

j[l[ mo ^_m[lliffi. T[g\céh l_]ia_gim f[m jlijo_mn[m ^_ jlis_]nim jli^o]ncpim ko_ ]ih mo jo_mn[ _h 
g[l]b[ g_dil_h _f ^_m[lliffi ^_ ho_mnl[ ]ig[l][. 

 D[gim f[ j[f[\l[ [ ][^[ oh[ ^_ f[m j_lmih[m [mcmn_hn_m [ f[ dilh[^[, ^_ `ilg[ il^_h[^[ j[l[ ko_ 

b[\f_h ni^im s ni^[m, jlijihc_h^i oh[ [jiln[]cóh. L[m jlijo_mn[m m_ _m]lc\_h _h _f ‚Bliqh P[j_l‛ [ f[ 

pcmn[ ^_ ni^[m f[m j_lmih[m [mcmn_hn_m. 

 Uh[ p_t l_]iac^im ni^im fim jli\f_g[m f_m chpcn[gim [ ko_ jlijiha[h oh jlis_]ni jli^o]ncpi ko_ mo 
jo_mn[ _h g[l]b[ mojiha[ oh [p[h]_ _h _f ^_m[lliffi ^_ f[ Cig[l][ i fi][fc^[^. R_]ia_gim mom 

jlis_]nim ^_ cao[f `ilg[ ko_ fim [hn_lcil_m. 

 Lim n[ff_l_m ^_ j[lnc]cj[]cóh m_ b[h ]ihmncnoc^i, jil n[hni, _h _mj[]cim ^_ l_`f_rcóh, ^_\[n_ s ijchcóh 
ko_ b[h jligipc^i f[ chn_l[]]cóh _hnl_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m s a[l[hnct[^i f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ 

^_ f[ ji\f[]cóh [f ]igjf_ni; [^_gám, b[h `[]cfcn[^i ko_ [a_hn_m ]f[p_ ]ih ]ihi]cgc_hnim _h f[ g[n_lc[, 

[jiln_h mo _rj_lc_h]c[ j[l[ [h[fct[l f[ mcno[]cóh []no[f ^_ f[ ]ig[l][, ^_n_]n[l fim jli\f_g[m s mom 

jimc\f_m ][om[m, s jlijih_l mifo]cih_m pc[\f_m.  

Entre los actores clave, generales y temáticos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales: 

 A]nil_m ^_f ág\cni _]ihógc]i: _gjl_m[lcim s _gjl_m[lc[m ^_ fim ^cmnchnim m_]nil_m, l_jl_m_hn[hn_m ^_ 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

53 

 

ila[hct[]cih_m ^_ _gjl_m[m, _hnc^[^_m `ch[h]c_l[m, < 

 A]nil_m ^_ fim ág\cnim mi]c[f s ]ofnol[f: j_lmih[m l_jl_m_hn[hn_m ^_ [mi]c[]cih_m, jli`_mcih[f_m 

m[hcn[lcim, [mcmn_h]c[f_m, ^i]_hn_m, fim s f[m [hcg[^il[m mi]ci]ofnol[f_m, j_lmih[f né]hc]i ^_jilncpi, 

mch^c][nim< 

 A]nil_m ^_f ág\cni ^_ f[ [^gchcmnl[]cóh jú\fc][: l_jl_m_hn[hn_m ^_ f[m _hnc^[^_m fi][f_m, ^_ _hnc^[^_m 

mojl[gohc]cj[f_m ]igi f[ John[ ^_ Ah^[fo]í[ s Dcjon[]cóh ^_ Máf[a[, j_lmih[m l_jl_m_hn[hn_m ^_ 

g[h]igohc^[^_m s ]ihmil]cim < 

L[ ch`ilg[]cóh _rnl[í^[ ^_ fim T[ff_l_m ^_ P[lnc]cj[]cóh/M_m[m S_]nilc[f_m ]igjf_g_hn[ n[hni fim l_mofn[^im ^_ 
f[m _hnl_pcmn[m j_lmih[fct[^[m, f[ _h]o_mn[ ]co^[^[h[ s fi[ ]o_mncih[lcim n_gánc]im s [ chmncno]cih_m ]igi fim 
b[ff[taim ^_f ^c[ahómnc]i ]o[hncn[ncpi, s him j_lgcn_ oh[ jlcg_l[ cg[a_h ^_m]lcjncp[ ^_ f[ mcno[]cóh []no[f ^_ f[ 

]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 

Objetivos de los talleres de participación/Mesas sectoriales 

 Ojch[l, ^_\[ncl s j[lnc]cj[l []ncp[g_hn_ _h oh [háfcmcm ]línc]i mi\l_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ ]ig[l][ s _h _f 

^cm_ñi ^_ mo jlijc[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi 

 I^_hnc`c][l fíh_[m _mnl[néac][m s jlis_]nim ko_ ^_h l_mjo_mn[ [ fim l_nim ^_gialá`c]im, _]ihógc]im s ^_ 

^_m[lliffi mimn_hc\f_ [ fim ko_ m_ _h`l_hn[ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 P_l`cf[l oh ^c[ahómnc]i afi\[f s jilg_hilct[^i jil ^cpcmcóh _]ihógc][ _h _f ko_ m_ l_]ia_ f[ mcno[]cóh 
mi]c[f s _]ihógc][ ^_ f[ ]ig[l][, [mí ]igi f[m ijilnohc^[^_m s jlch]cj[f_m ^_m[`íim j[l[ fim jlórcgim 

[ñim 

 D_n_]n[l N_]_mc^[^_m, Pin_h]c[fc^[^_m, Ág\cnim Ihhip[^il_m s Plis_]nim ^_ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m 
Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _h f[m ^c`_l_hn_m ál_[m n_gánc][m. 

 Cigjf_g_hn[l s p[fc^[l fim l_mofn[^im ^_f ^c[ahómnc]i ]o[hncn[ncpi s la información obtenida de los 

cuestionarios 

 Obtener resultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en 

cada una de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y batería de 

necesidades por temáticas 

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL  

 ¿Qoé h_]_mc^[^_m nc_h_ []no[fg_hn_ no gohc]cjci/]ig[l][? 

 ¿Qoé ijilnohc^[^_m/jin_h]c[fc^[^ ^_ ^_m[lliffi i`l_]_ no gohc]cjci/]ig[l][? 

 ¿Qoé Ihc]c[ncp[m i jlis_]nim m_ jo_^_h ff_p[l [ ][\i j[l[ g_dil[l no gohc]cjci/]ig[l][? 

 Ihc]c[ncp[m ko_ m_ jo_^_h ff_p[l [ ][\i _h _f m_]nil ko_ jligo_p[h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, f[ 

j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ Jop_hno^ Rol[f, f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i _h _f m_]nil _]ihógc]i. 

 Pimc\f_m []]cih_m ko_ jligo_p[h _f ^_m[lliffi s f[ chhip[]cóh _h _f m_]nil [alí]if[ (chhip[]cóh _h 

né]hc][m ^_ ]ofncpi s jli]_m[gc_hni, jlial[g[m ^_ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ []ncpc^[^ [alí]if[, ..) 

 Pohnim `o_ln_m [ _rjfin[l s Pohnim ^é\cf_m 

 Ihc]c[ncp[m ko_ m_ jo_^_h ff_p[l [ ][\i _h _f m_]nil ko_ jligo_p[h f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i -

Tl[hmc]cóh E]ifóac][ s f[ chhip[]cóh. 

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 

 Pohnim `o_ln_m [ _rjfin[l s Pohnim ^é\cf_m 

 Ojilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi s [g_h[t[m _rn_lh[m (ijncgct[]cóh s a_mncóh mimn_hc\f_ ^_ mom l_]olmim 

h[nol[f_m s ^_f nolcmgi) 

 O\d_ncpim [ [f][ht[l ]ih f[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi. 

 Líh_[m ^_ []]cóh s jlis_]nim _d_]on[\f_m 

 Ihc]c[ncp[m ko_ m_ jo_^_h ff_p[l [ ][\i l_f[]cih[^[m ]ih f[ ]ihm_lp[]cóh, jlin_]]cóh s a_mncóh ^_f 
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P[nlcgihci Cofnol[f 

 Ihc]c[ncp[m ko_ jo_^[h jligip_l _f ^_m[lliffi ^_f m_]nil nolímnc]i _h f[ ]ig[l][. 

Temas tratados en los talleres participativos del SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E 

INSTITUCIONES 

 Ihc]c[ncp[m ko_ m_ jo_^_h ff_p[l [ ][\i l_f[]cih[^[m ]ih f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m, f[ jligi]cóh ^_ 

f[ dop_hno^ lol[f, f[ chn_al[]cóh ^_ f[m j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^, f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, 

f[ [jfc][]cóh ^_ mifo]cih_m chn_fca_hn_m _ chhip[^il[m j[l[ ]ihm_aocl oh[ g_dil ][fc^[^ ^_ pc^[ s oh[ 

a_mncóh ^_ l_]olmim ójncg[. 

 N_]_mc^[^_m/jli\f_g[m/^c`c]ofn[^_m (`ilg[]cóh, jligi]cóh, ]ihpcp_h]c[, []]_mc\cfc^[^, Iao[f^[^ ^_ 
ijilnohc^[^_m, _hp_d_]cgc_hni ji\f[]cih[f, cgj[]ni ^_f ][g\ci ]fcgánc]i, ch`l[_mnlo]nol[m, [jisi 

chmncno]cih[f, <). 

 Ajisi chmncno]cih[f [f m_]nil, [so^[m, mo\p_h]cih_m<  

 

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que 

representa, e-mail, sexo y edad. 

La convocatoria para participar en el proceso de participacion ciudadana se ha realizado mediante el envío de 

cartas de convocatoria a todas de las asociaciones de la comarca.  De esta manera se ha buscado conseguir el 

máximo nivel de participación de las asociaciones de la comarca en el proceso paticipativo comarcal, y recoger 

sus intereses, inquietudes y necesidades reales, de manera que ha permitido definir la estrategia comarcal para 
el siguiente periodo 2023-2027. 

La invitación a la participacion ciudadana, tanto a la población, instituciones, asociaciones se ha realizado 
mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitación por correos electrónicos  y 

difusión social a través de los siguientes mecanismos: 

 Po\fc][]cih_m _h RRSS (X _ Ihmn[al[g) chmn[h^i [ f[ j[lnc]cj[]cóh _h f[m g_m[m ^_ j[lnc]cj[]cóh.  

 Ehpíi ^_ _-g[cf [ [a_hn_m l_jl_m_hn[ncpim, ji\f[]cóh j[l[ j_^cl mo j[lnc]cj[]cih _h f[ ^cmnchn[m 

g_m[m m_]nilc[f_m  

 

Perfiles y número de participantes. 

1. C[n_ailct[]cóh ^_ [a_hn_m ]f[p_  

La primera fase ha consistido en la identificación de entidades, agentes socioeconómicos, expertos sectoriales 
y personas del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relación con uno o con 

varios focos de interés. 

El procedimiento a seguir para la identificación de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en 
primer lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ámbitos: sociales, 

_]ihógc]im, g_^ci[g\c_hn[f_m<j[l[ ji^_l _mn[\f_]_l _f ]ihn_rto dentro de las cuales se tenían que 

contemplar dichos actores, incluido el ámbito espacial, es decir, si se sitúan en una realidad local, provincial o 

regional. 

2. P_l`cf_m ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m  

Los perfiles de esta metodología responden a: 

 Aa_hn_m mi]ci_]ihógc]im ]f[p_m, j_lmih[m _rj_ln[m jú\fc][m-jlcp[^[m s l_jl_m_hn[hn_m ^_ _hnc^[^_m 

^_f n_llcnilci ko_ j[lnc]cj[h _h _f ^_m[lliffi ^_ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ s 
ko_ jil mo []ncpc^[^ mi]c[f s/i _]ihógc][ nc_h_h oh[ _mnl_]b[ l_f[]cóh ]ih _f n_llcnilci s/i ao[l^[h 
l_f[]cóh ]ih ohi i ]ih p[lcim `i]im ^_ chn_lém _h f[ jf[hc`c][]cóh _mnl[néac][. Tc_h_ oh [gjfci 

]ihi]cgc_hni s oh[ ijchcóh l[tih[^[ y completa sobre diversos temas de interés 
o Agentes vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio - 

ecologismo 
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o Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio. 

o Agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio 

o Profesionales de una actividad económica y/o agentes que puedan contribuir a definir 

sectores, ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el 
proceso de implementación de las EDLL 

o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales 

o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.  

o R_jl_m_hn[hn_m ^_f ág\cni ]ofnol[f s _^o][ncpi (Uhcp_lmc^[^ ^_ Máf[a[<)  

 

 Cco^[^[hí[ _h a_h_l[f, [\c_lni [ f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ ni^[ f[ ji\f[]cóh. Po_^_ ko_ hi m_[h j_lmih[m 
_rj_ln[m _h ^_n_lgch[^[m g[n_lc[m i ál_[m s mo ijchcóh jo_^[ _mn[l ch`fo_h]c[^[ jil ^cp_lmim `[]nil_m 

_rn_lhim, j_li him ^[h oh[ j_l]_j]cóh mi]c[f mi\l_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s _f ^_m[lliffi ^_f n_llcnilci ko_ 

_m chn_l_m[hn_ ]ihi]_l; i [jiln[h [^_gám ^[nim chn_l_m[hn_m [ n_h_l _h ]o_hn[ ]igi f[m _rj_]n[ncp[m 

[]_l][ ^_ ^_n_lgch[^[m []]cih_m mi]c[f_m s jifínc][m ko_ m_ ^_m[lliff[h s ]ih f[m ko_ p[h [ chn_l[]no[l, 

f[m gincp[]cih_m ko_ jl_m_hn[h, _f `onoli ko_ ^_m_[h j[l[ mom n_llcnilcim s, jil koé hi, f[ jlijc[ 

_rj_lc_h]c[ ]igi chn_al[hn_m ^_f n_llcnilci  

 

La relación de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epígrafe 2. Hoja de firmas) 

En la misma se contó con la asistencia y participación de 39 personas.  

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 
MESA 

1. 
MESA 

2. 
MESA 

3. 
MESA  

4. 
MESA 

5. 
MESA 

6. 
TOTAL % 

Mod_l_m 3 2 3 1 4 3 16 41,0% 

Hig\l_m 4 3 2 4 8 2 23 59,0% 

TOTAL 7 5 5 5 12 5 39 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
MESA 

1. 
MESA 

2. 
MESA 

3. 
MESA  

4. 
MESA 

5. 
MESA 

6. 
TOTAL % 

< 35 [ñim 2 0 0 0 0 0 2 5,1% 

35-64 [ñim 5 5 5 4 10 4 33 84,6% 

≥ 65 [ñim 0 0 0 1 2 1 4 10,3% 

Tin[f 7 5 5 5 12 5 39 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Estos perfiles se distribuyeron en diferentes áreas o ámbitos, incluido igualdad de género y juventud. 
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 MESA 1. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL (T[\f[ 27) 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

Vcp_li Sc_ll[ B_ff[ SCA 

Asohn[gc_hni ^_ Tifir 

M[h]igohc^[^ ^_ Mohc]cjcim ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 

S_]nil Aali[fcg_hn[lci 

CR DOP A]_cnoh[ Afil_ñ[ D_ Máf[a 

D_f_a[]cóh T_llcnilc[f ^_ Aalc]ofnol[ ^_ Máf[a[ 

GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 MESA 2. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS (T[\f[ 28) 

 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

R_mn[ol[hn_ Pcm]ch[ Mohc]cj[f ^_ Odéh 

Cih]_d[f ^_ Tolcmgi ^_ Afit[ch[ 

Té]hc]i CADE ^_ Go[li 

V_]ch[ ^_ Mih^[ 

Ap_hnúl[n_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 MESA 3. SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES (T[\f[ 29) 

 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

Asohn[gc_hni ^_ Yohko_l[ 

Asohn[gc_hni ^_ Afit[ch[ 

Asohn[gc_hni ^_ Mih^[ 

Asohn[gc_hni ^_ Imnáh 

Asohn[gc_hni ^_ Mih^[ 

Asohn[gc_hni ^_ Tifir 

Asohn[gc_hni ^_ Go[li 

Asohn[gc_hni ^_ Odéh 

Dcl_]nil P[lko_ N[]cih[f ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 

Ami]c[]cóh Afa[l\í[ _h Tl[hmc]cóh/Vcmcóh Ccl]of[l 

GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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 MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL (T[\f[ 30) 

 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

Af`[][l[ G_mncóh S.L 

Dcl_]nil OCA ^_ Rih^[ 

Ami]c[]cóh Romn[ 

Jo\cf[^i/3ª_^[^ 

M[l[pcff[m Gloffi S.L 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 MESA 5. SECTOR TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS (T[\f[ 31) 

 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

C[ljchn_lí[ G[o]íh S.L 

Aonóhigi 

S_]nil Tolcmgi 

E]i`ch][ Yúh][l 

Vi][f 

S_]nil Aalc]ofnol[ 

S_]nil Cig_l]ci 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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 MESA 6. SECTOR ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES (T[\f[ 32) 

 

Ola[hct[]cóh, _gjl_m[ i _hnc^[^ 

Asohn[gc_hni G[o]íh 

Ami]c[]cóh Ef Bimko_ Ahcg[^i 

Asohn[gc_hni C[ln[dcg[ 

Ami]c[]cóh G_hc[f G_hc[f 

John[ ^_ Ah^[fo]í[ D_f_a[]cóh T_llcnilc[f ^_ Aalc]ofnol[ 

Af][f^_m[ ^_ An[d[n_ 

Cih]_d[f ^_f Asohn[gc_hni ^_ G_h[fao[]cf 

Vi][f Asohn[gc_hni ^_ G[o]íh 

Af][f^_ ^_ Allc[n_ 

Af][f^_ ^_ Jo\lcko_ 

Ami]c[]cóh Romn[ 

Asohn[gc_hni ^_ Mihn_d[ko_ 

Asohn[gc_hni ^_ P[l[on[ 

Asohn[gc_hni ^_ Jút][l 

Af][f^_m[ ^_ Iao[f_d[ 

Af][f^_ ^_ B_h[ll[\á 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se tomó la iniciativa de convocar 6 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participación) en diferentes 

puntos de la comarca (Monda y Gaucín), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes 

clave públicos-privados, así como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores 

del territorio y abierto también a las personas interesadas en aportar. 

Se estructuraron según las siguientes temáticas, con estructura similar en todas ellas:  

 Dim n[ff_l_m mi\l_ _f S_]nil Aal[lci, Aali[fcg_hn[lci Y Fil_mn[f 

 Dim n[ff_l_m ^_f S_]nil Tolcmgi, Cig_l]ci, Ih^omnlc[ Y S_lpc]cim 

 Dim n[ff_l_m ^_f S_]nil Ami]c[]cih_m, Cif_]ncpim Si]c[f_m E Ihmncno]cih_m 

 

Los talleres- mesas temáticas han sido presenciales, con una duración aproximada de 2 horas.  

 

Los talleres/dinámicas de participación llevadas a cabo han sido las siguientes: 
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Tabla 33. Fecha y localidad talleres de participación 

    

Tin[f F_]b[ Li][fc^[^ Loa[l 

MESA 1. SECTOR AGRARIO, 

AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 

7 ^_ g[si 

10:00 b 
Mih^[ 

Ao^cnilci Mohc]cj[f 

P[m_i ^_ f[ Vcff[, 16 

MESA 2. SECTOR TURISMO, 

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 

7 ^_ g[si 

10:00 b 
Mih^[ 

Ao^cnilci Mohc]cj[f 

P[m_i ^_ f[ Vcff[, 16 

MESA 3. SECTOR ASOCIACIONES, 

COLECTIVOS SOCIALES E 
INSTITUCIONES 

7 ^_ g[si 

10:00 b 
Mih^[ 

Ao^cnilci Mohc]cj[f 

P[m_i ^_ f[ Vcff[, 16 

MESA 4. SECTOR AGRARIO, 

AGROALIMENTARIO Y FORESTAL  

9 ^_ g[si 

10:00 b 
G[o]íh C[m[ ^_ f[ Jop_hno^ 

MESA 5. SECTOR TURISMO, 
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 

9 ^_ g[si 

10:00 b 
G[o]íh C[m[ ^_ f[ Jop_hno^ 

MESA 6. SECTOR ASOCIACIONES, 
COLECTIVOS SOCIALES E 
INSTITUCIONES 

9 ^_ g[si 

10:00 b 
G[o]íh C[m[ ^_ f[ Jop_hno^ 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Observaciones relevantes. 

En la celebración de los talleres (ubicación, lugar de celebración y horarios) se ha priorizado la facilidad de 

acceso por parte de la ciudadanía: se han realizado talleres en cuatro ubicaciones diferentes, tomando como 

referencia la articulación del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para 

facilitarlos desplazamientos de las personas asistentes. 

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajó para garantizar la asistencia del máximo número de 

agentes sociales y económicos e involucrar a toda la población; con el objetivo de que la asistencia fuera lo 
suficientemente representativa del territorio se decidió que las mesas debían ser abiertas a la participación, 

para poder aprovechar el saber de los grupos de población relacionado con la puesta en marcha de la 
estrategia 

Con este planteamiento se generó una plataforma abierta para la inscripción en los talleres participativos - 

mesas sectoriales para diseñar la EDLL de SIERRA DE LAS NIEVES Y SERRANÍA DE RONDA 2023-2027. 

 Lche: bnnjm://`ilgm.af_/32PrrQseP`QYF2JRA  

Qr:  

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/32PxxQykPfQYF2JRA
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Para posibilitar en todo momento que la ciudadanía del territorio, y en particular aquellos que han colaborado 

en el Proceso Participativo, pudiera hacer un seguimiento de la información obtenida, el GDR ha expuesto las 

DAFO s \[n_lí[ ^_ h_]_mc^[^_m _h mo jáach[ q_\ s l_^_m mi]c[f_m, ]ih _f `ch ^_ ko_ [ko_ff[m j_lmih[m ko_ 

kocmc_l[h l_[fct[l [faúh ]ig_hn[lci i ]ihmc^_l[]cóh mi\l_ fim n_g[m nl[n[^im jo^c_l[h b[]_lfi [ nl[pém ^_ 
]o[fkoc_l[ ^_ fim ][h[f_m [\c_lnim. 

Integración de los objetivos transversales 

Iao[f^[^ ^_ aéh_li: L[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ _h _mn[ `[m_ b[ ]ihn[^i ]ih oh[ g[sil l_jl_m_hn[]cóh ^_ 
big\l_m ko_ ^_ god_l_m. Lim g_][hcmgim, f[m né]hc][m, [mí ]igi f[ ila[hct[]cóh ^_ f[ j[lnc]cj[]cóh (nc_gjim, 
foa[l_m, `ilg[nim, _n].) m_ b[h ^_m[lliff[^i ^_ `ilg[ ko_ m_ jo_^[ [m_aol[l f[ jl_m_h]c[ s f[ j[lnc]cj[]cóh 

[]ncp[ ^_ f[m god_l_m s, _h mo ][mi, `[]cfcn[l f[ ]ih]cfc[]cóh. S_ b[ ]ihmofn[^i _ ch]iljil[^i [ fim [a_hn_m ko_ 

nl[\[d_h jil f[ cao[f^[^ _h _f n_llcnilci, ^_m^_ _f ág\cni chmncno]cih[f b[mn[ _f mi]c[f. 

Jop_hno^ lol[f: L[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ _h _mn[ `[m_ b[ ]ihn[^i ]ih oh[ l_jl_m_hn[]cóh ^_ j_lmih[m 
dóp_h_m (<35 [ñim) ^_f 5,1%. Lim g_][hcmgim, f[m né]hc][m, [mí ]igi f[ ila[hct[]cóh ^_ f[ j[lnc]cj[]cóh 

(nc_gjim, foa[l_m, `ilg[nim, _n].) hi b[ j_lgcni f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ dóp_h_m. S_ b[ ]ihmofn[^i _ 

ch]iljil[^i [ fim [a_hn_m ko_ nl[\[d_h j[l[ g_dil[l f[ mcno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f _h _f n_llcnilci, ^_m^_ _f 
ág\cni chmncno]cih[f b[mn[ _f mi]c[f. 

Lo]b[ ]ihnl[ _f C[g\ci Cfcgánc]i: L[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ b[ ]ihn[^i ]ih oh[ l_jl_m_hn[]cóh ^_ [a_hn_m 

pch]of[^im [ f[ jlin_]]cóh s ]ihm_lp[]cóh ^_ f[ ][fc^[^ [g\c_hn[f ^_f n_llcnilci, ^_m^_ _f ág\cni chmncno]cih[f 
b[mn[ _f mi]c[f. Dc]bim [a_hn_m b[h j[lnc]cj[^i _h _mn[ `[m_, mc_h^i _f i\d_ncpi `ch[f f[ c^_hnc`c][]cóh ^_f al[^i 

^_ j_l]_j]cóh/jl_i]oj[]cóh mi\l_ _f ][g\ci ]fcgánc]i, f[ p[fil[]cóh ^_ f[ h_]_mc^[^ ^_ [^ijn[l []]cih_m 
^cl_]n[m i ch^cl_]n[m j[l[ ]ihnlc\ocl [ mo gcnca[]cóh, [mí ]igi f[ p[fil[]cóh ^_ []]cih_m [ cgjf_g_hn[l [ nl[pém 
^_ f[m EDLL, l_f[]cih[^[m ]ih f[ ]ihm_lp[]cóh [g\c_hn[f, _f ]ihnlif ^_ f[ ]ihn[gch[]cóh, _f omi _`c]c_hn_ ^_ fim 

l_]olmim, f[ ^cmgcho]cóh ^_ f[ bo_ff[ ^_ ][l\ihi s f[ ]ih]c_h]c[]cóh [g\c_hn[f. 

Ihhip[]cóh: L[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ b[ ]ihn[^i ]ih [a_hn_m ko_, jo_^_h ]ihnlc\ocl [ ^_`chcl m_]nil_m, 

ág\cnim i [mj_]nim ko_ ^_\[h ]ihmc^_l[lm_ chhip[^il_m j[l[ _f n_llcnilci _h _f jli]_mi ^_ cgjf_g_hn[]cóh ^_ 
f[ EDLL. Emnim [a_hn_m ^_\_láh m_l ^_f ág\cni chmncno]cih[f, mi]c[f s _]ihógc]i. 

Cih]l_n[g_hn_ _h _mn[ `[m_: 

 Eh f[ `[m_ ^_ ^_n_]]cóh ^_ h_]_mc^[^_m s jin_h]c[fc^[^_m m_ b[ ]ihn[^i ]ih oh[ j[lnc]cj[]cóh ^_f 41% 
^_ god_l_m s ^_ oh 5,15 ^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación. 

ANEXO II: 
 

4 M_m[m T_gánc]im 
MESAS MUNICIPIOS (28) 

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 

 

 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (3) 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

MESAS DE DEBATE EN MUNICIPIOS  

Una vez recabada la información clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagnóstico (DAFO 

cualitativo, detección de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, 

objetivos y posibles proyectos), se organizaron talleres de participación/grupos focales para la reflexión 
colectiva convocando a agentes clave públicos-privados de especial relevancia de los municipios de la 
comarca. 
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Se celebraron un total 28 mesas en los municipios de la comarca. 

Las mesas de trabajo han sido diseñadas para dar a conocer el nuevo programa LEADER 2023-2027 y participar 

en la elaboración de la estrategia, así como para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y 

proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demográficos, económicos y de 

desarrollo sostenible a los que se enfrenta Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda.  

La metodología de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo participativos ha sido una puesta 

en común de la situación actual, y recoger aportaciones (necesidades, potencialidades y aspectos innovadores) 

de los participantes, todo ello para tenerlo en cuenta en la actual EDLL. 

 

Los talleres de participación se han constituido, por tanto, en espacios de reflexión, debate y opinión que han 

promovido la interacción entre las personas participantes y garantizado la participación activa de la población 

al completo. 

 

Perfiles y número de participantes. 

La relación de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epígrafe 2. Hoja de firmas) 

En la misma se contó con la asistencia y participación de 39 personas.  

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 TOTAL MESAS % 

Mod_l_m 89 47,60% 

Hig\l_m 98 52,40% 

TOTAL 187 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 TOTAL MESAS % 

< 35 [ñim 16 8,60% 

35-64 [ñim 161 86,10% 

≥ 65 [ñim 10 5,30% 

Tin[f 187 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se tomó la iniciativa de convocar 28 mesas presenciales (Talleres de participación) en 28 municipios de la 

comarca,  

Que se han realizado durante los meses de abril, mayo y junio 2024 (del 22 de abril al 4 de junio) 

 

 Observaciones relevantes. 

Integración de los objetivos transversales 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

62 

 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equitativa de 

mujeres y de hombres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 

lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participación 

activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) del 8,60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el 
ámbito institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 
de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh f[ g_m[ ^_ ^_\[n_ ^_ gohc]cjcim m_ b[ l_]iac^i oh[ j[lnc]cj[]cóh ^_ oh 47,60% ^_ god_l_m s ^_ oh 

8,60% ^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación. 

Ah_ri II: 

MESAS MUNICIPIOS (28) 
9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 

 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (4) 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

CUADERNO DE PARTICIPACIÓN (ON LINE Y PAPEL) 

Con el objetivo de obtener aportaciones de la población que no asistió a los talleres de participación, hemos 

diseñado la herramient[ ‚Co[^_lhi ^_ P[lnc]cj[]cóh‛. Cihmcmn_ _h oh `ilgof[lci ko_ l_úh_ f[m n_gánc][m 
abordadas en las sesiones, con preguntas abiertas, en las que se pedía a la persona participante la 

identificación de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores del territorio, estructurados en las cinco 

áreas temáticas planteadas en el Manual y que sirven de eje vertebrador del diagnóstico estratégico. 

Los métodos de difusión de las encuestas para la determinación de necesidades, potencialidades y aspectos 
innovadores fueron los siguientes (Anexo Epígrafe 2. Cuaderno de Participación) 

 Lim ]o[^_lhim ^_f j[lnc]cj[hn_ `o_lih _hpc[^im pí[ ]ill_i _f_]nlóhc]i dohni ]ih f[ ][ln[ ^_ 

Cihpi][nilc[ ^_ ][^[ T[ff_l ^_ P[lnc]cj[]cóh Cco^[^[h[. 

 Dol[hn_ f[ ]_f_\l[]cóh ^_ fim n[ff_l_m m_ jomi [ ^cmjimc]cóh ^_ f[m j_lmih[m [mcmn_hn_m _f Co[^_lhi ^_ 

j[lnc]cj[]cóh _h p_lmcóh j[j_f j[l[ mo ]ogjfcg_hn[]cóh. 

S_ b[ ch]iljil[^i f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li _h _f Co[^_lhi ^_ P[lnc]cj[]cóh: 

 D_n_]]cóh ^_ ]o_mncih_m ko_ jo_^_h [`_]n[h ^c`_l_h]c[fg_hn_ [ god_l_m s big\l_ s j_lgcn_h 
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_mn[\f_]_l l_f[]cih_m ][om[f_m. 

 Vcmc\cfct[l s _rjfil[l ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m god_l_m.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el Cuaderno de Participación: 

 Vcmc\cfct[]cóh s _rjfil[]cóh ^_ f[m ]o_mncih_m _mj_]í`c][m ko_ [`_]n[h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el Cuaderno de Participación 

 R_`f_rcóh mi\l_ f[m []]cih_m ko_ m_ jo_^_ cgjf_g_hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDLL j[l[ gcnca[l fim _`_]nim ^_f 

][g\ci ]fcgánc]i l_f[]cih[^[m ]ih f[ ]ihm_lp[]cóh [g\c_hn[f, _f ]ihnlif ^_ f[ ]ihn[gch[]cóh, _f omi 

_`c]c_hn_ ^_ fim l_]olmim, f[ ^cmgcho]cóh ^_ f[ bo_ff[ ^_ ][l\ihi s f[ ]ih]c_h]c[]cóh [g\c_hn[f. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el Cuaderno de Participación 

 I^_hnc`c][]cóh ^_ m_]nil_m, ág\cnim i [mj_]nim chhip[^il_m j[l[ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 

S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

Perfiles y número de participantes. 

 No ha habido participación  

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 20 de marzo de 2024 hasta el último 
momento del proceso participativo, a fin de facilitar la máxima participación ciudadana, y sus resultados se han 

ido incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio. 

 

Observaciones relevantes. 

La participación de la población a través de la dinámica de Cuaderno Participante no ha tenido participación. 

 

Justificación. 

Anexo II: 

Cuaderno Participación   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.3. FASE DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

Tras la recopilación de información, la realización de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de 

trabajo y, tomando como base el resultado del diagnóstico y análisis DAFO del epígrafe 3, se llevó a cabo un 
Taller de Priorización de Necesidades, que consistió en una puesta en común para ordenar y priorizar las 

operaciones propuestas que contengan las líneas de ayuda de la EDLL. 

Objetivos: 

 Pl_m_hn[]cóh ^_ f[ \[n_lí[ ^_ \[n_lí[ ^_ N_]_mc^[^_m T_gánc][m _rnl[í^[ ^_ f[ ch`ilg[]cóh ^_ f[m 

Eh]o_mn[m, M_m[m S_]nilc[f_m s Ehnl_pcmn[m, _hnl_ inl[m b_ll[gc_hn[m 

 P[lnc]cj[ncp[m 

 J_l[lkoct[l f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m, _m ^_]cl, il^_h[lf[m _h `oh]cóh ^_ f[ p[fil[]cóh ko_ nc_h_h j[l[ 
][^[ j_lmih[. 

 D_n_lgch[l [ko_ff[m ko_ p[h [ m_lpcl ^_ \[m_ j[l[ f[ ^_`chc]cóh ^_ fim i\d_ncpim a_h_l[f_m s _mj_]í`c]im 

^_ ho_mnl[ Emnl[n_ac[, _h `oh]cóh ^_ fim l_mofn[^im i\n_hc^im, ko_ ^[láh foa[l [ f[m Líh_[m 

 ^_ Aso^[ s f[ Tcjifiaí[ ^_ jlis_]nim ko_ m_ p[h [ [\il^[l s [jis[l jil f[ EDL 2023-2027 _h ho_mnl[ 
Cig[l][ ^ol[hn_ fim jlórcgim [ñim. 

 Emn[\f_]_l mc jo_^_h m_l [\il^[^[m i hi [ nl[pém ^_ f[ EDLL _h `oh]cóh ^_ mo al[^i ^_ cgjiln[h]c[ s 
ola_h]c[ ^_ cgjf[hn[]cóh. 

Asimismo, se ha valorado la vinculación de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climático y la innovación.  

La fórmula de participación abierta para la priorización de las necesidades se realizó a través de un formulario 
on line tipo encuesta, habilitado a través de la página web del GDR Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, 

mediante el cual cualquier ciudadano/a podía participar de forma telemática en el proceso de priorización, lo 

que ha favorecido una elevada participación en esta fase.  

La dinámica y la metodología seguidas en el Taller de Priorización de Necesidades fue la siguiente: 

 Eh jlcg_l foa[l, m_ bcti oh[ breve presentación del proyecto y objetivos del taller y m_ _rjomi [ fim s f[m 
[mcmn_hn_m _f fcmn[^i ^_ h_]_mc^[^_m ^_`chc^[m _h \[m_ [ fim l_mofn[^im i\n_hc^im nl[m fim jli]_mim ^_ 

[háfcmcm i\d_ncpi, [háfcmcm mo\d_ncpi s j[lnc]cj[]cóh mi]c[f. Lim jlis_]nim m_ [aloj[lih _h `oh]cóh ^_ f[m 

ál_[m n_gánc][m _h f[m ko_ m_ _mnlo]nol[ f[ Emnl[n_ac[. 

 Uh[ p_t _rjfc][^im f[m h_]_mc^[^_m jlijo_mn[m j[l[ mo [\il^[d_ [ nl[pém ^_ f[ Emnl[n_ac[ m_ jc^có [ f[m 

j_lmih[m [mcmn_hn_m ko_ f_m p[fil[m_h _h `oh]cóh ^_ fim ^im ]lcn_lcim de priorización establecidos: 

– Igjiln[h]c[ (IMPACTO): ]ih oh[ johno[]cóh ^_f 1 [f 5 ^ih^_ _f 1 l_`f_d[ gos ji][ cgjiln[h]c[ 

^_f jlis_]ni s 5 oh[ _f_p[^[ cgjiln[h]c[ ^_f gcmgi. 

– Ula_h]c[ ]ih oh[ johno[]cóh ^_f 1 [f 5 ^ih^_; 1 _kocp[f_ [ ola_h]c[ \[d[; 2 ola_h]c[ \[d[-g_^c[; 

3 g_^c[; 4 ola_h]c[ g_^c[-[fn[ s 5 ola_h]c[ [fn[. 

 

Para el proceso de priorización de las necesidades detectadas, se ha diseñado una matriz de priorización en la 

que las personas participantes debían asignar un valor al impacto que tendría hacer frente a cada necesidad, 

]ihmc^_l[h^i fim ‚]lcn_lcim ^_ jlcilct[]cóh‛. El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 
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M[nlct ^_ j[lnc]cj[]cóh 

1 2 3 4 5 

Mos \[di B[di M_^ci Afni Mos [fni 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Ncp_f ^_ cgjiln[h]c[ s ola_h]c[ 

NECESIDAD X: Ehoh]c[^i ^_ f[ h_]_mc^[^  

V[fil_m: 1 Mos \[di/2 B[di/3 M_^ci/4 Afni/5 Mos [fni  1 2 3 4 5 

Ncp_f ^_ cgjiln[h]c[ ^_ f[ m[ncm`[]]cóh ^_ f[ h_]_mc^[^ 1 2 3 4 5 

Ncp_f ^_ ola_h]c[ ^_ f[ m[ncm`[]]cóh ^_ f[ h_]_mc^[^ 1 2 3 4 5 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación obtenida de la suma de los valores logrados 
para cada criterio de priorización en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las 
necesidades temáticas con mayor impacto por serán la base para la formulación de la Estrategia 

Para que una necesidad temática pueda pasar la priorización deberá obtener un rango de impacto medio, alto 
o muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad 

respecto a cada criterio de priorización determinado.  

 1º Priorización de las necesidades por importancia: m_ ][f]of[ f[ g_^c[ ^_ f[m johno[]cih_m i\n_hc^[m; _f 
p[fil [mcah[^i ]igi jlcilcn[lci b[ mc^i, _hnih]_m ni^[m f[m h_]_mc^[^_m ]ih p[fil cao[f i moj_lcil 4 m_ 

b[h ]ihmc^_l[^i ]igi l_jl_m_hn[ncp[m. 

 2º Priorización de las necesidades por urgencia: m_ ][f]of[ f[ g_^c[ ^_ f[m johno[]cih_m i\n_hc^[m; _f 

p[fil [mcah[^i ]igi jlcilcn[lci b[ mc^i 4, _hnih]_m ni^[m f[m h_]_mc^[^_m ]ih p[fil cao[f i moj_lcil 4 m_ 

b[h ]ihmc^_l[^i ]igi l_jl_m_hn[ncp[m. 

 3º Cih fim ^im p[fil_m (cgjiln[h]c[ s ola_h]c[), m_ ][f]of[ _f promedio ^_ fim ^im p[fil_m j[l[ ][^[ 
h_]_mc^[^ s [mcah[ f[ johno[]cóh `ch[f ko_ i\nc_h_ ][^[ h_]_mc^[^, s m_ i\nc_h_ oh ranking final ^_ 

h_]_mc^[^_m jlcilct[^[m jil fim ^im ]lcn_lcim.  

 4º S_ b[ ff_p[^i [ ][\i n[g\céh oh jli]_mi ^_ jlcilct[]cóh ^_ h_]_mc^[^_m [ hcp_f n_llcnilc[f 
[n_h^c_h^i [ mo impacto en los objetivos transversales: 

o Impacto positivo sobre la promoción de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre mujeres y 

hombre 

o Impacto positivo sobre la participación de la JUVENTUD en el desarrollo rural 

o Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO. 

o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONÓMICO INNOVADOR de la comarca. 

 

El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 

 

T[\f[ 38. R[hai ^_ cgj[]ni 

-1 0 1 2 3 4 5 

N_a[ncpi N_onli i hofi Mos \[di B[di M_^ci Afni Mos [fni 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación en cada criterio de priorización en la 

que nos marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural, 

lucha contra el cambio climático e innovación) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha 

establecido que el valor 3,5 del rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a 
cada criterio de priorización determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el cambio 

climático e Innovación 

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climático se 

han integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorización de necesidades vinculado a 

estas temáticas. 

 Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre: una 

representación superior al 20%   

 Impacto positivo en la participación de la juventud rural: una representación superior al 10% 

 Impacto positivo en la lucha contra el cambio climático: una representación superior al 30% 

 5º Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, por 

urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validación). 

 

La subvencionabilidad del ámbito de intervención de las necesidades se considerará a posteriori, distinguiendo 

en la batería de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo son.  

 

A]]cih_m ^_ ^c`omcóh ^_f jli]_mi g_^c[hn_ ^cp_lmim g_^cim 

 Ehpíi jil ]ill_i _f_]nlóhc]i: chpcn[]cóh _hpc[^[ pí[ g[cf ko_ ch]foí[ _f fche ^_ []]_mi [f `ilgof[lci ^_ 

Plcilct[]cóh ^_ N_]_mc^[^_m ihfch_ _h `ilg[ni Giiaf_-`ilgm [mí ]igi _f _hf[]_ ^_ f[ m_mcóh ^_ 

p[fc^[]cóh. 
 

LINK: bnnjm://`ilgm.af_/r^pEBKZrd4qNDMtAA  

QR:  

 

 

 

 

 
 

 

 Po\fc][]cóh _h f[ jáach[ W_\ ^_ f[ Ami]c[]cóh 

 

Perfiles y número de participantes. 

Para la participación de Priorización de Necesidades, se buscó la colaboración de agentes sociales, 
económicos e institucionales de la comarca invitándoles a asistir al evento. 

Tin[f j[lnc]cj[hn_m: 20 j_lmih[m 
  

 

  

https://forms.gle/xdvEBKZxj4wNDMzAA
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P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
Nº % 

Mod_l_m 9 45,00% 

Hig\l_m 11 55,00% 

Tin[f 20 100,00% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
Nº % 

<35 [ñim 3 15,00% 

35 i gám [ñim 17 85,00% 

Tin[f 20 100,00% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido a través de una aplicación móvil (Google Forms) durante el intervalo de tiempo 
entre el 17 y el 24 de junio de 2024. 

 

Observaciones relevantes. 

La participación de la población y agentes sociales, económicos y representante de instituciones ha sido 

representativa.  

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equitativa 

entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participación 

activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 

trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 15%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 

a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 
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Concretamente en esta fase: 

 Eh f[ jlcilct[]cóh ^_ h_]_mc^[^_m m_ b[ l_]iac^i oh[ j[lnc]cj[]cóh ^_ oh 45% ^_ god_l_m s ^_ oh 15% 

^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación. 

Anexo II: 

6. Plcilct[]cóh ^_ N_]_mc^[^_m  

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.4. FASE DE DEFINICIÓN DE ASPECTOS INNOVADORES  

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

TALLER DE VALIDACIÓN DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

Una p_t b_]bi _f nl[n[gc_hni ^_ f[ ch`ilg[]cóh l_]iac^[ _h _f jli]_mi ^_ jlcilct[]cóh, m_ ]_f_\ló _f T[ff_l ^_ 

V[fc^[]cóh ^_ N_]_mc^[^_m, Pin_h]c[fc^[^_m s Amj_]nim Ihhip[^il_m, [\c_lni [ f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ ni^[ f[ 
]co^[^[hí[, ^ih^_ m_ _rjomi jú\fc][g_hn_ f[ jlcilct[]cóh i\n_hc^[ ^_ f[m h_]_mc^[^_m,  f[ c^_hnc`c][]cóh ^_ 

jin_h]c[fc^[^_m s [mj_]nim chhip[^il_m, m_ p[fc^ó f[ jlcilct[]cóh s fim l_mofn[^im i\n_hc^im _h f[ g_m[ 

n_llcnilc[f s m_ _mn[\f_]c_lih f[m h_]_mc^[^_m, l_mofn[hn_m ^_ f[ jlcilct[]cóh n_llcnilc[f, mom]_jnc\f_m ^_ m_l 

[n_h^c^[m jil el programa LEADER y sobre las que se fundamentarán los objetivos de las Estrategia. 

Objetivo:  

 Contrastar y validar la priorización de necesidades identificadas durante el proceso de diagnóstico, f[m 

jin_h]c[fc^[^_m ^_n_]n[^[m s fim [mj_]nim chhip[^il_m, ]ih oh _h`iko_ j[lnc]cj[ncpi [\c_lni [ ho_p[m 

c^_[m s jlijo_mn[m. 

 

P[l[ chpcn[l [ f[ j[lnc]cj[]cóh [f T[ff_l ^_ Plcilct[]cóh m_ bcti [ nl[pém ^_ fim mcaoc_hn_m g_^cim: 

 C[ln_f_lí[ Dcacn[f _hpc[^[ [ nl[pém ^_ _-g[cf, s ^c`omcóh ^_ jáach[ q_\ s RRSS 

 

 

 
 

 

 

 
 

Perfiles y número de participantes. 

Total participantes:  20 personas 

  

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 
Nº % 

Mod_l_m 10 50,00% 

Hig\l_m 10 50,00% 

Tin[f 20 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
Nº % 

< 35 [ñim 3 9,09% 

> 35 [ñim 30 90,90% 

N] 1 - 

Tin[f 34 99,99% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

El taller de validación, de manera on-line a través de ZOOM, se ha celebrado el 24 de junio de 2024, a las 10 
horas. La duración del taller ha sido de 2 horas. 

Enlace reunión zoom, taller validación necesidades, potencialidades y aspectos innovadores: 

bnnjm://om06q_\.tiig.om/d/86964086836?jq^=d^CX5A`imKYP6A37AUZ1_I[H1iZOaH.1 

 

Observaciones relevantes. 

L[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh s [a_hn_m mi]c[f_m, _]ihógc]im s l_jl_m_hn[hn_ ^_ chmncno]cih_m b[ mc^i 

l_jl_m_hn[ncp[.  

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equitativa 

entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participación 

activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años del 5%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado a los 

agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh _f n[ff_l ^_ p[fc^[]cóh ^_ h_]_mc^[^_m, jin_h]c[fc^[^_m s [mj_]nim chhip[^il_m m_ b[ l_]iac^i oh[ 
j[lnc]cj[]cóh ^_ oh 50% ^_ god_l_m s ^_ oh 5% ^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

https://us06web.zoom.us/j/86964086836?pwd=jdCX5AfosKYP6A37AUZ1eIaH1oZOgH.1
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Justificación. 

Anexo II: 

7.-T[ff_l Plcilct[]cóh ^_ N_]_mc^[^_m/ Pin_h]c[fc^[^_m/ Amj_]nim Ihhip[^il_m 

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ALCANZADO 

2.5. FASE DE DISEÑO DE OBJETIVOS Y DETERMINACIÓN DE ASIGNACIONES FINANCIERAS. 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

SESION DE VALIDACIÓN DE OBJETIVOS Y ASIGNACIONES FINANCIERAS  

En el Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epígrafe, 

en el apartado anterior), además de la validación de los resultados obtenidos en la priorización, se esbozaron 
los objetivos generales, específicos y transversales que contendría la Estrategia, a partir de toda la información 

recogida a lo largo del proceso de participación ciudadana. 

Se celebró una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo Técnico del GDR Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda, como órgano de máxima representación de los diferentes colectivos sociales y económicos 

de la comarca, compuesto íntegramente por actores clave del territorio. 

En esta sesión participativa se consensuaron los objetivos generales y específicos, así como la tipología de 

operaciones sobre los que se fundamentará la Estrategia con el siguiente contenido:  

 Líh_[m ^_ Aso^[m 

 Tcjifiaí[ ^_ Oj_l[]cih_m mo\p_h]cih[\f_m 

 O\d_ncpim a_h_l[f_m jil fíh_[ ^_ [so^[ 

 O\d_ncpim _mj_]í`c]im jil Líh_[ ^_ [so^[ 

 Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim ^_ m_f_]]cóh  

 Ih^c][^il_m ^_ m_aocgc_hni s _p[fo[]cóh  

 D_n_lgch[]cóh ^_ Amcah[]cóh Fch[h]c_l[ 

 

Perfil de las personas participantes por sexo: 

El perfil de esta metodología son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico GDR Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda. 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 Nº % 

Mod_l_m 13 38,23 % 

Hig\l_m 21 61,76% 

Tin[f 34 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Perfil de las personas participantes por edad: 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
Nº % 

< 35 [ñim 3 9,09% 

> 35 [ñim 30 90,90% 

N] 1 - 

Tin[f 34 99,99% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se realizó una sesión presencial en la sede GDR Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda con fecha 7 de julio, a 

las 9:30 horas 

Ratificado en Asamblea General Celebrada 23-7-2024 

 

Observaciones relevantes. 

Por cada línea de ayuda se han determinado los objetivos generales y objetivos específicos, que se detallan en 
el epígrafe 5.1. al 5.5. de la EDL.  

La determinación de asignación presupuestaria ha sido la siguiente: 

 

Líh_[m ^_ [so^[m 

LÍNEAS DE AYUDAS % 

LÍNEA DE AYUDA Nº1: DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 30% 

LÍNEA DE AYUDA Nº2: DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 30% 

LÍNEA DE AYUDA Nº3: CONSERVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y 
APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE 

35% 

LÍNEA DE AYUDA Nº4: FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR 

2,5% 

LÍNEA DE AYUDA Nº5: ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN LOCAL 2,5% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Integración de los objetivos transversales 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 

participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 
presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 

social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) del 6,9%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e 
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incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el 

ámbito institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh f[ m_mcóh ^_ p[fc^[]cóh ^_ i\d_ncpim s [mcah[]cóh jl_mojo_mn[lc[m m_ b[ l_acmnl[^i oh 38,23% ^_ 
l_jl_m_hn[]cóh ^_ god_l_m s oh 9,09 % ^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

 

Justificación. 

V_l _jíal[`_ 8. Pf[h Fch[h]c_li  
V_l _jíal[`_ 5.1-5.2.-5.3.-5.4-5.5. 

Ah_ri II: 
8. T[ff_l V[fc^[]cóh O\d_ncpim, [mcah[]cóh jl_mojo_mn[lc[ s Pf[h ^_ A]]cóh 

M_m[ ^_\[n_ John[ Dcl_]ncp[ s Ekocji Té]hc]i GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

A]n[ Am[g\f_[ 23-7-204  

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 
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Ejíal[`_ 2. MECANISMOS Y ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

2.6. FASE DE ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

M_ni^ifiaí[/^chágc][ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ [jfc][^[ (1). 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

MESA DEBATE PROPUESTA PLAN DE ACCIÓN  

 A partir de la información relativa a los objetivos generales y específicos de la EDL, se ha realizado el Plan de 

Acción por cada línea de ayuda, y con las tipologías de operaciones subvencionables acordadas.  

Se celebró una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo del GDR Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda como órgano de máxima representación de los diferentes colectivos sociales y económicos de la Zona 

de Actuación del GDR Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, compuesto íntegramente por actores clave del 

territorio. 

En esta sesión participativa se consensuaron las líneas de ayuda, así como la tipología de operaciones, y los 

criterios y subcriterios que se aplicará para la selección de operaciones, sobre los que se fundamentará la 
Estrategia con el siguiente contenido:  

 Líh_[m ^_ Aso^[m 

 Tcjifiaí[ ^_ Oj_l[]cih_m mo\p_h]cih[\f_m 

 Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim  

 M_n[m _ ch^c][^il_m  

Las aportaciones de la población para el diseño del plan de acción recopiladas a partir de los mecanismos de 

participación ciudadana descritos, se ha incorporado en el epígrafe correspondiente de la Estrategia de 
D_m[lliffi Li][f: ‚Ejíal[`_ 6. Pf[h ^_ A]]cóh‛.   

 

Perfiles y número de participantes. 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil m_ri: 

 Nº % 

Mod_l_m 13 38,23 % 

Hig\l_m 21 61,76% 

Tin[f 34 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

P_l`cf ^_ f[m j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m jil _^[^: 

 
Nº % 

< 35 [ñim 3 8,82% 

> 35 [ñim 31 91,17% 

Tin[f 34 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se realizó una sesión presencial en la sede GDR Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda con fecha 7 de julio, a 

las 9:30 horas 

Ratificado en Asamblea General Celebrada 23-7-2024 

Observaciones relevantes. 

De la línea de ayuda Nº 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de carácter productivo y no productivo se han 

elegido las tipologías (,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,1.11.) , de la Línea de ayuda nº 2Diversificación de la económica rural 

, de carácter productivo y no productivo se han elegido las tipologías (2.5,2.6.,2.7.), de la línea de ayuda nº 3 

Conservación del medio rural , mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles, de 

carácter no productivo, se han elegido las tipologías (3.2.,3.5.,3.6.), de la línea de ayudad nº 4 Fomento del 
desarrollo local mediante la implementación de proyectos propios por parte de los GDR (4.4) de la línea de 

ayuda nº 5 Actividades de Cooperación LEADER, de carácter no productivo se ha elegido la tipología ( 5.1). 

Ihn_al[]cóh ^_ fim i\d_ncpim nl[hmp_lm[f_m 

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 

la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 

asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 
institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 0% y 6,56%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e 
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el 

ámbito institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

 Eh f[ m_mcóh ^_ p[fc^[]cóh ^_ i\d_ncpim s [mcah[]cóh jl_mojo_mn[lc[m m_ b[ l_acmnl[^i oh 38,23% ^_ 

l_jl_m_hn[]cóh ^_ god_l_m s oh 9,09 % ^_ j_lmih[m dóp_h_m. 

 

Justificación  

Pf[h ^_ A]]cóh (V_l Ejíal[`_ 5) 

8. T[ff_l V[fc^[]cóh O\d_ncpim, [mcah[]cóh jl_mojo_mn[lc[ s Pf[h ^_ A]]cóh 
M_m[ ^_\[n_ John[ Dcl_]ncp[ s Ekocji Té]hc]i GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

A]n[ Am[g\f_[ 23-7-204  

9.- M[n_lc[f ^_ Dc`omcóh jli]_mi ^_ j[lnc]cj[]cóh _h f[ W_\ ^_f GDR s RRSS 
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R_jiln_ Fch[f ^_ P[lnc]cj[]cóh 

 

  SEXO 

 

EDAD 

Cuestionario Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participación 

ciudadana 
34 56 10 100 

 
18 69 8 5 100 

Agroalimentario 15 7 0 22 
 

14 7 1 0 22 

Desarrollo Social  3 12 0 15 
 

1 11 3 0 15 

Empresas-

Emprendimiento-

mercado de Trabajo 

9 15 0 24 
 

4 20 0 0 24 

Turismo y Patrimonio 18 12 0 30 
 

5 23 2 0 30 

Alcaldías - Entidades 

Municipales 
8 13 0 21 

 
4 15 2 0 21 

Participantes 87 115 10 212 
 

46 145 16 5 212 

% participación  43,1% 56,9% - 100,0% 
 

22,2% 70,0% 7,7% - 100,0% 

           

 
Hombres Mujeres NC Total 

 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Entrevistas 

personales 
8 2 0 10 

 
0 8 2 0 10 

% participación  80,0% 20,0% - 100,0% 
 

0,0% 80,0% 20,0% - 100,0% 

           

Talleres Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

MESA 1. 4 3 0 7 
 

2 5 0 0 7 

MESA 2. 3 2 0 5 
 

0 5 0 0 5 

MESA 3. 2 3 0 5 
 

0 5 0 0 5 

MESA  4. 4 1 0 5 
 

0 4 1 0 5 

MESA  5. 8 4 0 12 
 

0 10 2 0 12 

MESA  6. 2 3 0 5 
 

0 4 1 0 5 

Participantes 23 16 0 39 
 

2 33 4 0 39 

% participación  59,0% 41,0% - 100,0% 
 

5,1% 84,6% 10,3% 
 

100,0% 

           

Mesas Municipios  Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 98 89 0 187 
 

16 161 10 0 187 

% participación  52,4% 47,6% - 100,0% 
 

8,6% 86,1% 5,3% - 100,0% 

           
Talleres de 

priorización 

necesidades 

Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 11 9 0 20 
 

3 16 1 0 20 

% participación  55,0% 45,0% - 100,0%  15,0% 80,0% 5,0% - 100,0% 
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Talleres de 

validación 

necesidades/ 

potencialidades/asp

ectos innovadores 

Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 10 10 0 20 
 

1 17 2 0 20 

% participación  50,0% 50,0% - 100,0% 
 

5,0% 85,0% 10,0% - 100,0% 

         
- 

 
Talleres de 

validación  objetivos, 

y  asignación 

presupuestarias   

Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 21 13 0 34 
 

3 30 1 0 34 

% participación  61,8% 38,2% - 100,0% 
 

8,8% 88,2% 2,9% - 100,0% 

 
          Talleres de 

validación  Plan de 

Acción  

Hombres Mujeres NC Total 
 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 21 13 0 34 
 

3 30 1 0 34 

% participación  61,8% 38,2% - 100,0% 
 

8,8% 88,2% 2,9% - 100,0% 

           

 
SEXO 

 
EDAD 

TOTAL 

PARTICIPACIÓN 
Hombres Mujeres NC Total 

 

< 35 

años 

35-64 

años 

≥ 65 

años 
NC Total 

Participantes 279 267 10 556 
 

74 440 37 5 556 

% participación  51,1% 48,9% - 100,0% 
 

13,4% 79,9% 6,7% - 100,0% 

           

Ni inferior al 40% ni superior al 60% cada uno  <35 años mínimo 10% 

 

 
Fuente: Elaboración propia (2024) 
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS 

DAFO 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

El diagnóstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores: 

Ih^c][^il_m jlch]cj[f_m j[l[ ^_`chcl _f n_llcnilci 

DATOS GEOGRÁFICOS Y MEDIOAMBIENTALES 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Afncno^  ✓     IECA-DERA, 2019 

Pil]_hn[d_ ^_ moj_l`c]c_ ]ih j_h^c_hn_ > 15%  ✓ ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ M_^ci Ag\c_hn_ s Ol^_h[]cóh ^_f 

T_llcnilci. John[ ^_ Ah^[fo]í[, 2019 

Pil]_hn[d_ ^_ mo_fi [alí]if[  ✓ ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, M_^ci Ag\c_hn_ s 

E]ihigí[ Atof. John[ ^_ Ah^[fo]í[,2019 

Pil]_hn[d_ ^_ mo_fi `il_mn[f  ✓ ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, M_^ci Ag\c_hn_ s 

E]ihigí[ Atof. John[ ^_ Ah^[fo]í[,2019 

Pil]_hn[d_ ^_ mo_fi [lnc`c]c[f  ✓ ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, M_^ci Ag\c_hn_ s 

E]ihigí[ Atof. John[ ^_ Ah^[fo]í[,2019 

DATOS DEMOGRÁFICOS 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Pclágc^_ ^_ ji\f[]cóh  ✓ ✓    INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni (>64/Pi\.Tin[f)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ g[m]ofchc^[^  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ `_gchc^[^ (g_hil_m ^_ 65 [ñim)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

Plijil]cóh ^_ god_l_m `élncf_m  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

T[m[ ^_ dop_hno^  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, P[^lóh gohc]cj[f, 2022 

DATOS SOCIALES 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Igjiln_ ^_ j_hmcóh g_^c[  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA. Mchcmn_lci ^_ Egjf_i s S_aolc^[^ Si]c[f 

Igjiln_ ^_ j_hmcóh g_^c[ `_g_hch[  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA. Mchcmn_lci ^_ Egjf_i s S_aolc^[^ Si]c[f 

Ncp_f ^_ _mno^cim n_lgch[^im  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA-C_hmi ^_ Pi\f[]cóh s Vcpc_h^[ INE, 2022 

Ehnc^[^_m [mi]c[ncp[m nin[f_m  ✓ ✓ ✓   
Cihm_d_lí[ ^_ Tolcmgi, R_a_h_l[]cóh, Jomnc]c[ s 

A^gchcmnl[]cóh Li][f. John[ ^_ Ah^[fo]í[, 2023 

Pil]_hn[d_ ^_ [mi]c[]cih_m l_mj_]ni ^_ 

Máf[a[ 
 ✓ ✓ ✓   

Cihm_d_lí[ ^_ Tolcmgi, R_a_h_l[]cóh, Jomnc]c[ s 

A^gchcmnl[]cóh Li][f. John[ ^_ Ah^[fo]í[, 2023 

DATOS ECONÓMICOS 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Cihmogi _fé]nlc]i m_]nilc[f  ✓ ✓ ✓ ✓  Eh^_m[ Dcmnlc\o]cóh Efé]nlc][-IECA, 2022 
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Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][ j_l ]ájcn[   ✓ ✓ ✓  Eh^_m[ Dcmnlc\o]cóh Efé]nlc][-IECA, 2022 

D_hmc^[^ _gjl_m[lc[f  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA, 2022 

D_hmc^[^ m_aúh []ncpc^[^ _]ihógc][  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA, 2022 

D_hmc^[^ m_aúh `ilg[ dolí^c][  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA, 2022 

D_hmc^[^ m_aúh nl[gi ^_ _gjf_i  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA, 2022 

D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim  ✓ ✓ ✓ ✓  
IECA. Dcl_]nilci ^_ _gjl_m[m s _mn[\f_]cgc_hnim 

]ih []ncpc^[^ _]ihógc][ _h Ah^[fo]í[,2021 

D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim m_aúh A.E   ✓ ✓ ✓  
IECA. Dcl_]nilci ^_ _gjl_m[m s _mn[\f_]cgc_hnim 

]ih []ncpc^[^ _]ihógc][ _h Ah^[fo]í[,2021 

Soj_l`c]c_ Aal[lc[ Úncf  ✓ ✓ ✓ ✓  INE, C_hmi Aal[lci 2020 

Pil]_hn[d_ ^_ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ l_a[^íi  ✓ ✓ ✓ ✓  
Cihm_d_lí[ ^_ Aalc]ofnol[, G[h[^_lí[, P_m][ s 

D_m[lliffi Simn_hc\f_. John[ ^_ Ah^[fo]í[, 2022 

Núg_li ^_ _rjfin[]cih_m a[h[^_l[m  ✓ ✓ ✓ ✓  INE, C_hmi Aal[lci 2020 

Núg_li ^_ ][\_t[m ^_ a[h[^i  ✓ ✓ ✓ ✓  INE, C_hmi Aal[lci 2020 

E^[^ g_^c[ ^_ fim d_`_m ^_ _rjfin[]cih_m  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ INE, C_hmi Aal[lci 2020 

Pil]_hn[d_ ^_ god_l_m _gjl_h^_^il[m  ✓ ✓    
Mchcmn_lci ^_ Ih]fomcóh, S_aolc^[^ Si]c[f s 

Mcal[]cih_m, ^c]c_g\l_ 2022 

D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ 

]ig_l]ci 
  ✓ ✓ ✓  

IECA. Dcl_]nilci ^_ _gjl_m[m s _mn[\f_]cgc_hnim 

]ih []ncpc^[^ _]ihógc][ _h Ah^[fo]í[,2022 

Emn[\f_]cgc_hnim jil ][n_ailí[ nolímnc][  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA-R_acmnli Tolcmgi Ah^[fo]í[ 2021 

Núg_li ^_ jf[t[m nolímnc][m  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA-R_acmnli Tolcmgi Ah^[fo]í[ 2021 

D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ A]n. 
Pli`_mcih[f_m 

  ✓ ✓ ✓  
IECA. Dcl_]nilci ^_ _gjl_m[m s _mn[\f_]cgc_hnim 

]ih []ncpc^[^ _]ihógc][ _h Ah^[fo]í[,2022 

D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ A]n. 

Aorcfc[l_m 
  ✓ ✓ ✓  

IECA. Dcl_]nilci ^_ _gjl_m[m s _mn[\f_]cgc_hnim 

]ih []ncpc^[^ _]ihógc][ _h Ah^[fo]í[,2022 

DATOS LABORALES 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_]nil   ✓ ✓ ✓  
IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ god_l_m ]ihnl[n[^[m jil m_]nil   ✓ ✓ ✓  
IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ ]ihnl[nim n_gjil[f_m       
IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ ]ihnl[nim n_gjil[f_m 

`_g_hchim 
 

  
   

IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Cihnl[nim ^_ j_lmih[m g_hil_m ^_ 30 [ñim   ✓ ✓ ✓  
IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

A`cfc[]cih_m [ f[ S_aolc^[^ Si]c[f_m   ✓ ✓ ✓  
IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ [`cfc[]cih_m `_g_hch[m jil 

léacg_h 
  ✓ ✓ ✓  

IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ j_lmih[m g_hil_m ^_ 30 [ñim   ✓ ✓ ✓  IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 
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^_m_gjf_[^[m jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

Pil]_hn[d_ ^_ god_l_m ^_m_gjf_[^[m jil 

m_]nil_m 
  ✓ ✓ ✓  

IECA-S_lpc]ci Pú\fc]i ^_ Egjf_i Emn[n[f s S_lpc]ci 

jú\fc]i ^_ Egjf_i, 2022 

DATOS DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS 

INDICADORES h M C P R N Fo_hn_ 

Ekocj[gc_hni n_]hifóac]i (]i\_lnol[ \[h^[ 

[h]b[) 
 ✓ ✓ ✓ ✓  

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital,  

Ekocj[gc_hni _]ihógc]i/jli^o]ncpi  ✓ ✓    IECA, 2022 

Egcmcih_m GEI nin[f_m  ✓ ✓ ✓ ✓  
John[ ^_ Ah^[fo]í[. Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, 

M_^ci Ag\c_hn_ s E]ihigí[ Atof, 2021 

Cihmogi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m nin[f_m  ✓ ✓ ✓ ✓  
John[ ^_ Ah^[fo]í[. Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, 

M_^ci Ag\c_hn_ s E]ihigí[ Atof, 2021 

Ih`l[_mnlo]nol[m ^_ a_mncóh ^_ l_mc^oim  ✓ ✓    
John[ ^_ Ah^[fo]í[. Cihm_d_lí[ ^_ Simn_hc\cfc^[^, 

M_^ci Ag\c_hn_ s E]ihigí[ Atof, 2023 

Ekocj[gc_hnim m[hcn[lcim  ✓ ✓    
Cihm_d_lí[ ^_ S[fo^ s F[gcfc[m. Scmn_g[ ^_ 

Ih`ilg[]cóh ^_ An_h]cóh Plcg[lc[ (SIAP), 2022 

Ekocj[gc_hnim _^o][ncpim  ✓ ✓ ✓ ✓  Cihm_d_lí[ ^_ E^o][]cóh s D_jiln_, 2022 

Ekocj[gc_hnim mi]c[f_m  ✓ ✓    
Eh]o_mn[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s Ekocj[gc_hnim 

Li][f_m, 2022 

Ekocj[gc_hnim ^_jilncpim  ✓ ✓    
Eh]o_mn[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s Ekocj[gc_hnim 

Li][f_m, 2022 

Ekocj[gc_hnim ]ofnol[f_m  ✓ ✓ ✓ ✓  Cihm_d_lí[ ^_ Cofnol[ s P[nlcgihci Hcmnólc]i,2021 

Fuente: Elaboración propia 

h: Nú]f_im ^_ ji\f[]cóh  M: Mohc]cj[f C: Cig[l][f P: Plipch]c[f R: R_acih[f N: N[]cih[f 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.0. INTRODUCCIÓN 

D_n_lgch[l f[ mcno[]cóh ^_m^_ f[ ko_ j[ln_ oh n_llcnilci m_ ^_higch[ ‚^c[ahómnc]i _mnl[néac]i‛, s _m oh 

proceso de suma importancia, ya que una correcta evaluación de la situación de partida facilita que se fijen 

unos objetivos realistas y que se tracen unas estrategias coherentes con el diagnóstico y los objetivos. 

Tradicionalmente se distinguen dos ámbitos: 

 Ef [háfcmcm i ^c[ahómnc]i chn_lhi, ko_ j[ln_ ^_f jl_m_hn_, ^_n_]n[h^i `iln[f_t[m s ^_\cfc^[^_m 

[]no[f_m _h _f n_llcnilci. L[m `iln[f_t[m mih _f_g_hnim ko_ j_lgcn_h [f n_llcnilci ^_m[lliff[lm_ 

[lgóhc][g_hn_ s a_h_l[l ^chágc][m jimcncp[m j[l[ mo `onoli. Uh[ ^_\cfc^[^ _m, jil _f ]ihnl[lci, oh[ 

][l_h]c[ ^_ [faúh `[]nil _m_h]c[f j[l[ fial[l _f ércni. 

 Ef [háfcmcm i ^c[ahómnc]i _rn_lhi i ^_f _hnilhi, ko_ jl_n_h^_ ^_n_]n[l n_h^_h]c[m `onol[m _h p[lc[\f_m 
_rn_lh[m [f n_llcnilci, j_li l_f[]cih[^[m ]ih éf, jimc\f_m cgj[]nim ko_ ]ih^c]cih_m _f ^_m[lliffi ^_ f[ 

]ig[l][. Ef l_mofn[^i ^_f [háfcmcm _rn_lhi _m oh ]ihdohni ^_ [g_h[t[m s ijilnohc^[^_m. L[m 

[g_h[t[m mih jimc\f_m cgj[]nim h_a[ncpim _h _f n_llcnilci, gc_hnl[m ko_ f[m ijilnohc^[^_m mih 

jimc\f_m cgj[]nim jimcncpim. 

Nos encontramos en el punto de partida para el diseño de a Estrategia de Desarrollo Local Leader, aquí se 

muestra una fotografía del territorio, para lo cual hemos hecho uso de un conjunto de indicadores y de las 
matrices DAFO fruto de la participación en las mesas temáticas de los informantes clave del territorio, además 
de los distintos agentes implicados en el desarrollo de este territorio. 

La metodología del diagnóstico ha estructurado la realidad objeto de estudio en 5 Áreas Temáticas: 

1. Ál_[ T_gánc][ 1: Ehnilhi `ímc]i s g_^ci [g\c_hn_. 

2. Ál_[ T_gánc][ 2: D_gial[`í[, ji\f[]cóh s [mj_]nim mi]c[f_m. 

3. Ál_[ T_gánc][ 3: E]ihigí[ s g_l][^i ^_ nl[\[di. 

4. Ál_[ T_gánc][ 4: Ih`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, l_]olmim s m_lpc]cim. 

5. Ál_[ T_gánc][ 5: Ola[hct[]cóh [^gchcmnl[ncp[. 

De forma transversal, dentro de cada una de las áreas temáticas anteriores, se abordan los objetivos 

transversales de la política de desarrollo rural Leader de la junta de Andalucía, siendo éstos: 

 Iao[f^[^ ^_ aéh_li. 

 Jop_hno^ lol[f. 

 Lo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i. 

 Ihhip[]cóh. 

El análisis de cada área temática se ha llevado a cabo desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo. 

Análisis cuantitativo: se basa en datos objetivos, variables e indicadores provenientes de fuentes oficiales. 

Análisis cualitativo: se desarrolla mediante metodologías de participación ciudadana. 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.1. ÁREA TEMÁTICA 1. ENTORNO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTE 

So\n_gánc][ s 

domnc`c][]cóh 

Li][fct[]cóh ^_ f[ ZRL, _rn_hmcóh moj_l`c]c[f s _rn_hmcóh jil tih[m [fncgénlc][m, 

][l[]n_límnc][m ilialá`c][m, bc^lialá`c][m s ]fcgánc][m, ncjim ^_ p_a_n[]cóh s `[oh[, 

i]oj[]cóh s omim ^_f mo_fi, _mj[]cim h[nol[f_m s `caol[m ^_ jlin_]]cóh [g\c_hn[f, 
húg_li ^_ gohc]cjcim s hú]f_im ^_ ji\f[]cóh (m_ ^_\_lá b[]_l l_`_l_h]c[ [ fim 

hú]f_im ^_ ji\f[]cóh _r]foc^im), ^cmn[h]c[ _hnl_ hú]f_im ^_ ji\f[]cóh s ^cmn[h]c[ 

[ f[m ][jcn[f_m i ]_hnlim ji\f[]cih[f_m p_ln_\l[^il_m ^_f n_llcnilci, _n]. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

3.1.1 Li][fct[]cóh ^_ f[ ZRL. 

La Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, en adelante SNSR, son dos Comarcas situadas al noroeste de la 
provincia de Málaga, las cuales son dinamizadas mediante un proceso de desarrollo rural realizado desde el 

año 2000 por una asociación sin ánimo de lucro, denominada Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las 
Nieves y Serranía de Ronda. 

Las Comarcas, en conjunto, limitan al sur con la comarca Costa del Sol Occidental, al este con la comarca del 

Valle del Guadalhorce, al norte con la comarca de Guadalteba y al oeste con la provincia de Cádiz. 

El ámbito de actuación del GDR es una extensión superficial de 1.934,56 km2, con una población de 73.830 

personas y una densidad media es de 38,16 habitantes por km2. 

SNSR está compuesta por 32 municipios: 

Algatocín, Alozaina, Alpandeire, Arriate, Atajate, Benadalid, Benalauría, Benaoján, Benarrabá, Cartajima, 
Casarabonela, Cortes de la Frontera, El Burgo, Faraján, Gaucín, Genalguacil, Guaro, Igualeja, Istán, Jimena de 

Líbar, Jubrique, Júzar, Monda, Montecorto, Montejaque, Ojén, Parauta, Pujerra, Ronda, Serrato, Tolox y 
Yunquera. 

Atendiendo a su geografía física, SNSR presenta cuatro zonas diferenciadas: 

 M_m_n[m. Emj[]ci i]oj[^i jil al[h j[ln_ ^_f gohc]cjci ^_ Rih^[, mcno[^i _h [fncno^_m ]igjl_h^c^[ 

_hnl_ fim 600 s 900 g_nlim. 

 V[ff_m. Em _f ][mi ^_f V[ff_ ^_f Go[^c[li s ^_f V[ff_ ^_f G_h[f, n[g\céh _f V[ff_ ^_ Hita[la[hn[, p[ff_ 
ko_ [ll[h][ _h f[ jlipch]c[ ^_ Cá^ct. Emnim _mj[]cim hi moj_l[h f[ ]in[ ^_ 600 g_nlim. 

 Mihn[ñ[m. Ehnl_ fim 900 s 1400 g_nlim ^_ [fncno^. Lim jlch]cj[f_m mcmn_g[m gihn[ñimim ko_ ^[h foa[l 

[ f[m tih[m ^_ gihn[ñ[m s ]og\l_m mih: Sc_ll[ ^_ Lí\[l _h _f i_mn_, Sc_ll[ B_lg_d[ _h _f mol, Sc_ll[ ^_ 
fim M_lchim _h _f hil^_mn_, Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m _h _f i_mn_ s Sc_ll[ ^_f il_a[h[f _h _f ]_hnli ^_ f[ 

]ig[l][. 

 Cog\l_m. Emj[]cim ko_ moj_l[h fim 1.400 g_nlim ^_ [fncno^. D_mn[][h^i _f jc]i ‚Till_]cff[‛ _h Sc_ll[ 

^_ f[m Nc_p_m ]ih 1.919 g ^_ [fncno^. 
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 Li][fct[]cóh ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ Zih[ Rol[f L_[^_l 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

3.1.2 Ern_hmcóh moj_l`c]c[f s _rn_hmcóh jil tih[m [fncgénlc][m 

La comarca de Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda tiene una superficie total de 1.934,56 Km2, siendo el 

municipio más grande en términos de extensión municipal Ronda (397,34 Km2), respecto de dicho criterio, es 
seguido, aunque con notable diferencia, por Cortes de la Frontera (175,34 Km2), El Burgo (118,35 Km2) y 

Casarabonela (113,72 Km2). Como municipio con menor tamaño superficial, Arriate (8,27 Km2). 

El tamaño de la comarca respecto al conjunto provincial es significativo, abarcando el 26,48% de la superficie 

de Málaga y respecto al conjunto regional es relativamente bajo, abarca el 2,21% de la superficie de 

Andalucía. 

 

 Ern_hmcóh moj_l`c]c[f s _rn_hmcóh jil tih[m [fncgénlc][m 2019 (g_^c^i _h eg2) 

T_llcnilci 
Ern_hmcóh 

moj_l`c]c[f 

H[mn[ 200 

g_nlim 

D_ 201 [ 600 

g_nlim 

D_ 601 [ 1.000 

g_nlim 

D_ 1.001 [ 2.000 

g_nlim 

Mám ^_ 2.000 

g_nlim 

SNSR 1.934,56 60,95 654,03 923,03 296,54 0,00 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
7.305,17 1.244,76 3.467,71 2.098,00 494,38 0,31 

Ah^[fo]í[ 87.592,74 24.182,00 32.215,89 18.756,72 11.817,36 620,78 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA) 

  

C[m[l[\ih_f[ Ef Bolai 
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Flihn_l[ 

B_h[^[fc^ 
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 P_mi ^_ f[ _rn_hmcóh jil tih[m [fncgénlc][m 2019  

T_llcnilci 
H[mn[ 200 

g_nlim 

D_ 201 [ 600 

g_nlim 

D_ 601 [ 1.000 

g_nlim 

D_ 1.001 [ 2.000 

g_nlim 

Mám ^_ 2.000 

g_nlim 

SNSR 3,15% 33,81% 47,71% 15,33% 0,00% 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
17,04% 47,47% 28,72% 6,77% 0,00% 

Ah^[fo]í[ 27,61% 36,78% 21,41% 13,49% 0,71% 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA) 

 

Respecto de la superficie según la altitud, el 47,71% (siendo 923,03 km2 ) de la totalidad de la superficie 

comarcal se encuentra entre 601 a 1.000 metros, el 33,81% se encuentra entre 201 y 600 metros, el 15,33% se 

encuentra entre 1.001 a 2.000 metros y el 3,15% restante entre 0 y 200 metros. 

No obstante, a nivel provincial y regional existe superficie situada entre 0 y 200 metros (17,04%) y (27,61%) 

respectivamente.  

 

 Afncno^, f[ncno^ s fihacno^ ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, 

2019 

T_llcnilci L[ncno^ Lihacno^ Afncno^ mi\l_ _f hcp_f ^_f g[l 

SNSR 36,66 -5,12 581,87 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). 

 

En la comarca la altitud media es de 581,87 metros, siendo superior a las altitudes medias de la provincia de 

Málaga (423 metros) y de Andalucía (463 metros). 

 

 Soj_l`c]c_ ^_ mo_fi _h j_h^c_hn_ (eg2) 

T_llcnilci <15% ≥15% 

SNSR 364,40 1.569,04 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2.456,04 4.844,92 

Ah^[fo]í[ 44.131,34 43.441,79 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio 

 

La importancia de las superficies con más del 15% de pendiente radica en diversos aspectos cruciales para la 
gestión del suelo y la planificación ambiental. Estas áreas enfrentan riesgos significativos como la erosión del 

suelo y deslizamientos, especialmente durante eventos climáticos extremos. La pendiente pronunciada 

afecta la hidrología, el ciclo del agua y presenta desafíos en la agricultura. En el ámbito urbano, requieren 

consideraciones especiales para un desarrollo sostenible. Además, estas zonas a menudo albergan hábitats 

únicos y contribuyen a la biodiversidad, lo que destaca la importancia de su conservación para mantener el 

equilibrio de los ecosistemas. 
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 P_mi ^_ f[ moj_l`c]c_ moj_lcil [f 15% ^_ j_h^c_hn_ 

T_llcnilci Soj_lcil [f 15% T_llcnilci Soj_lcil [f 15% 

Afa[ni]íh 85,26% Go[li 81,74% 

Afit[ch[ 76,58% Iao[f_d[ 92,99% 

Afj[h^_cl_ 91,07% Imnáh 95,70% 

Allc[n_ 27,06% Jcg_l[ ^_ Lí\[l 90,09% 

An[d[n_ 95,07% Jo\lcko_ 95,79% 

B_h[^[fc^ 91,63% Jút][l 93,82% 

B_h[f[olí[ 84,11% Mih^[ 89,78% 

B_h[idáh 87,33% Mihn_]ilni 79,02% 

B_h[ll[\á 93,20% Mihn_d[ko_ 75,51% 

C[ln[dcg[ 85,41% Odéh 92,76% 

C[m[l[\ih_f[ 81,88% P[l[on[ 84,00% 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 83,25% Pod_ll[ 96,81% 

Ef Bolai 83,04% Rih^[ 58,28% 

F[l[dáh 92,41% S_ll[ni 77,65% 

G[o]íh 84,89% Tifir 93,96% 

G_h[fao[]cf 94,62% Yohko_l[ 90,65% 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA). Año 2019 
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Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA). Año 2019 
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En todos los municipios de la comarca la superficie con pendiente superior al 15% es predominante, a 

excepción de Arriate (27,06%). 

El resultado es que el peso de la superficie con pendiente superior al 15% respecto del total de la superficie es 

muy superior en SNSR (81,15%) que en la provincia de Málaga (66,31%) y en la región de Andalucía (49,59%). 

En la comarca son varios los Lugares de Interés Comunitario. Se detalla a continuación la información que la 

REDIAM ofrece de los mismos en el momento de redacción de esta Estrategia de Desarrollo Local: 

1º. Sierra Alcaparaín y Aguas (Código Europeo: ES6170009). Forma parte del espacio el municipio de 

Casarabonela. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 19 de marzo de 2015. Ocupa 5.622 Has. 

2º. Sierra Bermeja y Real (Código Europeo: ES6170010). Forman parte del espacio los municipios de 

Benarrabá, Gaucín, Genalguacil, Igualeja, Jubrique, Júzcar, Parauta, Pujerra, Istán y Tolox. Declarado Zona 

Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 30.824 Has. 

3º. Sierra de las Nieves (Código Europeo: ES6170006). Forman parte del espacio los municipios de Igualeja, 

Parauta, Ronda El Burgo, Istán, Monda, Tolox y Yunquera. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 
12 de octubre de 2015 y Zona Especial para la Protección de las Aves (ZEPA) el 1 de octubre de 2002. Ocupa 

20.131 Has. 

4º. Sierra Blanquilla (Código Europeo: ES6170032). Forma parte del espacio los municipios de Ronda y El 

Burgo. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 1.547 Has. 

5º. Sierra Blanca (Código Europeo: ES6170011). Forman parte del espacio los municipios de Ojén. Monda e 
Istán. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 6.547 Has. 

6º. Río Verde (Código Europeo: ES6170019). Forma parte del espacio el municipio de Istán. Declarado Zona 
Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 225 Has. 

7º. Río Real (Código Europeo: ES6170025). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado Zona 
Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 33 Has.  

8º. Río Fuengirola (Código Europeo: ES6170022). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado 
Zona Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 152 Has. 

9º. Los Alcornocales, (Código Europeo: ES0000049). Forma parte del espacio los municipios de Benalaurría, 
Benarrabá, Cortes de la Frontera y Gaucín. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 2012 y Zona 

Especial para la Protección de las Aves (ZEPA) en 1989. Ocupa 167.767 Has. 

10º. Los Reales de Sierra Bermeja, (Código Europeo: ES6170004). Forma parte del espacio el municipio de 
Genalguacil. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 2014 y Zona Especial para la Protección de las 

Aves (ZEPA) en 2002. Ocupa 1.213 Has. 

11º. Río Guadalevin, (Código Europeo: ES6170034). Forma parte del espacio el municipio de Ronda. 

Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 2015. Ocupa 66 Has. 

12º. Río Guadiaro, (Código Europeo: ES6170031). Forma parte del espacio los municipios de Benadalid, 
Benalaurría, Cortes de la Frontera y Jimena de Líbar. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 2015. 

Ocupa 410 Has. 

13º. Ríos Guadiaro y Hozgarganta (Código Europeo: ES6120031). Forma parte del espacio el municipio de 

Gaucín. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 2015. Ocupa 410 Has. 

14º. Sierra de Grazalema, (Código Europeo: ES0000031). Forma parte del espacio los municipios de 
Benalaurría, Benaoján, Cortes de la Frontera, Jimena de Líbar, Montejaque y Ronda. Declarado Zona Especial 

de Conservación (ZEC) en 2012 y Zona Especial para la Protección de las Aves (ZEPA) en 1987. Ocupa 53.411 

Has. 

15º. Valle del Río del Genal, (Código Europeo: ES6170016). Forma parte del espacio los municipios de 

Alpandeire, Atajate, Benadalid, Benalauría, Benarrabá, Cartajima, Cortes de la Frontera, Faraján, Gaucín, 

Genalguacil, Igualeja, Jubrique, Júzcar, Parauta y Pujerra. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) en 
2014 y Zona Especial para la Protección de las Aves (ZEPA) en 2002. Ocupa 23.555 Has. 
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 Soj_l`c]c_ LIC ^_ f[ Sc_ll[ ^_ Nc_p_m s S_ll[hc[ ^_ Rih^[ 

 
Ern_hmcóh moj_l`c]c_ (H[m)  % Soj_l`c]c_ LIC 

Sc_ll[ Af][j[l[íh s Aao[m  5.622 1,80% 

Sc_ll[ B_lg_d[ s R_[f  30.824 9,88% 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m  20.131 6,45% 

Sc_ll[ Bf[hkocff[  1.547 0,50% 

Sc_ll[ Bf[h][  6.547 2,10% 

Ríi V_l^_  225 0,07% 

Ríi R_[f  33 0,01% 

Ríi Fo_haclif[  152 0,05% 

Lim Af]ilhi][f_m 167.767 53,79% 

Lim R_[f_m ^_ Sc_ll[ B_lg_d[ 1.213 0,39% 

Ríi Go[^[f_pch 66 0,02% 

Ríi Go[^c[li 410 0,13% 

Ríim Go[^c[li s Hita[la[hn[  410 0,13% 

Sc_ll[ ^_ Gl[t[f_g[ 53.411 17,12% 

V[ff_ ^_f Ríi ^_f G_h[f 23.555 7,55% 

Tin[f 311.913 100,00% 

Fuente: REDIAM 

 

3.1.3 C[l[]n_límnc][m ilialá`c][m, bc^lialá`c][m s ]fcgánc][m 

3.1.3.1 Características Orográficas. 

La Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda exhiben características orográficas que enriquecen la diversidad 

de sus paisajes y ecosistemas. La Sierra de las Nieves se distingue por su relieve montañoso, caracterizado por 
montañas y picos elevados. Este macizo kárstico presenta cumbres que sobrepasan los 1.900 metros de 

altitud, destacando el pico Torrecilla, con 1919 metros, el punto más alto de la sierra. Además, se observan 
formaciones rocosas abruptas y crestas pronunciadas, entre las cuales se abren valles profundos. 

La Serranía de Ronda exhibe un paisaje montañoso marcado por sierras calizas y valles de gran profundidad. 

Los desfiladeros y gargantas, como el Pinsapar de Grazalema y la Garganta del Chorro, añaden un carácter 
distintivo a esta región. 

 

3.1.3.2 Características Hidrográficas. 

SNSR se integra dentro de la amplia demarcación hidrográfica de las cuencas mediterráneas andaluzas. Este 

espacio específico corresponde al Sistema I, conocido como Serranía de Ronda. Aunque está interrelacionado 

con otros subsistemas, sus componentes principales son los siguientes: 

 So\mcmn_g[ I-2: Co_h][ ^_f líi Go[^c[li 

 So\mcmn_g[ I-3: Co_h][m ko_ pc_ln_h [f g[l _hnl_ f[m ^_m_g\i][^ol[m ^_ fim líim Go[^c[li s 
Go[^[fbil]_. 

La costa mediterránea se destaca por la cercanía de las formaciones montañosas de los sistemas béticos, que 
descienden abruptamente hacia el mar, y por la presencia de una red hidrográfica de corta longitud y fuertes 

pendientes. Esto se debe a que los ríos superan grandes desniveles en distancias cortas entre su origen y su 
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desembocadura. Como resultad, la plataforma continental muestra una anchura muy reducida con lechos 

rocosos, interrumpida por numerosos cañones submarinos. 

Tanto la ubicación geográfica como las características físicas hacen que esta demarcación sea especialmente 

vulnerable ante fenómenos meteorológicos extremos. Los períodos de sequía son una característica distintiva 

del régimen de lluvias en esta región, donde la escasez de precipitaciones durante el verano es habitual. Sin 
embargo, también se experimentan con cierta frecuencia episodios plurianuales de escasez de lluvias, que en 

el pasado han generado situaciones críticas, incluso afectando a las demandas más urgentes. 

Por otro lado, las intensas lluvias concentradas en la mayor parte del litoral y zonas subdesérticas, junto con 

el terreno accidentado, provocan ocasionalmente inundaciones violentas que causan graves daños 
económicos e incluso pérdidas humanas. 

La hidrografía de esta región muestra una red fluvial más compleja de lo que aparenta. Si bien las cuencas del 

río Guadiaro y del río Genal son las principales, no son las únicas que conforman el sistema fluvial de la 

Serranía. A estas cuencas se suman las siguientes: río Verde, Río Hozgarganta, río Guadalteba, río Guadalmina, 

río Guadalmansa y río Guadalete. 

 

 Hc^lial[`í[ ^_ L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

3.1.3.3 Características Climáticas. 

El tipo de clima de SNSR es un clima mediterráneo semicontinental de inviernos fríos. En este clima la 

continentalidad, el aislamiento impuesto por los relieves circundantes y la altitud determinan la aparición de 
un clima extremado, con veranos calurosos e inviernos fríos en los que las heladas son frecuentes. 
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 T_gj_l[nol[ g_^c[ gohc]cjcim ^_ Ah^[fo]í[ 2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfico de Andalucía. Datos 

Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

 

 Pl_]cjcn[]cih_m (gg/[ñi) 20230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfico de Andalucía. Datos 

Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

 

■ 0-2,5 ºC  

■ 2,5-5 ºC 

■ 5-7,5 ºC  

■ 7,5-10ºC 

■ 10-12,5 ºC 

■ 12,5-15 ºC 

■ 17,5-20 ºC 

 

■ 20-22,5 ºC 

■ 22,5-25 ºC 

■ 25-27,5 ºC 

■ 27,5-30 ºC 

■ 30-32,5 ºC 

■ > 32,5 ºC 

■ 0-140,6 gg/[ñi 

■ 140,6 – 281,3 gg/[ñi 

■ 281,3 – 421,9 gg/[ñi 

■ 421,9 – 562,5 gg/[ñi 

■ 562,3 – 703,1 gg/[ñi 

■ 703,1 – 843,8 gg/[ñi 

■ 843,8 – 984,4 gg/[ñi 

■ 984,4 – 1.125 gg/[ñi 

■ > 1.125 gg/[ñi 
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3.1.4 Tcjim ^_ p_a_n[]cóh s `[oh[ 

3.1.4.1 F[oh[ 

La diversidad de hábitats en SNSR la convierte en un refugio vital tanto para la flora como para la fauna 

silvestre, especialmente para aquellas especies adaptadas a medios de media y alta montaña. 

Entre los grandes herbívoros, la cabra montés destaca como uno de los símbolos distintivos de la comarca, 
avistándose principalmente en las cumbres más elevadas. Su supervivencia se limita a las áreas de alta 

montaña del sur de Europa. Además de la cabra montés, la región alberga otras especies como el corzo, el 

jabalí, el muflón y el gamo. En cuanto a los carnívoros, especies como la nutria, la gineta y el meloncillo se 

encuentran presentes, siendo la nutria una especie protegida con escasos ejemplares. El gato montés, 

también incluido en programas de protección, prefiere hábitats boscosos y solitarios, y su presencia en el 
Mediterráneo ha disminuido debido a la alta densidad poblacional. 

SNSR es un paraíso para las aves rapaces, con una variada población que incluye al buitre leonado, el águila 

real, el águila perdicera, el águila calzada, el águila culebrera, el halcón peregrino, el azor, el gavilán, el 

ratonero común y el búho real. Además, una amplia diversidad de aves pequeñas, tanto propias de las altas 
montañas como de los bosques de ribera, se pueden encontrar en la región, como la alondra, la curruca 

mirlona, el roquero rojo, la chova piquirroja y el piquituerto. 

Los ríos y sus alrededores son hogar de especies de peces endémicos ibéricos como el pez fraile y el cacho de 
Málaga. El cangrejo de río también persiste en la zona, siendo escaso en el resto de Andalucía. Destaca 

además la presencia de varios grupos de murciélagos. Entre los anfibios, la salamandra penibética es notable, 

siendo endémica de la cordillera penibética y habitando en zonas húmedas de bosques de ribera y laderas 
sombrías cerca de cursos de agua donde se reproduce. 

En el reino de los insectos, SNSR alberga una importante diversidad de mariposas, así como libélulas y otros 
odonatos. 

 

3.1.4.2 V_a_n[]cóh s `fil[ 

En las regiones de alta montaña, donde las precipitaciones y la formación de nieblas son comunes, se 

encuentra una abundancia de quejigos y pinsapos. Este último, un abeto singular, solo se encuentra en las 

sierras altas del extremo occidental de la cordillera subbética y en la cordillera de Yebala, al norte de 
Marruecos. En cuanto al quejigo, esta especie ha sido objeto una tala abusiva durante mucho tiempo, siendo 

reemplazada en gran medida por pinares procedentes de repoblaciones. No obstante, aún se conservan 
algunos bosques en la zona de la Torrecilla y en el monte Los Quejigales. También merece mención la 

presencia de tejedas y cornicabrales. 

En altitudes más bajas, predominan la encina y el alcornoque, con pequeñas agrupaciones de algarrobos y 
castaños. Entre las especies presentes que se consideran en peligro de extinción se encuentran el tejo, el 

pinsapo, el quejigo de montaña, el tabaco gordo o atropa de flor amarilla. Entre las especies catalogadas 
como vulnerables se incluyen el laurel, el cerezo, el arce menor, el arce de Granada, el acebo, el almez y el 

sorbo. 

 

3.1.5. O]oj[]cóh s omim ^_f mo_fi 

En términos de litología, la superficie de la comarca está mayormente conformada por rocas sedimentarias, 

representando el 66,40% del suelo, mientras que el 22,40% está compuesto por rocas metamórficas y el 
11,51% restante por rocas intrusivas. Esta proporción de rocas sedimentarias es ligeramente superior que a 

nivel provincial (64,06%) como regional (64,16%). Por otro lado, las rocas metamórficas tienen una mayor 

presencia en la provincia y en la región, representando el 29,85% y 27,04% respectivamente. 

A nivel municipal, la composición litológica del suelo varía significativamente. Algunos municipios como 

Arriate, Benaoján o Cortes de la Frontera, entre otros, están 100% compuestos por rocas sedimentarias. Sin 
embargo, otros municipios como Genalguacil, Jubrique, Monda o Pujerra no tienen presencia de rocas 

sedimentarias. 
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  P_mi m_aúh fcnifiaí[ ^_f mo_fi, 2004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. 2004 

 

La comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda presenta una estructura de ocupación del suelo 
diversificada, predominando la superficie forestal, seguido, en menor medida, de la superficie agrícola. A 

continuación, se proporciona una descripción de la distribución de la ocupación del suelo en porcentajes: 

Forestal (76,85%); gran parte de la comarca está cubierta por bosques y áreas forestales. Esto abarca una 
variedad de formaciones arbóreas, como pinsapos, alcornoques, encinas y quejigos. 

Agrícola (18,61%); esta categoría abarca áreas destinadas a la agricultura. Los principales cultivos de la zona 
son el olivar, el almendro, el cereal, las hortalizas y el viñedo. 

Artificial (2,89%); la ocupación artificial se refiere a áreas urbanizadas y construidas por el ser humano. Incluye 
ciudades, pueblos, infraestructuras, carreteras y otras áreas desarrolladas.  

Zonas húmedas (1,65%); estas áreas incluyen humedales, lagunas y otras zonas con presencia significativa de 

agua. Los humedales son hábitats valiosos que ofrecen refugio a diversas especies de flora y fauna, así como 
funciones ecológicas importantes. 

Esta estructura de ocupación del suelo revela la coexistencia de actividades humanas, como la agricultura y el 

desarrollo urbano, con abundantes extensiones de áreas forestales y zonas húmedas. La proporción 

significativa de cobertura forestal destaca la importancia de la conservación de estos ecosistemas naturales, 

mientras que las áreas agrícolas y urbanizadas indican la presencia de comunidades humanas y actividades 
económicas. La inclusión de zonas húmedas resalta la diversidad de hábitats presentes en la comarca de 

Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 
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 O]oj[]cóh ^_f mo_fi, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Sistema de Información de Ocupación del Suelo de España 

en Andalucía, 2016 

 

Por último, el Instituto Andaluz de Estadística y Cartografía ofrece datos relativos a los diferentes tipos de 
superficies clasificadas en función de los usos del suelo y de la cobertura vegetal. 

 

 Soj_l`c]c_ jil omim ^_ mo_fi s ]i\_lnol[ p_a_n[f 2007 (g_^c^i _h eg2) 

 

T_llcnilci 

Soj_l`c]c_m ]ihmnloc^[m s 

[fn_l[^[m 

Soj_l`c]c_m 

[alí]if[m 

Soj_l`c]c_m `il_mn[f_m s 

h[nol[f_m 

Zih[m búg_^[m s moj_l`c]c_m 

^_ [ao[ 

SNSR 26,21 426,07 1470,70 14,76 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
462,31 3412,35 3341,28 92,04 

Ah^[fo]í[ 2632,77 38662,16 43661,05 2640,14 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 2007. 

 

 P_mi ^_ f[ moj_l`c]c_ jil omim ^_ mo_fi s ]i\_lnol[ p_a_n[f 2007  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 2007. 
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3.1.6. Emj[]cim h[nol[f_m s `caol[m ^_ jlin_]]cóh [g\c_hn[f 

El Parque Nacional Sierra de las Nieves, con 22.979,76 hectáreas y comprende los municipios de Benahavís, 

El Burgo, Istán, Monda, Paraura, Ronda, Tolox y Yunquera, además de aquellos que conforman su zona 

periférica de protección: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Igualeja, Ojén y Serrato. 

El Parque Natural Sierra de las Nieves es un área montañosa marcada por profundos barrancos y tajos, 

como el de la Caina, con más de 100 metros de caída. Su suelo calizo da origen a simas notables, como la 

Gesm, la tercera más profunda del mundo con 1.000 metros de profundidad. En este Parque se encuentra un 

bosque de pinsapos, una especie exclusiva del sur de la península y el norte de Marruecos, junto con una de 

las mayores poblaciones de cabra montés en Andalucía. La ganadería, la caza de corzos, la recolección de 
castañas y la apicultura son actividades económicas importantes, al igual que la artesanía local. Reconocido 

como Reserva de la Biosfera, el área también está comprometida con la sostenibilidad turística. 

Por otro lado, el Parque Natural de los Alcornocales alberga el mayor alcornocal de la Península Ibérica y 

uno de los más importantes del mundo. Este árbol mediterráneo, emblemático de los bosques, ha sido 

gestionado de manera sostenible, lo que ha permitido su desarrollo. Además, el parque cuenta con bosques 
galerías, que evocan paisajes subtrópicos ausentes en Europa continental. 

En cuanto al Parque Natural Sierra de Grazalema, designado Reserva de la Biosfera por la UNESCO, ofrece 
un paisaje de relieves contrastantes sobre rocas calizas, con valles encajonados, cuevas y cornisas. Ubicado 

entre las provincias de Cádiz y Málaga, es un destino destacado para los amantes de la naturaleza y la 

geología. 

En la categoría de parajes naturales se destaca el Paraje Natural de los Reales de Sierra Bermeja, mientras 

que en la de parques periurbanos se encuentra el Parque Periurbano Dehesa del Mercadillo en el municipio de 
Ronda. Los monumentos naturales de la Zona de Reserva Limitada incluyen el Pinsapo de las Escalaretas y el 

Cañón de las Buitreras, destacando por su singularidad y valor ecológico. 

En cuanto a la Zona Rural de la Sierra de las Nieves 

1º. Sierra Alcaparaín y Aguas (Código Europeo: ES6170009). Forma parte del espacio el municipio de 

Casarabonela. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 19 de marzo de 2015. Ocupa 5.622,9 Has. 

2º. Sierra Bermeja y Real (Código Europeo: ES6170010). Forman parte del espacio los municipios de Istán y 
Tolox. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 30.824,18 Has. 

3º. Sierra de las Nieves (Código Europeo: ES6170006). Forman parte del espacio los municipios de El Burgo, 

Istán, Monda, Tolox y Yunquera. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 12 de octubre de 2015 y 
Zona Especial para la Protección de las Aves (ZEPA) el 1 de octubre de 2002. Ocupa 20.131,81 Has. 

4º. Sierra Blanquilla (Código Europeo: ES6170032). Forma parte del espacio el municipio de El Burgo. 

Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 1.547 Has. 

5º. Sierra Blanca (Código Europeo: ES6170011). Forman parte del espacio los municipios de Ojén. Monda e 

Istán. Declarado Zona Especial de Conservación (ZEC) el 9 de mayo de 2015. Ocupa 6.547,74 Has. 

6º. Río Verde (Código Europeo: ES6170019). Forma parte del espacio el municipio de Istán. Declarado Zona 
Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 225,95 Has. 

7º. Río Real (Código Europeo: ES6170025). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado Zona 

Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 33,43 Has.  

8º. Río Fuengirola (Código Europeo: ES6170022). Forma parte del espacio el municipio de Ojén. Declarado 

Zona Especial de Conservación (ZEC) el 18 de marzo de 2015. Ocupa 152,41 Has. 

En cuanto a la Zona Rural de Serranía de Ronda 
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 Soj_l`c]c_ LIC gohc]cjcim ^_ f[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[         Fuente: REDIAM 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ZEC ZEPA EXTENSIÓN (Ha.) MUNICIPIOS % SUPERFICIE MUNICIPIO % SUPERFICIE DEL ZEC 

ES0000049 Los Alcornoques 2012 1989 167.767 

Benalauría 0,03 0 

Benarrabá 0,04 0 

Cortes de la Frontera 69,37 7,33 

Gaucín 0,19 0,01 

ES6170004 Los Realers de Sierra Bermeja 2014 2002 1.213 Genalguacil 17,85 46,26 

ES6170034 Río Guadalevin 2015 

 

66 Ronda 0,03 100 

ES6170031 Río Guadiaro 2015 
 

410 

Benadalid 0,06 12,95 

 

Benalauría 0,13 27,18 

 

Cortes de la Frontera 0,03 52,96 

 

Jimera de Líbar 0,02 6,91 

ES6120031 Ríos guadiaro y Hozgarganta 2015 

 

410 Gaucín 0 0,47 

ES6170032 Sierra Blanquilla 2015 

 

1.547 Ronda 0,02 0,52 

ES0000031 Sierra de Grazalema 2012 1987 53.411 

Benalauría 0,26 0,01 

Benaoján 67,54 4,03 

Cortes de la Frontera 25,4 8,44 

Jimera de Líbar 27,64 1,4 

Montejaque 100 8,55 

Ronda 6,1 5,49 

ES6170006 Sierra de las Nieves 2012 2002 20.132 

Igualeja 0 0 

Parauta 63,67 13,92 

Ronda 10,16 24,22 

ES6170010 Sierra Bermeja y Real 2015 

 

30.824 

Benarrabá 0,06 0 

 

Gaucín 0,24 0,08 

 

Genalguacil 37,53 3,82 

 

Igualeja 57,26 8,19 

 

Jubrique 29,36 3,71 

 

Júzcar 45,62 4,92 

 

Parauta 0,52 0,07 

 

Pujerra 55,14 4,34 

ES6170016 Valle del Río del Genal 2015 

 

23.555 

Alpandeire 25,32 3,37 

 

Atajate 20,39 0,95 

 

Benadalid 32,56 2,77 

 

Benalauría 59,75 5,28 

 

Benarrabá 95,64 10,55 

 

Cartajima 20,61 1,93 

 

Cortes de la Frontera 0,03 0,02 

 

Faraján 95,4 8,38 

 

Gaucín 53,21 22,29 

 

Genalguacil 44,62 6 

 

Igualeja 42,74 8,08 

 

Jubrique 70,64 11,78 

 

Júzcar 45,49 6,48 

 

Parauta 7,43 1,4 

 

Pujerra 44,86 4,67 
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 Emj[]cim N[nol[f_m _h f[ ]ig[l][ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 2021 

T_llcnilci 
Soj_l`c]c_ (b[) Núg_li 

P[lko_m h[]cih[f_m P[lko_m h[nol[f_m P[lko_m h[]cih[f_m P[lko_m h[nol[f_m 

Afit[ch[ 3.385,05 - 1 - 

B_h[f[olí[ - - - - 

B_h[idáh - 2.118,76 - 1 

B_h[ll[\á - - - - 

C[m[l[\ih_f[ 11.372,16 - 1 - 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ - 16.685,65 - 2 

Ef Bolai 11.834,54 1.542,37 1 1 

G_h[fao[]cf - - - - 

Go[li 2.238,86 - 1 - 

Iao[f_d[ 286,98 - 1 - 

Imnáh 9.927,89 1.216,63 1 1 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l - 757,89 - 1 

Mih^[ 5.764,83 980,77 1 1 

Mihn_]ilni - 1.186,63 - 1 

Mihn_d[ko_ - 4.559,32 - 1 

Odéh 8.560,15 - 1 - 

P[l[on[ 4.445,72 2.777,83 1 1 

Rih^[ 17.855,03 6.568,06 1 2 

S_ll[ni 2.919,21 - 1 - 

Tifir 9.443,04 6.754,95 1 1 

Yohko_l[ 5.514,94 2.022,45 1 1 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio 
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 P[nlcgihci N[nol[f _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

Sc_h^i PEPMF f[ tih[ chn_al[^[ _h fim ‘Pf[h_m Emj_]c[f_m ^_ Plin_]]cóh ^_f M_^ci Fímc]i’. 

 

 M[j[ ^_ fim Emj[]cim Plin_ac^im ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medioambiente y Economía Azul, 2023 
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3.1.7. Núg_li ^_ gohc]cjcim s hú]f_im ^_ ji\f[]cóh 

La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 45 núcleos de población. Ronda 

destaca como el municipio más poblado, con 33.401 habitantes, seguido por Ojén (4.218), Arriate (4.110), 

Monda (2.844) y Yunquera (2.841). 

En la Zona Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda no se encuentra ningún núcleo excluido. 

 

 Núg_li ^_ hú]f_im ^_ ji\f[]cóh jil gohc]cjcim 

T_llcnilci Núg_li ^_ hú]f_im T_llcnilci Núg_li ^_ hú]f_im 

Afa[ni]íh 1 Go[li 1 

Afit[ch[ 1 Iao[f_d[ 1 

Afj[h^_cl_ 1 Imnáh 3 

Allc[n_ 1 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 2 

An[d[n_ 1 Jo\lcko_ 1 

B_h[^[fc^ 1 Jút][l 1 

B_h[f[olí[ 1 Mih^[ 1 

B_h[idáh 1 Mihn_]ilni 1 

B_h[ll[\á 1 Mihn_d[ko_ 1 

C[ln[dcg[ 1 Odéh 3 

C[m[l[\ih_f[ 1 P[l[on[ 1 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 3 Pod_ll[ 1 

Ef Bolai 1 Rih^[ 6 

F[l[dáh 1 S_ll[ni 1 

G[o]íh 1 Tifir 1 

G_h[fao[]cf 1 Yohko_l[ 1 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA). Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) 
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Nú]f_im ^_ ji\f[]cóh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

Las entidades singulares que conforman los distintos municipios de la comarca son los siguientes: 

 

Uhc^[^_m ji\f[]cih[f_m ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 Pi\f[]cóh Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

Municipio Unidad Poblacional Población total Hombres Mujeres 
Nº 

núcleos 

Algatocín Algatocín 826 439 387 1 

Alozaina 

  

  

 Alozaina 2.089 1.050 1.039 
2 

  

  

 Alozaina 2.053 1.027 1.026 

Jorox 36 23 13 

Alpandeire Alpandeire 266 133 133 1 

Arriate Arriate 4..110 2.026 2.084 1 

Atajate Atajate 183 103 80 1 

Benadalid 

  

  

  

Benadalid 239 118 121 
3 

  

  

  

Benadalid 196 96 100 

 Genal 26 13 13 

 La Sierra 17 9 8 

Benalauría 

  

  

  

Benalauría 434 229 205 4 

  

  

  

Benalauría 294 153 141 

Opayar 0 0 0 
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  Sierra 37 20 17   

Vega 103 56 47 

 Casarabonela Casarabonela 2.524 1.357 1.167 1 

Benaoján Benaoján 1.459 742 717 1 

Benarrabá Benarrabá 446 231 215 1 

El Burgo El Burgo 1.791 905 886 1 

Cartajima Cartajima 256 133 123 1 

Casarabonela Casarabonela 2.524 1.357 1.167 1 

Cortes de la Frontera 

  

  

  

  

  

Cortes de la Frontera 2.986 1.545 1.441 

5 

  

  

  

  

  

Cañada del Real Tesoro 448 232 216 

Estación de Gaucín-El Colmenar (EATIM) 474 246 228 

Cortes de la Frontera 2.039 1.052 987 

El Robledal  19 11 8 

La Sauceda  6 4 2 

Faraján Faraján 270 132 138 1 

Gaucín Gaucín 1.608 825 783 1 

Genalguacil Genalguacil 393 196 197 1 

Guaro Guaro 2.302 1.167 1.135 1 

Igualeja Igualeja 729 366 363 1 

Istán Istán 1.587 789 798 1 

Jimera de Líbar Jimera de Líbar 403 211 192 1 

Jubrique Jubrique 545 271 274 1 

Júzcar Júzcar 247 142 105 1 

Monda Monda 2.844 1.498 1.346 1 

Montejaque Montejaque 938 469 469 1 

Ojén Ojén 4.218 2.151 2.067 1 

Parauta Parauta 272 138 134 1 

Pujerra Pujerra 274 138 136 1 

Ronda Ronda 33.401 16.205 17.196 1 

Tolox 

  

  

  

  

Tolox 2.309 1.160 1.149 
4 

  

  

  

  

Ardite 11 7 4 

La Millana 98 50 48 

Tolox 2.157 1.080 1.077 

Umbría 43 23 20 

Yunquera Yunquera 2.841 1.450 1.391 1 

Montecorto Montecorto 582 310 272 1 

Serrato Serrato 458 226 232 1 

Nomenclátor: Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 
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3.1.8. Dcmn[h]c[ _hnl_ hú]f_im ^_ ji\f[]cóh s ^cmn[h]c[ [ f[m ][jcn[f_m i ]_hnlim ji\f[]cih[f_m 

p_ln_\l[^il_m ^_f n_llcnilci 

Siendo el núcleo de Málaga donde se encuentra una mayor oferta de servicios públicos (educativos, 

m[hcn[lcim<), ]igi f[ jlipch]c[ _m oh ^_mnchi nolímnc]i \[mn[hn_ ]inct[^i, m_ _h]o_hnl[h n[g\cén 

determinados núcleos de población, fundamentalmente los pertenecientes a los municipios de la zona de la 
costa del sol occidental (Benalmádena, Fuengirola, etc.), en los que se facilita el acceso a diversos servicios 

básicos y complementarios a los mismos. No obstante, estos municipios se encuentran a una mayor distancia 
que la capital de Málaga. 

La distancia a la capital varía entre los distintos municipios. Monda es el municipio más cercano, situado a 
43,87 km de distancia, mientras que Cortes de la Frontera es el más lejano, a una distancia de 117,05 km. Esta 

diferencia considerable en la distancia se hace evidente y destaca claramente. 

 

 Dcmn[h]c[ ^_ fim gohc]cjcim [ f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Callejero Digital de Andalucía Unificado; Vía Michelín 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

A continuación, se procede a plasmar las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de 

participación ciudadana para distintos aspectos que afectan al desarrollo del territorio y su población: 

 L[ mcno[]cóh g_^ci[g\c_hn[f _h f[ ]ig[l][ _m \o_h[ i l_aof[l. 

 L[ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f _m l_aof[l, mc_h^i _f nolcmgi ^_ h[nol[f_t[ (_]inolcmgi, 

nolcmgi ilhcnifóac]i, _]o_mnl_, <) ]igi _f jlch]cj[f [nl[]ncpi nolímnc]i. 

 Ef j[nlcgihci h[nol[f _mná mc_h^i [jlip_]b[^i ch[^_]o[^[g_hn_ ^_ oh[ `ilg[ ]ofnol[f s _]ihógc][. 

 Eh l_f[]cóh ]ih _f cgj[]ni g_^ci[g\c_hn[f ko_ jlipi][h f[m ^c`_l_hn_m []ncpc^[^_m _]ihógc][m, _m _f 

sector de la construcción _f ko_ a_h_l[ g[sil_m cgj[]nim [g\c_hn[f_m; f[ a_h_l[]cóh ^_ jifpi, f[ 

]ihn[gch[]cóh []úmnc][, ij_l[]cih_m ]ih l_gi]cóh ^_ f[ p_a_n[]cóh s f[ ]ihn[gch[]cóh [ngim`élc][ 

mih fim jlch]cj[f_m cgj[]nim [g\c_hn[f_m ^_ ^c]bi m_]nil. A _mn[ []ncpc^[^ f[ mcao_ f[ gestión y calidad 

del agua, mi\l_ ni^i f[m [ao[m l_mc^o[f_m ^_ ilca_h ch^omnlc[f, f[m ]o[f_m mojih_h oh[ [g_h[t[ j[l[ 
fim _]imcmn_g[m. Ef turismo y el sector servicios n[g\céh mih ]ihmc^_l[^im ]igi oh[m ^_ f[m 

[]ncpc^[^_m ko_ a_h_l[h oh g[sil cgj[]ni g_^ci[g\c_hn[f h_a[ncpi ^_\c^i [ oh nolcmgi g[mc`c][^i 

ko_ ff_h[ p[lc[m tih[m jú\fc][m ^_ \[mol[.  

 Ef sector primario ([alc]ofnol[ s a[h[^_lí[, mi\l_ ni^i) n[g\céh m_ _lca_ _h f[ gcmg[ ^cl_]]cóh ^_\c^i 

[ ko_ fim l_mc^oim ^_ jli^o]nim [alikoígc]im (`cnim[hcn[lcim s jf[aoc]c^[m), _f omi _r]_mcpi ^_ 

Máf[a[ (][jcn[f) 

M_him ^_ 60eg 

Ehnl_ 60 s 80eg 

Ehnl_ 80 s 100eg 

Mám ^_ 100eg 
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`_lncfct[hn_m, _f l_a[^íi ch_`c]c_hn_, _f _r]_mi ^_ ][la[ a[h[^_l[, < [`_]n[h h_a[ncp[g_hn_ [f mo_fi s [f 

[cl_, a_h_l[h^i ch]fomi jli\f_g[m m[hcn[lcim, [ fi ko_ b[\lí[ ko_ [ñ[^cl fim l_mc^oim ^_ g[n_lc[m 

jlcg[m, _hp[m_m s _g\[f[d_m a_h_l[^[m _h f[m ch^omnlc[m [ali[fcg_hn[lc[m. L[m actividades domésticas 

s f[ industria mih f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m ko_ g_him cgj[]ni h_a[ncpi g_^ci[g\c_hn[f l_jiln[h. 

 S_ ]ihmn[n[ f[ ch_rcmn_h]c[ ^_ [faúh g_a[jlis_]ni ^_ bo_lnim mif[l_m _h `[m_ ^_ nl[gcn[]cóh. 

 Eh ]o[hni [ f[ a_mncóh mimn_hc\f_ ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m, gám ^_ f[ gcn[^ ^_ f[ j[lnc]cj[]cóh nc_h_ 
oh[ pcmcóh h_a[ncp[ [ ]_l][ ^_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ ]ig[l][, ch^c][h^i ko_ hi m_ a_mncih[ 

_`c]c_hn_g_hn_ fim l_]olmim h[nol[f_m. 

 S_ _pc^_h]c[ oh[ _m][m[ ]ih]c_h]c[]cóh _hnl_ f[ ji\f[]cóh s f[m chmncno]cih_m ^_ f[ ]ig[l][ _h ]o[hni 

[f ]oc^[^i, g[hn_hcgc_hni s jo_mn[ _h p[fil ^_f j[nlcgihci h[nol[f s ]ofnol[f. Pil fi n[hni, m_ jf[mg[ 

oh[ h_]_mc^[^ ^_ m_hmc\cfct[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh, ^_ jo_mn[ _h p[fil ^_f lc]i s ^cp_lmi j[nlcgihci 
h[nol[f, ^_f ]o[f m[][l oh [jlip_]b[gc_hni _]ihógc]i, mc_gjl_ a_mnciháh^ifi ^_ `ilg[ mimn_hc\f_. 

 Pl_i]oj[]cóh s g[f_mn[l ^_ f[ ji\f[]cóh jil _f cgj[]ni ^_f ][g\ci ]fcgánc]i s f[ _m][m_t ^_ fim 

l_]olmim bí^lc]im ko_ [`_]n[h [f j[cm[d_ s [ fim _]imcmn_g[m. 

La situación geográfica presenta tanto ventajas como inconvenientes; el hecho de que la comarca se 

encuentre a una corta distancia del núcleo de Málaga provoca que el talento joven y la mano de obra 

cualificada emigre a Málaga. En contraposición, esta cercanía, tanto al municipio de Málaga como al 

aeropuerto internacional de Málaga, también puede atraer a nuevas empresas.  

De cara a mitigar los efectos del cambio climático, entre las acciones que se pueden aplicar en la comarca se 
han citado las siguientes: 

 Plis_]ni ^_ a_mncóh mimn_hc\f_ ^_ fim gihn_m. 

 Filg[l [ f[ ji\f[]cóh g_^ci[g\c_hn[fg_hn_ 

 R_`il_mn[l f[ tih[ j[l[ f[ l_]oj_l[]cóh ^_ fim _]imcmn_g[m. 

 Plis_]nim ^_ g_dil[ ^_ f[ l_^ bc^lialá`c][. 

 Efcgch[l jlá]nc][m [alí]if[m ko_ p[h _h ]ihnl[ ^_ fim _]imcmn_g[m s f[ \ci^cp_lmc^[^. 

 Plial[g[m ^_ [^[jn[]cóh ^_ fim ]ofncpim s ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m j[l[ ]ig\[ncl _f ][g\ci 

]fcgánc]i. 

En cuanto a la innovación, la cual implica la participación activa de la ciudadanía de la Sierra de las Nieves y 
Serranía de Ronda, promoviendo prácticas sostenibles y una mayor concienciación ambiental, destaca crear 

un proyecto que englobe la acción social y medioambiental y que aborde el tema de la trata laboral y la 

reforestación de los ecosistemas a través de métodos respetuosos y sostenibles como la agroforestería 

sintrópica. 

Por tanto, del análisis cualitativo, teniendo en cuenta que uno de los ejes transversales es la lucha contra el 

cambio climático, podemos destacar como principales necesidades: 

 M_dil[ ^_ f[ a_mncóh mimn_hc\f_ ^_f j[nlcgihci h[nol[f ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 Po_mn[ _h p[fil s [jlip_]b[gc_hni ^_ fim _mj[]cim h[nol[f_m. 

 S_hmc\cfct[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh []_l][ ^_f j[nlcgihci h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][ [ nl[pém ^_ f[ `ilg[]cóh. 

 M_dil[l f[ a_mncóh ^_ fim l_]olmim bí^lc]im 

 Emnl[n_ac[, ^ch[gct[]cóh s nl[\[d[^il_m ]o[fc`c][^im j[l[ jih_l _h p[fil _f j[lko_ h[]cih[f ]igi 
l_]olmim ^_ oh nolcmgi mimn_hc\f_. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Situadas al noroeste de la provincia de Málaga, limitan al sur con la Costa del Sol Occidental, al este con el 
Valle del Guadalhorce, al norte con Guadalteba y al oeste con la provincia de Cádiz. 

Cuentan con una superficie y Población de 1,934.56 km² con una población de 73,830 habitantes y una 
densidad media de 38.16 habitantes por km². 
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Comprende 32 municipios como Ronda, Casarabonela, El Burgo, entre otros. Se divide en mesetas, valles, 

montañas y cumbres, con altitudes que varían desde 0 hasta más de 1,400 metros sobre el nivel del mar. 

El Desarrollo rural está dinamizado desde el año 2000 por el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de las 

Nieves y Serranía de Ronda. 

Cuenta con numerosos espacios protegidos como Parques Naturales, Zonas Especiales de Conservación (ZEC) 

y Zonas de Especial Protección para las Aves (ZEPA). 

Orografía: Relieve montañoso con sierras calizas, valles profundos y picos que superan los 1,900 metros. 

Hidrografía: Red fluvial compleja con ríos como el Guadiaro y el Genal. 

Clima: Mediterráneo semicontinental con veranos calurosos e inviernos fríos. 

Fauna: Diversidad que incluye cabras monteses, corzos, jabalíes, nutrias, aves rapaces y peces endémicos. 

Flora: Bosques de pinsapos, encinas, alcornoques y áreas con especies en peligro de extinción. 

Ocupación del suelo: Predominancia forestal (76.85%), agrícola (18.61%), áreas urbanizadas (2.89%) y zonas 

húmedas (1.65%). 

Cuenta con numerosos parques Naturales: Incluyen la Sierra de las Nieves, Sierra de Grazalema y 

Alcornoques., y figuras de Protección Reservas de la Biosfera, Zonas Especiales de Conservación y Zonas de 

Especial Protección para las Aves. 

Las actividades principales son la economía ganadería, agricultura, turismo sostenible y artesanía local. 

Riesgos ambientales: Vulnerabilidad ante fenómenos meteorológicos extremos como sequías e inundaciones. 

La Zona Rural Leader abarca 32 municipios que comprenden un total de 45 núcleos de población.  

Llama la atención la distancia del municipio más lejano de la capital, Cortes de la Frontera, a más de 100km 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Basándome en las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de participación ciudadana 
sobre el desarrollo del territorio en la Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, se han extraído tres 

conclusiones principales: 

La comarca enfrenta diversos desafíos ambientales, principalmente relacionados con el sector de la 

construcción, la gestión del agua y la agricultura intensiva. Estas actividades generan significativos impactos 

negativos en el medio ambiente, como contaminación atmosférica, degradación del suelo y amenazas para 
los ecosistemas locales. Existe una clara necesidad de implementar políticas y prácticas que promuevan una 
gestión más sostenible de los recursos naturales, incluyendo la reducción de la contaminación y el uso 
eficiente del agua. 

Hay una percepción generalizada de escasa concienciación y valoración del patrimonio natural y cultural de la 

comarca. Existe una demanda explícita de sensibilizar a la población y a las instituciones sobre la importancia 
de conservar y aprovechar estos recursos de manera sostenible. Esto incluye iniciativas para promover el 

ecoturismo y otras formas de turismo sostenible que puedan generar beneficios económicos sin 
comprometer los recursos naturales. 

La preocupación por el cambio climático y la escasez de recursos hídricos es alta entre la población. Las 

propuestas incluyen acciones concretas como la reforestación, la mejora de la red hidrográfica y la 
adaptación de cultivos y actividades económicas a las condiciones climáticas cambiantes. Estas medidas son 

vistas como cruciales para mitigar los efectos adversos del cambio climático en el paisaje y los ecosistemas 

locales, así como para garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la comarca. 

 

MATRIZ DAFO ÁREA TEMÁTICA 

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (1.1) F_hóg_him g_n_ilifóac]im _rnl_gim 

^_\c^i [ f[ o\c][]cóh a_ialá`c][ ^_ f[ ]ig[l][ 
(_m][m_t ^_ jl_]cjcn[]cih_m ko_ ^[ foa[l [ j_líi^im 

^_ m_koí[<).   

A (1.1) D_al[^[]cóh [g\c_hn[f s jifo]cóh ^_f _hnilhi 
[ ][om[ ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ 

chn_lp_h]cóh bog[h[.   
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D (1.2) D_m_kocfc\lci n_llcnilc[f _hnl_ gohc]cjcim 

ko_ jlipi][ f[ ]ih]_hnl[]cóh ^_ []ncpc^[^_m s 

m_lpc]cim _h gohc]cjcim ^_ g[sil n[g[ñi.   

A (1.2) Igj[]ni ^_f ][g\ci ]fcgánc]i ko_ j_lnol\[ _f 

_kocfc\lci h[nol[f ^_f n_llcnilci.   

D (1.3) Dcmn[h]c[ ]ihmc^_l[\f_ [ f[ ][jcn[f.   
A (1.3) Em][m_t ^_ l_]olmim bí^lc]im ko_ [`_]n[ [f 
j[cm[d_ s [ fim _]imcmn_g[m.   

D (1.4) Pl_^igch[h]c[ ^_ moj_l`c]c_ ^_ mo_fi _h 

j_h^c_hn_ (moj_lcil [f 15%).   

A (1.4) Rc_mai ^_ ch]_h^cim `il_mn[f_m jil g[f[m 

jlá]nc][m bog[h[m i ][om[m h[nol[f_m.   

D (1.5) D_mcao[f^[^ _h g[n_lc[ ^_ ch`ilg[]cóh s 

[]]_mi [ l_]olmim j[nlcgihc[f_m _hnl_ Rih^[ s _f 

l_mni ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ (^cmj[lc^[^_m 

_h ]o[hni [f ]ihi]cgc_hni, p[fil[]cóh ^_f 

j[nlcgihci ]ofnol[f s h[nol[f, [mí ]igi _h ]o[hni [ 
f[m ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i s 

]ofnol[f [mi]c[^[m [ éf).   

A (1.5) F[fn[ ^_ lcaolimc^[^ i ^_ [jfc][]cóh _`_]ncp[ 

^_ g_^c^[m ^_mnch[^[m [ jl_m_lp[l s ]ihm_lp[l 

_f_g_hnim ^_ chn_lém ]ofnol[f.   

D (1.6) Em][m[ ]ih]c_h]c[]cóh _hnl_ f[ ji\f[]cóh s 

f[m chmncno]cih_m ^_ f[ ]ig[l][ _h ]o[hni [f 
]oc^[^i, g[hn_hcgc_hni s jo_mn[ _h p[fil ^_f 

j[nlcgihci h[nol[f s ]ofnol[f.   

A (1.6) B[di hcp_f ^_gialá`c]i ^_ [faohim gohc]cjcim, 

ko_ jo_^_ ch`focl _h oh[ g_hil ^in[]cóh 

jl_mojo_mn[lc[ _h g[n_lc[ ^_ j[nlcgihci (g_hil 
l_][o^[]cóh ^_ cgjo_mnim, ^c`_l_hn_m jlcilc^[^_m 

jl_mojo_mn[lc[m, ^c`c]ofn[^_m ^_ a_mncóh, fcgcn[]cih_m 

^_ `ih^im<).   

D (1.7) D_al[^[]cóh ^_f _]imcmn_g[ `il_mn[f s 
jél^c^[ ^_ \ci^cp_lmc^[^.   

 

 

 

A (1.7) Egcal[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h jil f[ 
]_l][hí[ [ f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[.   

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (1.1) P[cm[d_m ^cmnchncpim, \ci^cp_lmc^[^ ^_mn[][^[ 

_h `[oh[ s `fil[.   

O (1.1) C[jn[]cóh ^_ `ih^im _olij_im j[l[ f[ a_mncóh 

s ]ihm_lp[]cóh ^_ fim Emj[]cim N[nol[f_m Plin_ac^im.   

F (1.2) Ern_hm[ ]i\_lnol[ `il_mn[f ^cmjihc\f_.   
O (1.2) No_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m fca[^[m ]ih _f 
g_^ci[g\c_hn_.   

F (1.3) Pl_m_h]c[ ^_ ál_[m jlin_ac^[m ^_ al[h p[fil 

[g\c_hn[f s j[cm[dímnc]i, ko_ `ig_hn[h mo 
]ihm_lp[]cóh, ]igi _f P[lko_ N[nol[f Sc_ll[ ^_ f[m 

Nc_p_m, P[lko_ N[nol[f Sc_ll[ ^_ Gl[t[f_g[, P[lko_ 

N[nol[f ^_ fim R_[f_m ^_ Sc_ll[ B_lg_d[<   

O (1.3) R_]ihi]cgc_hni s [jl_]c[]cóh ^_f f_a[^i ^_ 
_hnilhim h[nol[f_m s \ci^cp_lmc^[^.   

F (1.4) Plircgc^[^ [ tih[m ol\[hct[^[m ]igi f[ 

Cimn[ ^_f Sif i f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[.   

O (1.4) Ih]l_g_hni _h f[ m_hmc\cfct[]cóh s 

]ih]c_h]c[]cóh a_h_l[f mi\l_ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f 
g_^ci [g\c_hn_.   

F (1.5) Rc]i j[nlcgihci h[nol[f (j[cm[d_, a_ifiaí[, 
`[oh[, ...).   

O (1.5) Ojilnohc^[^ ^_ ^_]f[l[]cóh ^_f P[lko_ Sc_ll[ 
^_ f[m Nc_p_m ]igi P[lko_ N[]cih[f.   

F (1.6) Pl_m_h]c[ ^_ Rih^[ _h _f n_llcnilci, ohi ^_ 
fim gohc]cjcim p_ln_\l[^il_m ^_ f[ jlipch]c[.   

O (1.6) R_m_lp[ ^_ f[ Bcim`_l[ ^_]f[l[^[ jil f[ 
Uh_m]i.   
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F (1.7) Bo_h[ mcno[]cóh a_ialá`c][, ]_l][hí[ [ f[ 

Cimn[ ^_f Sif s [f [_lijo_lni chn_lh[]cih[f ^_ 

Máf[a[.   

O (1.7) M[sil ]ih]c_h]c[]cóh a_h_l[f mi\l_ f[m 

h_]_mc^[^_m s f[ cgjiln[h]c[ ^_f j[nlcgihci h[nol[f. 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.2. ÁREA TEMÁTICA 2. DEMOGRAFÍA, POBLACIÓN Y ASPECTOS SOCIALES 

So\n_gánc][ s 

domnc`c][]cóh 

Emnlo]nol[ ^_ f[ ji\f[]cóh, ^_hmc^[^ s ^cmnlc\o]cóh, ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ m_aúh 
ilca_h, _mnlo]nol[ ^_ fim bia[l_m, gipcgc_hnim h[nol[f_m ^_ f[ ji\f[]cóh, 

gcal[]cih_m, ch^c][^il_m ^_gialá`c]im, _mn[^i ^_ m[fo^ ^_ f[ ji\f[]cóh, 

ji\f[]cóh _h _mn[\f_]cgc_hnim ]if_]ncpim (l_mc^_h]c[m, _n].), húg_li ^_ 

j_hmcihcmn[m s j_hmcóh g_^c[, hcp_f ^_ _mno^cim ^_ f[ ji\f[]cóh, [fogh[^i m_aúh 

ncji ^_ _mno^ci s ]_hnli _^o][ncpi, n[m[m ^_ _m]if[lc^[^ s [h[f`[\_ncmgi, 
mcno[]cóh ^_ ]if_]ncpim _h lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f, húg_li s ncji ^_ _hnc^[^_m 

[mi]c[ncp[m ^_f n_llcnilci, hcp_f ^_ p_ln_\l[]cóh mi]c[f, _n]. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La demografía, la población y los aspectos sociales de un territorio constituyen un fascinante rompecabezas 

que da forma a la identidad y el devenir de las comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Estudiar 

estos factores no es simplemente establecer número y estadísticas, sino interpretar el tejido social que 

subyace a cada cifra ¿Cómo se distribuyen los recursos? ¿Cuáles son las tendencias migratorias y sus 

motivaciones? ¿Qué desafíos y oportunidades se presentan en la intersección de la demografía y los aspectos 
sociales? 

En esta área temática se va a realizar un diagnóstico claro y conciso de la demografía, la población y los 
aspectos sociales que caracterizan al territorio de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

Se busca ofrecer una visión profunda sobre algunos de los aspectos que influyen significativamente en el 
desarrollo y la identidad de la comunidad local. 

 

3.2.1. Emnlo]nol[, ^_hmc^[^ s ^cmnlc\o]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh 

La población total que reside en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda son 73.830 personas, que equivale al 
4,30% de la población de la provincia de Málaga y al 0,87% de la región de Andalucía.  

Siguiendo con la estructura del conjunto a nivel provincial y regional, el número de población femenina 

supera al número de población masculina en las Comarcas, aunque esta diferencia es insignificante, ya que se 
encuentran aproximadamente 100 mujeres por cada 100 hombres. A nivel provincial y regional este 

comportamiento es más intenso pues por cada 100 hombres se encuentran 104 mujeres en la provincia y 102 
en la región.  
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 Emnlo]nol[ ^_ f[ ji\f[]cóh jil m_ri 2022 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Hig\l_m Mod_l_m Ag\im m_rim 

Afa[ni]íh 439 387 826 

Afit[ch[ 1.050 1.039 2.089 

Afj[h^_cl_ 133 133 266 

Allc[n_ 2.026 2.084 4.110 

An[d[n_ 103 80 183 

B_h[^[fc^ 118 121 239 

B_h[f[olí[ 229 205 434 

B_h[idáh 742 717 1.459 

B_h[ll[\á 231 215 446 

C[ln[dcg[ 133 123 256 

C[m[l[\ih_f[ 1.357 1.167 2.524 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 1.545 1.441 2.986 

Ef Bolai 905 886 1.791 

F[l[dáh 132 138 270 

G[o]íh 825 783 1.608 

G_h[fao[]cf 196 197 393 

Go[li 1.167 1.135 2.302 

Iao[f_d[ 366 363 729 

Imnáh 789 798 1.587 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 211 192 403 

Jo\lcko_ 271 274 545 

Jút][l 142 105 247 

Mih^[ 1.498 1.346 2.844 

Mihn_]ilni 310 272 582 

Mihn_d[ko_ 469 469 938 

Odéh 2.151 2.067 4.218 

P[l[on[ 138 134 272 

Pod_ll[ 138 136 274 

Rih^[ 16.205 17.196 33.401 

S_ll[ni 226 232 458 

Tifir 1.160 1.149 2.309 

Yohko_l[ 1.450 1.391 2.841 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 36.855 36.975 73.830 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 

Respecto de 2014, las Comarcas han experimentado una disminución de la población del 1,7%. Sin embargo, 

la población femenina respecto de la población masculina en este año sigue siendo similar a 2022, de ahí que 

la estructura de la población en ambos años sea alrededor de 100 mujeres por cada 100 hombres. 
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 Epifo]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh l_mj_]ni [ 2014. 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 

 T[m[ ^_ p[lc[]cóh [ho[f ^_ f[ ji\f[]cóh 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 

Como se observa en el gráfico, el decrecimiento que ha experimentado las Comarcas respecto de 2014 (-1,7%) 

es considerablemente inferior al decrecimiento que se ha experimentado tanto a nivel provincial (-5,89%) 
como a nivel regional (-1,16%). El pico de crecimiento anual de la población a nivel comarcal se ha registrado 
en 2021, cuando la población residente en las Comarcas ha crecido un 0,57% respecto al año 2020. 
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 T[m[ ^_ p[lc[]cóh [ho[f ^_ f[ ji\f[]cóh g[m]ofch[ s `_g_hch[ _h f[m Cig[l][m 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 

La densidad de población mide el número de habitantes que hay por cada kilómetro cuadrado, en este caso, 

en los municipios de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda y a nivel comarcal, provincial y regional.  

 

 Densidad de la población (b[\cn[hn_m por km2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente Elaboración propia a través de información del: Instituto Nacional de Estadística (INE) e Instituto de Estadística y Cartografía 
de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 
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 D_hmc^[^ ^_ f[ ji\f[]cóh 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Pi\f[]cóh Ern_hmcóh moj_l`c]c[f (eg2) D_hmc^[^ 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s Sc_ll[ ^_ Rih^[ 73.830 
1.934,557 

 

216,25 

 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1.717.504 7.305,17 235,11 

Ah^[fo]í[ 8.500.187 87.592,74 97,04 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) e Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia 

de Andalucía (DERA) 

 

La densidad de las Comarcas (216,25) es ligeramente inferior a la densidad provincial (235,11), pero supera 

considerablemente a la densidad regional (97,04). En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serra de Ronda se 

encuentran 216 habitantes por cada km2, en la provincia de Málaga se encuentran 235 habitantes por cada 

km2 y en la región de Andalucía se encuentran 97 habitantes por cada km2.  

 

 Pclágc^_ ^_ ji\f[]cóh 2014-2022 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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3.2.2. Pi\f[]cóh _rnl[hd_l[ m_aúh ilca_h 

 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh ]ih h[]cih[fc^[^ _rnl[hd_l[ l_mj_]ni [ f[ ji\f[]cóh nin[f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh ]ih h[]cih[fc^[^ _rnl[hd_l[ m_aúh ilca_h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ g[m]ofch[ l_mj_]ni [f nin[f ^_ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ gohc]cj[fct[^[ jil m_ri s _^[^ 

  Pi\f[]cóh S_ri E^[^ 

  
Pi\. 

Ernl[hd_l[ 

% Pi\f[]cóh 

Tin[f 
H M < 16 [ñim 

D_ 16 [ 39 

[ñim 

D_ 40 [ 64 

[ñim 

D_ 65 s gám 

[ñim 

Afa[ni]íh 95 11,50% 30 65 11 15 29 13 

Afit[ch[ 270 12,92% 120 150 41 74 102 53 

Afj[h^_cl_ 17 6,39% 10 7 0 5 5 7 

Allc[n_ 119 2,90% 53 66 2 38 58 21 

An[d[n_ 9 4,92% 5 4 3 3 2 1 

B_h[^[fc^ 36 15,06% 18 18 4 15 13 4 

B_h[f[olí[ 16 3,69% 6 10 2 3 10 1 

B_h[idáh 39 2,67% 17 22 1 6 17 15 

B_h[ll[\á 28 6,28% 17 11 2 11 14 1 

C[ln[dcg[ 16 6,25% 7 9 1 5 9 1 

C[m[l[\ih_f[ 256 10,14% 132 124 18 67 98 73 

Ciln_m ^_ f[ 

Flihn_l[ 
179 5,99% 100 79 15 77 54 33 

Ef Bolai 33 1,84% 17 16 1 8 12 12 

F[l[dáh 37 13,70% 19 18 10 7 12 8 

G[o]íh 350 21,77% 155 195 39 44 148 119 

G_h[fao[]cf 45 11,45% 22 23 0 14 19 12 

Go[li 435 18,90% 230 205 78 123 171 63 

Iao[f_d[ 5 0,69% 3 2 1 2 2 0 

Imnáh 320 20,16% 137 183 39 100 138 43 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 32 7,94% 17 15 0 6 12 14 

Jo\lcko_ 39 7,16% 17 22 2 5 24 8 

Jút][l 27 10,93% 12 15 0 11 14 2 

Mih^[ 650 22,86% 358 292 74 225 268 83 

Mihn_]ilni 33 5,67% 14 19 5 8 15 5 

Mihn_d[ko_ 65 6,93% 33 32 0 13 28 24 

Odéh 1.132 26,84% 559 573 162 332 471 167 

P[l[on[ 16 5,88% 5 11 2 7 7 0 

Pod_ll[ 6 2,19% 1 5 0 4 2 0 

Rih^[ 1.247 3,73% 558 689 155 443 505 144 

S_ll[ni 14 3,06% 7 7 0 6 5 3 

Tifir 353 15,29% 172 181 75 86 147 45 

Yohko_l[ 105 3,70% 52 53 17 24 35 29 

SNSR 6.024 8,16% 2.903 3.121 760 1.787 2.446 1.004 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
287.344 16,73% 139.886 147.458 35.330 89.421 109.277 53.316 

Ah^[fo]í[ 741.378 8,72% 375.090 366.288 102.540 280.081 271.905 86.852 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ `_g_hch[ l_mj_]ni [f nin[f ^_ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[. 
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En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda se encuentran 6.024 personas extranjeras, que 

abarca un 8,16% de la población total. Por un lado, al compararlo con la provincia, se observa que el peso de 
la población con nacionalidad extranjera es menor, pues en la provincia el 16,73% de la población provincial 

son personas con nacionalidad extranjera. Por otro lado, si se compara con la región, el peso de la población 
extranjera es similar al nivel comarcal superándolo por 0,56% pues a nivel regional, esta abarca el 8,72% de la 

población total.  

Respecto de 2014, tanto a nivel comarcal como a nivel provincial y regional, se ha incrementado el peso de la 

población extranjera, pues el crecimiento que ha experimentado dicha población es más intenso que el 

propio crecimiento de los residentes totales en las Comarcas, provincia o región. En las Comarcas, ha pasado 
de un 6,52% (75.117 personas) en 2014 a un 8,16% (73.830 personas) en 2022, aumentando así en un 1,64%. 

A nivel municipal, existen notables diferencias entre los distintos municipios, siendo Ojén y Ronda en los que 
más población extranjera se encuentra, con 1.132 y 1.247 personas respectivamente. Los que poseen un 

menor número de personas con nacionalidad extranjera son el municipio de Igualeja, con 5 personas y el 

municipio de Pujerra con 6 personas. A nivel comarcal, el mayor peso de población extranjera proviene de 
Europa, perteneciendo a esta un 58,20% de la población extranjera. El resto de la población extranjera 

provienen un 20,20% de África, un 18,18% de América, un 3,19% de Asia y un 0,23% de Oceanía y de Apátridas. 

Si se compara con la provincia, se observa que no existen grandes diferencias con las distintas nacionalidades 

extranjeras de las Comarcas. Sin embargo, destaca la población con nacionalidad africana y asiática, pues son 

en las que mayor diferencia existe con las Comarcas. La población africana es más de un 5,5% superior a nivel 
comarcal mientras que la población asiática es más de un 3% superior a nivel provincial. A nivel regional, 

destaca que el peso de la población con nacionalidad Europa es notablemente inferior (46,12%), a favor de la 

población con nacionalidad africana (28,52%) y la población con nacionalidad americana (19,50%). Tanto a 

nivel provincial (6,61%) como a nivel regional (5,71%) el peso de la población extranjera asiática es superior. 

Si se realiza un análisis de las principales nacionalidades extranjeras en las Comarcas, se puede apreciar una 

sustancial feminización de la población con nacionalidad americana (62,47%), representada por 684 mujeres 

y una notable masculinización de la población con nacionalidad africana (53,49%), representada por 651 

hombres. En cuanto a la población con nacionalidad europea se encuentra ligeramente feminizada con 1.766 
mujeres (50,37%) y con 1.740 hombres (49,63%). 

Si comparamos estas mismas nacionalidades en las Comarcas con el resto de los niveles, se aprecia como el 
comportamiento tiene la misma dirección. La población femenina con nacionalidad europea tiene un peso 
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del 51,45% en la provincia y del 52,33% en la región; la población masculina con nacionalidad africana tiene 

un peso del 57,17% y del 61,83%, respectivamente; y la población femenina con nacionalidad americana tiene 

un peso del 58,74% y del 59,46%, respectivamente. 

 

 P_mi m_aúh nl[gim ^_ _^[^ ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Desde un enfoque de juventud, en las Comarcas se pone de manifiesto que el peso de la población menor de 

40 años con nacionalidad extranjera respecto al total de la población extranjera es un 42,47% (2.547 
personas), inferior al peso provincial que equivale a un 43,42% (124,751 personas) y al agregado regional, 

donde el peso se sitúa en el 51,61% (382.621 personas).  En contraposición, el resto de la población tiene un 

comportamiento completamente contrario, teniendo en las Comarcas un peso del 57,53% (3.450 personas), 
en la provincia un peso del 56,58% (162.593 personas) y en la región un peso del 48,39% (358.757 personas). 

 

 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ g_hil ^_ 16 [ñim m_aúh foa[l ^_ ilca_h 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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 P_mi ^_ f[ ji\f[]cóh _rnl[hd_l[ ^_ 16 [ 39 [ñim m_aúh foa[l ^_ ilca_h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Con respecto a la población joven con nacionalidad extranjera (menor de 40 años) en las Comarcas de Sierra 

de las Nieves y Serranía de Ronda, destaca que son predominantes en todos los lugares de origen menos en 
Europa y Oceanía. El 64,30% (769 personas) proceden de África; en cuanto a América, el 56,09% (617 

personas); en cuanto a Asia 55,91% (104 personas); en cuanto a Apátridas 100% (2 personas), y sin embargo, 
de Europa, su peso se limita al 30,09% (1.055 personas). Además, en no se encuentra ninguna persona menor 

de 40 años que proceda de Oceanía. La provincia y la región siguen la misma dirección.  

Por ello que se acaba de comentar, la población con nacionalidad extranjera procedente de Europa se 

concentra en los tramos de edad mayores de 40 años. 
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3.2.3. Emnlo]nol[ ^_f bia[l 

 T[g[ñi g_^ci ^_f bia[l jil gohc]cjcim 2021 

 

 T[g[ñi g_^ci ^_f bia[l 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

 T[g[ñi g_^ci ^_f bia[l 

T_llcnilci 2015 2021 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 2,22 2,15 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2,6 2,55 

Ah^[fo]í[ 2,7 2,58 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

La tendencia de los últimos años es a una reducción del tamaño de las unidades familiares. La mayoría de los 

municipios han disminuido su tamaño medio del hogar. Los únicos que no han experimentado este 

crecimiento regresivo son:  Alpandeire (de 1,84 a 1,91), Benadalid (de 2,04 a 2,06), Cartajima (de 1,93 a 1,94), 
Ojén (de 2,34 a 2,42), Parauta (de 2,34 a 2,42), y Tolox (de 2,17 a 2,21). 

El nivel provincial y regional también experimentan la tendencia de decrecimiento del tamaño del hogar. 
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 Pil]_hn[d_ ^_ bia[l_m ohcj_lmih[f_m _hnl_ gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

Existe cierta discrepancia entre los municipios, el municipio con mayor porcentaje de hogares unipersonales 

es Atajate con aproximadamente 57 de cada 100 hogares en 2021, mientras que el municipio con menor peso 

de los hogares unipersonales es Arriate 25 hogares unipersonales por cada 100 hogares. 
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 Pil]_hn[d_ ^_ bia[l_m ohcj_lmih[f_m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

El peso de los hogares unipersonales en las Comarcas (39,91%) en 2021 es mayor que a nivel provincial 

(28,8%) y regional (27,2%).  Además, el crecimiento que ha experimentado las Comarcas respecto de 2015 de 
dicho peso es mayor que en el resto de los niveles. 

El siguiente gráfico describe la composición de los hogares de los municipios mayores de 1.000 habitantes en 
las Comarcas en 2021. 

 

 Emnlo]nol[ ^_ fim bia[l_m _h f[ Cig[l][ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

Pl_^igch[h _h f[m Cig[l][m fim bia[l_m `ilg[^im jil oh[ j[l_d[ ko_ ]ihpcp_ ]ih mom bcdim. 
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3.2.4. Mipcgc_hni h[nol[f ^_ f[ ji\f[]cóh 

El registro anual de los nacimientos y las defunciones nos indican el crecimiento natural de la población. Para 

comparar estos datos a distintos niveles (nivel comarcal, provincial y regional) hemos optado por utilizar la 

tasa de natalidad, que mide el número de nacimientos por cada 1.000 habitantes; la tasa de mortalidad, que 

mide el número de defunciones por cada 1.000 habitantes; y la tasa de crecimiento vegetativo, como 
diferencia entre las anteriores tasas comentadas, nos indica cuanto ha crecido o decrecido las Comarcas de 

forma natural por cada 1.000 habitantes.  

 

 Epifo]cóh ^_ f[ T[m[ ^_ N[n[fc^[^ 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SNSR 7,38 7,89 7,86 7,29 7,25 6,88 6,48 6,65 6,64 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 9,66 9,38 9,19 8,84 8,21 7,97 7,42 7,43 7,07 

Ah^[fo]í[ 9,78 9,60 9,45 8,91 8,47 8,25 7,74 7,75 7,41 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 

 

 Epifo]cóh ^_ f[ T[m[ ^_ N[n[fc^[^ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

La tasa de natalidad en las Comarcas ha presentado un decrecimiento general (-10,01%) respecto a 2014, 

pasando de más de 7 nacimientos por cada 1.000 habitantes a menos de 7 nacimientos en 2022. Esta 

reducción también la ha experimentado el conjunto provincial (-26,79%) y el conjunto regional (-24,28%). Este 
decrecimiento en los 3 niveles se ha experimentado en todos los años objeto de estudio (periodo 2014-2022). 
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 Epifo]cóh ^_ f[ T[m[ ^_ Miln[fc^[^ 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SNSR 9,97 10,96 10,56 10,50 11,12 10,53 11,67 12,27 11,47 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 7,54 7,98 7,70 7,79 8,12 7,68 8,41 8,68 8,59 

Ah^[fo]í[ 7,89 8,57 8,25 8,50 8,68 8,38 9,27 9,36 9,29 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 

 

La tasa de mortalidad en los tres niveles ha experimentado una tendencia creciente en el periodo 2014-2022. 

En la provincia (13,93%) el crecimiento ha sido menos intenso que en la región (17,74%) y que en las 

Comarcas (15,06%). Las Comarcas han pasado de tener cerca de 10 defunciones por cada 1.000 habitantes en 
2014 a tener más de 11 defunciones en 2022. 

 

 Epifo]cóh ^_ f[ T[m[ ^_ Miln[fc^[^ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 

 

 Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ ]l_]cgc_hni p_a_n[ncpi 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SNSR -2,60 -3,07 -2,70 -3,21 -3,87 -3,65 -5,19 -5,62 -4,84 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2,12 1,41 1,49 1,05 0,10 0,29 -0,98 -1,26 -1,51 

Ah^[fo]í[ 1,89 1,03 1,20 0,41 -0,21 -0,13 -1,53 -1,62 -1,88 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 
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 Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ ]l_]cgc_hni p_a_n[ncpi 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 

 

Las Comarcas han sufrido durante el periodo 2014-2022 un crecimiento vegetativo negativo, siendo en 2021 el 

año más desfavorable. Esto se debe a lo comentado anteriormente con la tasa de natalidad y la tasa de 
mortalidad, pues los nacimientos han ido disminuyendo progresivamente mientras que las defunciones han 

ido aumentando. A nivel provincial y regional, el crecimiento vegetativo también es negativo a partir de 2018 

en la provincia y de 2020 en la región. 

 

 Mipcgc_hni h[nol[f ^_ f[ ji\f[]cóh _h nélgchim [\mifonim 

Loa[l ^_ 

l_mc^_h]c[ 

N[]cgc_hnim D_`oh]cih_m Cl_]cgc_hni p_a_n[ncpi 

Hig\l_m Mod_l_m Tin[f Hig\l_m Mod_l_m Tin[f Hig\l_m Mod_l_m Tin[f 

SNSR 269 221 490 464 383 847 -195 -162 -357 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
6.310 5.838 12.148 7.659 7.086 14.745 -1.349 -1.248 -2.597 

Ah^[fo]í[ 32.459 30.508 62.967 40.451 38.511 78.962 -7.992 -8.003 -15.995 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población. 

 

3.2.5. Mcal[]cih_m 

Para conocer el crecimiento real de la población en las Comarcas, no solo nos basta con conocer el 

crecimiento vegetativo, sino que también es necesario conocer el saldo migratorio. Con los últimos datos 

disponibles (2021), hemos estudiado de una forma profunda los movimientos registrados de emigraciones y 

de inmigraciones. 

Los movimientos migratorios según el destino o el origen se clasifican en: movimientos interiores, los cuales 
suponen una redistribución espacial de la población de Andalucía implicando aumentos y pérdidas de 

población en los municipios afectados; movimientos exteriores, los cuales están relacionados resto de 

territorios de España; y movimientos al/desde el extranjero. 

Para realizar la comparación con el nivel provincial y regional, se va a utilizar el número de movimientos 

migratorios registrados por cada 1.000 habitantes. 
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3.2.5.1. Emigraciones 

Durante el 2021 se registraron 3.160 emigraciones en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, de las cuales 

2.212 son clasificadas como interiores (70,00%), 530 como exteriores (16,77%) y 418 se realizaron al extranjero 

(13,23%). En el contexto provincial, el peso de las emigraciones según categoría es similar al nivel comarcal, 

teniendo las interiores un peso del 56,50%, las exteriores un peso del 16,68% y de la emigración al extranjero 
un 26,82%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las emigraciones exteriores 

(20,21%) que al extranjero (18,95%). 

  

 Núg_li ^_ _gcal[]cih_m l_acmnl[^[m _h 2021 

Loa[l ^_ ilca_h 
Egcal[]cih_m 

chn_lcil_m 

Egcal[]cih_m 

_rn_lcil_m 

Egcal[]cih_m [f 

_rnl[hd_li 
Egcal[]cih_m nin[f_m 

SNSR 2.212 530 418 3.160 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 43.551 12.859 20.678 77.088 

Ah^[fo]í[ 181.464 60.264 56.511 298.239 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Si se compara con 2014, las emigraciones anuales registradas se han incrementado en un 12,18% (de 2.095 a 

2.212). Profundizando por tipo, se perciben diferencias en cuanto a su evolución; las emigraciones interiores 
se han incrementado en un 5,58% (de 530 a 486) y las emigraciones exteriores y al extranjero se han reducido 

en un 9,05%% (486 a 530) y un 77,12% (de 236 a 418), respectivamente. 

 

 Epifo]cóh m_aúh ncji ^_ _gcal[]cóh 2014-2021 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Comparando la evolución de las emigraciones con el contexto provincial y regional, se puede observar que el 
número de emigraciones por cada 1.000 habitantes en las Comarcas se ha incrementado (14,36%) en una 

mayor intensidad respecto de 2014, que a nivel provincial (13,37%) y a nivel regional (4,02%). 
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 Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ _gcal[]cih_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

Loa[l ^_ ilca_h 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

SNSR 37,50 42,34 36,21 38,09 38,51 40,02 34,35 42,89 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 40,10 45,09 44,30 47,37 41,42 42,56 39,79 45,46 

Ah^[fo]í[ 33,84 35,22 33,96 34,67 34,19 34,11 30,58 35,20 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ _gcal[]cih_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En cuanto a los tramos de edad, desde la perspectiva de la juventud, más de la mitad de las emigraciones 

registradas se han realizado por personas menores de 40 años (59,83%) y, en gran parte, a otros territorios 
dentro de la región de Andalucía. A nivel provincial, el peso de dichas emigraciones es inferior (55,37%) y 

ligeramente superior a nivel regional (60,48%). 
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 Egcal[]cih_m jil ncji m_aúh nl[gi ^_ _^[^  

  Emigración interior 

Lugar de origen <16 De 16 a 39 De 40 a 64 >64 TOTAL 

SNSR 434 910 644 224 2.212 

Provincia de Málaga 8.141 17.033 14.497 3.880 43.551 

Andalucía 33.646 75.963 55.550 16.305 181.464 

  Emigración exterior 

Lugar de origen <16 De 16 a 39 De 40 a 64 >64 TOTAL 

SNSR 71 281 145 33 530 

Provincia de Málaga 1.526 6.667 3.654 1.012 12.859 

Andalucía 7.320 33.177 15.392 4.375 60.264 

  Emigración al extranjero 

Lugar de origen <16 De 16 a 39 De 40 a 64 >64 TOTAL 

SNSR 45 434 910 644 2.033 

Provincia de Málaga 2.459 6.860 6.906 4.453 20.678 

Andalucía 6.480 23.795 18.740 7.496 56.511 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Desde un enfoque de género, la población masculina (51,27%) ha registrado un ligero mayor número de 
emigraciones que la población femenina (48,73%). El mayor número de emigraciones registradas se 

encuentra en las tres categorías de emigraciones. El comportamiento tanto a nivel comarcal como a nivel 

provincial y regional, a pesar de que de forma general el número de emigraciones realizadas por la población 
masculina es superior, las emigraciones interiores son superiores las realizadas por la población femenina. 

 

 Egcal[]cih_m jil ncji m_aúh nl[gi ^_ _^[^ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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 Egcal[]cih_m jil ncji m_aúh aéh_li 

Loa[l ^_ ilca_h 
Egcal[]cóh chn_lcil Egcal[]cóh _rn_lcil Egcal[]cóh [f _rnl[hd_li 

Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR 1.122 1.090 281 249 217 201 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 21.510 22.041 6.667 6.192 10.715 9.963 

Ah^[fo]í[ 90.448 91.016 31.853 28.411 31.071 25.440 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En la evolución que ha presentado las emigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado 

anteriormente, a pesar de las oscilaciones anuales, el número se puede interpretar como que ha aumentado 

sensiblemente. Desde un enfoque de género, el número de emigraciones realizadas por la población 

masculina solo fue inferior en los años 2016 y 2020. 

 

 Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ _gcal[]cih_m m_aúh aéh_li 

  

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 

3.2.5.2. Inmigraciones 

Durante el 2021 se registraron 3.705 inmigraciones en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, de las cuales 

2.234 son clasificadas como interiores (60,30%), 591 como exteriores (15,95%) y 880 se realizaron desde el 
extranjero (23,75%). En el contexto provincial, el peso de las inmigraciones según categoría es inferior al nivel 

comarcal, teniendo las interiores un peso del 45,48%, las exteriores un peso del 16,05% y de la inmigración al 

extranjero un 38,46%. A nivel regional, se difiere sensiblemente al tener un mayor peso las inmigraciones 
exteriores (18,77%) que al extranjero (27,97%). 
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 Núg_li ^_ chgcal[]cih_m l_acmnl[^[m _h 2021 

Loa[l ^_ ilca_h 
Egcal[]cih_m 

chn_lcil_m 

Egcal[]cih_m 

_rn_lcil_m 

Egcal[]cih_m [f 

_rnl[hd_li 
Egcal[]cih_m nin[f_m 

SNSR 2.234 591 880 3.705 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 45.711 16.133 38.655 100.499 

Ah^[fo]í[ 181.464 63.977 95.325 340.766 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Si se compara con 2014, las inmigraciones anuales registradas se han incrementado un 33,23% (de 2.781 a 

3.705). En cuanto a los tipos, todas las clases se han experimentado una evolución positiva; las inmigraciones 
interiores se han incrementado un 16,17% (de 1.923 a 2.234), las inmigraciones exteriores un 9,44% (de 540 a 

591) y las inmigraciones desde el extranjero un 176,73% (de 318 a 880). 

 

 Epifo]cóh m_aúh ncji ^_ chgcal[]cóh 2014-2021 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Comparando la evolución de las inmigraciones con el contexto provincial y regional, se puede observar que el 

número de inmigraciones por cada 1.000 habitantes en las Comarcas ha aumentado un 35,81% respecto de 

2014, a nivel provincial ha incrementado un 27,01% y a nivel regional un 19,29% ha aumentado. 

 

 Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ chgcal[]cih_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

Loa[l ^_ ilca_h 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

SNSR 37,02 35,70 36,39 38,07 45,55 46,28 46,91 50,28 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 46,66 47,83 46,84 49,63 54,31 58,04 49,73 59,27 

Ah^[fo]í[ 33,72 34,70 33,46 34,75 38,92 41,06 36,04 40,22 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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 Epifo]cóh ^_f húg_li ^_ chgcal[]cih_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En cuanto a los tramos de edad, desde la perspectiva de la juventud, más de la mitad de las inmigraciones 

registradas se han realizado por personas menores de 40 años (57,44%), siendo, dentro de ellas, en gran 
parte, desde otros territorios dentro de la región de Andalucía. A nivel provincial, el peso de dichas 

emigraciones es levemente inferior (56,51%), mientras que a nivel regional es superior (61,55%). 

 

 Ihgcal[]cih_m jil ncji m_aúh nl[gi ^_ _^[^  

  Ihgcal[]cóh chn_lcil   

Loa[l ^_ ilca_h <16 D_ 16 [ 39 D_ 40 [ 64 >64 TOTAL 

SNSR 438 816 756 224 2.234 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 8.320 18.137 15.126 4.128 45.711 

Ah^[fo]í[ 33.646 75.963 55.550 16.305 181.464 

  Ihgcal[]cóh _rn_lcil 
 

Loa[l ^_ ilca_h <16 D_ 16 [ 39 D_ 40 [ 64 >64 TOTAL 

SNSR 96 248 191 56 591 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2.397 7.084 4.993 1.659 16.133 

Ah^[fo]í[ 9.137 29.925 18.902 6.013 63.977 

  Ihgcal[]cóh [f _rnl[hd_li 
 

Loa[l ^_ ilca_h <16 D_ 16 [ 39 D_ 40 [ 64 >64 TOTAL 

SNSR 183 347 278 72 880 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 6.102 14.753 12.782 5.018 38.655 

Ah^[fo]í[ 14.588 46.490 26.583 7.664 95.325 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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 Epifo]cóh ^_ f[m chgcal[]cih_m m_aúh nl[gi ^_ _^[^  

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Desde un enfoque de género, el número de inmigraciones registradas está bastante equilibrado, un 50,47% 

pertenecen a la población masculina y un 49,53% a la población femenina. El mayor peso se encuentra en las 

inmigraciones interiores realizadas por la población femenina (30,47%), seguido de las mismas realizadas por 
la población masculina (29,82%). El comportamiento a nivel provincial y regional es semejante; a nivel 

provincial, el peso de las emigraciones interiores realizadas por la población masculina es un 22,42% y por la 
población femenina es un 23,07%, a nivel regional es un 26,54% y un 26,71%, respectivamente. No obstante, a 

nivel provincial, el peso de las inmigraciones desde el extranjero tiene un mayor peso que en los otros dos 

niveles. 

 

 Ihgcal[]cih_m jil ncji m_aúh aéh_li 

Loa[l ^_ ilca_h 
Egcal[]cóh chn_lcil Egcal[]cóh _rn_lcil Egcal[]cóh [f _rnl[hd_li 

Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR 1.105 1.129 329 262 436 444 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 22.530 23.181 8.069 8.064 19.825 18.830 

Ah^[fo]í[ 90.448 91.016 33.254 30.723 51.888 43.437 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En la evolución que ha presentado las inmigraciones respecto de 2014, como bien se ha comentado 
anteriormente, las inmigraciones han experimentado un crecimiento progresivo, tanto las protagonizadas por 

hombres como por mujeres. El número de inmigraciones registradas por mujeres es superior solo en el año 

2016. 
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 Epifo]cóh ^_ f[m _gcal[]cih_m m_aúh m_ri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

3.2.5.3. Saldo migratorio 

El saldo migratorio que presenta las Comarcas es positivo, en 2021 se han registrado 545 inmigraciones más 

que emigraciones, lo que compensa el crecimiento natural o vegetativo negativo y hace que el crecimiento 
real de la población sea positivo en 2021. A nivel provincial se han registrado 23.411 inmigraciones más que 
emigraciones y, siguiendo la misma tendencia, a nivel regional, se han registrado 42.527 inmigraciones más. 

 

 S[f^i gcal[nilci m_aúh nl[gi ^_ _^[^ l_acmnl[^i _h 2021 

T_llcnilci <16 16-39 40-64 >64 

SNSR 167 80 293 5 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 4.693 9.414 7.844 1.460 

Ah^[fo]í[ 9.925 19.443 11.353 1.806 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 Epifo]cóh ^_f m[f^i gcal[nilci m_aúh nl[gi ^_ _^[^ 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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 S[f^i gcal[nilci l_acmnl[^i _h 2021 jil m_ri. 

T_llcnilci Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR 250 295 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 11.532 11.879 

Ah^[fo]í[ 22.218 20.309 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 Epifo]cóh m[f^i gcal[nilci jil m_ri 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 T[m[ gcal[nilc[ 

 
TASA EMIGRACIÓN TASA INMIGRACIÓN 

TASA MIGRATORIA 

NETA 

SNSR 42,89 50,28 7,40 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 45,46 59,27 13,81 

Ah^[fo]í[ 35,20 40,22 5,02 

Fuente: Elaboración propia a partir de Padrón Municipal 
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3.2.6. Ih^c][^il_m ^_gialá`c]im 

3.2.6.1. Índice de envejecimiento 

 Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni a_h_l[f 2022                     Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni a_h_l[f 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Glá`c]i íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni g[m]ofchi 2022            íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni g[m]ofchi 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni `_g_hchi 2022               Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni `_g_hchi 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de envejecimiento es un indicador demográfico que mide la proporción de personas de 65 años o 

más en comparación con el número de personas menores de 15 años en Sierra de las Nieves y Serranía de 
Ronda. Se calcula como el cociente entre el intervalo de personas mayores de 64 años dividido entre el 
intervalo de personas menores de 15 años.  
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El índice de envejecimiento en 2022 de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es 149,42%, lo que refleja una 

situación negativa en las Comarcas, pues quiere decir que, por cada 100 personas menores de 15 años, hay 

149 personas mayores de 64 años. Por lo tanto, hay un mayor número de población envejecida que juvenil, 

que dificulta el relevo generacional. En el resto de los niveles la situación también es negativa, aunque menos 

desfavorable que a nivel comarcal. 

En lo relativo al género, el índice de envejecimiento es considerablemente mayor en el índice de 

envejecimiento femenino que masculino, en todos los niveles y en ambos años, aunque con una diferencia de 
puntos porcentuales mayor en 2022 que en 2014. 

 

 Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni jil gohc]cjcim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.6.2 Tasa de envejecimiento 

 T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni a_h_l[f 2022                            T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni a_h_l[f 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni g[m]ofchi 2022                  T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni g[m]ofchi 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni `_g_hchi 2022                       T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni `_g_hchi 2014  

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de envejecimiento es un indicador demográfico que mide la velocidad a la que la población de las 

Comarcas está envejeciendo, es decir, el aumento en la proporción de personas mayores en relación con la 
población total. Se calcula comúnmente dividiendo el número de personas de 65 años o más por el número 

total de personas y multiplicando el resultado por 100 para expresarlo como un porcentaje. 

La tasa de envejecimiento en las Comarcas se sitúa en un 20,63%, es decir, que, en Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda por cada 100 habitantes, prácticamente 20 son mayores de 64 años. Este coeficiente es 

superior al resto de los niveles. Por ejemplo, a nivel provincial y a nivel regional, por cada 100 habitantes, 18 y 
17 son mayores de 64 años, respectivamente. Este coeficiente respecto de 2014 se ha incrementado 

ligeramente en todos los niveles.  

En cuanto al género, siguiendo la dirección del anterior coeficiente (índice de envejecimiento), la tasa de 

envejecimiento femenino es superior a la masculina, siendo las Comarcas el nivel de mayor coeficiente 

comparado con el resto de los niveles.  
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 T[m[ ^_ _hp_d_]cgc_hni jil gohc]cjcim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.6.3 Tasa de dependencia 

 T[m[ ^_ D_j_h^_h]c[ a_h_l[f 2022                                     T[m[ ^_ D_j_h^_h]c[ a_h_l[f 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 T[m[ ^_ D_j_h^_h]c[ g[m]ofch[ 2022                               T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ g[m]ofch[ 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ `_g_hch[ 2022                                     

T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ `_g_hch[ 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de dependencia es un indicador demográfico que mide la proporción de personas dependientes 
(menores de 16 años y mayores de 65 años) en relación con la población en edad laboral (generalmente entre 

16 y 64 años). Esta medida proporciona información sobre la carga de dependencia económica que recae 

sobre la población en edad laboral, ya que son quienes generalmente contribuyen al sustento económico de 
las Comarcas. Se calcula como el intervalo de personas menores de 16 años y mayores de 64 dividido entre el 

intervalo de personas en edad potencialmente para trabajar (16-64 años). 

La tasa de dependencia general a nivel comarcal, por ejemplo, es 52,53%, es decir, que por cada 100 personas 
que están en edad potencialmente para trabajar, hay aproximadamente 52 personas dependientes (menores 

de 16 años o mayores de 64 años).  Este coeficiente, en comparación con el resto de los niveles, es inferior que 

el coeficiente a nivel nacional, cuya tasa indica que hay 53 personas dependientes por cada 100 personas que 

están en edad potencialmente para trabajar, y superior que los coeficientes a nivel provincial y regional, pues 

sus tasas indican en torno a las 51 personas por cada 100 personas en edad potencialmente activa (16-64). 

Si se compara con 2014, ha aumentado en todos los niveles salvo a nivel comarcal, que prácticamente se ha 

mantenido. En cuanto al género, destaca que la tasa de dependencia femenina es superior en todos los 

niveles, principalmente por el peso de la población envejecida femenina, el cual es superior al de la población 
masculina. 
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 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ jil gohc]cjcim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.6.4 Tasa de dependencia senil 

 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf nin[f _h 2022               T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf nin[f _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf g[m]ofch[ _h 2022                         T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf g[m]ofch[ _h 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Tasa de dependencia senil Femenina en 2022                 Tasa de dependencia senil Femenina en 2014 

 

 

 

 

 
            

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de dependencia senil mide cuanta población mayor de 64 reside en Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda por cada 100 habitantes en edad potencialmente para trabajar (16-64 años). Una tasa de dependencia 
senil más alta indica que hay una proporción relativamente mayor de personas mayores en comparación con 

la población en edad laboral, lo que puede tener implicaciones para la seguridad social, la atención médica y 
otros servicios destinados a la población mayor. 

La tasa de dependencia senil en 2022 en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es 31,47%, lo que quiere 

decir que por cada 100 habitantes en edad potencialmente para trabajar, residen en las Comarcas 
aproximadamente 31 personas mayores de 64 años. En comparación con el resto de los niveles, la tasa de 

dependencia senil en las Comarcas (31,44%) es superior a la provincial (27,50%), a la regional (27,17%) y a la 

nacional (30,65%).  

Respecto de 2014, ni^im fim hcp_f_m b[h [og_hn[^i mo n[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf. En cuanto al género, en 

todos los niveles la tasa de dependencia senil femenina es superior a la masculina. 
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 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ m_hcf jil gohc]cjcis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.6.5 Tasa de dependencia juvenil 

 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf nin[f _h 2022     T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf nin[f _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf g[m]ofch[ _h 2022  

T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf g[m]ofch[ _h 2014 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Tasa de dependencia juvenil femenina en 2022             Tasa de dependencia juvenil femenina en 2014 

           

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de dependencia juvenil se refiere a la proporción de la población menor de 16 años en relación con la 
población en edad potencialmente para trabajar (generalmente entre 16 y 64 años). Es una medida 

demográfica que puede ser utilizada para evaluar la carga económica que representa la población joven en 
las Comarcas para la población en edad laboral. 

La tasa de dependencia juvenil puede tener implicaciones importantes para la planificación social y 

económica, ya que un alto número de personas jóvenes dependientes puede requerir mayores recursos en 
términos de educación, atención médica y otros servicios sociales. 

La tasa de dependencia juvenil en 2022 en las Comarcas es de 21,06% siendo inferior que a nivel provincial, 

regional y nacional.  Además, en todos los niveles, la evolución de la tasa de dependencia juvenil es negativa. 

Esto se debe fundamentalmente a un descenso de la natalidad en las últimas décadas. Por ejemplo, en las 

Comarcas se encuentran 21 personas menores de 16 años cada 100 habitantes en edad potencialmente para 
trabajar en 2022 frente a 23 personas que se encontraban en 2014. En comparación con el resto de los niveles, 

todos presentan una tasa de dependencia juvenil similar, a nivel nacional es ligeramente inferior. 

En cuanto al género, la tasa de dependencia juvenil es minúsculamente superior la masculina a la femenina, 
esto se debe a una mayor cantidad de población joven masculina en proporción a la población masculina 

potencialmente activa. 
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 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ dop_hcf jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 T[m[ ^_ ^_j_h^_h]c[ [ ni^im fim hcp_f_m 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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3.2.6.6 Tasa de masculinidad 

 T[m[ ^_ g[m]ofchc^[^ _h 2022                       T[m[ ^_ g[m]ofchc^[^ _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de masculinidad es una medida demográfica que se utiliza para describir la proporción de la 

población masculina en comparación con la población femenina en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 
Si la tasa de masculinidad es superior a 100, indica que hay más hombres que mujeres en esa población, 

mientras que una tasa inferior a 100 indica que hay más mujeres que hombres. 

En todos los niveles la tasa de masculinidad es inferior a 100, siendo en las Comarcas (99,68%) superior que al 
resto de los niveles. En comparación con 2014, todos los niveles han experimentado una disminución de dicha 

tasa, a excepción de las Comarcas cuya tasa ha aumentado insignificantemente. 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE) 
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3.2.6.7 Tasa de feminidad 

 T[m[ ^_ `_gchc^[^ _h 2022                          T[m[ ^_ `_gchc^[^ _h 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de feminidad es una medida demográfica que se utilizar para definir la proporción de la población 

femenina menor de 64 años respecto a la población masculina menor de 64 años en Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda. Históricamente esta tasa ha ido incrementándose al disminuir la brecha en cuanto al 
género. Una tasa de feminidad baja puede indicar que en las Comarcas hay una brecha de género por diversas 

causas, como factores económicos y emigración (por desiguales oportunidades laborales) o factores 
culturales y sociales (desigual acceso a la educación y a los servicios sanitarios).  

Siendo la tasa de feminidad en la provincia ligeramente superior a 100, es decir, hay más mujeres menores de 
65 años que hombres en el total provincial, en las Comarcas esta ratio se sitúa en torno a 95 mujeres por cada 

100 hombres.  

Respecto de 2014, el coeficiente se ha mantenido en un nivel estable con una leve tendencia creciente en 

todos los niveles. 

 

 T[m[ ^_ `_gchc^[^ jil gohc]cjcim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE) 
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3.2.6.8. Índice de tendencia 

 Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ _h 2022         Íh^c]_ ^_ T_h^_h]c[ _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ g[m]ofchi 2022                          

Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ g[m]ofchi _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ `_g_hchi 2022                           Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ `_g_hchi _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de tendencia muestra la dinámica demográfica a medio plazo en las Comarcas, de forma que en la 

medida que los indicadores se sitúan por debajo de cien se estará produciendo una disminución de la 

natalidad, y consecuentemente, un menor crecimiento demográfico, tal y como se observa también en la 
pirámide de población anteriormente analizada. Se calcula como el cociente entre el intervalo de población 

de 0 a 4 años y el intervalo de población de 5 a 9 años, expresado en porcentaje.  

En todos los niveles se encuentra en torno a 8 personas entre 0 y 4 años por cada 10 personas en torno a 5 y 9 

años. Respecto de 2014, este índice ha experimentado tanto a nivel provincial, como regional y nacional, un 
decrecimiento sustancial, pues en 2014 se encontraba en torno a las 9 personas entre 0 y 4 años. Sin embargo, 

a nivel comarcal ha experimentado un aumento insignificante.  
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 Íh^c]_ ^_ n_h^_h]c[ jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 

3.2.6.9. Índice de sustitución-reemplazo de la población laboral 

 Íh^c]_ ^_ momncno]cóh 2022                 Íh^c]_ ^_ momncno]cóh 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 Íh^c]_ ^_ momncno]cóh g[m]ofchi 2022                             Íh^c]_ ^_ momncno]cóh g[m]ofchi 2014 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Íh^c]_ ^_ momncno]cóh `_g_hchi 2022                        Íh^c]_ 

^_ momncno]cóh `_g_hchi 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de sustitución o de reemplazo muestra la capacidad de la población de las Comarcas para 
reemplazar con sus propios residentes a los grupos de edad de 60 a 64 años próximos a su jubilación, 

mediante aquellas personas de 15 a 19 años, en edad de incorporarse al mercado de trabajo, con lo que 

puede establecerse la evolución de la fuerza de trabajo. A medida que dicho índice sea mayor, también será 
mayor la capacidad de sustitución de las personas que van abandonando la actividad laboral y menos 

problemas se pueden prever en el futuro por falta de activos. 

En todos los niveles la situación es desfavorable, pues el número de población en un rango de edad entre 60 y 
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10 personas entre 60 y 64 años. 

En comparación con 2014 todos los niveles han visto reducir su índice de sustitución sensiblemente. En 
cuanto al género, el índice de sustitución femenino a nivel comarcal es similar al índice de sustitución 

masculino, mientras que, en el resto de los niveles, el índice de sustitución femenino es inferior. 
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 Íh^c]_ ^_ momncno]cóh jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

      

3.2.6.10. Proporción de mujeres fértiles 

  % ^_ god_l_m `élncf_m _h 2022                                          % ^_ god_l_m `élncf_m _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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mujeres son fértiles durante un período específico de sus vidas, que generalmente abarca desde la 
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rango de edad entre los 15 y 49 años. Esta magnitud es dividida entre la población femenina total y es 

expresada en porcentaje. En las Comarcas se encuentran 42 mujeres en edad fértil por cada 100 mujeres. En 

comparación con el resto de los niveles, todos tienen un índice ligeramente superior que a nivel comarcal. 

Respecto de 2014, todos los niveles han experimentado un cierto empeoramiento de esta ratio.  

 

 % ^_ god_l_m `élncf_m jil gohc]cjcim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.6.11. Índice de juventud 

  Íh^c]_ ^_ dop_hno^ _h 2022              Íh^c]_ ^_ dop_hno^ _h 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 Íh^c]_ ^_ dop_hno^ g[m]ofchi _h 2022                           Íh^c]_ ^_ dop_hno^ g[m]ofchi _h 2014 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 Íh^c]_ ^_ dop_hno^ `_g_hchi _h 2022                                Íh^c]_ ^_ dop_hno^ `_g_hchi _h 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de juventud es una medida demográfica que proporciona información sobre la proporción de la 

población juvenil comarcal en relación con otras categorías de edad. Este índice es útil para entender la 

estructura por edades de una población y puede tener implicaciones importantes para la planificación y las 
políticas públicas. Un índice de juventud alto indica una población relativamente joven, mientras que un 

índice más bajo sugiere una población más envejecida. Este índice puede ser útil para planificar servicios y 

recursos relacionados con la juventud, como educación, empleo, salud y programas sociales. También puede 

ser un indicador de la dinámica demográfica y tener implicaciones para la economía y la fuerza laboral. Este 
índice se calcula mediante el cociente de la población menor de 15 años entre la población total. 

Este coeficiente en las Comarcas se sitúa en el 12,78%, lo que quiere decir que, por cada 100 personas en las 

Comarcas, se encuentran cerca de 12 personas jóvenes (menores de 15 años).  En comparación con el resto de 

los niveles, el coeficiente de las Comarcas es menor que en el resto, siendo a nivel provincial, regional y 

nacional 14,65%, 14,75% y 13,83%, respectivamente. 

Respecto de 2014 todos los municipios han visto reducir su índice de juventud, pues como bien se ha 

comentado anteriormente, existe una tendencia de reducción de los nacimientos en las últimas décadas. En 
cuanto al género, el índice de juventud masculino es ligeramente superior al femenino. 
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 Íh^c]_ ^_ dop_hno^ jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

3.2.7. Emn[^i ^_ m[fo^ ^_ f[ ji\f[]cóh 

El análisis del estado de salud de la población de la Comarcas se acomete con los principales datos sobre 
mortalidad, con los últimos datos disponibles (2022) y su evolución con respecto a 2014. 

Estos datos, procedentes del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, se actualizan de forma anual 

y constituyen una herramienta fundamental a la hora de definir los objetivos de salud pública que puedan 

orientar las actividades, presupuesto y/o acciones a desarrollar en los municipios del ámbito de actuación de 

cara a mejorar su calidad de vida mediante la prevención de la enfermedad y la promoción de la salud.  
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

Desglosando por las principales causas de muerte, la causa de muerte por enfermedad que más se repite en 

las Comarcas es la defunción por enfermedad del sistema circulatorio ya que, por cada 1.000 habitantes, 

cerca de 3 mueren por dicha causa. Los tumores también se presentan como una de las principales causas de 
mortalidad, provocan la muerte de más de 2 personas por cada 1.000 habitantes. 

En total, se han registrado 11,47 defunciones por causa de enfermedad por cada 1.000 habitantes en las 

Comarcas. Este dato es comparable con el proporcionado a nivel provincial 8,59 defunciones por cada 1.000 

habitantes, y a nivel regional, 9,29 defunciones por cada 1.000 habitantes. 

 

 V[lc[]cóh ^_ f[m jlch]cj[f_m ][om[m ^_ go_ln_ l_mj_]ni ^_ 2014 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

Respecto de 2014, las causas de muerte que han experimentado un crecimiento exponencial en los tres 
niveles son las de ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias.  En las Comarcas, por cada 1.000 

habitantes, ha pasado de 0,17 en 2014 a 0,98 en 2022 (463,5%), en la provincia ha pasado de 0,15 a 0,61 

(302,03%) y en la región ha pasado de 0,15 a 0,67 en 2022 (349,11%). Entre las principales causas de muerte, 

las únicas que se han reducido en las Comarcas son los tumores y las enfermedades del sistema respiratorio. 

En definitiva, se ha producido un empeoramiento del estado de salud de la población al aumentar las causas 

de muerte por enfermedad un 15,06%, de 11,47 muertes por cada 1,000 habitantes a 9,97 muertes por cada 

1.000 habitantes. 

3.2.8. Pi\f[]cóh _h _mn[\f_]cgc_hnim ]if_]ncpim 

Los últimos datos disponibles proceden del Censo de Población y Viviendas 2011 y únicamente ofrecen 

información de los municipios con más de 10.000 habitantes. Solamente se va a analizar el número de 

establecimientos colectivos, pues el número de población puede haber variado acusadamente respecto de 

hace más de una década. A partir de esta información se infiere que la población empadronada en las 

Comarcas reside mayoritariamente en viviendas familiares convencionales. 
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Afa[ni]íh 0 0 0 0 2 2 

Allc[n_ 0 1 0 0 0 1 

C[m[l[\ih_f[ 0 0 1 0 0 1 

Go[li 0 1 0 0 0 1 

Rih^[ 0 2 1 4 2 9 

Tifir 0 0 0 0 2 2 

SNSR 0 4 2 4 6 17 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2 80 24 31 110 247 

Ah^[fo]í[ 6 506 170 255 277 1.213 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

De los 1.213 establecimientos colectivos situados en la región de Andalucía, 247 se encuentran en la provincia 
de Málaga y 52 de ellos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Dicho de otro modo, el 

6,74% de los establecimientos colectivos a nivel provincial se encuentran en las Comarcas y el 1,37% de los 

establecimientos colectivos a nivel regional se encuentran en las Comarcas.  

En cuanto a la distribución de los establecimientos, la mayoría de los establecimientos registrados en algún 

municipio con un tamaño superior a los 10.000 habitantes de las Comarcas son de otro tipo de 

establecimientos (6) a los principales que se encuentran en la región de Andalucía. En cuanto a los 
principales, destaca las 2 residencias de personas mayores, las 4 instituciones religiosas o militares o la 

institución en Ronda de personas con diversidad funcional. 

Por razones de confidencialidad para los municipios de las Comarcas Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, 

el Censo de Población y Viviendas 2021 (INE) no puede proporcionar la información del número de personas 

empadronadas en establecimientos colectivos ni del propio número de establecimientos. 

 

3.2.9. Núg_li ^_ j_hmcihcmn[m s j_hmcóh g_^c[ 

Las Pensiones Contributivas de la Seguridad Social de los Residentes en Andalucía proporcionan información 
detallada en cuanto al territorio y a otras variables sociodemográficas de los pensionistas que residen en 

Andalucía y de las pensiones que perciben. La fuente de información de pensiones procede del Registro de 

Prestaciones de la Seguridad Social, que se ha integrado con la Base de Datos Longitudinal de Andalucía para 
incorporar variables adicionales y ampliar el detalle de otras. 

S_ ^_higch[h ‚j_hmcih_m‛ f[m jl_mn[]cih_m _]ihógc][m j_lcó^c][m pcn[fc]c[m i ^_ duración indeterminada, 

cuya concesión está generalmente supeditada a una previa relación jurídica con la Seguridad Social 

(cotización previa) y al cumplimiento de determinados requisitos. 
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 Núg_li ^_ j_hmcihcmn[m (j_hmcih_m ]ihnlc\oncp[m) _h f[m Cig[l][m 

T_llcnilci Hig\l_m j_hmcihcmn[m Mod_l_m j_hmcihcmn[m % Mod_l_m 

SNSR 7.500 6.851 47,74% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 129.945 126.389 49,31% 

Ah^[fo]í[ 752.852 726.149 49,10% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

El número de pensionistas hombres es superior al de mujeres en las Comarcas, 7.500 hombres pensionistas 

frente a 6.851 mujeres o, dicho de otro modo, el 52,26% de los pensionistas son hombres. El fenómeno en el 

resto de los niveles es semejante. 

En cuanto a los municipios, existen diferencias significativas entre municipios, pues en algunos como Arriate, 
Benadalid, Faraján, Guaro, Igualeja, Jubrique y Serrato, el número de mujeres pensionistas es superior. Por 

otro lado, el resto de los municipios el número de hombres pensionistas es superior, incluso de una forma 

notoria en algunos, como es el caso de Yunquera donde hay 88 hombres pensionistas más que mujeres 
pensionistas. 

 

 Cigj[l[ncp[ ^_ j_hmcóh g_^c[ ]ihnlc\oncp[ l_mj_]ni [f hcp_f jlipch]c[f s l_acih[f 2022 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

L[ j_hmcóh g_^c[ _h f[m Cig[l][m (1.038,68€) _m ch`_lcil ko_, _h _f l_mni ^_ fim hcp_f_m, n[hni ^_ big\l_m 
como de mujeres. No obstante, en los tres niveles la pensión media de los hombres es superior al de las 

god_l_m, _rcmnc_h^i oh[ ^c`_l_h]c[ g_hil _h f[m Cig[l][m (1.144,99€ `l_hn_ [ 922,94€).  

  

1.144,99 

922,94 

1.038,68 

1.332,82 

1.049,54 

1.193,15 

1.312,57 

1.030,50 

1.174,08 

0,00

200,00

400,00

600,00

800,00

1.000,00

1.200,00

1.400,00

HOMBRES MUJERES AMBOS SEXOS

SNSR Provincia de Málaga Andalucía



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

155 

 

 P_hmcóh g_^c[ jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

Existe unas significativas diferencias entre municipios en cuanto a la pensión media. Por ejemplo, la pensión 

g_^c[ _h Imnáh _m 153,0€, gc_hnl[m ko_ _h Afa[ni]íh _m 896,77€, _m ^_]cl, 740€ gám.  

 

 V[lc[]cóh ^_ f[ j_hmcóh g_^c[ l_mj_]ni ^_ 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 
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En el periodo objeto de estudio (2014-2022) la pensión media de las Comarcas siempre se ha encontrado por 

debajo de la pensión media a nivel provincial y regional. La evolución que han presentado los tres niveles ha 

sido contundentemente positiva respecto de 2014 (más del 30% de crecimiento).  

 

 Pil]_hn[d_ ^_ j_hmcih_m m_aúh nl[gi ^_ chal_mim 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

En las Comarcas el peso de fim j_hmcihcmn[m ko_ ]i\l[h oh cgjiln_ moj_lcil [ 1.000€ [f g_m (31,75%) _m 
notablemente menor que a nivel provincial (43,64%) y a nivel regional (41,30%). 

 

3.2.10. Ncp_f ^_ _mno^ci ^_ f[ ji\f[]cóh 

Para realizar este análisis, nos hemos centrado en la población mayor de 15 años. Por lo tanto, el peso de la 
población según su nivel de estudios es respecto al total de población mayor de 15 años. 

 Pi\f[]cóh m_aúh hcp_f ^_ _mno^cim 

Mohc]cjci ^_ l_mc^_h]c[ 
E^o][]cóh jlcg[lc[ _ 

ch`_lcil 

Plcg_l[ _n[j[ ^_ 

E^o][]cóh S_]oh^[lc[ 

s mcgcf[l 

S_aoh^[ _n[j[ ^_ 

E^o][]cóh S_]oh^[lc[ 

s E^o][]cóh 

Pimnm_]oh^[lc[ hi 

Soj_lcil 

E^o][]cóh Soj_lcil 

SNSR 13.947 24.927 11.520 13.902 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 290.565 463.374 308.586 378.741 

Ah^[fo]í[ 1.387.971 2.489.949 1.415.166 1.905.630 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) 
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 Pil]_hn[d_ ^_ f[ ji\f[]cóh m_aúh hcp_f ^_ _mno^cim 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

El nivel de estudios es comparable en los tres niveles. El 60,46% de la población de las Comarcas (38.874 
personas) no tiene estudios superiores a la primera etapa de Educación Secundaria y similar, mientras que en 

Málaga es el 52,31% y en Andalucía 53,87% el peso de la población que no tiene estudios superiores a los 
anteriormente comentados. Por consiguiente, el peso de la población con estudios posteriores a los 

obligatorios es semejante en los tres niveles; siendo en las Comarcas un 21,62% (64.296 personas), en la 

provincia un 26,28% (378.741 personas) y en la región un 26,47% (1.905.630 personas).  

En cuanto a municipios, existe cierta disparidad en cuanto a la distribución de la población según estudios. 
Por ejemplo, en Yunquera se presentan 51 personas con educación secundaria o similar por cada 100 

personas, mientras que en Atajate solo se encuentran 32 personas con estudios educativos secundarios o 

similares por cada 100 persona. 

 

 Pil]_hn[d_ m_aúh aéh_li jil hcp_f ^_ _mno^cim jil gohc]cjcim _h f[m Cig[l][m. 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 
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tienen un mayor peso, aunque en este último el peso es bastante similar al de las mujeres, y, sin embargo, 

dentro de la población que solo tiene estudios de Educación Primaria e inferior o, en el otro extremo, estudios 

superiores, las mujeres tienen un mayor peso. Es en Educación Superior donde más se acentúa una brecha de 

género (44,91% hombres frente al 55,09% mujeres). 

 

3.2.11. Afogh[^i m_aúh ncji ^_ _mno^ci 

 Afogh[^i m_aúh ncji ^_ _mno^ci 

 
SNSR 

Ih`[hncf 1º ]c]fi 645 

Ih`[hncf 2º ]c]fi 1.687 

Plcg[lc[ 3.861 

E^o][]cóh Emj_]c[f 44 

E.S.O. 2.871 

B[]bcff_l[ni 963 

C.F. Gl[^i M_^ci 464 

C.F. Gl[^i Soj_lcil 445 

Ehm_ñ[ht[m ^_ Réacg_h Emj_]c[f 673 

Filg[]cóh Pli`_mcih[f Bámc][ 109 

Colmi []]_mi [ inlim hcp_f_m 19 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

 Afogh[^i m_aúh ncji ^_ _mno^ci jil aéh_li 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

En las Comarcas, como se aprecia en la tabla, hay acceso a todos los niveles formativos. Sin embargo, se 
observa una drástica disminución de alumnado matriculado en la educación postobligatoria (Bachillerato y 
grados) respecto de la educación obligatoria (Primaria y E.S.O.)  
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En cuanto a municipios, destaca Alpandeire,  Benalauría, Cartajima, Júzcar y Pujerra que no cuentan con 

ningún centro educativo. Por otro lado, Algatocín, Cortes de la Frontera, Ronda y Yunquera son los únicos 

municipios que tienen centros educativos que ofertan algún tipo de estudio posterior a los obligatorios. 

En cuanto al género, existe una brecha, pues solo en 3 niveles de formación (Educación especial, bachillerato 

y Enseñanzas de Régimen Especial), el número de mujeres matriculadas es superior al de hombres. En el resto 
de los niveles, el resultado es el contrario, destacando la Formación Profesional Básica, donde prácticamente 

7 de cada 10 son hombres. 

 

 Núg_lim ^_ [foghim s [fogh[m jil ncji ^_ ]_hnlim 

C_hnlim _^o][ncpim 

C_hnli Pú\fc]i 
C_hnli Plcp[^i 

Cih]_ln[^i 

C_hnli Plcp[^i hi 
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Ih`[hncf 1º ]c]fi 131 110 241 207 170 377 10 17 27 

Ih`[hncf 2º ]c]fi 709 606 1.315 176 196 372 0 0 0 

Plcg[lc[ 1.639 1.411 3.050 396 415 811 0 0 0 

E^o][]cóh _mj_]c[f 21 23 44 0 0 0 0 0 0 

E.S.O. 1.166 1.117 2.283 283 305 588 0 0 0 

B[]bcff_l[ni 449 514 963 0 0 0 0 0 0 

C. F. Gl[^i M_^ci 244 220 464 0 0 0 0 0 0 

C. F. Gl[^i Soj_lcil 123 322 445 0 0 0 0 0 0 

Ehm_ñ[ht[m ^_ Réacg_h 

Emj_]c[f 
289 384 673 0 0 0 0 0 0 

Filg[]cóh Pli`_mcih[f 
Bámc][ 

81 28 109 0 0 0 0 0 0 

Colmim []]_mi [ inlim 

hcp_f_m 
10 9 19 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

3.2.12. T[m[m ^_ _m]if[lc^[^ s [h[f`[\_ncmgi 

La tasa de escolaridad se refiere al porcentaje de personas de una determinada edad o grupo de población 

que está matriculado en un nivel educativo específico en relación con el total de la población en ese grupo. 
Las tasas de escolaridad sirven para conocer, comprender y medir la accesibilidad y participación en el 

sistema educativo de la población de las Comarcas, es decir, para comprender el estado de la educación en 

los municipios de las Comarcas. Se va a realizar un análisis de las tasas de escolaridad de la Educación 
Infantil, Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria. 

Es importante destacar que mediante estas tasas se tiene en cuenta a la población que habrá repetido algún 

curso y, por lo tanto, esté matriculado en un curso formativo que no corresponde a su rango de edad. Como 
consecuencia de esto, algún coeficiente siguiente es superior al 100%.  

Calculamos la tasa neta de escolarización en educación infantil como la relación porcentual entre el 
alumnado de 0 a 3 años y de 3 a 5 años escolarizado en esta etapa y la población con esta edad.  
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La tasa de escolarización en el primer ciclo de Infantil, considerada clave para la equidad del sistema 

educativo alcanza el 44,24%. Dicha tasa a nivel provincial (52,70%) y a nivel regional (52,59%) es 

sustancialmente inferior. 

Eh _f segundo ciclo de Educación Infantil [m]c_h^_ b[mn[ _f 96,51% _f jil]_hn[d_ ^_ hcñim s hcñ[m ^_ 3 [ 5 [ñim 
ko_ _mnáh _m]if[lct[^im. Dc]bi ]i_`c]c_hn_ [ hcp_f jlipch]c[f (94,68%) s [ hcp_f l_acih[f (97,93%) _m moj_lcil. 

Calculamos la Tasa bruta de escolarización en educación primaria y educación secundaria obligatoria 
como la relación porcentual entre el alumnado que cursa estas enseñanzas y la población con la edad teórica 

de las mismas: 6-11 años en educación primaria y 12-15 años en educación secundaria obligatoria, a 31 de 

diciembre del año correspondiente. 

En relación con la educación primaria, la tasa bruta de escolarización en las Comarcas durante el curso 2021-
2022 se sitúa en 98,37%, notoriamente baja si se compara con el nivel provincial un 96,62% y a nivel regional 

un 100,36%, aunque uno de los factores que puede explicar estos datos es la cantidad de alumnos y alumnas 

que repiten curso. 

En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, la tasa de escolarización sigue siendo baja, del 93,73%, 
en comparación con la tasa provincial (98,95%) y a la tasa regional (101,95%). No obstante, como bien se ha 

comentado anteriormente, estas diferencias pueden deberse a un mayor número de repetidores. 

 

3.2.13. Scno[]cóh ^_ ]if_]ncpim _h lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f 

Ercmn_h ^c`_l_hn_m `[]nil_m (^_ aéh_li, ^_ m[fo^, ^_ nl[\[di, ^_\c^i [f j_l`cf ^_ fim ch^cpc^oim<) ko_ [`_]n[h 

de manera directa a la posición social de una persona, provocando situaciones de riesgo de vulnerabilidad y 
exclusión. A continuación, indicamos los centros que dan cobertura a personas en situación de vulnerabilidad 

social asentadas en las Comarcas.  

 

 Núg_li ^_ ]_hnlim ^_ m_lpc]cim mi]c[f_m 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

En las Comarcas se encuentran 69 centros que buscan satisfacer las necesidades de los colectivos 

vulnerables, a excepción de las personas de etnia gitana y personas en riesgo de exclusión social. 

Más de la mitad de los centros son para personas mayores (23), que suponen un 9,2% de los centros de la 

provincia. En cuanto a las mujeres, la provincia cuenta con 22 centros de los cuales 2 se encuentran en las 

Comarcas (9,09%). También se aprecian 4 centros para personas con diversidad funcional, que suponen el 

4,71% de este tipo de dotaciones de la provincia malagueña. 

En cuanto a los municipios, Ronda (17) abarca el 48,57% de los centros de servicios sociales que se 

encuentran en las Comarcas. 

 

3.2.14. Ehnc^[^_m [mi]c[ncp[m 

Las asociaciones ejercen una función de vertebración de la sociedad rural que ofrece a las personas la 

posibilidad de organizarse e impulsar una cultura participativa activa. A partir de la información del Registro 

de Asociaciones de Andalucía podemos inferir la importancia que el movimiento asociativo desempeña en la 

vertebración social y cultural de la comarca. 

En la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, hay un total de 943 asociaciones, lo que representa 

el 6,22% del total de asociaciones en la provincia. En cuanto a las asociaciones juveniles, que son un objetivo 

importante, hay 24 de ellas, equivalente al 8,36% de todas las asociaciones juveniles de la provincia. 

S_ ^_mn[][h ^c`_l_hn_m ncjim ^_ [mi]c[]cih_m _h f[ ]ig[l][. Pil _d_gjfi, f[m [mi]c[]cih_m ‘Hcmnólc][m/ 
Cimnog\lcmn[m’ l_jl_m_hn[h _f 15,.61% ^_f nin[f jlipch]c[f _h _mn[m ál_[m, ]ih 37 ^_ f[m 237 [mi]c[]cih_m que 

hay en toda la provincia de Málaga. Las asociaciones de personas mayores también son significativas, 
representando el 10,44%. Además, hay una notable presencia de asociaciones musicales (10,11%), 

económicas (9,87%), y de colecciones (9,09%). 

En cuanto a las asociaciones de mujeres, representan el 10,21% del total provincial en la región. Desde la 

j_lmj_]ncp[ g_^ci[g\c_hn[f, f[m [mi]c[]cih_m l_f[]cih[^[m ]ih ‘N[nol[f_t[, g_^ci [g\c_hn_ s n_l[jc[m 

[fn_lh[ncp[m’ ]ihmncnos_h _f 7,64% ^_f nin[f jlipch]c[f. 

Es importante señalar que no hay ninguna asociación dedicada a la diversidad sexual en la comarca. 

A nivel municipal, Ronda es el municipio que cuenta con más asociaciones (389), seguido, aunque con una 
notable distancia, por Yunquera y Cortes de la Frontera, con 34 cada uno. Montecorto y Serrato son los únicos 

municipios de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda que no cuentan con asociaciones. 

  



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

162 

 

 Plijil]cóh ^_ _hnc^[^_m [mi]c[ncp[m _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ l_mj_]ni [ f[ jlipch]c[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Justicia, Administración Local y Función pública 

 

3.2.15. V_ln_\l[]cóh mi]c[f 

La vertebración social de la comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda se articula través de la 

presencia de diversas organizaciones y asociaciones que abordan diferentes aspectos del territorio.  

Existe una amplia variedad de asociaciones que abarcan diferentes áreas de interés, como organizaciones 
comunitarias y de acción social, asociaciones deportivas, culturales e históricas, grupos y otros.  

La presencia de múltiples asociaciones, cada una con un enfoque específico, desde el bienestar social hasta la 

protección del medio ambiente o la promoción de la cultura y costumbres, potencia el dinamismo y la 

participación ciudadana al brindar a la ciudadanía la oportunidad de involucrarse en diferentes iniciativas 

según sus intereses y habilidades, lo que promueve el sentido de pertenencia a la comunidad.  

Recursos para la igualdad de género y para las víctimas de violencia contra las mujeres  

Centros Municipales de Información a la Mujer. 

Desde estos centros se articula una intervención global dirigida a las mujeres, ofreciendo información, 

atención y asesoramiento en políticas de igualdad y el fomento de la participación.  

 Plijil]cih[l [ f[m god_l_m, [n_h]cóh, ch`ilg[]cóh s [m_mil[gc_hni ]o[h^i m_ _h]o_hnl_h _h 

mcno[]cóh ^_ ^cm]lcgch[]cóh jil l[tóh ^_ m_ri.  

 Plijih_l s ^_m[lliff[l jlial[g[m ^_ []no[]cóh j[l[ f[m god_l_m _h _f ág\cni fi][f.  

 Ap[ht[l _h f[ _fcgch[]cóh ^_ f[m mcno[]cih_m ^_ ^cm]lcgch[]cóh f[\il[f, ]ofnol[f, _]ihógc][ i jifínc][ 

^_m^_ oh[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li _h _f ág\cni fi][f.  

 Pligi]cih[l f[ j[lnc]cj[]cóh s jl_m_h]c[ ^_ f[m god_l_m _h f[ pc^[ jifínc][, ]ofnol[f s mi]c[f, [mí ]igi 

mo j[lnc]cj[]cóh _h _f jli]_mi ^_ nig[ ^_ ^_]cmcih_m ko_ `[pil_t][h f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li _h f[ 
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jifínc][ jú\c][ gohc]cj[f.  

 Igjofm[l f[m chp_mnca[]cih_m mi\l_ f[ mcno[]cóh fi][f ^_ f[m god_l_m _h ^cp_lmim ág\cnim.  

En la comarca se encuentra: 

 CIM Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m. 

 CMIM Asohn[gc_hni ^_ Rih^[. 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

El diagnóstico subjetivo de la situación social nos da una visión individual y colectiva de la realidad de la Zona 

Rural Leader de Sierra de las Nieves y Serranía de Rondad, de sus problemas y necesidades, y nos proporciona 

información valiosa   con la que complementar, contrastar y enriquecer el diagnóstico cuantitativo. 

En el Cuestionario a la Ciudadanía (ver Anexo Epígrafe 2), se formulan una serie de afirmaciones sobre 

aspectos sociales como la pobreza, la igualdad entre hombres y mujeres, la integración social de diferentes 
perfiles (personas con discapacidad, extranjeras, <)  interrelacionados entre sí y que incorporan los desafíos 

a los que se enfrenta nuestra comarca día a día; es importante que logremos detectar áreas de mejora 
vinculadas a la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible. 

La pobreza va más allá de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles, es 

un problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la 
malnutrición, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios básicos como la educación o 

f[ m[fo^.  A f[ jl_aohn[ ‚La pobreza es un problema en el territorio‛, f[ l_mjo_mn[ ^_ f[m j_lmih[m ko_ b[h 

participado ha dificultado definir una conclusión clara de si es realmente la pobreza un problema.  

En la Agenda 2030, el Objetivo 1 reconoce que acabar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes es 

el mayor desafío global al que se enfrenta el mundo en la actualidad y es un requisito indispensable para el 
desarrollo sostenible. LEADER, los ODS y la Agenda 2030 son poderosos instrumentos diseñados para 

impulsar la sostenibilidad a todos los niveles, cuyos tres grandes objetivos son erradicar la pobreza, proteger 
el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas. Existen, por tanto, múltiples paralelismos entre 

LEADER y los ODS, que serán integrados en la formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader 

para el periodo 2023-2027. 

La puesta en marcha de medidas para promover cambios de actitudes y el desarrollo de iniciativas con las 

que fomentar la participación de las mujeres en diferentes esferas de la vida pública ha permitido avanzar en 

el proceso que conduce a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el territorio de 
Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda; la mitad está en  desacuerdo en que “Hombres y mujeres tienen el 

mismo trato en la vida social del municipio”, consideran que los hombres y las mujeres cuentan con 
diferente protagonismo en la vida local, por lo que la promoción de la igualdad y la implantación de 

mecanismos que favorezcan la conciliación y garanticen el acceso y las condiciones laborales de las mujeres 

en condiciones de igualdad continúa siendo una necesidad.  

Como se refleja en el diagnóstico cuantitativo, las personas de nacionalidad extranjera apenas representan el 

8,2% de la población comarcal, un nivel moderado en comparación con la media andaluza, pero inferior a la 

media provincial; se ha mantenido su peso en la estructura demográfica comarcal en los últimos años. Más de 

un tercio de la población considera que “Las personas extranjeras que viven en el municipio están bien 

integradas”. Sin embargo, el 28% considera estar en desacuerdo. 

El Objetivo 10.2 de los ODS persigue para 2030 empoderar y promover la inclusión social, económica y política 

de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o condición 

económica o de otro tipo. 

Durante el proceso participativo, se ha evidenciado un consenso sobre la importancia de involucrar 

activamente a la juventud rural en la vida de sus municipios. Más del 50% de los participantes expresaron su 

desacuerdo con la afirmación de que "la población joven tiene un papel activo en el municipio". Esto 

subraya la necesidad urgente de otorgar mayor protagonismo a la juventud, reconociéndola como el presente 
y futuro de la comarca. Es crucial fomentar su participación en diversos ámbitos de la vida local (social, 
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económico, político, cultural, entre otros), con el objetivo de superar su actual desapego y convertirlos en 

actores principales en la configuración del futuro de sus comunidades.  

Es una prioridad establecer políticas que promuevan el desarrollo y crecimiento personal y profesional de la 

juventud. Durante el proceso participativo, se ha destacado que los problemas, dificultades, inquietudes y 

demandas de nuestra juventud deben ser abordados de manera transversal. Existe un consenso claro en que 
las acciones y políticas dirigidas a la sostenibilidad de la comarca deben girar en torno a la juventud como eje 

central. 

El proceso participativo muestra una satisfacción mixta respecto a la presencia entre la población de algún 

colectivo o grupo de personas en riesgo de exclusión social. Aquellos que se consideran colectivos en riesgo 
^_ _r]fomcóh mih ji\f[]cóh gcal[hn_, gchilí[m énhc][m, j_lmih[m dóp_h_m, ji\f[]cóh gám _hp_d_]c^[<   Ercmn_ 

una necesidad evidente de dotar a la comarca de las adecuadas dotaciones, servicios y apoyos que permitan 

a estos colectivos desarrollar una vida plena en igualdad de condiciones con los demás. 

La población de la comarca muestra un fuerte sentido de identidad territorial y un profundo sentimiento de 

pertenencia al lugar donde residen. Existe un arraigo notable hacia la Comarca, lo que se refleja en un 
compromiso activo con el desarrollo local y en una conexión emocional con su entorno. 

La inclusión social asegura que las personas en riesgo de pobreza y exclusión social tengan las oportunidades 
y recursos para participar completamente en la vida económica, social y cultural de la comarca. Dada la 

complementariedad de LEADER y los ODS, la adopción de medidas orientadas a garantizar la igualdad de 

oportunidades y reducir la desigualdad para mejorar la calidad de vida en la comarca será tenida en cuenta en 

la formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027. 

La marcha masiva de personas jóvenes bien cualificadas en búsqueda de oportunidades laborales fuera del 
territorio plantea un escenario confuso, cuya solución pasa por impulsar el desarrollo de las habilidades y 

potencialidades personales del capital humano del territorio. 

En el proceso participativo se ha explorado la realidad de los jóvenes de la comarca para identificar los 
factores que podrían estar impulsando el éxodo rural, así como para entender sus opiniones y actitudes 

respecto a su vida diaria en el medio rural y sus expectativas de futuro. La juventud es un colectivo 
fundamental para el sostenimiento de los territorios rurales y de la propia comarca, por lo que el 

establecimiento de políticas que contribuyan a su desarrollo y crecimiento personal y profesional es una 

prioridad. Los problemas, dificultades, inquietudes y demandas de la juventud deben incorporarse 
transversalmente y se observa una clara convergencia en que sobre ella han de girar todas las políticas 

dirigidas a la sostenibilidad de la comarca. 

Para aproximarnos a la realidad de los y las jóvenes de la comarca, identificar las circunstancias que pueden 

estar contribuyendo al éxodo rural y conocer opiniones y actitudes de la juventud con aspectos relacionados 
con su día a día en el medio rural y sus expectativas de futuro, el proceso participativo incorpora apartados 

temáticos específicos 

Cuando se pregunta en el proceso de participación ciudadana qué podría facilitar el retorno de los jóvenes a 
su municipio tras completar sus estudios, así como cómo se les podría apoyar para emprender en la comarca, 

se destacan varias dificultades significativas. En primer lugar, las dificultades para encontrar empleo se 
presentan como el principal obstáculo que dificulta la permanencia de los jóvenes en la comarca. Además de 

estos desafíos fundamentales, se identifican otros factores clave que podrían contribuir al regreso y 

asentamiento de la población juvenil en la comarca: 

 Ih]l_g_hni ^_ f[ i`_ln[ fú^c][ s ]ofnol[f – []ncpc^[^_m ^_ i]ci m[fo^[\f_. 

 Ajisi [ f[ chm_l]cóh f[\il[f s f[ ]l_[]cóh ^_ jo_mnim ^_ nl[\[di ]o[fc`c][^im j[l[ f[ ji\f[]cóh dip_h 

 Fig_hni ^_ f[ chc]c[ncp[ _gjl_h^_^il[ _hnl_ f[ ji\f[]cóh dip_h 

Por otro lado, en cuanto a la capacidad de movilización, participación y de asociacionismo que tiene la 

población, la mayoría (40%) considera que tiene margen de mejora. La escasa participación ciudadana no 
facilita el asociacionismo, dificulta una adecuada cohesión social; demasiados localismos limitan pensar en 

comarca. 

Del proceso participativo se ha podido extraer los siguientes aspectos con más margen de mejora son: 

 Ef _hp_d_]cgc_hni, f[ jél^c^[ ^_ ji\f[]cóh s f[ `[fn[ ^_ l_f_pi a_h_l[]cih[f. 
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 L[ mcno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f s _m][m[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ _h _f n_llcnilci. 

 L[ [fn[ _gcal[]cóh ^_ god_l_m s j_lmih[m dóp_h_m 

 Ef lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f [ f[m j_lmih[m g[sil_m jil `[fn[ ^_ m_lpc]cim ^_ ]oc^[^i s [n_h]cóh. 

Desde un enfoque de juventud, la alta emigración de personas jóvenes se debe fundamentalmente a:  

 L[ ^c`c]ofn[^ ^_ ^_mjf[t[gc_hni _hnl_ ^cmnchnim hú]f_im s fi][fc^[^_m (g[f[m ]igohc][]cih_m dohni 

]ih oh m_lpc]ci ^_ nl[hmjiln_ ^_`c]c_hn_). Em][mim m_lpc]cim ^_ nl[hmjiln_ [ f[ ][jcn[f ^_ f[ jlipch]c[ ^_ 
Máf[a[. 

 L[ _m][m_t ^_ ]_hnlim ^_ i]ci s ]ofnol[f_m s fcgcn[^[ jlial[g[]cóh ^_ []ncpc^[^_m fú^c][m s ^_ ][fc^[^. 

 L[ ^c`c]ofn[^ ^_ []]_mi [ f[ pcpc_h^[. 

 L[ `[fn[ ^_ ijilnohc^[^_m f[\il[f_m ]o[fc`c][^[m. 

 L[ _m][m_t ^_ i`_ln[ `ilg[ncp[ ^_ ][fc^[^ s [^[jn[^[ [ f[m h_]_mc^[^_m f[\il[f_m ^_ f[ ]ig[l][. 

 Ih_`c]c_hn_m m_lpc]cim m[hcn[lcim \ámc]im (ola_h]c[m, [n_h]cóh jlcg[lc[, <). 

Por lo tanto, el fortalecimiento socioeconómico de las comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 

pasa por saber qué hacer para atraer e integrar a la juventud, para lograr su arraigo poblacional y frenar la 

migración de talento joven fuera del territorio. Se produce un amplio consenso sobre la importancia de la 
participación juvenil en la configuración del futuro de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, ofreciéndoles 

oportunidades de participación activa, fomentando su implicación en los procesos de toma de decisiones, 

creando espacios para que se conecten, aprendan y contribuyan activamente al desarrollo del territorio. 

La creación de oportunidades de empleo cualificado y la consolidación de empleo de calidad (con 

especial hincapié en la población joven y mujeres para evitar la fuga de talento) se perfilan también como 
elementos centrales que afrontar con la Estrategia de Desarrollo Local Participativo LEADER de Sierra de las 

Nieves y Serranía de Ronda. 

Además de lo anterior, las principales actuaciones que pueden frenar la emigración de población juvenil son: 

 Ef ch]l_g_hni ^_ f[ i`_ln[ fú^c][ s ]ofnol[f, []ncpc^[^_m ^_ i]ci m[fo^[\f_. 

 F[]cfcn[l _f []]_mi [ f[ pcpc_h^[. 

 L[ ]l_[]cóh ^_ [mi]c[]cih_m, ]_hnlim ^_ l_ohcóh s ila[hct[]cóh ^_ []ncpc^[^_m ^clcac^[m [ f[ ji\f[]cóh 

dop_hcf. 

 Aog_hni ^_ f[ i`_ln[ `ilg[ncp[ s [^[jn[]cóh ^_ f[ gcmg[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_ f[m j_lmih[m dóp_h_m. 

 A]ncpc^[^_m ^_ [m_mil[gc_hni s ilc_hn[]cóh f[\il[f j[l[ f[ a_hn_ dip_h. 

 Fig_hni ^_ f[ chc]c[ncp[ _gjl_h^_^il[ _hnl_ f[ ji\f[]cóh dip_h. 

 M_dil[ ^_ f[ ^in[]cóh ^_ _kocj[gc_hnim ]ofnol[f_m s ^_jilncpim. 

El proceso participativo también ha llegado al consenso de que las mujeres jóvenes son las presentan 
mayores problemas. 

Desde un enfoque de igualdad de género, la emigración de mujeres está relacionada con los siguientes 
factores: 

 Dc`c]ofn[^ j[l[ _h]ihnl[l _gjf_i ]o[fc`c][^i. 

 Lcgcn[^[ m_hmc\cfct[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh []_l][ ^_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li. 

 B[d[ ]ih]c_h]c[]cóh ^_f nl[\[di ^_ f[m god_l_m. 

 Em][mim l_]olmim ko_ _pcn_h f[ ^cm]lcgch[]cóh s _r]fomcóh ^_ f[m god_l_m (l_]olmim j[l[ jl_p_hcl s 

[n_h^_l ][mim ^_ pcif_h]c[ ^_ aéh_li). 

 A _mnim `[]nil_m b[s ko_ [ñ[^cl fim ko_ m_ jl_m_hn[h _h f[ ji\f[]cóh dop_hcf. 

Las actuaciones que se erigen como principales para seguir avanzando hacia la igualdad de género y frenar la 
emigración de mujeres son: 

 Ajisi [ f[ chm_l]cóh f[\il[f ^_ f[ god_l. 

 A]]cih_m ^_ ]ih]c_h]c[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh []_l][ ^_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li. 

 A]]cih_m ^_ ^cpofa[]cóh s pcmc\cfct[]cóh ^_f nl[\[di ^_ f[m god_l_m _h _f g_^ci lol[f. 
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 A]no[]cih_m ^_ ]ih]c_h]c[]cóh j[l[ f[ jl_p_h]cóh ^_ f[ pcif_h]c[ s g[fnl[ni ]ihnl[ god_l_m. 

 A]no[]cih_m ^_ ]ih]cfc[]cóh i g_dil[ ^_ m_lpc]cim s _kocj[gc_hnim [mi]c[^im. 

 Ajisi [ chc]c[ncp[m _gjl_m[lc[f_m s mi]c[f_m cgjofm[^[m jil god_l_m. 

En relación con el colectivo de personas con diversidad funcional, las principales actuaciones con impacto 

positivo en su calidad de vida se focalizan en el ámbito formativo, el apoyo la inserción laboral, en acciones de 

divulgación y visibilización y en mejorar la accesibilidad universal, eliminando las barreras visibles e invisibles. 

No obstante, a pesar de todos estos aspectos de mejora destacados en el territorio para incrementar su 

calidad de vida, bienestar y la competitividad socioeconómica, también presenta una serie de aspectos en los 

que la población se encuentra satisfecha, declarados como fortalezas o que pueden ser una oportunidad que 

beneficie al territorio: 

 Ef m_hncgc_hni ^_ j_ln_h_h]c[, ^_ [ll[cai [ f[m ]ig[l][m. 

 L[ _rcmn_h]c[ ^_ ]imnog\l_m, nl[^c]cih_m s `_mncpc^[^_m ko_ oh_h [ f[ ]ig[l][. 

 Ercmn_h]c[ ^_ _mj[]cim ^ih^_ chmn[f[l f[m ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s l_]olmim ^_ [jisi [ f[m 

j_lmih[m dóp_h_m, f[m god_l_m, f[m j_lmih[m g[sil_m s f[m j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^. 

 Ajlip_]b[gc_hni ^_ fim ]ihi]cgc_hnim ^_ f[m j_lmih[m g[sil_m j[l[ ni^im fim ág\cnim. 

La innovación, siendo uno de los objetivos transversales dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, 

desempeña un papel fundamental en el ámbito social de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, ya que 
impulsa transformaciones que mejoran significativamente la calidad de vida de sus habitantes. A través de la 

implementación de nuevas ideas, tecnologías y enfoques, la innovación social puede abordar problemas 

persistentes como la desigualdad, la exclusión social, la educación y la salud. Estos avances permiten 
desarrollar soluciones más eficientes y accesibles, adaptadas a las necesidades específicas de Sierra de las 

Nieves y Serranía de Ronda. 

Además, la innovación social fomenta la participación ciudadana y la colaboración entre diversos sectores, 

incluyendo la entidad local, las empresas y la sociedad civil. Esto no solo fortalece el tejido social, sino que 
también genera un sentido de pertenencia entre la ciudadanía de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda.  

Amí, f[m jimc\f_m chhip[]cih_m jlijo_mn[m _h _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi mih: 

 Cl_[]cóh ^_ \[h]i ^_ nc_gji. 

 Cihmnlo]]cóh ^_ ]_hnli ^_ g[sil_m ko_ jligo_p[ f[m l_f[]cih_m mi]c[f_m. 

 Fig_hni ^_f pifohn[lc[^i j[l[ f[ gipcfc^[^ ^_ j_lmih[m ko_ l_mc^_h _h gohc]cjcim, ^ih^_ jil _f 
fcgcn[^i n[g[ñi ^_gialá`c]i, fim l_]olmim mi]c[f_m mih chpc[\f_m. 

Eh ]o[hni [ f[m jlch]cj[f_m []no[]cih_m i jlis_]nim jlijo_mn[m _h _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi: 

 H[\cfcn[l _mj[]cim j[l[ f[ l_ohcóh ^_ [mi]c[]cih_m. 

 Ih]l_g_hn[l f[ gipcfc^[^ ^_ f[ ji\f[]cóh. 

 Plis_]ni ^_ chn_l]igohc][]cóh _hnl_ jo_\fim. 

 Pligip_l _f [mi]c[]cihcmgi. 

 Eh]o_hnlim chn_la_h_l[]cih[f_m. 

 Em]o_f[ ^_ j[^l_m 

 Plial[g[m ^_ jl_p_h]cóh ^_ ^_j_h^_h]c[m ([f]ibifcmgi, fo^ij[ní[, [^c]]cóh [ f[m j[hn[ff[m<) 

Ni i\mn[hn_, m_ j_l]c\_ ]igi oh[ `iln[f_t[ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ f[ ji\f[]cóh. 

L[m h_]_mc^[^_m ^_gialá`c][m s mi]c[f_m ko_ m_ _lca_h ]igi jlch]cj[f_m mih: 

 N_]_mc^[^ ^_ j_hm[l _h f[ ]ig[l][ s [\[h^ih[l f[ ]ofnol[ ^_f ch^cpc^o[fcmgi. 

 Ih]l_g_hn[l f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h. 

 Ih]l_g_hn[l _f j[j_f ^_ f[ god_l _h f[ mi]c_^[^ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

167 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda constituyen el 4.30% de la población de Málaga y el 0.87% de la 

población de Andalucía. 

La diferencia de género en la población es mínima, con una proporción de aproximadamente 100 mujeres por 

cada 100 hombres, lo cual es ligeramente menos marcado que en los niveles provincial y regional, donde hay 

más mujeres (104 mujeres por cada 100 hombres en Málaga y 102 en Andalucía). 

Desde 2014, las Comarcas han experimentado una disminución de la población del 1.7%. Este decrecimiento 

es menor en comparación con la provincia (-5.89%) y es ligeramente más alto que el decrecimiento regional (-

1.16%). 

La densidad de población en las Comarcas es de 219.42 habitantes por km², lo cual es inferior a la densidad de 
la provincia (235.11) pero significativamente superior a la de la región (97.04). 

La población extranjera en las Comarcas representa el 8.16% del total, una proporción menor que la 

provincial (16.73%) pero similar a la regional (8.72%). 

El crecimiento de la población extranjera desde 2014 ha sido notable, aumentando del 6.52% al 8.16%. 

La mayoría de la población extranjera proviene de Europa (58.20%), seguido de África (20.20%) y América 

(18.18%). 

La población extranjera joven (menor de 40 años) representa el 42.47% del total de extranjeros en las 
Comarcas, ligeramente inferior al nivel provincial (43.42%) y notablemente inferior al regional (51.61%). 

La población con nacionalidad europea es predominantemente mayor de 40 años, mientras que la población 

africana y americana tiene una mayor proporción de jóvenes. 

La tendencia en las Comarcas es hacia la reducción del tamaño medio de los hogares, similar a la tendencia 

observada a nivel provincial y regional. 

El porcentaje de hogares unipersonales en las Comarcas (39.91%) es significativamente mayor que a nivel 
provincial (28.8%) y regional (27.2%). 

La tasa de natalidad en las Comarcas ha disminuido un 10.01% desde 2014, lo que refleja una reducción 

menor que la observada a nivel provincial (-26.79%) y regional (-24.28%). 

La tasa de mortalidad ha aumentado un 15.06% en las Comarcas, con incrementos comparables a los niveles 
provincial (13.93%) y regional (17.74%). 

El crecimiento vegetativo en las Comarcas ha sido negativo durante el período 2014-2022, con 2021 siendo el 

año más desfavorable. 

Este patrón de crecimiento vegetativo negativo es consistente con las tendencias observadas a nivel 

provincial y regional, donde el crecimiento vegetativo se volvió negativo en 2018 y 2020, respectivamente. 

Las migraciones netas han tenido un efecto compensatorio en la población de las Comarcas, con un saldo 

migratorio positivo en 2021 de 1,469 inmigraciones más que emigraciones, contrarrestando el crecimiento 

vegetativo negativo y resultando en un crecimiento real positivo de la población. 

   - El crecimiento real de la población en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda en 2021 fue 

positivo, con un saldo migratorio favorable de 545 inmigraciones más que emigraciones. Esto compensó el 

crecimiento natural negativo y resultó en un crecimiento poblacional neto positivo. 

En 2021, se registraron 3.160 emigraciones y 3.705 inmigraciones en las Comarcas. Las emigraciones interiores 

representaron el 70% del total, mientras que las inmigraciones interiores representaron el 60.3%. A nivel 

provincial y regional, las proporciones varían ligeramente, con una mayor proporción de movimientos 
exteriores y al extranjero. Comparado con 2014, las emigraciones aumentaron un 12.18%, mientras que las 

inmigraciones aumentaron un 33.23%. 

Más de la mitad de las emigraciones e inmigraciones fueron realizadas por personas menores de 40 años. 

Desde un enfoque de género, las emigraciones fueron realizadas en mayor medida por hombres (51.27%), 
mientras que las inmigraciones mostraron un equilibrio casi perfecto entre hombres (50.47%) y mujeres 

(49.53%). 
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El índice de envejecimiento en las Comarcas es del 149.42%, con una tasa de envejecimiento del 20.63% y una 

tasa de dependencia general del 52.53%. 

La tasa de masculinidad es del 99.68%, con una proporción de mujeres en edad fértil de 42 por cada 100 

mujeres. 

El índice de juventud es del 12.78%, menor que los índices provincial, regional y nacional. 

El estado de salud de la población se ha deteriorado, con un aumento del 15.06% en las muertes por 

enfermedad. 

L[ j_hmcóh g_^c[ _h f[m Cig[l][m _m ^_ 1.038,68€, ch`_lcil [ f[ media provincial y regional. 

Existen diferencias significativas en las pensiones medias entre los municipios, con Istán teniendo la pensión 

más alta y Algatocín la más baja. 

La tasa de escolarización en el primer ciclo de Infantil es del 44.24%, inferior a la provincial y regional. 

La tasa bruta de escolarización en educación primaria y secundaria es baja en comparación con los niveles 
provincial y regional, con un 98.37% y 93.73% respectivamente. 

Las Comarcas cuentan con 69 centros de servicios sociales y 943 asociaciones, destacándose en diversas 

áreas como historia, personas mayores, música, economía y medio ambiente. 

No hay asociaciones dedicadas a la diversidad sexual en la comarca. 

Existen Centros Municipales de Información a la Mujer (CMIM) que brindan atención, información y 
asesoramiento en políticas de igualdad, y desarrollan programas para la eliminación de la discriminación de 

género y el fomento de la participación de las mujeres en la vida pública. 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Algunas conclusiones clave derivadas del proceso participativo en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda: 

Aunque existe consenso en la importancia de abordar la pobreza y la exclusión social, las opiniones sobre si la 
pobreza es un problema en la comarca no son concluyentes. Es fundamental adoptar medidas que no solo 

mejoren los ingresos económicos, sino que también garanticen el acceso equitativo a servicios básicos como 

la vivienda, la educación y la salud para todos los residentes. 

La falta de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, así como la baja participación activa de la 

juventud en la vida social y económica del territorio, son preocupaciones significativas. Promover políticas 

que fomenten la igualdad de género y empoderen a las mujeres, así como crear oportunidades significativas 
para la juventud, son pasos clave para asegurar un desarrollo inclusivo y sostenible. 

Aunque hay un grado de integración percibido entre personas migrantes, existe una necesidad clara de 
mejorar los servicios y apoyos para garantizar una integración plena y equitativa. Del mismo modo, se 

requieren esfuerzos adicionales para mejorar la accesibilidad y la inclusión de personas con diversidad 

funcional en todos los ámbitos de la vida comunitaria. 

La emigración de jóvenes cualificados hacia áreas urbanas y la falta de relevo generacional son desafíos 
críticos que afectan al desarrollo socioeconómico de la comarca. Para revertir esta tendencia, es esencial 

crear condiciones favorables que faciliten el regreso y asentamiento de los jóvenes, incluyendo 

oportunidades de empleo cualificado, acceso a vivienda adecuada, y una oferta cultural y de ocio atractiva. 

 

MATRIZ DAFO TEMÁTICA  

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (2.1). F[fn[ ^_ [nl[]ncpi ]ig[l][f j[l[ l_n_h_l 

ji\f[]cóh, l_`f_d[^i _h f[ ^cmgcho]cóh ^_ ji\f[]cóh 
_rj_lcg_hn[^[ _h ]igj[l[]cóh ]ih _f [ñi 2014, 

ko_ l_jl_m_hn[ oh[ ][í^[ ^_f 1,7%. 

A (2.1)          P_lmcmn_h]c[ ^_ _mn_l_incjim ^_f goh^i 
lol[f 
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D (2.2) R_^o]]cóh ^_f n[g[ñi ^_ f[m ohc^[^_m 

`[gcfc[l_m. 

A (2.2)    Cihm_]o_h]c[m mi]c[f_m s _]ihógc][m 

^_m`[pil[\f_m n[hni _h _f ág\cni mi]c[f ]igi 

_]ihógc]i ^_\c^i [f _hp_d_]cgc_hni ^_gialá`c]i 

(g[sil jl_mcóh mi\l_ mcmn_g[m ^_ [n_h]cóh gé^c][ s 

m_aolc^[^ mi]c[f, ^cmgcho]cóh ^_ f[ `o_lt[ f[\il[f 
^cmjihc\f_<) 

D (2.3) D_]l_]cgc_hni ^_gialá`c]i. 

A (2.3)          Mipcgc_hni ^_ j_lmih[m dóp_h_m ko_ 

jim__h b[\cfc^[^_m s ]ihi]cgc_hnim b[]c[ l_acih_m 

]ih g[sil_m ijilnohc^[^_m f[\il[f_m (\úmko_^[ ^_ 
_gjf_i g_dil l_goh_l[^i, []]_mi [ oh[ _^o][]cóh 

gám [p[ht[^[ i g[sil_m jimc\cfc^[^_m ^_ ^_m[lliffi 

jli`_mcih[f<) 

D (2.4) D_mcao[f ^cmnlc\o]cóh ^_gialá`c][, ]ih 
hin[\f_m ^cmj[lc^[^_m ^_ ji\f[]cóh _hnl_ fim 

^cmnchnim gohc]cjcim. 

A (2.4)          Rc_mai ^_ `[fn[ ^_ m_hmc\cfc^[^ b[]c[ f[ 
h_]_mc^[^ ^_ ch]focl [ alojim _mj_]í`c]im _h f[ 

mi]c_^[^, ]igi chgcal[hn_m i f[ ]igohc^[^ acn[h[ 
([g_h[t[ ^_ mcno[]cih_m ^_ ^cm]lcgch[]cóh i 

_r]fomcóh mi]c[f j[l[ _mnim alojim, ko_ cgjc^_h mo 

jf_h[ j[lnc]cj[]cóh _h f[ pc^[ mi]c[f, _]ihógc][ s 

]ofnol[f ^_ f[ ]ig[l][) 

D (2.5) Afn[ jlijil]cóh ^_ _gcal[]cih_m ^_ j_lmih[m 

dóp_h_m, ]ih _^[^_m ]igjl_h^c^[m _hnl_ fim 16 s 
fim 39 [ñim. Ni po_fp_h ^_mjoém ^_ _mno^c[l. 

A (2.5)          Pél^c^[ ^_ ^ch[gcmgi mi]c[f ^_\c^i [f 

^_mji\f[gc_hni ^_ f[m tih[m lol[f_m. 

D (2.6) Ef_p[^i húg_li ^_ _gcal[]cih_m ^_ 

god_l_m. 
A (2.6 )         F[fn[ ^_ [so^[m mi]c[f_m. 

D (2.7) M[sil húg_li ^_ ji\f[]cóh _hp_d_]c^[ ko_ 

dop_hcf. Rc_mai ^_ l_f_pi a_h_l[]cih[f. 
  

D (2.8) R_^o]]cóh ^_ god_l_m _h _^[^ `élncf.   

D (2.9) Íh^c]_ ^_ _hp_d_]cgc_hni `_g_hchi moj_lcil.   

D (2.10) Egj_il[gc_hni ^_f _mn[^i ^_ m[fo^ ^_ f[ 

ji\f[]cóh. Aog_hni ^_ ][om[m ^_ go_ln_ jil 
_h`_lg_^[^ _h oh 15,06%.  

  

D (2.11) Bl_]b[ ^_ aéh_li _h nélgchim ^_ j_hmcóh 

g_^c[. L[m god_l_m j_l]c\_h oh[ j_hmcóh g_^c[ 

ch`_lcil _h ]igj[l[]cóh ]ih fim big\l_m. 

  

D (2.12) Pi\f[]cóh dip_h ]ih ji][ ]o[fc`c][]cóh: 
n_h^_h]c[ ^_ l_^o]]cóh ^_f [fogh[^i g[nlc]of[^i 

_h _^o][]cóh jimni\fca[nilc[. 
  

D (2.13) Bl_]b[ ^_ aéh_li _h _^o][]cóh. M[sil 

jlijil]cóh ^_ god_l_m mch _mno^cim i _mno^cim 

jlcg[lcim. 

  

D (2.14) S_lpc]cim mi]c[f_m ch_`c]c_hn_m.   

D (2.15) Em][m[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ dóp_h_m _h f[ 
]ig[l][. 

  

D (2.16) L[ `[fn[ ^_ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, 

_mj_]c[fg_hn_ _hnl_ f[ ji\f[]cóh dip_h, i\mn[]ofct[ 

_f [mi]c[]cihcmgi s ^c`c]ofn[ f[ ]ib_mcóh mi]c[f. L[ 
jl_p[f_h]c[ ^_ g_hn[fc^[^_m fi][f_m _mnl_]b[m 

fcgcn[ f[ j_lmj_]ncp[ ]ig[l][f. 
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D (2.17)  Ih[^_]o[^[ `ilg[]cóh n_]hifóac][. 

 

 

 

  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (2.1) Ih]l_g_hni ^_f j_mi ^_ f[ ji\f[]cóh 

_rnl[hd_l[. 

O (2.1) T_h^_h]c[ ]l_]c_hn_ b[]c[ oh[ g[sil 

]ih]c_h]c[ mi\l_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li 

F (2.2) F_gchct[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh. 

O (2.2) Plial[g[m i jlis_]nim ^cm_ñ[^im 

_mj_]í`c][g_hn_ j[l[ g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ 
f[m j_lmih[m g[sil_m 

F (2.3) Pl_m_h]c[ ^_ ]_hnlim j[l[ ]if_]ncpim _h 
lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f. 

O (2.3) Ihc]c[ncp[m j[l[ ch]_hncp[l [ f[ ji\f[]cóh 

dop_hcf [ j_lg[h_]_l _h f[m tih[m lol[f_m 

(jlial[g[m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f, \_][m<) 

F (2.4) C_l][hí[ s nl[hkocfc^[^ ^_ f[ p_]ch^[^. 
O (2.4) S_hmc\cfct[]cóh ^_ f[ ]co^[^[hí[ ^_ f[m 

h_]_mc^[^_m mi]c[f_m ^_ f[ ]ig[l][. 

F (2.5) C[fc^[^ ^_ pc^[ _h f[m ji\f[]cih_m.  

F (2.6) Cig[l][ ][l[]n_lct[^[ jil mo [on_hnc]c^[^ 
s jil f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ mo c^cimch]l[mc[. 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.3. ÁREA TEMÁTICA 3. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

So\n_gánc][ s 
domnc`c][]cóh 

Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][ jil m_]nil_m _]ihógc]im _h f[ ZRL, []ncpc^[^ 
_gjl_m[lc[f (m_aúh ncji ^_ []ncpc^[^ _]ihógc][, `ilg[ dolí^c][, húg_li ^_ 

_gjf_[^im, _mn[\f_]cgc_hnim, _n].), mcno[]cóh ^_ f[ []ncpc^[^ [alí]if[, a[h[^_l[ s 

`il_mn[f (ncjim ^_ ]ofncpim s moj_l`c]c_, ohc^[^_m a[h[^_l[m s húg_li ^_ ][\_t[m 

jil ncji ^_ a[h[^i, húg_li s ncji ^_ _rjfin[]cih_m, jli^o]]cóh _]ifóac][, 

ncnof[lc^[^ ^_ f[m _rjfin[]cih_m, ohc^[^_m ^_ nl[\[di [ñi, _n].), mcno[]cóh ^_f 
m_]nil ^_ f[ ]ihmnlo]]cóh s ^_ fim nl[hmjiln_m (nl[hm[]]cih_m chgi\cfc[lc[m, 

g[nlc]of[]cih_m, [onilct[]cih_m ^_ nl[hmjiln_ jil ncji, _n].), mcno[]cóh ^_f m_]nil 

m_lpc]cim (]ig_l]ci, nolcmgi, []ncpc^[^_m [orcfc[l_m, jli`_mcih[f_m, _n].), mcno[]cóh 

^_f g_l][^i ^_ nl[\[di ch]fos_h^i n[m[ ^_ []ncpc^[^ s ^_ _gjf_i/^_m_gjf_i, 

hcp_f ^_ p_ln_\l[]cóh _gjl_m[lc[f, _n]. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

3.3.1. Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][ jil m_]nil_m _]ihógc]im 

Tal y como indica el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), los datos sobre el consumo 
eléctrico proceden de las facturaciones realizadas por abono y la información suministrada corresponde 

únicamente a la energía eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribución Eléctrica. Se ha establecido 
también la relación entre el consumo energético y el número de habitantes de cada municipio, dejando los 

siguientes resultados para la Zona Rural Leader:  

  



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

172 

 

 Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][ jil b[\cn[hn_, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia  

 

El consumo eléctrico en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda en 2022 se situó cerca de los 180.000 

megavatios/hora, incrementándose en un 5,75% respecto de 2014. El consumo de energía eléctrica 
distribuida por Endesa en las Comarcas supone un 2,93% del consumo provincial y 0,54% del consumo 

regional. Por otro lado, en el consumo eléctrico, el tamaño demográfico del municipio tiene un gran peso, así 
como el sector industrial. Así, los municipios de mayor tamaño (Ronda, Monda y Ojén), tienen un mayor 

consumo que el resto de los municipios. En relación con el consumo por habitante, es el municipio de Monda 
el que presenta un consumo superior a 5 megavatios/hora medio. 

 

 Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][, 2022 

T_llcnilci SNSR Plipch]c[ ^_ Máf[a[ Ah^[fo]í[ 

Aalc]ofnol[ 1.696,72 91.129,79 1.342.840,31 

Ih^omnlc[ 
9.066,89 

 
331.441,09 7.852.256,34 

Cig_l]ci S_lpc]cim 
41.200,83 

 
1.766.521,21 6.760.286,70 

S_]nil l_mc^_h]c[f 
102.132,97 

 
3.048.032,02 12.459.234,59 

A^gchcmnl[]cóh-S_lpc]cim jú\fc]im 
21.915,05 

 
763.169,11 3.801.138,33 

R_mni 
2.019,61 

 
67.322,21 467.803,89 

TOTAL 178.032,05 6.067.615,44 32.683.560,16 
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Cihmogi/b[\ 
2,45 

 
3,53 3,85 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 

 

En general, el consumo eléctrico por habitante en las Comarcas (2,45) es menor que a nivel provincial (3,53) y 

regional (3,85). Comparándose con la provincia de Málaga, el sector residencial tiene un mayor peso en el 

consumo eléctrico en las Comarcas que en la provincia (57,37% frente a 50,23%). En contraposición, destaca 
f[ ^c`_l_h]c[ _hnl_ fim j_mim ^_ [g\im hcp_f_m _h _f m_]nil ‘Cig_l]ci-S_lpc]cim’ (23,14% `l_hn_ [ 29,11%). 

En comparación con la región, las diferencias más significativas se encuentran en que en la región el peso del 

]ihmogi _h _f m_]nil ch^omnlc[f _m hinilc[g_hn_ g[sil (24,03%), gc_hnl[m ko_ _f j_mi ^_f m_]nil ‘Cig_l]ci-

Servicios (20,68%) y del sector residencial (38,12%) es menor. 

Tanto ef m_]nil ‘Cig_l]ci-S_lpc]cim’ ]igi _f m_]nil l_mc^_h]c[f mih jl_^igch[hn_m _h fim nl_m hcp_f_m, [ohko_ 
a nivel regional también predomina el peso del consumo en el sector industrial. 

 

 Cihmogi ^_ _h_laí[ _fé]nlc][ jil m_]nil_m _]ihógc]im 2022 (%) 

 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 

 

 Cihmogi _fé]nlc]i jil b[\cn[hn_ 

T_llcnilci 2014 2022 V[lc[]cóh 

SNSR 2,24 2,45 9,13% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 3,52 3,53 0,27% 

Ah^[fo]í[ 3,81 3,85 0,81% 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 

 

En los tres niveles el consumo eléctrico por habitante se ha incrementado. No obstante, el crecimiento se ha 

acentuado notoriamente a nivel comarcal 9,13% frente al 0,27% provincial y el 0,81% regional. Este 

acentuado crecimiento en las Comarcas se debe fundamentalmente al sector residencial que ha aumentado 
un 16,7% con respecto a 2014. 
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3.3.2. A]ncpc^[^ _gjl_m[lc[f 

3.3.2.1. Situación de la actividad empresarial 

A partir de los datos del Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía, que elabora el Instituto 

de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), obtenemos información relativa a las empresas y 
establecimientos que desarrollan su actividad económica en Andalucía a través de sus características 

fundamentales como son: el número, el tamaño, el sector al que pertenecen y la forma jurídica. A partir del 

año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad económica Sección 

A: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y Sección O: Administración Pública. Debido a estos cambios, los 

resultados no son estrictamente comparables a los de años anteriores. 

Si se compara la evolución experimentada en el sector empresarial a lo largo de 2014 y 2020, periodo anterior 

a la introducción comentada, el tejido empresarial en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda ha crecido un 

6,66%, de 4.027 empresas en 2014 a 4.295 empresas en 2020.  Este crecimiento también ha sido 

experimentado a nivel provincial (15,57%) y regional (7,70%).  

 

 Núg_li ^_ _gjl_m[m l_acmnl[^[m _h 2022 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Nº ^_ Egjl_m[m Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Nº ^_ Egjl_m[m 

Afa[ni]íh 47 Go[li 96 

Afit[ch[ 135 Iao[f_d[ 38 

Afj[h^_cl_ 16 Imnáh 104 

Allc[n_ 259 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 22 

An[d[n_ 10 Jo\lcko_ 26 

B_h[^[fc^ 16 Jút][l 17 

B_h[f[olí[ 28 Mih^[ 193 

B_h[idáh 103 Mihn_]ilni 26 

B_h[ll[\á 23 Mihn_d[ko_ 67 

C[ln[dcg[ 11 Odéh 288 

C[m[l[\ih_f[ 205 P[l[on[ 14 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 179 Pod_ll[ 10 

Ef Bolai 87 Rih^[ 2.514 

F[l[dáh 15 S_ll[ni 15 

G[o]íh 143 Tifir 114 

G_h[fao[]cf 

 
24 Yohko_l[ 157 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 5.002 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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3.3.2.2. Densidad empresarial 

 D_hmc^[^ _gjl_m[lc[f gohc]cj[fct[^[ (Egjl_m[m/1.000 b[\cn[hn_m)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

 D_hmc^[^ _gjl_m[lc[f jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ N.º ^_ Egjl_m[m Pi\f[]cóh D_hmc^[^ _gjl_m[lc[f 

SNSR 5.005 73.830 67,79 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 136.230 1.717.504 79,32 

Ah^[fo]í[ 619.283 8.500.187 72,86 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

La densidad empresarial, medida como el número de empresas por cada mil habitantes, en las Comarcas es 

moderada (67,79), inferior a la densidad provincial y regional (79,32 y 72,86, respectivamente). 

A nivel municipal, se aprecia una cierta desigualdad en cuanto a la distribución empresarial. Existen 

municipios donde se supera notablemente la densidad empresarial media de las Comarcas, como es en 

Gaucín (88,93), mientras que otros municipios como Serrato (32,75) o Pujerra (36,5) se quedan lejos de 

alcanzar la media comarcal.  

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 
resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. La evolución con respecto al año 
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anterior muestra una trayectoria positiva en la ratio de empresas por mil habitantes tanto en las Comarcas y 

en la provincia como en la región, aunque a nivel comarcal el crecimiento es menos acentuado. 

 

 Núg_li ^_ _gjl_m[m jil ][^[ 1.000 j_lmih[m 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 

 

3.3.2.3. Distribución de las empresas según actividad económica 

La clasificación posterior tiene las siguientes clases de actividades económicas: agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca; industria, energía, agua y gestión de residuos; construcción; y sector servicios (comercio, 

transporte y almacenamiento, hostelería, información y comunicaciones, banca y seguros, administración 

pública, educación y sanidad, y, por último, actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y 
otros servicios).  

El número de empresas que desarrollan su actividad económica en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 
en 2022 asciende a 5.002, lo que supone un 3,67% de la actividad empresarial de la provincia y un 0,81% de la 

actividad empresarial de la región. 

El incremento que supuso la introducción en 2020 al Directorio de Empresas con Actividad Económica en 
Andalucía de las actividades de Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, fue significativo, pues las 

Comarcas en 2022 cuentan con 463 empresas de este sector, un 9,26% de las empresas totales.  

Lim jlch]cj[f_m m_]nil_m _gjl_m[lc[f_m _h f[m Cig[l][m mih: _f m_]nil ^_ f[m ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, 

jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ (24,73%), _f m_]nil ]ig_l]c[f (21,95%), _f m_]nil ^_ f[ 

‘bimn_f_lí[’ (13,23%), _f m_]nil ^_ f[ ‘]ihmnlo]]cóh’ (12,75%) s _f m_]nil [al[lci (9,26%). Pil inli f[^i, ^_mn[][ 
f[ \[d[ jl_m_h]c[ ^_f m_]nil ^_ ‘ch`ilg[]cóh s ]igohc][]cih_m’ (0,82%) s ^_ f[ ‘\[h][ s m_aolim’ (1,68%), _f 

bajo peso de esta última se puede explicar por un incremento de sus funciones de forma digital, reduciendo la 

presencia física de estas entidades. 
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 D_hmc^[^ ^_ _gjl_m[m m_aúh []ncpc^[^ (Egjl_m[m jil ][^[ 1.000 j_lmih[m) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 

 

Las Comarcas presentan una estructura empresarial comparable con el resto de los niveles (provincial y 
regional).  

L[ al[h ^c`_l_h]c[ m_ _h]o_hnl[ _h ko_ f[ ^_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m ^_^c][^[m [ ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, 

profesionales, auxiliares, artísti][m s inlim m_lpc]cim’ _h f[m Cig[l][m (16,62) _m m_hmc\f_g_hn_ ch`_lcil [ f[ 

densidad provincial (26,64). En cambio, la densidad de las empresas destinadas al sector agrario en las 

Comarcas (6,27) es notablemente superior a la densidad provincial (3,95). A nivel regional, la densidad de las 
empresas destinadas a distintas actividades es semejante. 

En cuanto a los municipios, siendo Gaucín el que tiene una mayor densidad empresarial, destaca por tener 
[jlircg[^[g_hn_ 18 _gjl_m[m ^_mnch[^[m [ ‘]ig_l]ci’ jil cada mil habitantes o más de 24 empresas 

^_mnch[^[m [ ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ jil ][^[ gcf 

habitantes. Por otro lado, destaca también Casarabonela teniendo una densidad de las empresas destinadas 
[ ‘]ig_l]ci’ ^_ gám ^_ 18 _gjl_m[m jil ][^[ gcf b[\cn[hn_m i [jlircg[^[g_hn_ 17 _gjl_m[m ^_mnch[^[m [ 

‘[alc]ofnol[, a[h[^_lí[, mcfpc]ofnol[ s j_m][’. Eh ]ihnl[jimc]cóh, m_ jo_^_ _h]ihnl[l Pod_ll[, _h _f ko_ hchaoh[ 
[]ncpc^[^ ^_mn[][, mc_h^i f[ jlch]cj[f ‘]ig_l]ci’, f[m ]o[f_m hi ff_a[h [ 11 _gjl_m[m jil gcf b[\cn[hn_m. 

Destaca a su vez el municipio de Ataje, en el cual el sector hostelería en la es notoriamente superior a la media 

comarcal, provincial y regional. 

 

3.3.2.4. Distribución de las empresas según su forma jurídica 

De acuerdo con las diferentes formas legales adoptadas en nuestro marco legal, en 2022 en las Comarcas 

Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda se encuentran 3.550 empresas registradas como personas físicas, lo 

que supone un 70,97% del tejido empresarial. 

Como en el conjunto de la provincia y de Andalucía, la estructura empresarial de las Comarcas responde a un 
tejido empresarial atomizado, con prevalencia de la iniciativa individual frente a otras figuras jurídicas 

(cooperativas, sociedades anónimas, comunidades de bienes...). 

L[m ‘Si]c_^[^_m ^_ R_mjihm[\cfc^[^ Lcgcn[^[’ n[g\céh jl_m_hn[h oh al[h j_mi _h _f n_dc^i ]ig[l][f 
(22,83%). Si se compara la estructura empresarial con el nivel provincial y regional, destaca que presentan 

una estro]nol[ m_g_d[hn_ ^ih^_ f[m j_lmih[m `ímc][m s f[m ‘Si]c_^[^_m ^_ R_mjihm[\cfc^[^ Lcgcn[^[’ mih 
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jl_^igch[hn_m. Sch _g\[lai, _f j_mi ^_ f[m j_lmih[m `ímc][m _m g_hil [ `[pil ^_ f[m ‘Si]c_^[^_m ^_ 

R_mjihm[\cfc^[^ Lcgcn[^[’ _h _mnim hcp_f_m.  

 

 D_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m ^_ j_lmih[m `ímc][m (Egjl_m[m/1.000 b[\cn[hn_m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 
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 D_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m ^_ Si]c_^[^_m ^_ R_mjihm[\cfc^[^ Lcgcn[^[  

 (Egjl_m[m/1.000 b[\cn[hn_m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

 D_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m m_aúh `ilg[ dolí^c][ (Egjl_m[m/1.000 b[\cn[hn_m) 
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15,47 

 

0,88 

 

0,83 

 

0,93 

 
1,56 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 47,28 27,47 1,09 0,81 0,98 1,69 

Ah^[fo]í[ 46,43 20,67 0,94 1,98 1,13 1,71 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

La densidad de las empresas registradas como personas físicas (autónomos/as) en 2022 se presenta en las 

Comarcas (48,08) levemente superior a la densidad provincial (47,28) y regional (46,43). Sin embargo, en 

cuanto a la densidad ^_ f[m _gjl_m[m l_acmnl[^[m ]igi ‘Si]c_^[^_m ^_ R_mjihm[\cfc^[^ Lcgcn[^[’, f[m 
Comarcas (15,47) se encuentra por debajo de la densidad regional (20,67) y con una mayor diferencia negativa 
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respecto de la densidad provincial (27,47). El resto de las clases de empresas registradas tienen una baja 

presencia. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

3.3.2.5. Distribución de las empresas según tramo de empleo 

En cuanto al tamaño de las empresas, como consecuencia de lo anteriormente comentado, en las Comarcas 

predomina las microempresas (96,24%), fundamentalmente las empresas entre 0 y 2 empleados (83,37%). A 
nivel provincial (95,49%) y regional (94,88%) la estructura es similar. 

En términos de densidad empresarial, en todos los tramos la densidad provincial es superior a la comarcal, de 

la misma forma que ocurre con el nivel regional, pues en todos los tramos la densidad regional es superior a la 

comarcal. No obstante, presentan las mismas similitudes, basándose en un tejido empresarial muy 

atomizado, donde predominan las microempresas, 65,2 empresas por cada mil habitantes en las Comarcas 
frente a 75,74 en la provincia y 69,13 en la región.  

Se puede destacar también la presencia de 2 grandes empresas en las Comarcas, las cuales suponen un 1,98% 
de las grandes empresas del conjunto provincial y un 0,37% de las grandes empresas del conjunto regional. 

 

 D_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m m_aúh nl[gi ^_ _gjf_i (Egjl_m[m/1.000 b[\cn[hn_m) 

T_llcnilci 0 [ 2 3 [ 5 6 [ 9 
Mc]li_gjl_m

[ (<10) 

P_ko_ñ[ 

_gjl_m[ 

(10 [ 49) 

M_^c[h[ 

_gjl_m[ 

(50 [ 249) 

Gl[h 

_gjl_m[ 

(250 i gám) 

SNSR 56,48 6,58 2,14 65,20 2,29 0,08 0,03 

Plipch]c[ ^_ 
Máf[a[ 

66,09 6,70 2,95 75,74 3,17 0,35 0,06 

Ah^[fo]í[ 58,51 7,17 3,45 69,13 3,27 0,39 0,06 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

3.3.2.6. Establecimientos 

A partir del año 2020 se produce una ruptura en la serie por la incorporación de establecimientos con 

actividad en la sección A: Sector Agrario y Pesca, y Sección 0: Administración Pública, lo que impide comparar 

con periodos anteriores y analizar la evolución con respecto a 2014. 

En términos absolutos, el tamaño demográfico del municipio es uno de los grandes factores que condicionan 

el número de establecimientos, pues en los municipios más grandes demográficamente, como es el caso de 
Ronda, tienen un mayor número de establecimientos que el resto de los municipios. 

En cuanto a la densidad de los establecimientos, la densidad a nivel comarcal (82,34) es levemente inferior al 

nivel regional (85,98). Si se compara con la provincia, la densidad de los establecimientos de esta es superior a 
la densidad de los establecimientos de las Comarcas. 

A nivel municipal, existen diferencias en la distribución de la densidad de los establecimientos ya que, en 

algunos municipios, la densidad es contundentemente superior a la densidad comarcal, como es el caso de 
Gaucín (108,21), Júzcar (105,26) o Montejaque (267,59). En contraposición, existen otros municipios como 

Cartajima (42,97) o Serrato (48,03), cuya densidad empresarial se distancia de la densidad empresarial de las 

Comarcas. 
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 D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim _gjl_m[lc[f_m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

 D_hmc^[^ ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim _gjl_m[lc[f_m 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ Nº ^_ Emn[\f_]cgc_hnim Pi\f[]cóh D_hmc^[^ 

SNSR 6.079 73.830 82,34 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 159.834 1.717.504 93,06 

Ah^[fo]í[ 730.844 8.500.187 85,98 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim _gjl_m[lc[f_m m_aúh []ncpc^[^  

(Emn[\f_]cgc_hnim/1.000 b[\cn[hn_m) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

Los establecimientos empresariales predominantes en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda son los 

^_mnch[^im [ ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ (19,27 

_mn[\f_]cgc_hnim jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m) s fim ^_mnch[^im [ ‘]ig_l]ci’ (19,13). Lim mcao_h _h g_hil 
medida los establecimiehnim ^_mnch[^im [ f[ ‘bimn_lí[ (10,82).  

El nivel provincial y regional se asemejan a la estructura de las Comarcas, predominando también los 

_mn[\f_]cgc_hnim ^_mnch[^im [ ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ 

(30,46 s 21,30, l_mj_]ncp[g_hn_), m_aoc^i jil fim ^_mnch[^im [ ‘]ig_l]ci’ ]ih oh[ ^_hmc^[^ ^_ 19,78 _h f[ 
provincia y 19,22 en la región. 

Respecto de 2014, el número de establecimientos ha aumentado un 29,41%, similar al nivel provincial 
(29,35%) e inferior al nivel regional (32,65%). 
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3.3.3. Scno[]cóh ^_ f[ []ncpc^[^ [alí]if[, a[h[^_l[ s `il_mn[f  

3.3.3.1. Agricultura 

Eh f[m Cig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, _rcmn_h 69.056 b_]nál_[m ^_ ‘Soj_l`c]c_ Aal[lc[ 

Uncfct[^[’. 
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SNSR 69.056 69.052 12.954 16.727 39.355 16 4 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
311.954 311.224 76.861 160.388 73.906 69,25 730 

Ah^[fo]í[ 
4.748.84

4 
4.701.97

5 
1.550.28

1 
1.920.78

6 
1.230.57

3 
334 46.869 

Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La Superficie Agraria Utilizada al aire libre (99,99%) [\[l][ jlá]nc][g_hn_ f[ nin[fc^[^ ^_ f[ ‘SAU’. D_hnli ^_ f[ 
‘SAU [f Acl_ fc\l_’, _m f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ j[mnim j_lg[h_hn_m (56,99%) f[ jl_^igch[hn_, m_aoc^[ ^_ f[ 

destinada a los cultivos leñosos (24,22%) y la destinada a la tierra arable (18,76%). La superficie destinada al 
consumo propio es mínima y prácticamente insignificante (0,02%). 

Respecto de 2009, la Superficie Agraria Útil ha disminuido un 9,32%, pasando de 76.153 ha. en 2009 a 69.056 

ha. en 2020. 
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 Pil]_hn[d_ Soj_l`c]c_ Aal[lc[ Úncf ]ig[l][f ko_ i]oj[ ][^[ gohc]cjci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Censo Agrario, 2009 

 

A nivel provincial y regional también predomina la SAU al aire libre. Dentro de esta categoría, la estructura no 

se asemeja a la estructura de las Comarcas. En los dos niveles, la superficie destinada a pastos permanentes 

es la de menor peso (23,75 y 26,17, respectivamente). La superficie de mayor peso tanto en la provincial como 
en la región es la destinada a cultivos leñosos (51,53% en la provincia y 40,85% en la región), seguida de la 

superficie destinada a tierra arable (24,70% a nivel provincial y 32,97% a nivel regional). En estos dos niveles, 
la superficie destinada al consumo propio es también insignificante. 
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 P_mi ^_ f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ ]ofncpim ^_ m_][hi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

En cuanto a la distribución de la superficie entre cultivo de secano y regadío, predomina en todos los 

municipios la superficie destinada a cultivos de secano. 

 

Glá`c][. Soj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ ]ofncpim ^_ l_a[^íi s m_][hi 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

En los tres niveles predomina la superficie destinada a cultivos de secano sobre los cultivos de regadío. 

En cuanto a la superficie destinada a cultivos herbáceos de secano no disponemos de información sobre los 

siguientes municipios: Benarrabá, Genalguacil, Istán, Jubrique, Parauta y Pujerra. Por lo tanto, los siguientes 
datos de las Comarcas son con el agregado de los municipios de los que se tiene información. 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ ]ofncpim b_l\á]_im ^_ m_][hi 

T_llcnilci C_l_[f_m ^_ chpc_lhi L_aogchim[m al[hi Cofncpim `ill[d_lim Hiln[fct[m Onlim ]ofncpim 

SNSR 61,54% 6,50% 14,46% 4,03% 13,48% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 71,64% 10,62% 8,78% 1,85% 7,11% 

Ah^[fo]í[ 65,40% 6,18% 4,74% 0,69% 22,99% 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

Dentro de los cultivos herbáceos de secano, tanto en las Comarcas como en la provincia o en la región, 

jl_^igch[ f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [f ]ofncpi ^_ ]_l_[f_m chpc_lhi (nlcai, ]_\[^[<). S_ i\m_lp[h ^c`_l_h]c[m _h 

los niveles en función del cultivo herbáceo. En las Comarcas predomina, en segundo lugar, los cultivos 
forrajeros mientras que en la provincia o en la región, ese tipo de cultivo no destaca notoriamente. El menor 

peso de la superficie total destinada a cultivos herbáceos de secano, lo tiene la superficie destinada al cultivo 

de hortalizas (4,03%). Esta superficie a nivel comarcal superior que a nivel provincial (1,85%) y superior al 

nivel regional (0,69%). 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ ]ofncpim f_ñimim ^_ m_][hi 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

En cuanto a los cultivos leñosos de secano, predomina la superficie destinada al cultivo del olivar, no solo a 

nivel comarcal (74,15%) sino también a nivel provincial (81,77%) y a nivel regional (83,94%). 

En lo relativo al cultivo de frutales, en los tres niveles es el siguiente cultivo leñoso de secano más abundante 

por debajo del olivar. Sin embargo, en las Comarcas (21,04%) tiene mayor peso que en la provincia (15,02%) y 

que en la región (13,81%). 
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SNSR 42,51% 2,36% 9,24% 33,64% 12,24% 

Plipch]c[ ^_ 
Máf[a[ 

33,93% 0,69% 7,20% 45,78% 12,40% 

Ah^[fo]í[ 32,20% 1,72% 4,42% 31,59% 30,07% 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 
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En las Comarcas predomina la superficie destinada a los cultivos de cereales de invierno (42,51%), dentro de 

la superficie destinada a los cultivos herbáceos de regadío. En la provincia el peso de dicha superficie se limita 

a un 33,93%, siendo también predominante, aunque con un mayor peso de la superficie destinada al cultivo 

de hortalizas (45,78%). A nivel regional, la superficie se encuentra repartida entre cereales de invierno 

(32,30%), hortalizas (31,59%) y cultivos industriales (26,76%). 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ ]ofncpim f_ñimim ^_ l_a[^íi 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

Dentro de la superficie destinada a cultivos leñosos de regadío, la estructura diverge entre los tres niveles. La 
superficie destinada al cultivo del olivar predomina tanto a nivel comarcal (30,38%), a nivel provincial 

(38,11%) y regional (75,13%) predomina la superficie destinada al cultivo del olivar. 

 

 Dcmnlc\o]cóh a_h_l[f ^_ f[ nc_ll[ jil [jlip_]b[gc_hni 

T_llcnilci SNSR Plipch]c[ ^_ Máf[a[ Ah^[fo]í[ 
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Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 
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La Denominación de Origen Protegida (DOP) es un sistema de calidad de la Unión Europea que salvaguarda la 

autenticidad y excelencia de productos alimenticios y agrícolas, preservando sus características distintivas 

vinculadas a su origen geográfico. En la comarca, se cuenta con la distinguida DOP Aceituna Aloreña de 

Málaga. Este reconocimiento garantiza la calidad y arraigo de este producto a un territorio específico: la 

provincia de Málaga. La denominación geográfica abarca diversos municipios de la provincia, entre ellos se 
encuentran los municipios comarcales de Casarabonela, El Burgo, Guaro, Monda, Ronda, Tolox y Yunquera. 

 

3.3.3.2. Productos Denominación de Origen Protegida (DOP) 

En la Zona Rural Leader existen 7 municipios que se encuentran inscritos a la Denominación de Origen 
Protegida Aceituna Aloreña de Málaga, estos municipios son: Alozaina, Casarabonela, Guaro, Monda, Ronda, 

Tolox y Yunquera. 

 

3.3.3.3. Ganadería 

Para caracterizar la cabaña ganadera tomamos como referencia los datos facilitados por el Censo Agrario 

2020.  

En comparación con el Censo Agrario de 2009, han disminuido todos los tipos de explotaciones, incluso de las 

de porcinos han desaparecido o se encuentran en municipios que, por ser menores de 5, no podemos conocer 

de su existencia por secreto estadístico.  

Actualmente, en las Comarcas se encuentran 120 explotaciones de bovino, 542 explotaciones de ovino y 

caprino, 119 explotaciones de porcino y 30 de aves de corral. 

 

Nº _rjfin[]cih_m a[h[^_l[m jil ncjifiaí[ 

T_llcnilci Bipchim Opchi s ][jlchi Pil]chim Ap_m ^_ ]ill[f 

SNSR 120 542 119 30 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 264 1.666 354 230 

Ah^[fo]í[ 5.100 13.493 5.324 1.703 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

Dcmnlc\o]cóh ^_ f[m _rjfin[]cih_m a[h[^_l[m jil ncjifiaí[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 
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En las Comarcas predominan las explotaciones ovinas y caprinas (66,83%), las explotaciones bovinas tienen 

un cierto peso (14,8%), similar al peso de las explotaciones porcinas (14,67%). Las explotaciones de aves de 

corral tienen una presencia poco significativa (3,7%). A nivel provincial y regional el peso de las explotaciones 

es semejantes a las de las Comarcas. 

 

 Núg_li ^_ ][\_t[m jil ncji ^_ a[h[^i 

T_llcnilci Bipchim Opchi s ][jlchi Pil]chim Ap_m ^_ ]ill[f 

SNSR 6.665 126.115 17.585 80.382 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 18.540 434.176 398.280 795.068 

Ah^[fo]í[ 547.544 3.670.279 2.546.709 19.753.444 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

Las cabezas de ovino y caprino (54,66%) y las cabezas de ave de corral (34,84%) abarcan prácticamente la 

totalidad de las Comarcas. En cambio, a nivel provincial y regional, el peso de las cabezas de ovinos y caprinos 

se reduce a favor de las cabezas de porcinos. No obstante, a nivel regional las cabezas de aves de corral 

abarcan cerca del 75% de las cabezas totales. 

 

Dcmnlc\o]cóh ^_f húg_li ^_ ][\_t[m jil ncji ^_ a[h[^i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

3.3.3.4. Jefes de explotaciones 

 Núg_li ^_ d_`_m s d_`[m ^_ _rjfin[]cih_m 

T_llcnilci Hig\l_m Mod_l_m Ag\im m_rim 

SNSR 3.340 1.136 4.476 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 20.969 7.402 28.371 

Ah^[fo]í[ 190.088 77.629 267.717 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

El número de jefes de explotaciones está cerca de triplicar el número de jefas en las Comarcas. Este fenómeno 

es similar a nivel provincial y regional.  
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 E^[^ g_^c[ ^_ fim d_`_m s d_`[m jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

 Cigj[l[]cóh _^[^ g_^c[ ^_ fim d_`_m s d_`[m ^_ _rjfin[]cih_m. 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

En lo relativo a la edad media, la de los jefes (64,13) es levemente superior a la de las jefas (64,00) en las 

Comarcas. Al compararlo con los otros dos niveles, se observa que la edad media de las Comarcas (64,10) es 
superior tanto en jefes como en jefas, con respecto el nivel provincial (61,87) y con la región (60,45). Además, 

en ambos niveles la edad media de los jefes es superior a la edad media de las jefas. 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim d_`_m s f[m d_`[m ^_ _rjfin[]cih_m jil _^[^ 

T_llcnilci 
Erj_lc_h]c[ 

[al[lc[ 

_r]fomcp[g_hn_ 

Colmim ^_ 

`ilg[]cóh [al[lc[ 

Filg[]cóh 

jli`_mcih[f [al[lc[ 

Emno^cim 

Uhcp_lmcn[lcim s/i 

moj_lcil_m 

[al[lcim 

SNSR 3.944 481 32 67 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 23.420 4.319 211 421 

Ah^[fo]í[ 209.773 50.486 2.440 5.018 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

En las Comarcas, al igual que en la provincia y en la región, predominan los jefes y las jefas con experiencia 
agraria exclusivamente (87,18%), es decir, que no tienen estudios agrarios.  

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim d_`_m s f[m d_`[m ^_ _rjfin[]cóh m_aúh `ilg[]cóh 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

3.3.3.5. Actividad forestal 

Del total de las empresas de la provincia de Málaga dedicadas a la actividad forestal, 22 empresas pertenecen 

a las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, lo que equivale al 36,07%. Estas empresas se 

encuentran una por municipio en Gaucín, Guaro, Istán. El resto están repartidas entre los municipios de 
Cortes de la Frontera, en el cuales se encuentran 4 empresas dedicadas a la actividad forestal, 6 pertenecen a 

El Burgo, 4 al municipio de Ronda, 2 a Yunquera y 2 a Alozaina. 

Algunas empresas dedicadas a la silvicultura en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda son 

YUNQUERA FORESTAL S.L, en el municipio de Yunquera cuyo objeto social es la realización de servicios 

forestales tales como arreglo de caminos forestales, vías de saca, selvicultura, etc o AGROFORESTAL MEDIANO 

S.L., localizado en Cortes de la Frontera y cuyo objeto social es actividades y servicios de apoyo a la 

silvicultura, fabricación de otros productos de madera, corcho, etc. 

 

3.3.4. Scno[]cóh ^_f m_]nil ^_ f[ ]ihmnlo]]cóh s fim nl[hmjiln_m 

3.3.4.1. Transacciones inmobiliarias 

Las transacciones inmobiliarias o compraventa de viviendas han llegado al número de 1.325 en total en las 

Comarcas. En relación con 2014, se han incrementado en un 168,08%, una clara evidencia de una mayor 
actividad.  
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No obstante, este aumento no se debe a una mayor construcción de nuevas viviendas, sino a la compraventa 

de viviendas de segunda mano, por lo que el sector de la construcción, a pesar de ser una actividad 

importante en las Comarcas, no se encuentra en una buena situación, además no es que se haya estancado el 

número de transacciones de vivienda nueva, sino que ha disminuido un 65,4%. Las transacciones de viviendas 

de segunda mano, ha aumentado notoriamente pasando de 121 a 1.170 viviendas. 

Si se compara con el resto de los niveles (provincial y regional), la composición de las transacciones es similar, 

son las transacciones de vivienda de segunda mano las que dinamizan este sector. La actividad en las 
Comarcas (17,95) se encuentra al mismo nivel que en el contexto provincial (24,56) y sensiblemente superior 

al contexto regional (16,72). 

 

 Tl[hm[]]cih_m chgi\cfc[lc[m gohc]cj[fct[^[m jil gcf b[\cn[hn_m, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 

 

 Tl[hm[]]cih_m chgi\cfc[lc[m jil gcf b[\cn[hn_m, 2022 

T_llcnilci Vcpc_h^[ fc\l_ Vcpc_h^[ jlin_ac^[ Vcpc_h^[ ho_p[ Vcpc_h^[ m_aoh^[ g[hi Tin[f 

SNSR 16,27 1,68 2,10 15,85 17,95 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 24,05 0,51 3,19 21,38 24,56 

Ah^[fo]í[ 16,07 0,65 1,64 15,08 16,72 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 
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En comparación con 2014, en todos los niveles se han incrementado las transacciones por cada 1.000 

habitantes. En las Comarcas ha crecido un 136,92%, en la provincia un 66,86% y en la región un 100,65%. 

En cuanto a los tipos de las transacciones, en todos los niveles se ha seguido la mismo a dirección, 

disminuyendo el número de transacciones de viviendas nuevas y aumentado las de segunda mano.  

 

Glá`c]im. Cigj[l[]cóh ^_ f[m nl[hm[]]cih_m chgi\cfc[lc[m 2014-2022 jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 

 

3.3.4.2. Índice de motorización 

Un indicador de la situación económica de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es el 

índice de motorización, que relaciona el número de vehículos y el número de habitantes, expresado en 

vehículos por cada mil habitantes.   

El índice de motorización en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es de 1133,41 vehículos por cada 1.000 

habitantes. En las Comarcas el índice de motorización se ha incrementado aproximadamente un 38%, el 

crecimiento que se ha experimentado a nivel provincial (11,59%) y a nivel regional (11,97%) es notoriamente 

inferior. Se considera que el crecimiento económico implica un aumento de dicho índice, no obstante, el 

cambio de preferencias en los modos de transporte, una oferta alternativa al coche, con servicios de 
transporte público de calidad podrían motivar un descenso de dicho indicador. 

Todos los municipios han experimentado un crecimiento del índice de motorización respecto de 2014, a 

excepción de Ataje (-7,90%), se puede destacar el incremento en Montejaque (192,40%) que ha pasado de 

tener 6.899 vehículos en 2014 a 20.173 vehículos en 2022.  
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 Íh^c]_ ^_ ginilct[]cóh gohc]cj[fct[^i (p_bí]ofim jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

 

 Íh^c]_ ^_ ginilct[]cóh (p_bí]ofim jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m) 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ 2014 2022 V[lc[]cóh 

SNSR 820,64 1133,41 38,11% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 731,18 815,93 11,59% 

Ah^[fo]í[ 708,85 793,71 11,97% 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

El número de matriculaciones por cada mil habitantes ha crecido en el periodo 2014-2021, al pasar de los 

31,66 de entonces a los 76,79 de 2021. La lectura de este incremento podría explicarse por la confianza de las 
personas y el desarrollo comarcal. 

Las ventas de turismos son las más relevantes en las Comarcas, con algo más de 61 matriculaciones por cada 

mil personas en 2022, se encuentra por encima del nivel provincial (14,81) y del nivel regional (11,19); seguidas 
de las furgonetas (6,31) que a pesar de reducirse drásticamente respecto las matriculaciones por mil 

habitantes de turismos sigue estando por encima de la media provincial (1,46) y andaluza (1,00). Le siguen en 

importancia las matriculaciones de Camiones, Remolques y semirremolques (4,64 por cada mil personas) y las 

matriculaciones de motocicletas y ciclomotores (4,16) 

A nivel municipal, la diferencia más significativa se encuentra en Montejaque, como resultado de lo 
anteriormente comentado. 
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Las ventas de vehículos cierran con 5.578 unidades en 2022, un 134,57% más que en 2014, este incremento se 

refleja en todos los tipos de vehículo a motor que aparecen en la tabla siguiente. No obstante, en términos 

[\mifonim, _mn_ [og_hni m_ []_hnú[ _h f[ ][n_ailí[ ^_ ‘nolcmgim’ ]ih oh ch]l_g_hni ^_ 2.527 ventas. 

 

 M[nlc]of[]cih_m ^_ p_bí]ofim jil gcf b[\cn[hn_m, 2021 
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SNSR 61,19 4,16 6,31 4,64 0,29 0,21 76,79 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 14,81 5,83 1,46 1,00 0,25 0,19 23,54 

Ah^[fo]í[ 11,19 4,46 1,00 1,01 0,29 0,14 18,09 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

 Cigj[l[]cóh g[nlc]of[]cih_m jil gcf b[\cn[hn_m 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

3.3.4.3. Autorizaciones por tipo 

El transporte por carretera de mercancías y de viajeros está supeditado a la obtención de una autorización, la 

cual se pueden clasificar en función de su objeto, en mercancías o viajeros. 

En función del tipo de servicio que podemos encontrarnos con tarjetas de transporte para servicio público o 

para servicio privado. 

Se considera transporte privado el que se lleva a cabo por cuenta propia, bien sea para satisfacer 

necesidades particulares, bien como complemento de otras actividades principales realizadas por empresas o 
establecimientos del mismo sujeto, y directamente vinculado al adecuado desarrollo de dichas actividades. 

Se considera transporte público aquél que se lleva a cabo por cuenta ajena (para terceros) a cambio de una 

retribución económica. Puede ser de mercancía o viajeros. 
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Procedemos a una aproximación a la situación del sector del transporte en relación con el nivel de población, 

expresada en número de autorizaciones de transporte por mil personas. La información se refiere a 2017, 

último dato disponible en el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. 

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancías por carretera en las Comarcas (6,31 

por mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (6,47 por 1.000 personas) e inferior a la 
densidad regional (8,30).  

Destaca el transporte de mercancías pesadas por carretera, generalmente vinculado al transporte de 

maquinaria pesada o equipos y materiales de un gran tonelaje, tanto público como privado. 

 

 Aonilct[]cih_m ^_ nl[hmjiln_ ^_ g_l][h]í[m gohc]cj[fct[^[m jil gcf b[\cn[hn_m, 2017 

Loa[l ^_ l_mc^_h]c[ 

Pú\fc]i Plcp[^i 

M_l][h]í[m M_l][h]í[m 

fca_l[m 

M_l][h]í[m 

j_m[^[m 

M_l][h]í[m 

fca_l[m 

M_l][h]í[m 

j_m[^[m 

SNSR 0,69 3,85 0,11 1,66 6,31 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 0,99 4,11 0,09 1,22 6,41 

Ah^[fo]í[ 1,07 5,20 0,11 1,92 8,30 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre 

 

En relación con el transporte público de viajeros, entendiendo como tal el realizado por una empresa que, a 

cambio de una remuneración económica, presta un servicio de transporte de viajeros a terceras personas o 
empresas con medios propios de vehículos y/o con personal de la propia empresa (trabajadores/as o 

conductores/as), en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda constaban 1,89 autorizaciones 
por cada mil personas, por debajo de la provincia malagueña (2,89 por mil personas) y Andalucía (2,18 por mil 

personas). 

La caracterización de las Comarcas a partir del análisis por tipo de licencia evidencia que, en relación con el 
número de habitantes, las autorizaciones para taxis y alquiler con conductor son menores que en el conjunto 

de la provincia de Málaga y Andalucía. Sin embargo, en cuanto a las autorizaciones de viajeros en autobuses, 

la densidad comarcal (1,04) es superior a la densidad provincial (0,73) y a la densidad regional (0,66). 
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 Aonilct[]cih_m ^_ nl[hmjiln_ ^_ pc[d_lim gohc]cj[fct[^[m jil gcf b[\cn[hn_m, 2017 

T_llcnilci T[rcm Afkocf_l ]ih ]ih^o]nil Ag\of[h]c[m Aoni\om_m Tin[f 

SNSR 0,69 0,16 0,01 1,04 1,89 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1,54 0,41 0,21 0,73 2,89 

Ah^[fo]í[ 1,02 0,13 0,36 0,66 2,18 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre 

 

3.3.5. Scno[]cóh ^_f m_]nil m_lpc]cim (]ig_l]ci, nolcmgi, []ncpc^[^_m [orcfc[l_m, jli`_mcih[f_m…) 

3.3.5.1. Caracterización sector servicios 

La caracterización del sector terciario se aborda tomando en consideración el número de establecimientos y 

de personas ocupadas en el mismo, según los grupos de la clasificación del CNAE correspondientes al sector 

servicios. A partir del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad 

económica Sección Administración Pública. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente 

comparables a los de años anteriores. 

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 
Ah^[fo]í[, f[m ‘A]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ _m f[ 

predominante en las Comarcas, al concentrar un 31,21% de los establecimientos, seguido de la actividad 

‘]ig_l]ci’, ]ih oh 30,97% ^_ cgjiln[h]c[. L[ jlipch]c[ s f[ l_acóh jl_m_hn[h oh j[nlóh _h f[ gcmg[ 
dirección, existiendo en a nivel provincial una mayor diferencia entre estas actividades (40,47% y 26,69%, 

respectivamente). 

Con cierta distancia de las anteriores, la ‘Himn_f_lí[’ _m f[ mcaoc_hn_ jil il^_h ^_ cgjiln[h]c[, [^_gám nc_h_ 

un peso superior a nivel comarcal (17,53%) que en el resto de los niveles. En cuanto a los establecimientos de 

‘A^gchcmnl[]cóh jú\fc][, _^o][]cóh s m[hc^[^’, _f j_mo es prácticamente semejante en los tres niveles, en 
torno al 11%.  

 

 Núg_li ^_ _mn[\f_]cgc_hnim jil []ncpc^[^ _h _f m_]nil m_lpc]cim, 2022 

 

SNSR 
Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
Ah^[fo]í[ 

Nº % Nº % Nº % 

Cig_l]ci 19,13 30,97% 33.979 26,29% 163.383 31,16% 

Tl[hmjiln_ s [fg[]_h[gc_hni 3,13 5,07% 7.925 6,13% 35.026 6,68% 

Himn_f_lí[ 10,82 17,53% 14.831 11,47% 57.760 11,02% 

Ih`ilg[]cóh s ]igohc][]cih_m 0,47 0,77% 3.066 2,37% 10.267 1,96% 

B[h][ s m_aolim 2,06 3,33% 3.939 3,05% 18.276 3,49% 

A^gchcmnl[]cóh jú\fc][, _^o][]cóh s 
m[hc^[^ 

6,87 11,12% 13.212 10,22% 58.507 11,16% 

A]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, 

jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s 

inlim m_lpc]cim 

19,27 31,21% 52.309 40,47% 181.053 34,53% 

Emn[\f_]cgc_hnim ^_f m_]nil m_lpc]cim 19,13 30,97% 129.261 100% 524.272 100% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía. 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_f m_]nil m_lpc]cim jil []ncpc^[^ _]ihógc][, 2022 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

Atendiendo al número de personas que ocupa cada actividad, las secciones más importantes en términos de 

empleo en las Cig[l][m n[g\céh mih ‘Cig_l]ci’ (]ih _f 27,37% ^_ f[m [`cfc[]cih_m nin[f_m), mc_h^i moj_lcil 
ko_ _f l_mni ^_ fim hcp_f_m, s ‘A^gchcmnl[]cóh jú\fc][, _^o][]cóh s m[hc^[^’ (23,48%). Emn[ m_]]cóh _m 

notoriamente inferior que en el resto de los niveles.  

El pemi l_f[ncpi ^_f _gjf_i pch]of[^i [ f[m ‘A]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s 
inlim m_lpc]cim’ (22,98%), _m ]igj[l[ncp[g_hn_ ch`_lcil ko_ [ hcp_f jlipch]c[f (24,57%) s moj_lcil ko_ [f hcp_f 

regional (20,86%).  

Por otro lado, la []ncpc^[^ ko_ g_him j_mi i]oj[ _h f[m Cig[l][m _m ‘B[h][ s m_aolim’ (1,09%), [f cao[f ko_ 

en el resto de los niveles, aunque tanto a nivel provincial como a nivel regional, el peso de esta actividad es 
ligeramente superior que a nivel comarcal. 

En hostelería la afiliación en las Comarcas (20,35%) destaca positivamente en comparación con el nivel 
provincial (15,54%) y regional (11,64%) 

  

30,97% 
26,29% 

31,16% 

5,07% 
6,13% 

6,68% 

17,53% 

11,47% 

11,02% 

3,33% 

3,05% 
3,49% 

11,12% 

10,22% 

11,16% 

31,21% 
40,47% 

34,53% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

SNSR Provincia de Málaga Andalucía

Actividades inmobiliarias,

profesionales, auxiliares, artísticas y

otros servicios

Administración pública, educación y

sanidad

Banca y seguros

Información y comunicaciones

Hostelería

Transporte y almacenamiento



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

199 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ [`cfc[]cóh ^_f m_]nil m_lpc]cim jil []ncpc^[^ _]ihógc][, ^c]c_g\l_ 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ [`cfc[]cóh jil R_aíg_h_m s m_ri _h f[m Cig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 
Rih^[ 

L[ g[silí[ ^_f _gjf_i _h _f m_]nil 

m_lpc]cim a_h_l[^i _h f[m Cig[l][m _m 
[m[f[lc[^i (63,8%). L[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ 

god_l _h _f m_]nil n_l]c[lci m_ l_[fct[ 

jlch]cj[fg_hn_ [ nl[pém ^_f _gjf_i jil 
]o_hn[ [d_h[ (_f 65,66%). Ef 38,18% ^_ f[m 

j_lmih[m ko_ b[h _gjl_h^c^i h_ai]ci _h 
f[m Cig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 

S_ll[hí[ mih god_l_m, s _hnl_ f[m god_l_m, 

[jlircg[^[g_hn_ _f 31% b[h _gjl_h^c^i 

oh h_ai]ci, ]_l][ ^_ 6 johnim g_him ko_ 
fim big\l_m.  

Ef m_]nil ^_f _gjf_i ^igémnc]i _mná 
]ij[^i g[silcn[lc[g_hn_ jil god_l_m 

(87,48%). 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Diciembre 
2022. 

 

El emprendimiento es fundamental para acelerar el desarrollo económico en las Comarcas, promover una 

iniciativa emprendedora equitativa entre ambos géneros tiene multitud de beneficios, como el hecho de tener 
diversas perspectivas. En Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda cerca de 3 de cada 10 personas son 
emprendedoras, independientemente del género. Existe una reducida cultura emprendedora en las Comarcas 
que active la actividad empresarial.  
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Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliación es la feminización del sector 

servicios en las Comarcas: en la mayoría de las secciones de actividad trabajan más mujeres que en hombres, 

excepto en aquellas relacionadas con el transporte y almacenamiento (con una marcada masculinización), y 

en información y comunicación. Más adelante, profundizamos en la caracterización del sector comercial. No 

obstante, en transporte y almacenamiento la representación de los dos géneros está bastante equilibrada. 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ [`cfc[]cóh ^_f m_]nil m_lpc]cim jil []ncpc^[^ _]ihógc][ s m_ri _h f[m Cig[l][m, 2022

 
Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Incluye R. General y 

R.E.T.A. Diciembre 2022. Si el dato de afiliación es menor que cinco, no se indica el valor real 

 

3.3.5.2. Comercio 

El papel del pequeño comercio es fundamental dentro del tejido comercial puesto que actúa como elemento 
de dinamización de la economía local.  En las Comarcas se encuentran 12 establecimientos de comercio 

minorista por cada mil habitantes, esta densidad es similar a la de la provincia (12,58) y a la de la región 

(12,69). La densidad y el número de los establecimientos de comercio mayorista se reducen notoriamente en 

los tres niveles, hasta situarse en torno a los 4 o 5 establecimientos por cada mil habitantes. 
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 D_hmc^[^ ]ig_l]c[f m_aúh []ncpc^[^ ]ig_l]c[f jil gcf b[\cn[hn_m, 2022 

T_llcnilci SNSR 
Plipch]c[ 

^_ Máf[a[ 
Ah^[fo]í[ 

45. V_hn[ s l_j[l[]cóh ^_ p_bí]ofim ^_ ginil s gini]c]f_n[m 2,49 2,14 2,00 

451. V_hn[ ^_ p_bí]ofim ^_ ginil 1,23 0,65 0,50 

452. M[hn_hcgc_hni s l_j[l[]cóh ^_ p_bí]ofim ^_ ginil 1,03 1,13 1,11 

453. Cig_l]ci ^_ l_jo_mnim s []]_milcim ^_ p_bí]ofim ^_ ginil 0,16 0,28 0,31 

454. V_hn[, g[hn_hcgc_hni s l_j[l[]cóh ^_ gini]c]f_n[m s ^_ mom 

l_jo_mnim s []]_milcim 
0,07 0,08 0,08 

46. Cig_l]ci [f jil g[sil _ chn_lg_^c[lcim ^_f ]ig_l]ci, _r]_jni ^_ 

p_bí]ofim ^_ ginil s gini]c]f_n[m 
3,47 5,06 4,53 

461. Ihn_lg_^c[lcim ^_f ]ig_l]ci 0,72 1,54 1,18 

462. Cig_l]ci [f jil g[sil ^_ g[n_lc[m jlcg[m [al[lc[m s ^_ 

[hcg[f_m pcpim 
0,22 0,13 0,21 

463. Cig_l]ci [f jil g[sil ^_ jli^o]nim [fcg_hnc]cim, \_\c^[m s 

n[\[]i 
1,65 1,19 1,22 

464. Cig_l]ci [f jil g[sil ^_ [lní]ofim ^_ omi ^igémnc]i 0,33 1,00 0,72 

465. Cig_l]ci [f jil g[sil ^_ _kocjim j[l[ f[m n_]hifiaí[m ^_ f[ 

ch`ilg[]cóh s f[m ]igohc][]cih_m 
0,01 0,09 0,06 

466. Cig_l]ci [f jil g[sil ^_ inl[ g[koch[lc[, _kocjim s 
mogchcmnlim 

0,12 0,28 0,32 

467. Onli ]ig_l]ci [f jil g[sil _mj_]c[fct[^i 0,34 0,62 0,65 

469. Cig_l]ci [f jil g[sil hi _mj_]c[fct[^i 0,08 0,21 0,16 

47. Cig_l]ci [f jil g_hil, _r]_jni ^_ p_bí]ofim ^_ ginil s 

gini]c]f_n[m 
13,17 12,58 12,69 

471. Cig_l]ci [f jil g_hil _h _mn[\f_]cgc_hnim hi _mj_]c[fct[^im 1,84 1,37 1,57 

472. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ jli^o]nim [fcg_hnc]cim, \_\c^[m s 
n[\[]i _h _mn[\f_]cgc_hnim _mj_]c[fct[^im 

3,17 2,36 2,58 

473. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ ]ig\omnc\f_ j[l[ f[ [onigi]cóh _h 

_mn[\f_]cgc_hnim _mj_]c[fct[^im 
0,31 0,18 0,25 

474. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ _kocjim j[l[ f[m n_]hifiaí[m ^_ f[ 
ch`ilg[]cóh s f[m ]igohc][]cih_m _h _mn[\f_]cgc_hnim 

_mj_]c[fct[^im 
0,19 0,27 0,25 

475. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ inlim [lní]ofim ^_ omi ^igémnc]i _h 

_mn[\f_]cgc_hnim _mj_]c[fct[^im 
2,05 2,22 2,08 

476. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ [lní]ofim ]ofnol[f_m s l_]l_[ncpim _h 

_mn[\f_]cgc_hnim _mj_]c[fct[^im 
0,68 0,72 0,70 

477. Cig_l]ci [f jil g_hil ^_ inlim [lní]ofim _h _mn[\f_]cgc_hnim 

_mj_]c[fct[^im 
4,14 4,13 4,04 

478. Cig_l]ci [f jil g_hil _h jo_mnim ^_ p_hn[ s g_l][^cffim 0,53 1,01 0,97 

479. Cig_l]ci [f jil g_hil hi l_[fct[^i hc _h _mn[\f_]cgc_hnim, hc _h 
jo_mnim ^_ p_hn[ hc _h g_l][^cffim 

0,26 0,30 0,26 

Cig_l]ci 19,13 19,78 19,22 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía 
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El censo comercial actual, con los últimos datos publicados, arroja un total de 1.412 establecimientos 

comerciales, que representan el 4,16% del total provincial. 

En términos absolutos, el municipio que cuenta con más establecimientos es Ronda con 741 establecimientos 

comerciales, seguido de Montejaque con 97 y Arriate con 71.  Los municipios con menor tejido comercial son 

Atajate con 1 establecimiento y, Cartajima y Faraján con 2 establecimientos cada uno. Uno de los factores que 
explican esta distribución de los establecimientos es el tamaño demográfico del municipio. 

Analizado el tejido comercial en 2022 en relación con el nivel de población, el municipio con mayor densidad 

es Montejaque, con más de 97 establecimientos comerciales por cada mil habitantes, y el municipio con 

menor densidad es Atajate con poco más de 5 establecimientos por cada 1.000 habitantes. 

La densidad comercial en las Comarcas (19,13 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) se 

encuentra ligeramente por debajo de la densidad de la provincia de Málaga (19,78) y de la región andaluza 

(19,22). 

 

 Epifo]cóh ^_ f[ ^_hmc^[^ ]ig_l]c[f 2015-2022 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía 

 

La densidad de los establecimientos comerciales a nivel comarcal ha aumentado un 1,1%, mientras que a 
nivel provincial (-8,67%) y a nivel regional (-4,96%) la densidad de los establecimientos comarcales ha 

disminuido. 

El pico en el periodo objeto de estudio (2015-2022) se alcanzó en 2020, cuando se encontraban en las 
Comarcas prácticamente 21 establecimientos por cada 1.000 habitantes. Sin embargo, tras el impacto de la 

pandemia Covid-19 muchos establecimientos comerciales se vieron afectados. En términos absolutos, el 

número de establecimientos ha descendido un 2% respecto de 2014. 

Profundizando en la clase de establecimientos, son los establecimientos de minoristas los más perjudicados, 

siendo uno de los pilares para la cohesión, vertebración y enriquecimiento de los espacios rurales. 

Emn_ ^_]l_]cgc_hni ^_m^_ 2020, m_ b[ []_hno[^i _h _f gohc]cjci ^_ Véf_t-Máf[a[, ^ih^_ b[h ^_m[j[l_]c^i 

136 _mn[\f_]cgc_hnim ]ig_l]c[f_m. 
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 Epifo]cóh ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ]ig_l]c[f_m _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[

 
Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

3.3.5.3 Turismo 

El turismo rural atesora un gran potencial para estimular el crecimiento de la economía comarcal y el cambio 
social, por su complementariedad con otras actividades económicas, su contribución a la diversificación 

productiva, la creación de empleo y a la generación de riqueza local. Dada su importancia dentro del sector 
terciario, procedemos al diagnóstico del subsector turismo en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía 

de Ronda.  

 

 Epifo]cóh ^_ húg_li ^_ _mn[\f_]cgc_hnim nolímnc]im 2015-2022 (V[lc[]cóh chn_l[ho[f %) 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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La evolución positiva de la hostelería en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda (6,82%), se 

debe, principalmente a dos factores: el incremento de los establecimientos que ofrecen alojamientos de corta 

estancia (29,23%) y al aumento de los establecimientos que ofrecen servicios de alojamiento (19,23%).  

A nivel provincial y regional, también se ha producido un incremento condicionado por los mismos factores 

anteriormente comentados que han provocado el aumento a nivel comarcal.  

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda existen 2.093 alojamientos turísticos que ofrecen 

18.992 plazas, siendo las Viviendas Turísticas de Alojamiento Rural y las Viviendas con fines turísticos las 

categorías con mayor presencia en el territorio por delante de las casas rurales, hoteles, hostales, pensiones y 

apartamentos.   

Tras la reforma introducida por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo que modifica el artículo 48, de la Ley 

13/2011 ^_f Tolcmgi _h Ah^[fo]í[, ‚mih pcpc_h^[m nolímnc][m ^_ [fidamiento rural aquéllas situadas en el 

medio rural en las que se preste el servicio de alojamiento, y que son ofertadas al público, para su utilización 

n_gjil[f o i][mcih[f, ]ih `ch_m nolímnc]im, oh[ i gám p_]_m [ fi f[lai ^_f [ñi‛. Tl[m f[ l_`ilg[ f[ úhc][ 

diferencia con las Casa Rurales estriba la imposibilidad de prestar servicios complementarios, que solo 
pueden prestar el servicio de alojamiento. 

El notable incremento de la oferta de alojamientos turísticos que se ha producido en las Comarcas desde 2015 
(datos más antiguos del SIMA para proceder al análisis comparativo) viene determinado, principalmente, por 

el auge de nuevas modalidades como las viviendas turísticas de alojamiento rural. 

Han pasado a representar en la actualidad el tipo de alojamiento mayoritario en las Comarcas (cerca del 83% 
del total), un fenómeno común a la provincia de Málaga y Andalucía. El número de casas rurales ha 

aumentado un 160,71% al pasar de 84 a 219, el número de apartamentos ha crecido un 126,67% (de 15 a 34), 
el número de pensiones ha crecido un 630% (de 10 a 73), el número de hostales un 75% (de 4 a 79 y el número 

de hoteles un 22,64% al pasar de 53 hoteles a 65. 

Es importante destaca que en 2015 no se dispone de información acerca del sector turístico en los municipios 
de Faraján, Genalguacil, Igualeja y Serrato. 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim Emn[\f_]cgc_hnim jil ][n_ailí[ nolímnc][ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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En la siguiente tabla se indica el número de establecimientos hoteleros por categoría turística por cada 1.000 

b[\cn[hn_m, ^ih^_ ^_mn[][ f[ i`_ln[ ^_ ‘pcpc_h^[m ]ih `ch_m nolímnc]im’, ]os[ ^_hmc^[^ (13,17) _m ch`_lcil [ f[ 

^_hmc^[^ jlipch]c[f (31,34) s moj_lcil [ f[ l_acih[f (11,21), s f[ i`_ln[ ^_ ][m[m lol[f_m s ^_ ‘Vcpc_h^[m 

Tolímnc][m ^_ Afid[gc_hni Rol[f’, f[m ]o[f_m nc_h_h oh[ ^_hmc^[^ g[sil ko_ [ hcp_f jlipch]c[f s l_acih[f. L[ 

oferta del resto de categorías turísticas tiene una minúscula densidad al igual que en el resto de los niveles. 

 

Núg_li ^_ _mn[\f_]cgc_hnim bin_f_lim jil ][n_ailí[ nolímnc][ jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 
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SNSR 0,88 0,09 0,18 0,46 2,97 10,31 13,17 0,3 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 0,26 0,08 0,07 0,40 1,07 1,97 31,34 0,05 

Ah^[fo]í[ 0,20 0,08 0,07 0,20 0,38 1,37 11,21 0,04 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

Epifo]cóh ^_f húg_li [fid[gc_hnim nolímnc]im 2015-2022 (% V[lc[]cóh chn_l[ho[f) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 
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provincia (20,17%). Este mayor crecimiento en las Comarcas se basa en el incremento de la oferta de casas 

rurales. 

Este gran crecimiento de la actividad turística, en concreto de la oferta de alojamientos turísticos, respecto de 

2015, ha provocado que la oferta por cada mil habitantes en las Comarcas (258,85 plazas) sea superior que a 

nivel provincial (284,93) y significativamente superior que a nivel regional (129,53). 

 

Dcmnlc\o]cóh ^_ f[m jf[t[m nolímnc][m jil ][n_ailí[ nolímnc][ 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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SNSR 71,23 69,15 21,19 12,47 42,35 2,70 3,52 36,24 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 165,86 13,26 7,36 25,95 49,91 2,61 2,31 17,67 

Ah^[fo]í[ 58,81 9,10 3,09 10,95 29,13 2,42 2,07 13,96 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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Epifo]cóh ^_f húg_li [fid[gc_hnim nolímnc]im 2015-2022 (% V[lc[]cóh chn_l[ho[f) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

3.3.5.4 Actividades auxiliares 

Los establecimientos de actividades auxiliares tienen como finalidad principal proporcionar servicios de 
apoyo o complementarios a otras actividades económicas o sociales que se desarrollan en las Comarcas. Su 

importancia radica en la contribución a la diversificación económica y generación de operaciones 
]ig_l]c[f_m, ]l_[]cóh ^_ _gjf_i, ijncgct[]cóh ^_ l_]olmim< [f m_l _m_h]c[f_m j[l[ _f `oh]cih[gc_hni 

eficiente de la economía comarcal. Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda cuenta con 54 establecimientos 

por cada 10.000 habitantes, inferior al conjunto de la provincia (64 por cada 10.000 habitantes) y superior al 
nivel regional (43 por cada 10.000 habitantes). 

En términos absolutos, el mayor número de establecimientos en las Comarc[m m_ ^_^c][h [ i`l_]_l ‘S_lpc]cim 

[ _^c`c]cim s []ncpc^[^_m ^_ d[l^ch_lí[’ (133), m_aoc^im ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_^c][^im [ ‘A]ncpc^[^_m 
[^gchcmnl[ncp[m ^_ i`c]ch[ s inl[m []ncpc^[^_m [orcfc[l_m [ f[m _gjl_m[m’ (96). Eh nin[f _h f[m Cig[l][m m_ 

encuentran 399 establecimientos. 

En cuanto a la evolución, destaca el gran crecimiento que ha experimentado las Comarcas en 2021 con los 
_mn[\f_]cgc_hnim ko_ i`l_]_h ‘A]ncpc^[^_m ^_ [fkocf_l’ (^_ 64 [ 117 _mn[\f_]cgc_hnim). Ef l_mni ^_ fim 

establecimientos auxiliares también han experimentado un incremento respecto de 2014, destacando los 

_mn[\f_]cgc_hnim ^_^c][^im [ ‘[]ncpc^[^_m ^_ m_aolc^[^ _ chp_mnca[]cóh ko_ b[h j[m[^i ^_ m_l 2 [ 10 

establecimientos en 2022 (400%). 
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 Emn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m [orcfc[l_m jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m. 

T_llcnilci SNSR 
Plipch]c[ 

^_ 

Máf[a[ 

Ah^[fo]í[ 

77. A]ncpc^[^_m ^_ [fkocf_l 15,39 9,05 5,53 

771. Afkocf_l ^_ p_bí]ofim ^_ ginil 10,85 3,51 1,39 

772. Afkocf_l ^_ _`_]nim j_lmih[f_m s [lní]ofim ^_ omi ^igémnc]i 0,55 1,60 0,79 

773. Afkocf_l ^_ inl[ g[koch[lc[, _kocjim s \c_h_m n[hac\f_m 3,85 3,70 3,17 

774. All_h^[gc_hni ^_ f[ jlijc_^[^ chn_f_]no[f s jli^o]nim 

mcgcf[l_m, _r]_jni nl[\[dim jlin_ac^im jil fim ^_l_]bim ^_ [onil 
0,14 0,23 0,18 

78. A]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _f _gjf_i 0,27 1,55 1,16 

781. A]ncpc^[^_m ^_ f[m [a_h]c[m ^_ ]ifi][]cóh 0,14 0,73 0,55 

782. A]ncpc^[^_m ^_ f[m _gjl_m[m ^_ nl[\[di n_gjil[f 0,00 0,22 0,20 

783. Onl[ jlipcmcóh ^_ l_]olmim bog[him 0,14 0,60 0,41 

79. A]ncpc^[^_m ^_ [a_h]c[m ^_ pc[d_m, ij_l[^il_m nolímnc]im, m_lpc]cim 

^_ l_m_lp[m s []ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih fim gcmgim 
6,32 5,01 3,78 

791. A]ncpc^[^_m ^_ [a_h]c[m ^_ pc[d_m s ij_l[^il_m nolímnc]im 2,34 3,59 2,50 

799. Onlim m_lpc]cim ^_ l_m_lp[m s []ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih 
fim gcmgim 

3,98 1,42 1,29 

80. A]ncpc^[^_m ^_ m_aolc^[^ _ chp_mnca[]cóh 1,37 1,26 1,05 

801. A]ncpc^[^_m ^_ m_aolc^[^ jlcp[^[ 0,82 0,83 0,72 

802. S_lpc]cim ^_ mcmn_g[m ^_ m_aolc^[^ 0,41 0,18 0,11 

803. A]ncpc^[^_m ^_ chp_mnca[]cóh 0,14 0,25 0,21 

81. S_lpc]cim [ _^c`c]cim s []ncpc^[^_m ^_ d[l^ch_lí[ 18,27 22,63 13,16 

811. S_lpc]cim chn_al[f_m [ _^c`c]cim _ chmn[f[]cih_m 0,27 0,99 0,64 

812. A]ncpc^[^_m ^_ fcgjc_t[ 6,73 12,72 8,40 

813. A]ncpc^[^_m ^_ d[l^ch_lí[ 11,27 8,92 4,13 

82. A]ncpc^[^_m [^gchcmnl[ncp[m ^_ i`c]ch[ s inl[m []ncpc^[^_m 

[orcfc[l_m [ f[m _gjl_m[m 
13,19 24,98 18,31 

821. A]ncpc^[^_m [^gchcmnl[ncp[m s [orcfc[l_m ^_ i`c]ch[ 2,75 2,86 2,21 

822. A]ncpc^[^_m ^_ fim ]_hnlim ^_ ff[g[^[m 0,00 0,42 0,18 

823. Ola[hct[]cóh ^_ ]ihp_h]cih_m s `_lc[m ^_ go_mnl[m 0,14 1,86 1,35 

829. A]ncpc^[^_m ^_ [jisi [ f[m _gjl_m[m h.].i.j. 10,30 19,84 14,57 

Emn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m [orcfc[l_m 54,82 64,49 42,99 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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 Epifo]cóh ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m [orcfc[l_m _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

 

3.3.5.5 Actividades profesionales 

Los establecimientos de actividades profesionales tienen como finalidad principal ofrecer servicios 
especializados en campos como la medicina, la abogacía, la ingeniería, entre otros. Su impacto en las 

Comarcas incluye mantener altos estándares de calidad y competencia, cumplir con normativas legales y 
éticas, contribuir al desarrollo de la investigación y la innovación, generar empleo, proporcionar 

asesoramiento y orientación, contribuir a la educación y asegurar la integridad del mercado. 

Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda cuenta con 46 establecimientos de actividades profesionales por cada 
10.000 habitantes, de los cuales cerca de un tercio corresponden a actividades jurídicas y de contabilidad 

(14,7). A nivel provincial la densidad se eleva a cerca de 93 establecimientos por cada 10.000 habitantes, 

mientras a que nivel regional se limita a unos 70 establecimientos. 

En términos [\mifonim, mih fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ ‘A]ncpc^[^_m dolí^c][m s ^_ ]ihn[\cfc^[^’ fim ko_ gám j_mi 
nc_h_h (107), m_aoc^im ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ ‘Onl[m []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m, ]c_hní`c][m s né]hc][m’ (80) s 

^_ ‘A]ncpc^[^_m ^_ ]ihn[\cfc^[^, n_h_^olí[ ^_ fc\lim, [o^cnilí[ s [m_milí[ `cm][f’ (69). 

En cuanto a la evolución, respecto de 2014, destaca la disminución del número de establecimientos de 
‘A]ncpc^[^_m dolí^c][m s ^_ ]ihn[\cfc^[^’ (^_ 142 [ 107) s _f ch]l_g_hni ^_ _mn[\f_]cgc_hnim ^_ ‘Po\fc]c^[^ s 

_mno^cim ^_ g_l][^i’ (^_ 10 [ 40) s ^_ ‘Onl[m []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m, ]c_hní`c][m s né]hc][m’ (^_ 38 [ 80). 
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 Emn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m. 

T_llcnilci SNSR 
Plipch]c[ 

^_ 

Máf[a[ 

Ah^[fo]í[ 

69. A]ncpc^[^_m dolí^c][m s ^_ ]ihn[\cfc^[^ 14,70 34,29 25,87 

691. A]ncpc^[^_m dolí^c][m 5,22 15,45 12,18 

692. A]ncpc^[^_m ^_ ]ihn[\cfc^[^, n_h_^olí[ ^_ fc\lim, [o^cnilí[ 

s [m_milí[ `cm][f 
9,48 18,85 13,69 

70. A]ncpc^[^_m ^_ f[m m_^_m ]_hnl[f_m; []ncpc^[^_m ^_ ]ihmofnilí[ 

^_ a_mncóh _gjl_m[lc[f 
2,75 6,63 4,40 

701. A]ncpc^[^_m ^_ f[m m_^_m ]_hnl[f_m 0,00 0,66 0,39 

702. A]ncpc^[^_m ^_ ]ihmofnilí[ ^_ a_mncóh _gjl_m[lc[f 2,75 5,97 4,01 

71. S_lpc]cim né]hc]im ^_ [lkocn_]nol[ _ cha_hc_lí[; _hm[sim s 
[háfcmcm né]hc]im 

8,38 18,98 17,03 

711. S_lpc]cim né]hc]im ^_ [lkocn_]nol[ _ cha_hc_lí[ s inl[m 
[]ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _f [m_mil[gc_hni né]hc]i 

7,14 16,12 14,29 

712. Ehm[sim s [háfcmcm né]hc]im 1,24 2,86 2,74 

72. Ihp_mnca[]cóh s ^_m[lliffi 0,96 1,59 1,75 

721. Ihp_mnca[]cóh s ^_m[lliffi _rj_lcg_hn[f _h ]c_h]c[m 
h[nol[f_m s né]hc][m 

0,14 0,82 1,09 

722. Ihp_mnca[]cóh s ^_m[lliffi _rj_lcg_hn[f _h ]c_h]c[m 
mi]c[f_m s bog[hc^[^_m 

0,82 0,77 0,66 

73. Po\fc]c^[^ s _mno^cim ^_ g_l][^i 6,04 13,93 8,10 

731. Po\fc]c^[^ 5,91 13,19 7,66 

732. Emno^cim ^_ g_l][^i s l_[fct[]cóh ^_ _h]o_mn[m ^_ ijchcóh 
jú\fc][ 

0,14 0,75 0,43 

74. Onl[m []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m, ]c_hní`c][m s né]hc][m 10,99 15,06 10,33 

741. A]ncpc^[^_m ^_ ^cm_ñi _mj_]c[fct[^i 0,82 0,91 0,48 

742. A]ncpc^[^_m ^_ `inial[`í[ 3,02 3,42 2,86 

743. A]ncpc^[^_m ^_ nl[^o]]cóh _ chn_ljl_n[]cóh 1,37 2,74 1,76 

749. Onl[m []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m, ]c_hní`c][m s né]hc][m 

h.].i.j. 
5,77 7,98 5,22 

75. A]ncpc^[^_m p_n_lch[lc[m 2,75 2,67 2,46 

Emn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m jli`_mcih[f_m 46,57 93,16 69,93 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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  Epifo]cóh ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_ []ncpc^[^_m [orcfc[l_m _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

3.3.6. Scno[]cóh ^_f g_l][^i ^_ nl[\[di 

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de 
las Comarcas al ofrecer información sobre el crecimiento económico y el bienestar social simultáneamente. 

La caracterización de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a partir de la población activa, la 

tasa de paro, la tasa de empleo, la afiliación a Seguridad Social y el nivel de estudios. 

Conocer la situación del mercado de trabajo proporciona información clave para empresarios/as, 

trabajadores/as y otros interesados/as, ayudándoles a tomar decisiones informadas y adaptarse a las 

condiciones cambiantes del entorno laboral. 

Población activa  

Según el INE la población activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la semana de 

referencia, según los criterios OIT. Según esta definición, podríamos aproximarnos a la población activa de la 

Comarca del Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda a partir de las personas en edad laboral que o bien 
trabajan en un empleo remunerado (personas afiliadas) o bien se hallan en plena búsqueda de empleo 

(personas registradas como desempleadas en la Oficinas de Empleo). En 2022 en la Comarca de Sierra de las 
Nieves y Serranía Ronda eran 806.857 personas. 

Tasa de actividad  

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más 
años, Sierra de las Nieves y Serranía Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la 

del conjunto de Málaga (55,79) y Andalucía (56,98). La tasa de actividad tanto en la provincia como en la 

región mantiene una tendencia creciente, disminuyendo levemente en el último año, al pasar de 56,42 en 

2021 a 38,35 en 2022 y de 58,15 a 56,98, respectivamente. Sin embargo, la Comarca, se mantiene 

prácticamente constante, con ligeros decrecimientos, como ocurre en 2022, pasando de 39,86 a 38,35.  

Comparando los tres niveles, la tasa de actividad de la comarca es siempre inferior que la de la provincia y la 
región, en todo el periodo 2014 – 2022.  
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Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ []ncpc^[^ 2014-2022 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

Tasa de Empleo   

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 

años, mantiene una tendencia creciente, a excepción del año 2020, que desciende respecto del año anterior. A 
partir de este año, sigue ascendiendo constantemente. En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra 

de las Nieves y Serranía de Ronda (27,76) es notoriamente inferior a la de la provincia de Málaga (45,95) y a la 
de la región (46,15).  

En comparación con los otros dos niveles, la tasa de empleo es durante todo el periodo inferior que la del 

nivel provincial y regional. 

 

Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ _gjf_i 2014-2022 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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Tasa de Paro  

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. 

Las Comarcas presenta una tasa de paro (27,61), considerablemente superior que la del conjunto de Málaga 

(17,65) y de Andalucía (19,00); desde 2014, máximo registro de la serie temporal progresa positivamente para 

repuntar en 2020 y, a partir de ahí, reanudar la senda descendente. Respecto del nivel provincial y regional, la 
tasa de desempleo en la comarca se sitúa siempre por encima de estos dos niveles. 

 

Epifo]cóh ^_ f[ n[m[ ^_ j[li 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

3.3.6.1 Contratos registrados 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil alojim ^_ _^[^ s jil m_ri 

T_llcnilci 

Hig\l_m Mod_l_m 

D_ 16 [ 29 

[ñim 

D_ 30 [ 44 

[ñim 

D_ 45 s gám 

[ñim 

D_ 16 [ 29 

[ñim 

D_ 30 [ 44 

[ñim 

D_ 45 s gám 

[ñim 

SNSR 3.181 3.794 4.485 2.756 3.654 4.021 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
132.395 140.903 106.031 114.379 118.730 88.331 

Ah^[fo]í[ 754.263 869.358 710.407 572.771 654.235 508.709 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, no se encuentran grandes diferencias entre 

hombres y mujeres de los contratos registrados. Sin embargo, el porcentaje de hombres es mayor que el de 

mujeres en todos los tramos de edad. 

A nivel provincial y a nivel regional, sigue la misma tendencia, superando las cantidades de contratos de 

hombres al de mujeres. 

En cuanto a los municipios, aquel en el que más contratos se han registrado es Ronda. Esto se puede explicar 

debido a que es el municipio de las Comarcas con mayor población. 
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 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_ri _hnl_ 16 s 29 [ñim 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_ri _hnl_ 30 s 44 [ñim 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_ri ^_ 45 s gám [ñim 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_]nil ^_ []ncpc^[^. 

T_llcnilci Aalc]ofnol[ s P_m][ Ih^omnlc[ Cihmnlo]]cóh S_lpc]cim TOTAL 

SNSR 4.821 968 2.886 13.216 21.891 

Máf[a[ 68.252 32.849 62.515 537.153 700.769 

Ah^[fo]í[ 1.154.818 224.968 313.463 2.376.494 4.069.743 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 P_mi l_f[ncpi ^_ fim ]ihnl[nim jil []ncpc^[^ 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_]nil ^_ []ncpc^[^ m_aúh m_ri. 

Territorio 

Agricultura y Pesca Industria Construcción Servicios TOTAL 
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SNSR 3.069 1.752 640 328 2.271 615 5.480 7.736 11.460 10.431 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

El sector con mayor diferencia entre el número de contratos registrados de hombres y el número de contratos 
registrados de mujeres  en las Comarcas es el sector de la construcción, con una diferencia entre los dos sexos 

de casi el 60%. En los sectores de Agriculura y Pesca y en el de Industria, el número de contratos registrados 

de hombres supera notoriamente al número de contratos resgistrados  de mujeres, pero menos acusado.  

Sin embargo, en el sector servicios, el número de contratos registrados de mujeres supera al de hombre con 

una diferencia cerca del 17%. 
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 Cihnl[nim l_acmnl[^im jil m_ri _h Aalc]ofnol[ s P_m][ 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im _h _f m_]nil Ih^omnlc[f jil m_ri _h 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Cihnl[nim l_acmnl[^im _h _f m_]nil ^_ f[ Cihmnlo]]cóh jil m_ri _h 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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Cihnl[nim l_acmnl[^im _h _f m_]nil S_lpc]cim jil m_ri _h 2022 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

3.3.6.2 Afiliaciones a la seguridad social 

La mayoría de las afiliaciones a la Seguridad Social son dentro del Régimen General, del Régimen Especial de 

Trabajadores/as Autónomos/as y del Régimen Especial Agrario. El Régimen Especial de Empleados del Hogar 

en muchos municipios es menor de 5 y, por secreto estadísticos, no podemos conocer los datos en específico. 

 

 Núg_li ^_ [`cfc[]cih_m g_^c[m _h 2022 s mo j_mi l_f[ncpi 

T_llcnilci 
Réacg_h G_h_l[f* s C[l\óh Scmn_g[ Emj_]c[f Aal[lci 

Réacg_h Emj_]c[f 

Tl[\[d[^il_m/[m Aonóhigim/[m 

A`cfc[]cih_m % A`cfc[]cih_m % A`cfc[]cih_m % 

SNSR 19.167 69,46% 2.508 9,09% 5.619 20,36% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 473.811 73,47% 28.255 4,38% 127.924 19,84% 

Ah^[fo]í[ 2.187.947,92 68,09% 406.135,83 12,64% 561.225,42 17,47% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

L[m [`cfc[]cih_m _h Réacg_h G_h_l[f jl_^igch[h n[hni _h f[m Cig[l][m ]igi [ hcp_f jlipch]c[f s l_acih[f. Eh 
f[ l_acóh, _f j_mi ^_f Réacg_h G_h_l[f _m fca_l[g_hn_ g_hil ko_ _f j_mi [ hcp_f ]ig[l][f, gc_hnl[m ko_ _f 

j_mi jlipch]c[f _m g[sil ko_ _mnim ^im hcp_f_m.  

Las afiliaciones en el Régimen Especial son menores en la provincia y en la región en comparación con las 

Comarcas. Sin embargo, el Sistema Especial Agrario es menor a nivel provincial que comarcal y mayor a nivel 

regional. 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_f Réacg_h G_h_l[f jil m_ri. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_f Scmn_g[ Emj_]c[f Aal[lci jil m_ri 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 Dcmnlc\o]cóh ^_f Réacg_h Emj_]c[f Tl[\[d[^il_m/[m Aonóhigim/[m jil m_ri 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

3.3.6.3 Desempleo 

El desempleo es un indicador laboral bastante importante. Este indicador afecta tanto a los individuos, en su 

estabilidad financiera, como a la economía y sociedad con el crecimiento económico y bienestar social.  

El estudio del desempleo no solo se limita a la cuantificación de las personas sin trabajo, sino que también 
implica examinar sus consecuencias sociales y económicas. El desempleo prolongado puede dar lugar a la 

pérdida de habilidades laborales, la disminución de la autoestima y la exclusión social. Además, el desempleo 

masivo puede tener ramificaciones significativas en la demanda del consumidor, la inversión empresarial y la 

estabilidad macroeconómica. 

En las Comarcas se registran 6.737 personas en desempleo, siendo 3.165 personas procedentes de Ronda, una 
característica lógica al ser el municipio con mayor población potencialmente activa (entre 16 y 64 años). En 

cuanto a personas desempleadas, sí que se puede observar una discriminación hacia la mujer, ya que, del 

total de personas desempleadas en las Comarcas, 4.058 personas paradas son mujeres y 2.679 son hombres. 
Esta discriminación se da en todos los tramos de edad desde los 16 hasta los 64, lo que se puede concluir que 

existe desigualdades en cuanto al género en el mercado laboral. 

En cuanto a la actividad económica, la actividad económica que mayor peso ostenta del total de mujeres 

^_m_gjf_[^[m _m _f ^_ fim ‘m_lpc]cim jú\fc]im’ (30,89%), m_aoc^i ^_f m_]nil ‘Cig_l]ci s l_j[l[]cih_m; 

bimn_f_lí[’ (29,61%), _h]ihnláh^im_ ^c`_l_h]c[m _h fim j_mim a nivel provincial y regional. En estos dos niveles, 

_f m_]nil ]ih g[sil húg_li ^_ god_l_m ^_m_gjf_[^[m _m _f m_]nil ‘Cig_l]ci s l_j[l[]cih_m; bimn_f_lí[’ 

(32,43% y 28,92%, respectivamente). 
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 Pil]_hn[d_ j_lmih[m ^_m_gjf_[^[m jil m_ri 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 P_lmih[m ^_m_gjf_[^[m jil alojim ^_ _^[^ s jil m_ri 

T_llcnilci 
D_ 16 [ 29 [ñim D_ 30 [ 44 [ñim D_ 45 [ 64 [ñim 

Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR 466 568 639 1263 2.679 2.226 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 10.129 11.532 15.874 27.365 30.900 46.580 

Ah^[fo]í[ 60.475 71.667 89.056 152.839 161.244 238.118 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

No obstante, el número de personas paradas en las Comarcas ha disminuido un 29,43% respecto a 2014. Lo 

que indica que la situación ha mejorado significativamente. Esta disminución se aprecia fundamentalmente 
en la población activa entre 16 y 29 años.  

El mayor número de personas desempleadas se encuentra entre las personas de 45 a 64 años (56,4%). Por 

otro lado, el porcentaje de personas menores de 30 desempleadas es de 15,36%, similar al peso en la 
provincial (15,21%) e inferior al peso regional (17,09%). 

 

 V[lc[]cóh j[li l_acmnl[^i jil alojim ^_ _^[^ s jil m_ri 

T_llcnilci 
D_ 16 [ 29 [ñim D_ 30 [ 44 [ñim D_ 45 [ 64 [ñim 

Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m Hig\l_m Mod_l_m 

SNSR -55,71% -46,84% -56,98% -26,49% -27,07% 7,98% 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ -46,80% -42,18% -53,32% -31,64% -23,83% 9,02% 

Ah^[fo]í[ -45,79% -39,84% -50,11% -28,77% -21,07% 12,51% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Todos los grupos de edad han disminuido en ambos sexos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía 

de Ronda salvo las mujeres de entre 45 y 65 años. Esta situación se da también tanto a nivel provincial y como 

a nivel regional. 
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 P_mi l_f[ncpi ^_f j[li l_acmnl[^i jil hcp_f ^_ _mno^cim. 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

El alto peso de las personas desempleadas con estudios secundarios evidencia dos hipótesis. Por un lado, 

gran parte de las personas jóvenes que acaban la Educación Secundaria Obligatoria deciden introducirse en el 
mercado laboral y no seguir estudiando. Al ser la educación ya obligatoria el nivel de población sin estudios o 

solo con estudios primarios reduce a personas mayores con cierta edad. Por otro lado, evidencia las escasas 
oportunidades laborales en las Comarcas, las cuales requieren de formación posterior a la obligatoria.  

 

 Núg_li ^_ j_lmih[m ^_m_gjf_[^[m jil hcp_f ^_ _mno^cim 

 T_llcnilci 
Ah[f`[\_nim s 

mch _mno^cim 
Plcg[lcim 

Emno^cim 

m_]oh^[lcim 

Emno^cim 

jimnm_]oh^[lcim 

SNSR 1.449 344 4.068 772 

Máf[a[ 36.717 8.460 79.838 17.363 

Ah^[fo]í[ 142.687 38.998 477.858 113.855 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

3.3.7. Ncp_f ^_ p_ln_\l[]cóh _gjl_m[lc[f 

 Ciij_l[ncp[m s Si]c_^[^_m L[\il[f_m Lcgcn[^[m 

T_llcnilci Ciij_l[ncp[m C[jcn[f Si]c_^[^_m C[jcn[f 

Allc[n_ 1 44.150 0 0 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 1 3.006 0 0 

Odéh 1 3.006 0 0 

Yohko_l[ 0 0 1 12.621,25 

SNSR 3 50.162 1 12.621,25 

Máf[a[ 195 1.024.099,9 17 271.516,46 

Ah^[fo]í[ 561 2.276.142,37 115 3.726.195,81 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 
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DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

El análisis cualitativo de la economía y el mercado de trabajo de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es 

fundamental para comprender la dinámica socioeconómica, identificar desafíos y oportunidades, y formular 

políticas efectivas para promover el desarrollo económico y social a nuestra comarca. En esta fase de 

diagnóstico cualitativo nos centramos en la opinión, la experiencia y la percepción de la población y de 

agentes representantes de los diversos sectores económicos que sustentan la competitividad de la comarca. 

La población de la comarca coincide al identificar grandes dificultades para el acceso a un empleo en la 

comarca, las escasas posibilidades de empleo que se ofertan a nivel local, como apuntan ocho de cada diez 

personas que han respondido el cuestionario. Por otro lado, dos de cada tres participantes en la encuesta 

también consideran difícil establecer un nuevo negocio en algún municipio de la comarca. No sorprende 

que una de las alternativas más interesantes sea la emigración. 

Al ser preguntados/as si se han planteado emprender alguna actividad económica, la mayoría de las personas 

participantes que lo han barajado reconocen que lo llevarían a cabo en el caso de contar con un adecuado y 

suficiente apoyo económico. Entre las potenciales ideas de negocio formuladas para desarrollar en alguno de 

los municipios de la comarca se encuentran las siguientes: 

 S_]nil nolímnc]i/Himn_f_lí[ 

 Egjl_m[m ^_ m_lpc]cim ^_ [n_h]cóh [ f[ ^_j_h^_h]c[ s [ j_lmih[m g[sil_m 

 Tolcmgi g_^ci[g\c_hn[f/_]inolcmgi 

 S_]nil [alí]if[ (^cacn[fct[]cóh ^_ fim ]ofncpim, _rjfin[]cóh ^_ [ao[][n_m, jf[hn[]cóh ^_ hia[f_m, <) 

 A]ncpc^[^_m fú^c][m (][gji ^_ [clmift) 

 N_ai]cim ihfch_ 

 Dcmnlc\oc^il[ ^_ jli^o]nim _]ifóac]im. 

 A]ncpc^[^ a[h[^_l[ 

 S_]nil m_lpc]cim (nc_h^[ ^_ jli^o]nim fi][f_m, [fkocf_l ^_ \c]c]f_n[m, <) 

El objetivo 8 de los ODS se focaliza en promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y 

el trabajo decente para todos. La población de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es consciente de la 

necesidad de seguir avanzando para impulsar el desarrollo económico, diversificando el tejido económico de 
la comarca y mejorando las oportunidades de empleo. Así, entre los sentires de la población territorial, se 
revela como una de las condiciones fundamentales para el progreso de la comarca, especialmente a nivel 

económico, la mejora de la productividad económica mediante la diversificación, la innovación y 

sostenibilidad. 

Desde una perspectiva socioeconómica, existe consenso social sobre las principales limitaciones o 

debilidades que obstaculizan el desarrollo comarcal, focalizadas en gran medida en la necesidad de dotar al 
territorio de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda de infraestructuras y herramientas que impulsen la 

diversificación económica y la puesta en marcha de nuevas actividades generadoras de empleo para la 

población, junto con actuaciones que frenen la pérdida de población.  

El territorio es considerado por la población como atractivo para promotores y promotoras externos/as, lo 

que evidencia una facilidad para atraer inversores del exterior. Además, dada la situación económica de Sierra 
de las Nieves y Serranía de Ronda, se considera necesario atraer inversores del exterior junto con el apoyo a 

los/las promotores/as locales. 

La situación de la actividad agrícola en la comarca es considerada de una forma negativa por la mayoría. 

Además, más de la mitad de quienes han respondido la encuesta consideran que la agricultura ecológica tiene 

poca importancia en el sector agrícola. 

El olivar, los almendros y el pistacho son algunos de los cultivos posibles para introducir e intensificar en la 
comarca. 

Por otro lado, la situación de la actividad ganadera según el mismo proceso participativo no difiere de ese 
punto de vista negativo adoptado por la mayoría. Además, la ganadería ecológica tampoco tiene importancia. 
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El sector forestal se encuentra en la misma situación que el resto de las actividades agrarias anteriormente 

comentadas. 

En cuanto a la industria agroalimentaria, prácticamente toda la producción agrícola y ganadera va al exterior, 

en el territorio apenas hay industrias de transformación alimentaria o tienen muy poca presencia. El 60% de 

quienes han participado consideran que el sector carece de competitividad respecto a otras comarcas. 

La falta de industrias por el coste y la falta de empresas que comercialicen los productos una vez 

transformados en la comarca es el principal factor por el que se considera el sector de la agroindustria 

ineficiente competitivamente hablando. En definitiva, las claves que explican esta falta de competitividad 

son: 

 Em][m[ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ ch^omnlc[ [ali[fcg_hn[lc[. 

 Ercmn_h]c[ ^_ lc_mai ^_ ^_mfi][fct[]cóh ^_ f[m ch^omnlc[m [ali[fcg_hn[lc[m chmn[f[^[m _h _f n_llcnilci ^_ 
[]no[]cóh. 

 Ih[^_]o[^[m fíh_[m ^_ ^cmnlc\o]cóh s p_hn[m ^_ jli^o]nim. 

 Lcgcn[^i húg_li ^_ ch^omnlc[m [ali[fcg_hn[lc[m. 

 B[di hcp_f ^_ chhip[]cóh ^_ f[m ch^omnlc[m [ali[fcg_hn[lc[m _rcmn_hn_m. 

 Ih[^_]o[^[ `ilg[]cóh ^_ jli`_mcih[f_m ^_f m_]nil. 

 Em][mi [jisi ^_ f[m chmncno]cih_m [f ]iij_l[ncpcmgi s [mi]c[]cihcmgi. 

 Em][m[ ]iij_l[]cóh ^_ _gjl_m[m _h _f m_]nil [al[lci s [alich^omnlc[f. 

Además, esta baja competitividad del sector provoca una falta de oportunidades laborales cualificadas para 

personas jóvenes y mujeres provocando su emigración, como bien se ha comentado en el Área Temática 2. 

Todos estos factores que definen la situación de la industria agroalimentaria en la comarca son los mismos 

que explican la situación similar que está sufriendo el sector agrario. 

Por lo tanto, las principales necesidades en el sector agrario y en la industria agroalimentaria son: 

 M_dil[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h f[m _rjfin[]cih_m. 

 Scgjfc`c][l fim nlágcn_m [^gchcmnl[ncpim. 

 Ajis[l f[ p_hn[ ^cl_]n[ s fim ][h[f_m ]ilnim ^_ ^cmnlc\o]cóh. 

 Aog_hn[l f[ jli^o]]cóh _]ifóac][. 

 Ciij_l[]cóh _gjl_m[lc[f _h fim m_]nil_m [alí]if[, a[h[^_li, `il_mn[f s [alich^omnlc[f 

 Mi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^. 

 M[sil chp_lmcóh _h chhip[]cóh _h _f m_]nil jlcg[lci. 

 M_dil[l f[ cg[a_h ^_f nl[\[di [alij_]o[lci. 

 Dc`omcóh s ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ jli^o]nim ^_ jlircgc^[^. 

La percepción acerca del escaso grado de diversificación de la estructura económica de la comarca ha 

quedado ampliamente reflejada en todas las herramientas participativas puestas en marcha para la 

elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

Otro de los motores de la economía en la comarca es el turismo, esta actividad económica es ineficiente 

competitivamente, pues el territorio cuenta con atractivos turísticos aún sin explotar. Además. El patrimonio 
cultural-histórico-h[nol[f m_ ][l[]n_lct[ jil mo \[di [jlip_]b[gc_hni ]ofnol[f, _]ihógc]i, < ^_ oh[ `ilg[ 

sostenible. 

Las principales actividades turísticas que tienen un mayor potencial económico en las comarcas son: 

 Tolcmgi ^_ h[nol[f_t[: _]inolcmgi, nolcmgi ilhcnifóac]i, _]o_mnl_< 

 Tolcmgi ]ofnol[f-_nhialá`c]i-j[nlcgihc[f. 

 Tolcmgi a[mnlihógc]i. 

 Po_mn[ _h p[fil ]iil^ch[^[ ^_ []ncpim nolímnc]im [mi]c[^im [ f[ h[nol[f_t[, ]ofnol[, [ali[fcg_hn[]cóh _ 
ch^omnlc[. 

 Tolcmgi []ncpi s gofnc[p_hnol[. 
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Para ello, las posibles propuestas de atractivos turísticos que pueden explotarse económicamente de una 

forma sostenible son: 

 Y[]cgc_hnim [lko_ifóac]im. 

 P[nlcgihci h[nol[f ]igi f[ Sc_ll[ Plc_n[, _f Ríi G_h[f, _f C[ñóh ^_ f[m Bocnl_l[m, Eg\[fm_ ^_ f[ 

Cih]_j]cóh, Sc_ll[m ^_ Af][j[l[íh, Sc_ll[ Plc_n[, < 

 Ron[m ]c]fcmn[m, lon[m ^_ j[m_i, pí[ F_ll[n[, < 

 P[nlcgihci [lkocn_]nóhc]i ]igi _f ][m]i [hncaoi ^_ C[m[l[\ih_f[, f[ _lgcn[ ^_ Pilnc][n_, < 

No obstante, se pone de manifiesto entre la población la desigual distribución de alojamientos rurales entre 

municipios. Además, la cercanía a la zona costera provoca una gran competencia con las poblaciones de la 

Costa del Sol que se posicionan como centros turísticos de gran relevancia. 

Para potenciar el sector turístico se propone entre la población participativa una mayor implicación público-

privada como una de las necesidades emergentes, además de establecer una estrategia turística comarcal 

que incremente el número de pernoctaciones. La mejora de la calidad turística en Ronda y controlar la 

capacidad de carga; la planificación comarcal de oficinas de turismo, museos y centros de interpretación para 

que no haya competencia entre poblaciones del territorio, el fomento de relevo generacional y la 

participación de la población joven en el sector turístico y la búsqueda de la calidad en todo el potencial 

turístico de la comarca, también se erigen como unas de las principales necesidades. 

El hecho de que el desarrollo empresarial en todos los sectores tenga un gran margen de mejora se puede 

resumir en las siguientes causas: 

 D_m]ihi]cgc_hni ^_ [so^[m _ ch]_hncpim [ f[ chhip[]cóh. 

 Er]_mcpim nlágcn_m [^gchcmnl[ncpim. 

 Dc`c]ofn[^ ^_ []]_mi [ f[ `ch[h]c[]cóh. 

 Em][m_t ^_ pi][]cóh _gjl_h^_^il[. 

 Pél^c^[ ^_ ]igj_ncncpc^[^ s \[d[ l_hn[\cfc^[^ ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m nl[^c]cih[f_m. 

 Pél^c^[ ^_ ji\f[]cóh s _gcal[]cóh m_f_]ncp[ ^_ god_l_m s j_lmih[m dóp_h_m ]o[fc`c][^[m. 

 F[fn[ ^_ [^[jn[]cóh ^_ f[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [ f[m h_]_mc^[^_m f[\il[f_m ^_f n_llcnilci. 

 Cih_rcóh fcgcn[^[ [ chn_lh_n i _m][m[ ^cacn[fct[]cóh _gjl_m[lc[f. 

En cuanto a las principales necesidades de formación según una opinión mayoritaria destaca la formación en 
jli`_mcih_m nl[^c]cih[f_m (_f_]nlc]c^[^, `ihn[h_lí[, ]ihmnlo]]cóh<) ko_ ch]l_g_hn_ f[ ]igj_ncncpc^[^ de los 

servicios a la población, la formación en hostelería y en idiomas que impulse el sector servicios y nuevas 

actividades económicas en el mundo rural y nuevos modelos de explotación y producción ecológica que 

impulsen la competitividad de las actividades económicas de una forma sostenible. 

Una necesidad común a todos los sectores económicos y sociales de la comarca es asegurar el relevo 

generacional en los próximos años. 

Amí, fim m_]nil_m _]ihógc]im ko_ m_ _lca_h ]igi jlch]cj[f_m j[l[ [jis[l ]ih _f `onoli LEADER mih: 

 Egjl_m[m ^_f m_]nil nolímnc]i (Himn_f_lí[, l_mn[ol[]cóh s [fid[gc_hni, []ncpc^[^_m nolímnc][m<) 

 Aalc]ofnol[, a[h[^_lí[ s [jlip_]b[gc_hni `il_mn[f mimn_hc\f_. 

 E]ihigí[ p_l^_ s ]cl]of[l. 

 S_lpc]cim mi]c[f_m/[mcmn_h]c[f_m/^_ ]oc^[^im – An_h]cóh [ f[ D_j_h^_h]c[. 

 Ih^omnlc[m ]ofnol[f_m, ]l_[ncp[m s ^_ i]ci. 

 Cig_l]ci fi][f s m_lpc]cim [ f[ ji\f[]cóh (_f_]nlc]c^[^, `ihn[h_lí[, [m_milí[ j_foko_lí[<). 

 P[nlcgihci ]ofnol[f-_nhialá`c]i, h[nol[f _ chg[n_lc[f. 

L[m jlch]cj[f_m ^_`c]c_h]c[m ^_f m_]nil _gjl_m[lc[f mih: 

 B[di al[^i ^_ ]iij_l[]cóh s nl[\[di _h l_^ _hnl_ _gjl_m[m. 

 Lim _kocj[gc_hnim s m_lpc]cim ^_ [jisi [ f[ _]ihigí[ lol[f mih chmo`c]c_hn_m. 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

224 

 

 Ef Emn[^i ^_ f[m ch`l[_mnlo]nol[m s ^in[]cih_m _h f[m Cig[l][m _m [^_]o[^i. 

 L[ `[fn[ ^_ ^cp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil _gjl_m[lc[f. 

 Ef _m][mi al[^i ^_ chhip[]cóh ^_ f[m _gjl_m[m _rcmn_hn_m _h f[m Cig[l][m. 

 B[d[ ^c`omcóh s jligi]cóh ^_ f[m _gjl_m[m ^_ f[m Cig[l][m. 

 L[ ch[^_]o[^[ i`_ln[ ^_ `ilg[]cóh. 

Además, en el proceso participativo se evidencia una falta de relevo generacional en empresas de comercio e 

industria y una escasa difusión de las empresas que operan en las Comarcas por la población, posicionándose 
como unas de las principales debilidades de la economía de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

La innovación, siendo uno de los ejes transversales de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, es un motor 

crucial para el desarrollo y la competitividad de los sectores económicos del territorio de actuación. En un 

mundo globalizado y en constante cambio, la capacidad de innovar permite a las empresas y economías 
adaptarse a nuevas circunstancias, satisfacer las demandas emergentes y mejorar la eficiencia de sus 

procesos. La innovación no solo impulsa el crecimiento económico, sino que también genera empleos de alta 

calidad, fomenta el desarrollo tecnológico y mejora la calidad de vida de la población comarcal. Además, al 

promover la creatividad y la adopción de nuevas tecnologías, Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda pueden 
atraer inversiones, aumentar su productividad y consolidar su posición en los mercados internacionales. En el 

proceso participativo, las personas han destacado como posibles innovaciones en las comarcas: 

 Fig_hni ^_ ][m[m non_f[^[m [ gi^i ^_ l_mc^_h]c[ ^_ [h]c[him. 

 Cohousing j[l[ j_lmih[m ^_ n_l]_l[ _^[^. 

 Cl_[]cóh ^_ _p_hnim ^_ ^cpofa[]cóh _h j[ím_m _m][h^ch[pim (Nilo_a[, Fchf[h^c[, <) j[l[ [nl[_l oh 
nolcmgi m_hmc\cfct[^i g_^ci[g\c_hn[fg_hn_. 

 R_[fct[]cóh ^_ FAM TRIP 

 Cl_[]cóh ^_ _]i[f^_[. 

 Cl_[]cóh ^_ g[n[^_lim j[l[ fim jli^o]nim ]álhc]im. 

 Igjofmi ^_ f[ [ali_]ifiaí[ s f[ a[h[^_lí[ _]ifóac][. 

 Cih]olmim ^_ ]i]ch[ ]ih jli^o]nim ^_ f[ ]ig[l][. 

 Cl_[]cóh ^_ oh bo_lni _]ifóac]i chn_la_h_l[]cih[f. 

 Glojim ^_ nl[\[di ]if_]ncpim `ilg[^i jil j_lmih[m dóp_h_m ]ih j_lmih[f g_^c[^il s ^ch[gct[]cóh. 

 R_[fct[]cóh ^_ ]ih]c_lnim _h f[m ][ff_m, aoí[m nolímnc][m n_[nl[f_m, Em][j_ Riig [f [cl_ fc\l_. 

 Cl_[]cóh ^_ oh i\l[^il ]igohcn[lci. 

Todo ello siguiendo el Objetivo 9 de los ODS de la Agenda 2030 ‚Cihmnlocl ch`l[_mnlo]nol[m l_mcfc_hn_m, 
promover la industrialización ch]fomcp[ s mimn_hc\f_ s `ig_hn[l f[ chhip[]cóh‛. 

Los proyectos más reincidentes en el pensamiento de quienes han participado en el proceso participativo 

son: 

 A]ncpc^[^_m ]igjf_g_hn[lc[m [f m_]nil nolímnc]i (lon[m hi]nolh[m, a[mnlihigí[ nl[^c]cih[f, <). 

 Cl_[]cóh ^_ ]olmim []il^_ ]ih f[m h_]_mc^[^_m f[\il[f_m ^_ f[m Cig[l][m. 

 Plis_]ni ^_ ]ih]c_h]c[]cóh ^_ f[ jli^o]]cóh fi][f. 

 Cl_[l s `ig_hn[l f[m ]iij_l[ncp[m _gjl_m[lc[f_m (]iij_l[ncp[ ^_ `lon[ s p_l^ol[, <). 

 Cl_[]cóh ^_ _gjl_m[m nolímnc][m ^_ []ncpc^[^_m [fn_lh[ncp[m (l_nclim _h f[ h[nol[f_t[, j[m_im [ ][\[ffi 

i \c]c]f_n[ jil f[ tih[, <). 

 Plis_]ni ^_ nolcmgi []ncpi. 

 Cl_[]cóh ^_ lon[m [ fim ][mncffim s `iln[f_t[m ^_f P[lko_ N[]cih[f ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m. 

 Plis_]ni ^_ ]ih]c_h]c[]cóh ^_f _gjl_h^cgc_hni ^_ f[ god_l. 

 Filg[]cóh _h _gjl_h^cgc_hni s `ch[ht[m [ f[m j_lmih[m dóp_h_m. 

 M_dil[l f[ cg[a_h ^_f m_]nil jlcg[lci, ]ih]c_h]c[l ^_f p[fil ko_ nc_h_ j[l[ _f n_llcnilci s f[m 

ijilnohc^[^_m f[\il[f_m mc m_ ff_p[ [ ][\i oh[ [^_]o[^[ chp_lmcóh _h chhip[]cóh, [mi]c[]cihcmgi s 
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[jo_mn[ jil f[ ][fc^[^, _h _mj_]c[f [ f[ ji\f[]cóh dip_h, ]igi ijilnohc^[^ ^_ _gjl_h^cgc_hni. 

 Ihp_lncl _h f[ ][fc^[^ ^_ fim jli^o]nim ^_ f[ ]ig[l][. 

 Ajisi [ jlis_]nim ^_ nolcmgi [alich^omnlc[f, _]inolcmgi< 

 Pligip_l oh[ cgjfc][]cóh jú\fc][ s jlcp[^[ j[l[ oh[ _mnl[n_ac[ nolímnc][ [^_]o[^[ j[l[ oh[ ]ig[l][ 

]ih al[h jin_h]c[f h[nol[f, b[]c[ oh nolcmgi mimn_hc\f_, ^_ h[nol[f_t[ s ^_ ][fc^[^. 

 Ajisi [ f[ l_[]ncp[]cóh ^_ _gjl_m[m _h f[ ]ig[l][, ]_lnc`c][]cih_m ^_ ][fc^[^, chp_lmcóh _h 
chhip[]cóh. 

 Filg[]cóh _h jligi]cóh nolímnc][, _h a[mnlihigí[ fi][f, c^cig[m, g[le_ncha, _gjl_h^cgc_hni, 

^_m[lliffi j_lmih[f, <, [ f[ ji\f[]cóh l_mc^_hn_ ^_ f[ ]ig[l][. 

 Ajisi [ f[ ]l_[]cóh ^_ pcpc_h^[ nolímnc][ p[][]cih[f mc_gjl_ ko_ i]oj_ ni^i _f chgo_\f_. 

 Ajisi [ f[ l_b[\cfcn[]cóh ^_ _^c`c]cim mchaof[l_m, ]ih `ch_m mi]c[f_m s _]ihógc]im, ]igi pcpc_h^[m ^_ 

[fkocf_l j[l[ l_mc^_hn_m, _mj[]cim ^_ nl[\[di, < 

 Ajisi [ f[ ]l_[]cóh ^_ ]_hnlim ^_ chc]c[ncp[m nolímnc][m. 

 Ajisi [ f[ ]l_[]cóh ^_ _gjl_m[m ^_ []ncpc^[^_m nolímnc][m. 

 Pligi]cih[l f[ ]l_[]cóh ^_ oh[ g[l][ ]ig[l][f ko_ []id[ fim \c_h_m s m_lpc]cim ^_ f[ ]ig[l][. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

ANÁLSIS CUANTITATIVO 

El consumo eléctrico en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda en 2022 se situó cerca de los 180.000 

megavatios/hora, incrementándose en un 5,75% respecto de 2014. En general, el consumo eléctrico por 
habitante en las Comarcas (2,45) es menor que a nivel provincial (3,53) y regional (3,85). 

El tejido empresarial en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda ha crecido un 6,66%, de 4.027 empresas en 
2014 a 4.295 empresas en 2020.  La densidad empresarial, medida como el número de empresas por cada mil 

habitantes, en las Comarcas es moderada (67,79), inferior a la densidad provincial y regional (79,32 y 72,86, 

respectivamente). 

Lim jlch]cj[f_m m_]nil_m _gjl_m[lc[f_m _h f[m Cig[l][m mih: _f m_]nil ^_ f[m ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, 

jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ (24,73%) s _f m_]nil ]ig_l]c[f (21,95%). 

L[ ^_hmc^[^ ^_ f[m _gjl_m[m ^_^c][^[m [ ‘[]ncvidades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y 

inlim m_lpc]cim’ _h f[m Cig[l][m (16,62) _m m_hmc\f_g_hn_ ch`_lcil [ f[ ^_hmc^[^ jlipch]c[f (26,64). Eh ][g\ci, 
la densidad de las empresas destinadas al sector agrario en las Comarcas (6,27) es notablemente superior a la 

densidad provincial (3,95). 

En las Comarcas Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda se encuentran 3.550 empresas registradas como 
personas físicas, lo que supone un 70,97% del tejido empresarial. 

En cuanto al tamaño de las empresas, como consecuencia de lo anteriormente comentado, en las Comarcas 

predomina las microempresas (96,24%). 

Se puede destacar también la presencia de 2 grandes empresas en las Comarcas. 

En cuanto a la densidad de los establecimientos, la densidad a nivel comarcal (82,34) es levemente inferior al 
nivel regional (85,98). Los establecimientos empresariales predominantes en Sierra de las Nieves y Serranía de 

Rih^[ mih fim ^_mnch[^im [ ‘[]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ 

(19,27 _mn[\f_]cgc_hnim jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m) s fim ^_mnch[^im [ ‘]ig_l]ci’ (19,13). R_mj_]ni ^_ 2014, _f 

número de establecimientos ha aumentado un 29,41%, similar al nivel provincial (29,35%) e inferior al nivel 

regional (32,65%). 

En las Cig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, _rcmn_h 69.056 b_]nál_[m ^_ ‘Soj_l`c]c_ Aal[lc[ 
Uncfct[^[’. D_hnli ^_ f[ ‘SAU [f Acl_ fc\l_’, _m f[ moj_l`c]c_ ^_mnch[^[ [ j[mnim j_lg[h_hn_m (56,99%) f[ 

predominante. En todos los municipios predomina la superficie destinada a cultivos de secano. Predominan 
los cultivos de cereales de invierno y olivar tanto en regadío como en secano en los tres niveles. 

La DOP que se puede encontrar en 7 municipios de las comarcas es la Aceituna Aloreña de Málaga.  
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En comparación con el Censo Agrario de 2009, han disminuido todos los tipos de explotaciones. Predominan 

las explotaciones ovinas y caprinas (66,83%), las explotaciones bovinas tienen un cierto peso (14,8%), similar 

al peso de las explotaciones porcinas (14,67%). Las cabezas de ovino y caprino (54,66%) y las cabezas de ave 

de corral (34,84%) abarcan prácticamente la totalidad de las Comarcas. 

El número de jefes de explotaciones está cerca de triplicar el número de jefas en las Comarcas. La edad media 
de los titulares de explotaciones se sitúa en 64 años. Predomina la experiencia agraria exclusiva. 

Del total de las empresas de la provincia de Málaga dedicadas a la actividad forestal, 22 empresas pertenecen 

a las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, lo que equivale al 36,07%. 

En relación con 2014, las transacciones inmobiliarias se han incrementado en un 168,08%, una clara evidencia 
de una mayor actividad. 

En las Comarcas el índice de motorización se ha incrementado aproximadamente un 38%, el crecimiento que 

se ha experimentado a nivel provincial (11,59%) y a nivel regional (11,97%) es notoriamente inferior. 

Las ventas de turismos son las más relevantes en las Comarcas, con algo más de 61 matriculaciones por cada 
mil personas en 2022, se encuentra por encima del nivel provincial (14,81) y del nivel regional (11,19). 

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancías por carretera en las Comarcas (6,31 
por mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (6,47 por 1.000 personas). 

Las autorizaciones para taxis y alquiler con conductor son menores que en el conjunto de la provincia de 

Málaga y Andalucía. Sin embargo, en cuanto a las autorizaciones de viajeros en autobuses, la densidad 
comarcal (1,04) es superior a la densidad provincial (0,73) y a la densidad regional (0,66). 

L[m ‘A]ncpc^[^_m chgi\cfc[lc[m, jli`_mcih[f_m, [orcfc[l_m, [lnímnc][m s inlim m_lpc]cim’ _m f[ jl_^igch[hn_ _h f[m 
Comarcas, al concentrar un 31,21% de los establecimientos, seguido de la activid[^ ‘]ig_l]ci’, ]ih oh 

30,97% de importancia. 

Atendiendo al número de personas que ocupa cada actividad, las secciones más importantes en términos de 

_gjf_i _h f[m Cig[l][m n[g\céh mih ‘Cig_l]ci’ (]ih _f 27,37% ^_ f[m [`cfc[]cih_m nin[f_m), mc_h^i moj_lcil 
ko_ _f l_mni ^_ fim hcp_f_m, s ‘A^gchcmnl[]cóh jú\fc][, _^o][]cóh s m[hc^[^’ (23,48%), f[ ]o[f _m hinilc[g_hn_ 

inferior que en el resto de niveles. 

El 38,18% de las personas que han emprendido negocio en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía son 

mujeres, y entre las mujeres, aproximadamente el 31% han emprendido un negocio, cerca de 6 puntos menos 

que los hombres. 

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliación es la feminización del sector 
servicios en las Comarcas. 

En las Comarcas se encuentran 12 establecimientos de comercio minorista por cada mil habitantes, esta 

densidad es similar a la de la provincia (12,58) y a la de la región (12,69). 

La densidad comercial en las Comarcas (19,13 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) se 
encuentra ligeramente por debajo de la densidad de la provincia de Málaga (19,78) y de la región andaluza 

(19,22). 

La densidad de los establecimientos comerciales a nivel comarcal ha aumentado un 1,1%, mientras que a 

nivel provincial (-8,67%) y a nivel regional (-4,96%) la densidad de los establecimientos comarcales ha 

disminuido. 

La evolución positiva de la hostelería en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda (6,82%), se 

debe, principalmente a dos factores: el incremento de los establecimientos que ofrecen alojamientos de corta 

estancia (29,23%) y al aumento de los establecimientos que ofrecen servicios de alojamiento (19,23%).  

En cuanto al alojamiento turístico, ^_mn[][ f[ i`_ln[ ^_ ‘pcpc_h^[m ]ih `ch_m nolímnc]im’, ]os[ ^_hmc^[^ (13,17) 

es inferior a la densidad provincial (31,34) y superior a la regional (11,21), y la oferta de casas rurales y de 

‘Vcpc_h^[m Tolímnc][m ^_ Afid[gc_hni Rol[f’, f[m ]o[f_m nc_h_h oh[ ^_hmc^[^ g[sil ko_ [ hcp_f jlipch]c[f s 
regional. 

En cuanto al número de plazas, las Comarcas muestran una tendencia ascendente desde el año 2015, con un 
crecimiento aproximadamente del 189%, más acusado que el crecimiento regional (142,34%) y que el 

crecimiento provincial (223,58%). 
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Este gran crecimiento de la actividad turística, en concreto de la oferta de alojamientos turísticos, respecto de 

2015, ha provocado que la oferta por cada mil habitantes en las Comarcas (258,85 plazas) sea superior que a 

nivel provincial (284,93) y significativamente superior que a nivel regional (129,53). 

En términos absolutos, el mayor número de establecimientos auxiliares en las Comarcas se dedican a ofrecer 

‘S_lpc]cim [ _^c`c]cim s []ncpc^[^_m ^_ d[l^ch_lí[’ (133), m_aoc^im ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim ^_^c][^im [ 
‘A]ncpc^[^_m [^gchcmnl[ncp[m ^_ i`c]ch[ s inl[m []ncpc^[^_m [orcfc[l_m [ f[m _gjl_m[m’ (96). 

Sierra de las Nieves y Sierra de Ronda cuenta con 46 establecimientos de actividades profesionales por cada 

10.000 habitantes, de los cuales cerca de un tercio corresponden a actividades jurídicas y de contabilidad. A 

nivel provincial la densidad se eleva a cerca de 93 establecimientos por cada 10.000 habitantes, mientras a 
que nivel regional se limita a unos 70 establecimientos. 

En 2022, la población activa en la Comarca de Sierra de las Nieves y Serranía Ronda eran 806.857 personas. 

Sierra de las Nieves y Serranía Ronda presenta una tasa de actividad (38,35), notoriamente inferior a la del 

conjunto de Málaga (55,79) y Andalucía (56,98). 

En 2022, la tasa de empleo de las Comarca de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda (27,76) fue 

notoriamente inferior a la de la provincia de Málaga (45,95) y a la de la región (46,15).  

Las Comarcas presenta una tasa de paro (27,61), considerablemente superior que la del conjunto de Málaga 

(17,65) y de Andalucía (19,00). 

En las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, no se encuentran grandes diferencias entre 
hombres y mujeres de los contratos registrados. Sin embargo, el porcentaje de hombres es mayor que el de 

mujeres en todos los tramos de edad. 

El sector con mayor diferencia entre el número de contratos registrados de hombres y el número de contratos 

registrados de mujeres  en las Comarcas es el sector de la construcción, con una diferencia entre los dos sexos 

de casi el 60%. Sin embargo, en el sector servicios, el número de contratos registrados de mujeres supera al de 
hombre con una diferencia cerca del 17%. 

La mayoría de las afiliaciones a la Seguridad Social son dentro del Régimen General, del Régimen Especial de 

Trabajadores/as Autónomos/as y del Régimen Especial Agrario. 

En cuanto a personas desempleadas, sí que se puede observar una discriminación hacia la mujer, ya que, del 

total de personas desempleadas en las Comarcas, 4.058 personas paradas son mujeres y 2.679 son hombres. 

En cuanto a la actividad económica, la actividad económica que mayor peso ostenta del total de mujeres 

^_m_gjf_[^[m _m _f ^_ fim ‘m_lpc]cim jú\fc]im’ (30,89%), m_aoc^i ^_f m_]nil ‘Cig_l]ci s l_j[l[]cih_m; 
bimn_f_lí[’ (29,61%). 

No obstante, el número de personas paradas en las Comarcas ha disminuido un 29,43% respecto a 2014, 

fundamentalmente en la población activa entre 16 y 29 años.  

El mayor número de personas desempleadas se encuentra entre las personas de 45 a 64 años (56,4%). 

Todos los grupos de edad han disminuido en ambos sexos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía 

de Ronda salvo las mujeres de entre 45 y 65 años. 

En cuanto a la educación, se ponen de manifiesto los requerimientos de profesionales formados, debido a la 

cantidad de desempleados que solo cuentan con estudios secundarios. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Basado en el análisis cualitativo del mercado laboral y la economía de Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda, se desprenden varias conclusiones clave: 

La mayoría de los habitantes identifican dificultades significativas para acceder a empleos locales y establecer 

nuevos negocios. La emigración se percibe como una alternativa viable ante las limitadas oportunidades 

laborales. 

Existe un interés notable en emprender, especialmente en sectores como el turismo, la atención a personas 
mayores, la agricultura digitalizada, y negocios online. Sin embargo, la falta de apoyo económico adecuado se 

percibe como una barrera importante para concretar estas ideas. 
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La agricultura y ganadería enfrentan desafíos significativos, incluyendo la falta de diversificación, baja 

competitividad, y carencia de industrias de transformación alimentaria locales. Mejorar la productividad, 

incentivar la producción ecológica y fortalecer la cooperación entre empresas son necesidades prioritarias. 

A pesar de poseer recursos naturales y patrimoniales atractivos, el sector turístico no está completamente 

explotado y enfrenta ineficiencias competitivas. La cooperación público-privada y una estrategia turística 
comarcal son esenciales para mejorar la calidad y sostenibilidad del turismo. 

Existe una necesidad urgente de formación en habilidades específicas como hostelería, idiomas y técnicas 

agrícolas sostenibles para fortalecer la competitividad laboral y empresarial. Asegurar el relevo generacional 

en todos los sectores económicos es crucial para el desarrollo sostenible a largo plazo. 

La infraestructura limitada y la conexión a internet deficiente representan obstáculos adicionales para el 

desarrollo económico y la digitalización empresarial en la comarca. 

 

MATRIZ DAFO TEMÁTICA  

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (3.1) T_dc^i _gjl_m[lc[f gos [nigct[^i 
(jl_^igchci ^_ _gjl_m[m j_ko_ñ[m s [onóhigim).   

A (3.1) P_lmj_]ncp[m ^_m`[pil[\f_m mi\l_ _f mcmn_g[ ^_ 
j_hmcih_m. P_l]_j]cóh a_h_l[fct[^[ ^_ ^c`c]ofn[^_m 

j[l[ mo pc[\cfc^[^ s ][j[]c^[^ j[l[ ]o\lcl f[m 

h_]_mc^[^_m ^_ fim do\cf[^im _h _f `onoli.   

D (3.2) D_mcao[f ^cmnlc\o]cóh _h f[ ^_hmc^[^ 
_gjl_m[lc[f _hnl_ gohc]cjcim.   

A (3.2) R_mnlc]]cóh ^_ gúfncjf_m []ncpc^[^_m ^_\c^i [ 
l_aof[]cih_m mi\l_ _gcmcih_m j[l[ gcnca[l _f ][g\ci 

]fcgánc]i.   

D (3.3) Dcmj[lc^[^ _h f[ ]ih]_hnl[]cóh ^_ 
_mn[\f_]cgc_hnim _hnl_ gohc]cjcim.   

A (3.3) Solacgc_hni ^_ ho_pim gi^_fim ^_ h_ai]ci, 
]igi f[m ]igjl[m ihfch_.   

D (3.4) Lcgcn[^[ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ ]ofncpim.   

A (3.4) Er]_mcpim nlágcn_m \oli]lánc]im s 
[^gchcmnl[ncpim ko_ i\mn[]ofct[h _f _gjl_h^cgc_hni 

s f[ ]l_[]cóh ^_ _gjl_m[m, s ]ihnl[^c]]cih_m 

[^gchcmnl[ncp[m j[l[ ]ih]_^_l fc]_h]c[m s j_lgcmim.   

D (3.5) Afni cgj[]ni g_^ci[g\c_hn[f ^_ f[m 
[]ncpc^[^_m [al[lc[m.   

A (3.5) Pli\f_g[ ^_ l_f_pi a_h_l[]cih[f.   

D (3.6) Dcmgcho]cóh al[^o[f ^_ _rjfin[]cih_m 
a[h[^_l[m.   

A (3.6) R_^o]]cóh ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_f m_]nil 
_]ihógc]i ^_ f[m ]ig[l][m jil `[fn[ ^_ ^c`omcóh s 

jligi]cóh.   

D (3.7) Lcgcn[^[ jl_m_h]c[ ^_ f[m god_l_m _h _f 
m_]nil [al[lci, ch]fos_h^i f[m d_`[m ^_ f[m 

_rjfin[]cih_m.   

A (3.7) Ih]l_g_hni ^_f nolcmgi g[mc`c][^i.   

D (3.8) F[fn[ ^_ l_f_pi a_h_l[]cih[f _h ni^im fim 

m_]nil_m _]ihógc]im.   

A (3.8) Em][m[m hilg[ncp[m [^[jn[^[m [ tih[m lol[f_m 

]ih ji][ ji\f[]cóh.   

D (3.9) F[fn[ ^_ ^cp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil 

_]ihógc]i.   

A (3.9) F[fn[ ^_ l_]ihi]cgc_hni [ f[m [mi]c[]cih_m 

fi][f_m.   

D (3.10) R_^o]]cóh ^_ _mn[\f_]cgc_hnim 

]ig_l]c[f_m.   

A (3.10) Cigj_n_h]c[ _hnl_ ji\f[]cih_m nolímnc][m ^_ 

al[h l_f_p[h]c[.   

D (3.11) Lcgcn[^[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ _hnl_ f[m 
god_l_m.   

A (3.11) Cigj_n_h]c[ ^_mf_[f ^_ n_l]_lim j[ím_m.   
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D (3.12) Em][mi _mjílcno _gjl_h^_^il _hnl_ f[ 

ji\f[]cóh dip_h.   
 

D (3.13) Ef_p[^[ jlijil]cóh ^_ ^_m_gjf_[^im.    

D (3.14) M[sil jlijil]cóh ^_ god_l_m 

^_m_gjf_[^[m.   
 

D (3.15) F[fn[ ^_ g[hi ^_ i\l[ ]o[fc`c][^[ ko_ 

]o\l[ f[m h_]_mc^[^_m f[\il[f_m _h f[ ]ig[l][.   
 

D (3.16) Em][m[ ^cacn[fct[]cóh s gi^_lhct[]cóh ^_ 

f[m _gjl_m[m.   
 

D (3.17) F[fn[ ^_ [jisi né]hc]i s _]ihógc]i _h 

`ilg[ ^_ mo\p_h]cih_m j[l[ f[m _gjl_m[m ^_ f[m 

]ig[l][m.   

 

D (3.18) Em][m[ ^c`omcóh ^_ f[m _gjl_m[m ko_ 

ij_l[h _h f[ ]ig[l][ jil f[ ji\f[]cóh ^_f 

n_llcnilci.   

 

D (3.19) D_mcao[f ^cmnlc\o]cóh ^_ [fid[gc_hnim 

lol[f_m.   
 

D (3.20) Ercmn_ go]b[ ^c`_l_h]c[ _h _f húg_li ^_ 

pcmcn[hn_m _hnl_ Rih^[ s f[m ^_gám ji\f[]cih_m.   
 

D (3.21) Ef n_dc^i [mi]c[ncpi ^_f m_]nil nolímnc]i m_ 
][l[]n_lct[ jil gc]li[mi]c[]cih_m mch _mnl[n_ac[ 

]ig[l][f [^_]o[^[.   

 

D (3.22) Em][m_t ^_ [mi]c[]cihcmgi _h m_]nil_m 

jli`_mcih[f_m, fi ko_ ^c`c]ofn[ f[ ]igj_ncncpc^[^.   
 

D (3.23) A\[h^ihi ^_f m_]nil jlcg[lci, `[fn[ ^_ 

chp_lmcóh _h chhip[]cóh s p[filct[]cóh.   
 

D (3.24) F[fn[ ^_ gi^_lhct[]cóh _h ]ofncpim s 

g[koch[lc[ j[l[ i\n_h_l oh[ g[sil jli^o]]cóh s 
l_hn[\cfc^[^.   

 

 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (3.1) Cih^c]cóh ^_ ]co^[^ ^_ n[g[ñi chn_lg_^ci 

^_ Rih^[, ko_ `[]cfcn[ oh[ \[m_ [^_]o[^[ j[l[ 
mimn_h_l oh[ p[lc_^[^ ^_ h_ai]cim s m_lpc]cim, 

jligipc_h^i [mí _f ^_m[lliffi _]ihógc]i s f[ 

ch]fomcóh f[\il[f _h f[ ]ig[l][.   

O (3.1) Ercmn_h]c[ ^_ [so^[m ^_f ho_pi g[l]i ^_ 
^_m[lliffi lol[f (2023-2027) ^_mnch[^im [ l_pcn[fct[l 

f[ _]ihigí[ s _f_p[l _f hcp_f ^_ pc^[.   

F (3.2) Cl_]cgc_hni _h _f húg_li ^_ p_bí]ofim 

ginilct[^im (g[sil fc\_ln[^ s ]igi^c^[^ _h 

nélgchim ^_ gipcfc^[^, g[sil m_aolc^[^ _h 

^_mjf[t[gc_hnim<).   

O (3.2) Plial[g[m ^_ [jisi [f ]ig_l]ci fi][f.   

F (3.3) F_gchct[]cóh ^_f m_]nil m_lpc]cim.   
O (3.3) Pl_m_h]c[ ^_ jlial[g[m f[\il[f_m ^_ ^c`_l_hn_ 
ilca_h s h[nol[f_t[.   
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F (3.4) Epifo]cóh jimcncp[ ^_ f[ bimn_f_lí[, gincp[^[ 

jil _f ch]l_g_hni ^_ _mn[\f_]cgc_hnim ko_ i`l_]_h 

[fid[gc_hnim ^_ ]iln[ _mn[h]c[ s m_lpc]cim ^_ 

[fid[gc_hni.   

O (3.4) Plial[g[m ^_ [jlip_]b[gc_hni ^_ 

ch`l[_mnlo]nol[m s pcpc_h^[m _rcmn_hn_m _h _f n_llcnilci.   

F (3.5) R_^o]]cóh ^_ ^_m_gjf_i _h ]igj[l[]cóh 

]ih _f [ñi 2014, ]ih oh[ ^cmgcho]cóh ^_f 29,43%.   

O (3.5) C[fc^[^ ^_ pc^[ _h ]ihnl[mn_ ]ih f[ tih[ ^_ 

]imn[ ^_ f[ jlipch]c[, [fkocf_l_m gám \[dim, _h 

a_h_l[f _f ]imn_ ^_ f[ pc^[ _m g_hil.   

F (3.6) Aalc]ofnol[ s a[h[^_lí[ _rn_hmcp[.   
O (3.6) L[ ]co^[^ ^_ Rih^[ i`l_]_ oh [nl[]ncpi s 
l_]ihi]cgc_hni nolímnc]im ko_ ji^lí[ jin_h]c[l ni^[ 

f[ ]ig[l][.   

F (3.7) Gl[h jin_h]c[f ^_ ]l_]cgc_hni _]ihógc]i.   
O (3.7) R_`_l_hn_m _gjl_m[lc[f_m j[l[ `ig_hn[l _f 

_gjl_h^cgc_hni.   

F (3.8) Gl[h jin_h]c[f ^_f m_]nil nolímnc]i.   
O (3.8) C_l][hí[ [f A_lijo_lni Ihn_lh[]cih[f ^_ 

Máf[a[ s [f AVE.   

F (3.9) Ercmn_h]c[ ^_ oh _hnilhi h[nol[f jlcpcf_ac[^i 

j[l[ ch]l_g_hn[l _f nolcmgi ^_ h[nol[f_t[ s 
[ali_]ifóac]i.   

O (3.9) Ih]l_g_hni ^_f nolcmgi ^_ h[nol[f_t[ s 

[ali_]ifóac]i.   

F (3.10) G[mnlihigí[ fi][f, _rcmn_h]c[ ^_ jli^o]nim 
fi][f_m ^_ ][fc^[^ (DOP Afil_ñ[ ^_ Máf[a[, AOVE, 

...).   

O (3.10) Ercmn_h]c[ ^_ b_ll[gc_hn[m ^_ omi ]if_]ncpi 

(_d: gifchi ^_ []_cn_).   

F (3.11) V[fil [ñ[^c^i ^_ f[m l[t[m s m_gcff[m 

[onó]nih[m _h f[ ]ig[l][.   

O (3.11) L[\il _mnl[néac][ ^_ Ah^[fo]í[ Egjl_h^_, 

]if[\il[]cóh ]ih _f _gjl_h^cgc_hni.   

F (3.12) Igjiln[hn_ n_dc^i _gjl_m[lc[f, ko_ b[ 
]l_]c^i _h fim úfncgim [ñim.   

O (3.12) C[g\cim _h fim gi^_fim jli^o]ncpim ^_ 
`_lncfct[hn_m s [\ihim (]igjimn[d_<). 

F (3.13) Gl[h nl[^c]cóh ^_ [alc]ofnil_m s a[h[^_lim.    

F (3.14) S_]nil ^_f ][mn[ñi _h [oa_.    

F (3.15) Pi\f[]cóh ]igjlig_nc^[ s m_hmc\cfct[^[ _h 

f[ h_]_mc^[^ ^_ [f][ht[l ho_pim gi^_fim 

jli^o]ncpim mch j_l^_l ^_ pcmn[ f[ l_hn[\cfc^[^ ^_ 

f[m _rjfin[]cih_m.   
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.4. ÁREA TEMÁTICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS 

So\n_gánc][ s 

domnc`c][]cóh 

Ih`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim ^_ nl[hmjiln_ s ]igohc][]cóh, ch`l[_mnlo]nol[m ^_ 
n_f_]igohc][]cóh s j[l[ _f []]_mi [ chn_lh_n, _kocj[gc_hnim ^_ [jisi [ f[ 

_]ihigí[ s [f ]l_]cgc_hni _gjl_m[lc[f, ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim 

pch]of[^im [ f[ a_mncóh ^_f g_^ci [g\c_hn_ s fim l_]olmim h[nol[f_m (_h_laí[, 

[ao[, l_mc^oim, ]_hnlim ^_ chn_ljl_n[]cóh, _n].), hcp_f ^_ omi ^_ fim l_]olmim 

h[nol[f_m s a_h_l[]cóh ^_ l_mc^oim, []]_mi [ f[ pcpc_h^[, húg_li s ncji ^_ 
]_hnlim _^o][ncpim, l_]olmim m[hcn[lcim, l_]olmim mi]c[f_m (l_mc^_h]c[m ^_ 

g[sil_m, m_lpc]cim mi]c[f_m s inlim _kocj[gc_hnim j[l[ f[ jlin_]]cóh mi]c[f, _n].), 

_kocj[gc_hnim s m_lpc]cim ^_jilncpim, ]ofnol[f_m s j[l[ _f i]ci, \c_h_m 

j[nlcgihc[f_m (chgo_\f_m, go_\f_m _ chg[n_lc[f_m), _n]. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

3.4.1. Ih`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim ^_ nl[hmjiln_ s ]igohc][]cóh 

Para conocer la titularidad de la red viaria y el estado de esta se ha realizado la encesta de infraestructura y 

equipamientos locales, la cual solo va dirigida para los municipios menores de 50.000 habitantes. Por lo tanto, 
a nivel provincial y regional se ha prescindido de aquellos municipios que superan los 50.000 habitantes, pues 

a nivel comarcal no existe ningún municipio de más de 50.000 habitantes. 

La titularidad de la red viaria comarcal corresponde a la provincia (44,52%, con un total de 234,4 kilómetros), 

a la comunidad autónoma (54,15%, con un total de 285,1 km) y a los municipios (1,33%, con un total de 7 km). 

 

 R_^ pc[lc[ m_aúh ncnof[lc^[^ (Kcfóg_nlim) 

T_llcnilci Emn[^i CCAA Plipch]c[ Mohc]cjci Onlim TOTAL 

SNSR 0 285,1 234,4 7 0 526,5 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 199,1 1.192,2 773,3 273,1 - 2.437,7 

Ah^[fo]í[ 2.415,2 8.343,8 7.382,7 7.857,6 984,4 26.983,7 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 
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 R_^ pc[lc[ m_aúh ncnof[lc^[^ _h f[m Cig[l][m 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

 

 

El estado general de las infraestructuras viarias en el año 2022 es bueno (72,69%), en torno al 19,88% se 

califica como regular, el 4,89% como malo, el 2,38% se encuentra no pavimentado y sólo el 0,16% está en 
ejecución. Según el tipo de vías, el 85,99% de las travesías están en buen estado, porcentaje que se sitúa en el 

79,78% para calles y plazas y en el 76,88% para otros viarios. 

 

 Ih`l[_mnlo]nol[ pc[lc[ jil ncji s _mn[^i ^_ f[ pí[ _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

 

La posición de Ronda como foco de gravitaciones comerciales y de servicios de la Serranía de Ronda, de parte 

de la Sierra de Cádiz y del extremo occidental de las Comarcas Sierra de las Nieves nos llevan a destacar el 

carácter radial de unas vías de comunicación por carretera que, atendiendo a la orografía del espacio y a lo 

disperso de los núcleos de población, resultan de cierta complejidad. Entre estas vías destacan las siguientes:  

 A369. A hcp_f chn_lhi, ]ih_]n[ Rih^[ ]ih An[d[n_, B_h[^[fc^, B_h[f[olí[, B_h[ll[\á, G[o]íh s Jcg_l[ 
^_ Lc\[l. A^_gám, ]ih_]n[ ]ih G_h[fao[]cf s Jo\lcko_ al[]c[m [ f[ ][ll_n_l[ jlipch]c[f MA8304/5 s ]ih 
Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ jil f[ A373. Emn[ pí[, f[ A373, ]ih_]n[ jil U\lcko_ f[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]ih f[ 

Sc_ll[ ^_ Cá^ct, n[g\céh ]ih Af]ilhi][f_m b[]c_h^i omi ^_ f[ ][ll_n_l[ A405. Pil úfncgi, ]ih_]n[ ]ih 
f[ A377, _hf[t[h^i pí[ M[hcfp[ ]ih f[ AP7  

 A374. A hcp_f chn_lhi, []_l][ [ Rih^[ f[m fi][fc^[^_m ^_ B_h[idáh, Mihn_]ilni s Mihn_d[ko_. T[g\céh 
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j_lgcn_ f[ ]ih_rcóh, ]_l][ ^_ Afai^ih[f_m, ]ih f[ N342, ]ih_]n[h^i ]ih f[ Sc_ll[ ^_ Cá^ct, [ ilc_hn_ 

]ih Ofp_l[ s [ i]]c^_hn_ ]ih Afai^ih[f_m s Vcff[g[lníh, jlch]cj[fg_hn_. L[ A374 _hf[t[ ]ih A372, 

j_lgcnc_h^i f[ ]ih_rcóh ]ih Gl[t[f_g[, _h f[ Sc_ll[ ^_ Cá^ct  

 A366. Cih_]n[ ]ih Ef Bolai, [^_hnláh^im_ _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m  

 A367. Cih_]n[ ]ih Co_p[m ^_f B_]_lli, [^_hnláh^im_ _h f[m ]ig[l][m Go[^[fn_\[ s ]ih_]n[h^i ]ih f[ 

fi][fc^[^ ^_ S_ll[ni, ^_hnli ^_ f[ jlijc[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[  

 A428. Ihn_lh[g_hn_ ]ih_]n[ ]ih Allc[n_. 

 A397. Emn[ pí[ ]ih^o]_, ^cl_]n[g_hn_ i _h ]ig\ch[]cóh ]ih ][ll_n_l[m fi][f_m, ]ih P[l[on[, Pod_ll[, 

Iao[f_d[, C[ln[dcg[, Jút][l s Afj[h^_cl_. Ern_lh[g_hn_, fi b[]_ ]ih f[ AP7, ]_l][ ^_ S[h P_^li ^_ 

Af]áhn[l[ 

 

Red ferroviaria 

La integración en el sistema ferroviario, dentro del mapa que ofrece la entidad ADIF, entidad que opera en 

régimen de monopolio natural, sitúa a la Serranía de Ronda en la zona sur de la red ADIF, contando con tres 
estaciones ferroviarias: Ronda, Cortes de la Frontera y Gaucín.  

La red ferroviaria es convencional (1668 mm.), con una velocidad máxima de 120 Km./h, admitiendo trenes de 

386 metros de longitud en el caso de viajeros, 550 metros en el caso de mercancías.  

A Ronda llegan trenes en trayectos de larga (Algeciras y Madrid) y media distancia (Granada y Málaga). Del 

mismo modo, parten trenes en trayectos de larga (Algeciras y Madrid) y media distancia (Algeciras)  

En Gaucín hacen parada trenes en trayectos de media distancia: Granada y Algeciras, siendo la estación 

origen y destino en ambos trayectos 

En Cortes de la Frontera hacen parada trenes en trayectos de media distancia: Granada (como origen) y 

Algeciras (como destino). 

La estación de AVE más cercana es la de Málaga, la cercanía a la capital desestima la necesidad de otras 

estaciones secundarias. 

 

Red aeroportuaria 

Las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, no cuenta con ningún aeropuerto, siendo el 
aeropuerto más cercano el de Málaga. 
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 R_^ pc[lc[ ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

235 

 

 Ih`l[_mnlo]nol[ ^_ nl[hmjiln_ ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

3.4.2. Ih`l[_mnlo]nol[m ^_ ]igohc][]cóh s j[l[ _f []]_mi [ chn_lh_n 

Acceso a internet 

Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexión de datos permanente y de 

capacidad de transmisión elevada, utilizando algún terminal específico (ordenador, móvil, televisor, etc.). 
posibilitando el acceso a Internet. 

Las tecnologías de acceso de banda ancha se pueden clasificar, según el tipo de acceso:  

 A]]_mi ][\f_[^i: ADSL, VDSL, C[\f_ i HFC s Fc\l[ ójnc][ b[mn[ _f bia[l (FTTH) 

 A]]_mi ch[fág\lc]i: Wc-Fc, WcM[r s S[néfcn_ 

 A]]_mi gópcf: UMTS (3G), LTE (4G) s R_^_m gópcf_m ofnl[llájc^[m 5G 

Para el conjunto de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, la cobertura de redes fijas 

asociada a cada plataforma tecnológica a 30 de junio de 2022 era la siguiente: 

  

https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/tecnologias/cableado/Paginas/acceso-cableado.aspx
https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/tecnologias/inalambrico/Paginas/acceso-inalambrico.aspx
https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/tecnologias/movil/Paginas/acceso-movil.aspx
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 Ci\_lnol[ ^_ \[h^[ [h]b[ jil ncji ^_ n_]hifiaí[, 2022 (jil]_hn[d_m) 

T_llcnilci VDSL 30M\jm HFC FTTH Ih[fág\lc]i `cdi 4G (LTE) 5G (NR+DSS) 

SNSR 6,18 0,00 79,09 84,00 99,86 31,31 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 8,62 14,57 92,62 86,34 99,96 87,23 

Ah^[fo]í[ 10,15 23,76 90,64 50,64 99,94 86,30 

Fuente: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras 

Digitales. Junio 2022 

 

En cuanto al acceso a internet en las Comarcas, el despliegue de fibra óptica se realiza básicamente a través 

de FTTH (Fiber to the home o fibra óptica hasta el hogar) frente al HFC (Hybrid Fiber Coaxial o Híbrido de 

Fibra-Coaxial), que carece de implantación en los municipios de la ZRL. 

A partir de los datos de cobertura facilitados por los operadores en respuesta al requerimiento de cobertura 

de banda ancha anual, podemos extraer las siguientes conclusiones: 

 L[ ]i\_lnol[ 4G [f][ht[ jlá]nc][g_hn_ _f 100% ^_ f[m tih[m _h ni^im fim gohc]cjcim. 

 L[ ]i\_lnol[ 5G hi m_ _h]o_hnl[ ]igjf_n[g_hn_ chmn[f[^[ _h hchaúh gohc]cjci. Aoh [mí, mí ko_ m_ 

[jl_]c[h al[h^_m ^cp_la_h]c[m, jil _d_gjfi, _h Ef Bolai _f 99,38% ^_ f[m tih[m mí ko_ nc_h_h 
]i\_lnol[ ^_ 5G, gc_hnl[m ko_ _h inlim gohc]cjcim ]igi An[d[n_, Jút][l i Pod_ll[ ni^[pí[ hi m_ b[ 
chc]c[^i f[ chmn[f[]cóh s, jil fi n[hni, ][l_]_h ^_ tih[m ]ih ]i\_lnol[ 5G. 

 Eh ]igj[l[]cóh ]ih _f hcp_f jlipch]c[f s _f l_acih[f, _h f[m Cig[l][m b[s oh[ g_hil ]i\_lnol[ ^_ 

`c\l[ ójnc][ s ^_ ]i\_lnol[ 5G. 

En cuanto a las velocidades reportadas por los operadores en condiciones de máxima demanda, se presentan 

en el siguiente cuadro: 

 

 Ci\_lnol[ ^_ \[h^[ [h]b[ (_h jil]_hn[d_m), 2022 

T_llcnilci >= 30 MBPS >= 100 MBPS >= 1 GBPS 

SNSR 93,78 79,09 77,15 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 98,27 92,56 89,02 

Ah^[fo]í[ 96,54 90,95 87,02 

Fuente: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras 

Digitales. Junio 2022 
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 Ci\_lnol[ ^_ \[h^[ [h]b[ ^_ 1 GBPm (_h jil]_hn[d_m), 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras 
Digitales. Junio 2022 

La velocidad de Banda Acha se presenta con información sobre coberturas agregadas en BA Rápida (velocidad 

de, al menos, 30 Mbps), BA Ultrarrápida (velocidad de, al menos, 100 Mbps) y BA a una velocidad de, al menos, 
1 Gbps. 

La cobertura de banda ancha de al menos 100 MBPS en las Comarcas (79,09%) se encuentra lejos de alcanzar 

al nivel provincial (92,56%) y regional (90,95%), al igual que la de al menos 1 GBPS. 

 

Centro abierto de acceso a internet (Guadalinfo o similar)  

Guadalinfo es la red pública andaluza de más de 760 centros de competencias digitales, innovación abierta y 
acceso a Internet, cofinanciada por la Junta de Andalucía y las ocho diputaciones provinciales andaluzas, y 

gestionada por el Consorcio Fernando de los Ríos.  

Los centros se ubican en municipios rurales (menos de 20.000 habitantes) y persiguen como objetivo 
capacitar a las personas (usando las TIC como herramienta) para que sean ellas el motor de transformación 

de sus comunidades: capacitación adaptada a diferentes edades y perfiles en competencias digitales, 
competencias de emprendimiento, destrezas tecnológicas y profesionales, y sensibilización y cohesión 

comunitaria, con especial atención a la prevención de brechas digitales, de género y sociales. Además, 

asesoran a las personas usuarias en sus proyectos e impulsan iniciativas colectivas de dinamización social, 
sensibilización comunitaria y promoción del entorno.  

Según su página web (www.guadalinfo.es), en la provincia de Málaga hay 84 centros Guadalinfo, de los cuales 

se ubican 32 en las Comarcas; los únicos municipios que carecen de centros Guadalinfo son Benarrabá y 
Ronda, este último por ser un municipio con un tamaño demográfico mayor de 20.000 habitantes. 

A pesar de haberse producido importantes avances en este ámbito, continúa existiendo una brecha digital 

entre las zonas urbanas y rurales. 
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3.4.3. Ekocj[gc_hnim ^_ [jisi [ f[ _]ihigí[ s [f ]l_]cgc_hni _gjl_m[lc[f 

La introducción de equipamientos de apoyo a la economía y al crecimiento personal constituye un 

componente fundamental en el desarrollo sostenible de una sociedad. Estos equipamientos, que abarcan 

desde infraestructuras físicas hasta programas de capacitación y servicios financieros, desempeñan un papel 

crucial en el fomento de la prosperidad económica y en el empoderamiento individual. 

Los principales equipamientos de apoyo a la economía y crecimiento empresarial son los Centros Andaluces 

de Emprendimiento (CADE), pertenecientes a Andalucía Emprende. Andalucía Emprende es una entidad 

pública andaluza que tiene como objetivo principal fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo 

de nuevas empresas en la región de Andalucía. La cobertura geográfica de las oficinas del CADE se ha 
ampliado y actualmente se localizan en los municipios de Algatocín, Alozaina, Guaro, Ojén, Ronda y Cortes de 

la Frontera.  Este último cuenta con puntos de información en los municipios de Benaoján, Montejaque y 

Guacín.  

Los CADE ofrecen servicios de información, asesoramiento técnico especializado y personalizado, formación, 

ayuda en la búsqueda de vías de financiación y tutorización a todas aquellas personas que tengan una idea 
empresarial y quieran llevarla a cabo, teniendo como finalidad promover la cultura y la actividad 

emprendedora y empresarial en la Comunidad. 

 

Espacios productivos 

La actividad Espacios Productivos de Andalucía (ESPAND) ofrece información tanto de espacios productivos y 

sus infraestructuras, como de las empresas instaladas en ellos en todo el territorio de Andalucía a partir de la 
integración de diferentes Infraestructuras de datos como el Directorio de Empresas y Establecimientos con 

Actividad Económica en Andalucía, el Callejero Digital de Andalucía Unificado, la base de datos cartográfica y 
alfanumérica de la Dirección General de Catastro, la capa de espacios productivos de los Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía, así como información proporcionada por las empresas de suministros como son la 

infraestructura eléctrica (líneas y subestaciones), gasoductos y operadoras telefónicas. 

Solo se dispone información de los municipios que aparecen en la siguiente tabla, el resto de los municipios 

no tienen espacios productivos o no se dispone de información disponible. No obstante, para calcular la 
densidad en los tres niveles (comarcal, provincia y regional) se ha utilizado el total de la población. 
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 Emj[]cim Pli^o]ncpim s Emn[\f_]cgc_hnim gohc]cj[fct[^im jil 1.000 b[\cn[hn_m, 2022 

T_llcnilci Núg_li ^_ _mj[]cim jli^o]ncpim Núg_li ^_ _mn[\f_]cgc_hnim 

Afit[ch[ 0,48 0,48 

Allc[n_ 0,49 1,46 

C[m[l[\ih_f[ 0,40 1,19 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 0,33 1,00 

Ef Bolai 0,56 0,56 

F[l[dáh 3,70 3,70 

G[o]íh 0,62 0,00 

G_h[fao[]cf 2,54 0,00 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 2,48 0,00 

Mih^[ 0,35 3,16 

Odéh 0,24 0,00 

Rih^[ 0,03 3,32 

Yohko_l[ 1,06 1,76 

SNSR 0,22 1,90 

Máf[a[ 0,12 4,96 

Ah^[fo]í[ 0,27 4,75 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía 

 

La gran parte de los municipios de las Comarcas carecen de espacios productivos. No obstante, en el 

agregado comarcal, las Comarcas (0,22) cuenta con un número de espacios productivos por cada 1.000 
habitantes superior que a nivel provincial (0,12). A nivel regional la oferta de espacios productivos (0,27) por 

cada 1.000 habitantes es superior. 

A pesar de tener una similar densidad de espacios productivos a nivel comarcal que a nivel regional, la 

densidad de establecimientos productivos por cada 10.000 habitantes se triplica a nivel provincial. Esto da 
lugar a dos conclusiones; que la superficie media de los espacios productivos en las Comarcas sea 

notablemente menor que a nivel regional o que en las Comarcas se encuentra una gran superficie de espacios 

productivos sin ser utilizado.  

Los 16 espacios productivos ubicados en las Comarcas representan el 7,77 % del total provincial y el 0,7% del 

total autonómico. Los espacios se localizan 2 en Arriate, 3 en Yunquera y uno en cada municipio restante de la 
anterior tabla. 
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ fim _mj[]cim jli^o]ncpim jil ncji 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía 

 

La estructura de los establecimientos productivos sigue el mismo patrón en todos los niveles, predominando 
fim ^_^c][^im [ ‘S_lpc]cim’, ko_ [\[l][ _f 31,25% ^_ fim _mj[]cim jli^o]ncpim [ hcp_f ]ig[l][f, _f 50,49% [ 
nivel propch]c[f s _f 35,75% [ hcp_f l_acih[f, m_aoc^im ^_ fim ^_ ‘Ih^omnlc[ s Cihmnlo]]cóh’ [ ]c_ln[ ^cmn[h]c[, 
abarcando el 37%, cerca de un 10% más que a nivel regional (27,41%) y del 17% a nivel provincial (20,39%). 

 

 Dcmnlc\o]cóh gohc]cj[fct[^[ ^_ fim _mj[]cim jli^o]ncpim jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 
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Afit[ch[ 0,00 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,48 

Allc[n_ 0,00 0,24 0,00 0,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,49 

C[m[l[\ih_f[ 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 

Ef Bolai 0,00 0,00 0,00 0,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,56 

F[l[dáh 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 

G[o]íh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62 0,62 

G_h[fao[]cf 0,00 0,00 0,00 0,00 2,54 0,00 0,00 0,00 2,54 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 0,00 0,00 0,00 0,00 2,48 0,00 0,00 0,00 2,48 

Mih^[ 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 

Odéh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 0,00 0,24 

Rih^[ 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 

Yohko_l[ 0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 1,06 

SNSR 0,00 0,08 0,00 0,07 0,04 0,00 0,01 0,01 0,22 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 0,00 0,02 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,01 0,12 

Ah^[fo]í[ 0,00 0,07 0,01 0,10 0,05 0,01 0,02 0,02 0,27 

 Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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La tipología de los espacios productivos por actividad en función del volumen de población arroja unos 

valores superiores en las Comarcas que en la provincia. En comparación con la región, los valores de los 

espacios productivos por actividad en función del volumen de población son superiores que los de las 

Comarcas. Sin embargo, a nivel comarcal hay una mayor oferta de espacios productivos por cada 1.000 

b[\cn[hn_m ^_ ‘Ih^omnlc[-Cihmnlo]]cóh’. 

La superficie de los espacios productivos en las Comarcas (829.335m2) abarca el 2,62% de la superficie de los 

espacios productivos a nivel provincial y el 0,24% a nivel regional. 

La superficie media de los espacios productivos en las Comarcas se encuentra en 51.833,44 m2, dicha 

superficie es notablemente inferior a la media a nivel provincial (153.523,52 m2) y a nivel regional 
(152.637,99m2). Por lo tanto, aquí se evidencia la conclusión anteriormente comentada de que la densidad de 

los establecimientos es menor por la superficie que abarcan los espacios productivos. 

 

 Soj_l`c]c_ ^_ f[m j[l]_f[m ^_ fim _mj[]cim jli^o]ncpim jil ncji 

(M2 / nin[f ^_ _mn[\f_]cgc_hnim), 2022 
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Afit[ch[ 4.899 0 0 0 4.008 110 9.017 

Allc[n_ 5.574 0 458 0 7.633 2.945 16.610 

C[m[l[\ih_f[ 7.737 0 363 241 1.502 3.261 13.104 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 14.816 0 259 0 6.012 1.002 22.089 

Ef Bolai 8.802 0 0 0 1.371 2.000 12.173 

F[l[dáh 0 0 0 0 0 5.331 5.331 

G[o]íh 9.431 0 0 0 377 5.415 15.223 

G_h[fao[]cf 0 0 0 0 0 17.755 17.755 

Jcg_l[ ^_ Lí\[l 0 0 0 0 0 13.563 13.563 

Mih^[ 39.402 0 2.137 0 17.717 0 59.256 

Odéh 5.444 0 0 0 338.929 6.826 351.199 

Rih^[ 168.137 4.364 27.118 2.886 3.305 29.688 235.498 

Yohko_l[ 10.173 204 0 85 3.210 296 13.969 

SNSR 18.771 311 1.925 211 24.882 5.733 51.833 

Máf[a[ 47.428 1.096 3.367 4.541 43.063 54.029 153.524 

Ah^[fo]í[ 44.954 862 2.585 2.306 39.280 62.652 152.638 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

Como se observa en el gráfico siguiente, el 48% del terreno productivo de las Comarcas se dedica a solares, 19 

puntos por encima del nivel provincial y 22 puntos por encima del nivel regional. El 36,21% de la superficie es 

suelo industrial, el peso es semejante en el resto de los niveles. El terreno productivo destinado a otros 
ámbitos distintos de solares, industrias, comercios, almacenes y oficinas representa el 11,06% de la superficie 

de los espacios productivos en las Comarcas, inferior al peso que representa a nivel provincial (35,19%) y a 
nivel regional (41,05%).  
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 Dcmnlc\o]cóh ^_ f[ moj_l`c]c_ ^_ f[m j[l]_f[m ^_ fim _mj[]cim jli^o]ncpim jil ncji (%) 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

La superficie de las parcelas de los espacios empresariales por tipo permite caracterizar el espacio productivo 

desde el punto de vista de la actividad económica.  

La actividad predominante en los espacios productivos, siguiendo el número de establecimientos, en Sierra 
^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _m _f ‘]ig_l]ci’ (_f 53,57% ^_f nin[f ]ig[l][f), ]igi _h _f ]ihdohni ^_ 

Málaga (42,13%) y Andalucía (39,70%), aunque estos niveles con un peso comparativamente menor. La 
siguiente actividad con mayor peso en f[m Cig[l][m, [ohko_ [ oh[ f[la[ ^cmn[h]c[ ^_f ‘]ig_l]ci’, _m 

‘]ihmnlo]]cóh’ (10%), ]ih oh j_mi mcgcf[l ko_ [ hcp_f jlipch]c[f (10,66%) s [ hcp_f l_acih[f (10,14%). Onl[ ^_ 

f[m []ncpc^[^_m ]ih ]c_lni j_mi _h f[m Cig[l][m, mih f[m ‘[]ncpc^[^_m [^gchcmnl[ncp[m, `ch[h]c_l[m s ^_ m_aolim’ 
(7,86%). Este peso también es superior a nivel provincial (12,35%) y regional (10,13%). La presencia del resto 

de espacios productivos dedicados a otras actividades tiene un peso menos significativo, por debajo del 5%, 

salvo lim _mj[]cim jli^o]ncpim ^_^c][^im [ ‘Ih^omnlc[ [ali[fcg_hn[lc[’ (7,14%). 

Si consideramos el tamaño en términos de empleo, en los espacios productivos de las Comarcas predominan 
los establecimientos pequeños, con menos de 10 personas empleadas (el 90%), con un patrón similar al que 

presenta la provincia y la comunidad autónoma. 

 

 P_mi ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim _h _mj[]cim jli^o]ncpim jil nl[gim ^_ j_lmih[m [m[f[lc[^[m (%) 

 

Fuente: SIMA. Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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 P_mi ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim _mj[]cim jli^o]ncpim jil nl[gim ^_ j_lmih[m [m[f[lc[^[m (%) 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 
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Entidades de crédito 

El gráfico siguiente revela la progresiva desaparición de oficinas bancarias y la consiguiente reducción de la 

ratio de oficinas de entidades de crédito por cada 10.000 habitantes desde 2014. Las Comarcas de Sierra de 

las Nieves y Serranía de Ronda, con un total de 25 sucursales, tiene una ratio de 3,39 por cada 10.000 

habitantes, similar a la provincia malagueña (3,28) y Andalucía (3,70).  Analizando la evolución desde 2014, las 
Comarcas han perdido 34 oficinas, un descenso del 57,63%, más acusado que el que se ha producido a nivel 

provincial (-40,30%) y regional (-37,55%). 

 

 Núg_li ^_ fim ^cmnchnim ncjim ^_ _hnc^[^_m ^_ ]lé^cni jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m 

T_llcnilci B[h]im 
Ciij_l[ncp[m 

^_ ]lé^cni 

So]olm[f_m 

]igohcn[lc[m 

Emn[\f_]cgc_hnim 

`ch[h]c_lim ^_ ]lé^cni 
TOTAL 

SNSR 2,44 0,95 0,00 0,00 3,39 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2,53 0,70 0,02 0,03 3,28 

Ah^[fo]í[ 2,62 1,04 0,01 0,02 3,70 

Fuente: Banco de España 

 

 Núg_li ^_ _hnc^[^_m ^_ ]lé^cni jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Banco de España 
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 Epifo]cóh ^_ f[ l[nci ^_ i`c]ch[m ^_ _hnc^[^_m ^_ ]lé^cni jil 10.000 b[\cn[hn_m 2014-2022 

 

Fuente: Banco de España 

 

3.4.4. Ih`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim pch]of[^im [ f[ a_mncóh ^_f g_^ci [g\c_hn_ s fim l_]olmim 

h[nol[f_m 

La gestión del medio ambiente y los recursos naturales se ha convertido en un desafío en el siglo XXI, siendo 

cada vez más conscientes de la importancia de preservar y utilizar nuestros recursos de manera sostenible. En 

este contexto, las infraestructuras y equipamientos desempeñan un papel esencial al proporcionar las bases 
necesarias para abordar estos retos de manera efectiva en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 

La planificación y desarrollo de infraestructuras vinculadas a la gestión del medio ambiente y los recursos 
naturales se extienden a una variedad de sectores, desde energías renovables hasta tratamiento de aguas, 

pasando por la gestión de residuos y la conservación de la biodiversidad. Estos elementos se entrelazan para 

crear un entorno que permita equilibrar el crecimiento económico con la conservación y protección del 
entorno natural.  

 

Agua 

Las Comarcas cuentan con varios depósitos de agua con una capacidad total 48.659 metros cúbicos. La 

capacidad ha aumentado un 2,51% respecto de 2014, una de las razones es porque se comenzó a medir la 
capacidad de agua del municipio de Serrato partir de 2016. En el conjunto provincial ha aumentado un 

22,03% y en el conjunto regional ha disminuido un 20,07%.  

  

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

SNSR Málaga Andalucía

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

246 

 

 C[j[]c^[^ ^_ fim ^_jómcnim ^_ [ao[ (g_nlim ]ú\c]im) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales. 

 

C[j[]c^[^ ^_ fim ^_jómcnim ^_ [ao[ (g_nlim ]ú\c]im) jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales. 
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jlipch]c[f, f[ ][j[]c^[^ ^_ fim ^_jómcnim ^_ [ao[ jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m _m mcgcf[l ko_ [ hcp_f ]ig[l][f s 

b[ [og_hn[^i oh 14,85% l_mj_]ni ^_ 2014. 

 

 Ih`l[_mnlo]nol[ bc^láofc][ ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

Sc_h^i ‘EDAR’ f[ ‘Emn[]cóh D_jol[^il[ ^_ Aao[m R_mc^o[f_m’. 

 

Contenedores de residuos 

Los contenedores de residuos desempeñan un papel fundamental en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 
y son elementos clave en la gestión de los residuos. Su presencia y utilización tienen varios impactos positivos 

en diferentes aspectos de la sociedad, el medio ambiente y la salud pública. La encuesta de Infraestructuras y 

Equipamientos locales solo se ha realizado a los municipios menores de 50.000 habitantes.  

 

Núg_li ^_ ]ihn_h_^il_m jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

T_llcnilci 
R_]iac^[ 

ilaáhc][ 

Ehp[m_m s 

jfámnc]im 
P[j_f s ][lnóh Vc^lci Pcf[m 

Onlim 

ncjim 

Ni 

m_f_]ncp[ 
TOTAL 

SNSR 4,56 3,01 2,41 2,26 0,01 0,12 15,26 27,64 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
5,65 3,67 2,35 2,29 0,02 0,41 13,69 28,08 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales 
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En comparación con el nivel provincial, sin tener en cuenta los municipios mayores de 50.000 habitantes, en 

las Comarcas se encuentran en torno a 27 contenedores por cada 1.000 habitantes y a nivel provincial 28 

contenedores. 

No se puede realizar una comparación con el nivel regional porque hay varios municipios de los que no se 

muestran datos como para poder calcular regional. 

Sobre las categorías principales de residuos, destacan los contenedores de recogida orgánica de Ronda (275) 

y los contenedores de envases y plásticos en este mismo municipio (148). 

 

 Núg_li ^_ ]ihn_h_^il_m 

 

Fuente: Elaboración propia con información del Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y 

Equipamientos Locales 

 

Distribuidoras de gas 

Las distribuidoras de gas cumplen un papel vital en la sociedad al facilitar el suministro seguro y eficiente de 
gas natural para calefacción, cocina, industrias y otros usos. Su responsabilidad incluye mantener y expandir 

la infraestructura de distribución, garantizar la seguridad, cumplir con regulaciones y promover la eficiencia 

energética. Además, contribuyen al desarrollo económico y pueden desempeñar un papel importante en la 
transición hacia fuentes de energía más sostenibles en Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

Las Comarcas carecen de distribuidoras de gas. Sin embargo, hay un municipio de las Comarcas que es 

suministrador de gas natural: 
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Emisión de gases efecto invernadero 

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) se refieren a la liberación de sustancias gaseosas a la 

atmósfera que tienen la capacidad de retener el calor y contribuir al calentamiento global.  

En 2021, últimos datos disponibles, las Comarcas alcanzaron las 337.610 toneladas de CO2-equivalente, lo que 
equivale al 6% de las emisiones a nivel provincial y el 1,02% de las emisiones a nivel regional.  

 

 Egcmcih_m a[m_m _`_]ni chp_lh[^_li (g_^c^i _h nih_f[^[m) _h 2021 

Mohc]cjci n CO2-_k Mohc]cjci n CO2-_k 

Afa[ni]íh 3.635 Go[li 7.526 

Afit[ch[ 9.947 Iao[f_d[ 4.547 

Afj[h^_cl_ 1.888 Imnáh 5.574 

Allc[n_ 11.067 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 1.892 

An[d[n_ 939 Jo\lcko_ 3.070 

B_h[^[fc^ 2.063 Jút][l 1.414 

B_h[f[olí[ 2.555 Mih^[ 11.048 

B_h[idáh 4.493 Mihn_]ilni 5.192 

B_h[ll[\á 2.693 Mihn_d[ko_ 33.582 

C[ln[dcg[ 2.921 Odéh 13.400 

C[m[l[\ih_f[ 18.414 P[l[on[ 1.624 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 12.507 Pod_ll[ 2.076 

Ef Bolai 8.697 Rih^[ 130.123 

F[l[dáh 1.705 S_ll[ni 2.364 

G[o]íh 8.831 Tifir 10.490 

G_h[fao[]cf 1.891 Yohko_l[ 9.442 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, Sistema de cálculo de la 

huella de carbono de los municipios andaluces. 

 

 Egcmcih_m a[m_m _`_]ni chp_lh[^_li (g_^c^i _h nih_f[^[m) _h 2021 

T_llcnilci n CO2-_k n CO2-_k/b[\. 

SNSR 337.610 4,58 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 5.628.023 3,32 

Ah^[fo]í[ 33.200.070 3,92 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, Sistema de cálculo de la 

huella de carbono de los municipios andaluces. 

 

Al tener en cuenta el número de habitantes de las Comarcas, las emisiones de gases de efecto invernadero en 

relación con la población total (4,58) son ligeramente inferiores al valor provincial (3,32) e inferiores al nivel 

regional (3,92).  
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Zonas vulnerables 

M[j[ tih[m pofh_l[\f_m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. Número 232. 

 

La Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la modificación de las zonas vulnerables 

definidas en el Decreto 36/2008, de 5 de febrero, por el que se designan las zonas vulnerables y se establecen 

medidas contra la contaminación por nitratos de origen agrario, al amparo de su disposición adicional 
primera. La citada norma, establece en su artículo 4 que corresponde a las Comunidades Autónomas la 

designación de las zonas vulnerables en sus respectivos ámbitos de competencia. El apartado 2 de dicho 
artículo, ordena a los órganos competentes de las Comunidades Autónomas examinar y, en su caso, modificar 

o ampliar las mismas a fin de tener en cuenta los cambios o factores que no hubiesen sido previstos en el 

momento de su designación, como mínimo cada cuatro años. 

Cigi m_ i\m_lp[ _h f[ cfomnl[]cóh, f[ tih[ pofh_l[\f_ ^_higch[^[ ‘Zih[ 7: B[di Go[^[fbil]_’, [^_gám ^_ 

afectar al municipio de Málaga, también afecta a siete municipios de las Comarcas: Alozaina, Casarabonela, 

Guaro, Istán, Monda, Tolox y Yunquera. 

 

 

 

Consumo de energías renovables 

El consumo de energía renovable desempeña un papel crucial en la transición hacia sistemas energéticos 
sostenibles. Al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, diversificar la matriz energética, impulsar 
el desarrollo tecnológico, generar empleo y estimular la economía, promueve la independencia energética y 
facilita el acceso a la energía en áreas remotas. Además, fomenta prácticas sostenibles a nivel individual y 
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gubernamental, respondiendo eficientemente a la demanda energética y contribuyendo a la estabilidad de la 

red eléctrica.  

 

 Cihmogi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m jil gohc]cjci 

T_llcnilci MWb T_llcnilci MWb 

Afa[ni]íh 746 Imnáh 1.482 

Afit[ch[ 3.863 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 601 

Afj[h^_cl_ 333 Jo\lcko_ 701 

Allc[n_ 5.835 Jút][l 612 

An[d[n_ 161 Mih^[ 6.628 

B_h[^[fc^ 564 Mihn_]ilni 126 

B_h[f[olí[ 482 Mihn_d[ko_ 12.069 

B_h[idáh 1.365 Odéh 4.129 

B_h[ll[\á 453 P[l[on[ 498 

C[ln[dcg[ 650 Pod_ll[ 320 

C[m[l[\ih_f[ 5.382 Rih^[ 45.152 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 2.864 S_ll[ni 104 

Ef Bolai 5.428 Tifir 2.654 

F[l[dáh 370 Yohko_l[ 8.511 

G[o]íh 1.397 SNSR 33.509 

G_h[fao[]cf 493 Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2.344.959 

Go[li 2.181 Ah^[fo]í[ 21.774.819 

Iao[f_d[ 942 

Fuente: Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 

 

Cigj[l[]cóh ^_ ]ihmogi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m _h 2021 (g_^c^i _h M_a[p[ncim bil[) 

T_llcnilci MWb MWb/H[\ 

SNSR 33.509 0,45 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2.344.959 1,38 

Ah^[fo]í[ 21.774.819 2,57 

Fuente: Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 

 

El consumo por habitante de la comarca (0,45) es ligeramente menor que el consumo por habitante del 

conjunto de la provincia (1,38) y sensiblemente menor que el del conjunto regional (2,57).  
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 C[j[]c^[^ ^_ [\mil]cóh nin[f ^_ fim mogc^_lim 2021 

T_llcnilci n CO2-_k T_llcnilci n CO2-_k 

Afa[ni]íh 958,09 Imnáh 4.451,66 

Afit[ch[ 371,14 Jcg_l[ ^_ Lí\[l 692,96 

Afj[h^_cl_ 3.326,71 Jo\lcko_ 1.947,85 

Allc[n_ 1,95 Jút][l 1.301,48 

An[d[n_ 688,27 Mih^[ 3.639,93 

B_h[^[fc^ 1.635,04 Mihn_]ilni 2.627,59 

B_h[f[olí[ 1.297,11 Mihn_d[ko_ 3.557,96 

B_h[idáh 1.191,06 Odéh 2.572,48 

B_h[ll[\á 1.377,01 P[l[on[ 716,8 

C[ln[dcg[ 716,8 Pod_ll[ 2.457,52 

C[m[l[\ih_f[ 4.469,58 Rih^[ 19.172,28 

Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 12.735,83 S_ll[ni 1.407,33 

Ef Bolai 7.627,63 Tifir 2.289,28 

F[l[dáh 1.469,98 Yohko_l[ 3.319,46 

G[o]íh 6.597,93 SNSR 99.710 

G_h[fao[]cf 2.105,48 Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 307.069 

Go[li 137,33 Ah^[fo]í[ 3.976.571 

Iao[f_d[ 2.848,64 

Fuente: Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 
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 Ih`l[_mnlo]nol[ _h_laénc][ _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

 

Puntos limpios 

Las Comarcas cuentan con dos puntos limpios: uno en Istán, y otro en Ronda.  

Los puntos limpios en una sociedad desempeñan un papel esencial al facilitar la disposición adecuada de 

residuos y materiales reciclables. Estas instalaciones promueven el reciclaje, gestionan de manera segura los 
residuos peligrosos, reducen la contaminación ambiental, ofrecen educación sobre prácticas sostenibles, 

fomentan la responsabilidad individual, optimizan la cadena de gestión de residuos y contribuyen a la 
reducción de la carga en vertederos. 

 

3.4.5 Ncp_f ^_ omi ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m s a_h_l[]cóh ^_ l_mc^oim 

Consumo de agua 

Los datos sobre el consumo de agua forman parte de la información analizada en la Encuesta de 
Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL) elaborada por el Ministerio de Política Territorial a partir de 

los datos de todos los municipios menores de 50.000 habitantes. Para calcular el consumo medio de la 

provincia se ha eliminado la población de los municipios mayores de 50.000, ya que de su consumo no hay 

datos disponibles.  
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 Cihmogi _h g3 _h chpc_lhi s _h p_l[hi 2022 

T_llcnilci 
Ihpc_lhi V_l[hi 

Cihmogi Cihmogi/b[\. Cihmogi Cihmogi/b[\. 

SNSR 13.830 0,19 18.679 0,25 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 78.488 0,15 105.740 0,21 

Fuente: SIMA. Ministerio de Política Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021 

 

Las Comarcas tienen un mayor consumo medio por habitante que el conjunto de la provincia, siendo un m3 

igual a 1.000 litros. Esto es así tanto en invierno como en verano, siendo superior el consumo en verano que 

en invierno en ambos niveles. 

 

 Cihmogi g_^ci ^c[lci ^_ [ao[ gohc]cj[fct[^i (g3 [f ^í[) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: SIMA. Ministerio de Política Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021 

 

El consumo de agua per cápita tiene un comportamiento similar en todos los municipios, el consumo en 
verano es mayor que en invierno. Alpandeire es el municipio con un mayor consumo medio por habitante, 

situándose en 0,45 m3 en invierno y 0,61m3 en verano. En contraposición, se encuentra Ojén con un consumo 

medio de 0,1 m3 por habitante en invierno y 0,14 m3 en verano. 
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V[lc[]cóh Cihmogi g_^ci ^c[lci ^_ [ao[ [ho[fg_hn_ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: SIMA. Ministerio de Política Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021 

 

Eh 2017 m_ jli^odi oh al[h ]l_]cgc_hni ^_f ]ihmogi g_^ci, _h oh[ g[sil jlijil]cóh _h chpc_lhi (41,74%) 

ko_ _h p_l[hi (26,29%), s _h _f l_mni ^_ fim [ñim m_ b[ g[hn_hc^i _f ]ihmogi g_^ci ^_ [ao[, n[hni _h 

chpc_lhi ]igi _h p_l[hi, ^cmgchos_h^i f_p_g_hn_ _h 2016 s 2021. 

 

Suelo 

El suelo es un recurso natural crucial con múltiples roles en la sociedad. Contribuye a la agricultura, filtra y 
purifica el agua, sirve como hábitat para la biodiversidad, almaceno carbono, es fundamental en 

construcciones e infraestructuras, proporciona espacios recreativos, y suministra recursos naturales. Además, 
preserva el patrimonio cultural, ayuda en la gestión de aguas pluviales y respalda la industria forestal. La 

salud del suelo es esencial para asegurar su sostenibilidad y cumplir con las necesidades actuales y futuras de 

la sociedad de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. 

 

Pil]_hn[d_m ^_ fim ncjim ^_ jél^c^[ ^_ mo_fi jil _limcóh. 2020 

T_llcnilci Elimcóh \[d[ Elimcóh gi^_l[^[ Elimcóh _f_p[^[ Elimcóh gos _f_p[^[ 

SNSR 58,43 27,42 7,57 6,57 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 63,7 22,5 7,1 6,7 

Ah^[fo]í[ 87 10,1 1,8 1,1 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible 

 

L[m Cig[l][m jl_m_hn[h oh g[sil j_mi ^_ f[ _limcóh \[d[. Ef j_mi ^_ f[ _limcóh \[d[ (58,43%) _m ch`_lcil [f 

j_mi ^_ f[ gcmg[ [ hcp_f jlipch]c[f (63,7%) s gos hinilc[g_hn_ ch`_lcil [f ^_ f[ l_acóh (87%). Eh 

]ihnl[jimc]cóh, _f j_mi ^_ f[m _limcih_m al[p_m (gi^_l[^[, _f_p[^[ s gos _f_p[^[) _h f[m Cig[l][m (41,57) m_ 

mcnú[ jil _h]cg[ ^_ f[ jlipch]c[ (36,30) s _m hinilc[g_hn_ moj_lcil [f j_mi ^_ f[m _limcih_m al[p_m _h _f hcp_f 

l_acih[f (13). 
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 P_mi ^_ f[m _limcih_m gám al[p_m (gi^_l[^[m, _f_p[^[m s gos _f_p[^[m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible 

 

Guaro es el municipio en el que hay un mayor peso de las erosiones más graves (81,93%), siendo el 43,13% 
erosión muy elevada, en Montecorto el peso de la erosión muy elevada también es bastante significativo 

(38,14%). 

 

Generación de residuos 

La generación de residuos está intrínsecamente vinculada al consumo y la producción. A medida que las 
personas que habitan la comarca y las empresas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda consumen bienes 

y servicios, se generan residuos como resultado de los envases, productos desechados y materiales no 

utilizados. La gestión sostenible de los residuos se alinea con el concepto de economía circular, donde se 

busca reducir, reutilizar y reciclar materiales en lugar de descartarlos. Esto impulsa la eficiencia en el uso de 

recursos y fomenta un enfoque más sostenible. 

 La encuesta de Infraestructuras y Equipamientos locales solo se ha realizado a los municipios menores de 

50.000 habitantes. Por lo tanto, para calcular la densidad de la provincia se ha prescindido de los municipios 

que no cumplen dicha característica en la provincia. 
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G_h_l[]cóh ^_ l_mc^oim (g_^c^i _h nih_f[^[m) jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m 

T_llcnilci 
R_]iac^[ 

ilaáhc][ 

Ehp[m_m s 

jfámnc]im 

P[j_f s 

][lnóh 
Vc^lci Pcf[m 

Onlim 

ncjim 

Ni 

m_f_]ncp[ 
TOTAL 

SNSR 246,49 7,22 9,20 10,05 0,00 5,89 373,56 652,42 

Plipch]c[ 
^_ Máf[a[ 

307,07 11,47 11,60 10,48 0,18 49,60 355,58 745,99 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales 

 

En las Comarcas (652,42) se generan menos toneladas por cada mil habitantes que a nivel provincial (745,99). 

La mayoría de la generación de residuos proceden de contenedores de categoría no selectiva (27.580 
toneladas) y de recogida orgánica (18.198 toneladas). 

 

 G_h_l[]cóh nin[f ^_ l_mc^oim jil gohc]cjcim (g_^c^i _h nih_f[^[m) _h 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con información del Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y 

Equipamientos Locales 

 

La generación de residuos se basa fundamentalmente en el tamaño demográfico y en el sector industrial. Por 
ello, el municipio de Ronda destaca entre el resto por haber generado más toneladas de residuos. 
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G_h_l[]cóh ^_ l_mc^oim j_fcalimim gohc]cj[fct[^i (g_^c^i _h nih_f[^[m) 
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Afa[ni]íh 1,00 0,11 0,00 0,01 0,00 0,10 

Afit[ch[ 0,00 0,00 0,00 0,53 0,00 0,00 

Allc[n_ 3,00 1,14 1,22 0,11 0,00 0,28 

B_h[idáh 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

Bolai, Ef 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

C[m[l[\ih_f[ 3,81 0,00 0,06 0,53 0,00 0,79 

Ciln_m ^_ f[ 
Flihn_l[ 

0,36 0,39 1,38 0,43 0,00 1,81 

Go[li 1,15 0,62 0,07 0,10 0,00 0,21 

Iao[f_d[ 4,08 0,00 0,00 0,18 0,00 0,73 

Mih^[ 2,25 0,00 4,47 0,30 0,00 0,13 

Odéh 1,70 0,20 0,00 0,09 0,00 0,40 

P[l[on[ 1,00 0,55 0,00 0,00 0,00 0,30 

Rih^[ 29,54 8,05 9,41 9,10 32,35 26,82 

Tifir 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 

Yohko_l[ 0,40 0,00 1,00 0,04 0,00 0,07 

Mihn_]ilni 0,00 0,00 1,20 0,03 0,00 0,02 

SNSR 48,28 11,07 20,81 11,45 32,35 31,65 

Fuente: Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 

 

3.4.6. A]]_mi [ f[ pcpc_h^[ 

De acuerdo con la información facilitada por la Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda, 

en 2021 se acometieron 130 actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo en los municipios de las 

Comarcas. Al ponerlas en relación con el volumen de actuaciones en la provincia y en la región, el peso es del 

2,25% respecto a la provincia y del 0,32% respecto a la región. 

Las principales actuaciones se han dirigido a las viviendas con destino al alquiler (93 actuaciones en total, 

donde destacan 73 en Ronda), y, en menor medida, a la rehabilitación de viviendas (37 actuaciones en total). 

Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda carece de actuaciones protegidas registradas en 2021 de viviendas 

con destino a la venta y de urbanización de suelo. 
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 A]no[]cih_m jlin_ac^[m ^_ pcpc_h^[ s mo_fi jil ][^[ 1.000 b[\cn[hn_m. 2021 

T_llcnilci 
Vcpc_h^[m ]ih 

^_mnchi [f 

[fkocf_l 

Vcpc_h^[m ]ih 

^_mnchi [ f[ p_hn[ 

R_b[\cfcn[]cóh ^_ 

pcpc_h^[m 

Ul\[hct[]cóh 

^_ mo_fi 
TOTAL 

SNSR 1,26 0,00 0,50 0,00 1,76 

Plipch]c[ ^_ 

Máf[a[ 
3,19 0,00 0,21 0,01 3,41 

Ah^[fo]í[ 3,79 0,05 0,96 0,02 4,82 

Fuente: Consejería de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del Territorio 

 

La densidad de las actuaciones protegidas de vivienda en las Comarcas (1,76 por cada 1.000 habitantes) se 

encuentra notablemente por debajo de la densidad a nivel provincial (3,41 actuaciones por cada 1.000 

habitantes) y de la del nivel regional (4,82). 

En 2014, las Comarcas registraron 65,18 actuaciones protegidas (rehabilitaciones de vivienda) por cada 1.000 

habitantes, esta densidad era menor que a nivel provincial (1,13 actuaciones) y a nivel regional (1,54 

actuaciones). A nivel comarcal se ha experimentado una disminución del crecimiento de las actuaciones 
protegidas registradas del 97,3%. Sin embargo, a nivel provincial y regional, el crecimiento sufrido ha tenido 
una gran intensidad, siendo a nivel provincial 202,3% y a nivel regional 212,87%. 

 

 Epifo]cóh ^_ f[ _mnlo]nol[ ^_ []no[]cih_m jlin_ac^[m ^_ pcpc_h^[ 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del Territorio 

 

3.4.7. Núg_li s ncjim ^_ ]_hnlim _^o][ncpim 

La educación es un pilar fundamental en el desarrollo de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda y 

desempeña un papel crucial en el crecimiento y la formación de las generaciones futuras. La diversidad de 

centros educativos es una característica distintiva de los sistemas educativos en todo el mundo. Desde 

escuelas primarias hasta instituciones de educación superior, la variedad de centros educativos atiende a 

diferentes niveles de aprendizaje y objetivos académicos. 

La información de los centros educativos se ofrece desagregada en función del nivel de enseñanza que se 

imparte en cada uno. No disponemos de información en este ámbito sobre los municipios de Alpandeire, 

Benadalid, Benalauría, Benarrabá, Cartajima, Faraján, Genalguacil, Jimera de Líbar, Júzcar y Pujerra, bien 
porque la información es nula o no disponible por secreto estadístico. El número total de equipamientos 

educativos en las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda es de 140 centros, la gran mayoría 

son de educación infantil, primaria y secundaria (76,43%). 

SNSR                           Plipch]c[ ^_ Máf[a[                                                        Ah^[fo]í[ 
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 Núg_li ^_ ]_hnlim _^o][ncpim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: SIMA.  Consejería de Educación y Deporte 

 

 Núg_li ^_ ]_hnlim jil hcp_f _^o][ncpim jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m. Colmi 2021-2022 
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SNSR 1,76 4,74 4,74 1,08 3,25 0,81 0,14 0,68 0,81 0,41 0,54 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2,42 2,55 2,49 0,98 1,61 0,80 0,04 0,44 0,56 0,56 0,34 

Ah^[fo]í[ 2,74 3,02 2,97 1,38 1,89 0,95 0,04 0,61 0,78 0,74 0,38 

Fuente: SIMA.  Consejería de Educación y Deporte 

 

Las Comarcas (12,92) tienen una oferta total de centros educativos por cada 10.000 habitantes similar que en 
el conjunto provincial (12,82) y sensiblemente inferior al contexto regional (15,49).  En cuanto a la densidad de 

los centros de estudios obligatorios, contando infantil (2º ciclo), primaria y educación especial, en las 

Comarcas (15,58) la oferta es superior que a nivel regional (11,99) y superior también a la densidad provincial 

(10,06). En cuanto a estudios posteriores, en bachillerato la densidad en las Comarcas (0,81) es ligeramente 

inferior al nivel regional (0,95) y similar a la densidad de la provincia (0,8). 
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 Núg_li ^_ ]_hnlim _^o][ncpim _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ m_aúh ][n_ailí[. Colmi 2021-

2022 
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Pú\fc]im 8 31 31 8 20 6 1 5 6 3 4 

Cih]_ln[^im 4 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 

Ni ]ih]_ln[^im 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: SIMA.  Consejería de Educación y Deporte 

 

Respecto al curso 2014-2015, en las Comarcas se han abierto 6 nuevos centros educativos (de 134 a 140 
centros educativos), que fundamentalmente ofrecen educación infantil. 

 

3.4.8. R_]olmim m[hcn[lcim 

Se entiende por servicios de atención primaria el conjunto de recursos que comprenden el primer nivel de 

atención en el sistema de salud pública. Estos recursos incluyen: 

 C_hnlim ^_ S[fo^: Ihmncno]cih_m jú\fc][m ko_ i`l_]_h oh[ p[lc_^[^ ^_ ]oc^[^im gé^c]im, n[hni 
jl_p_hncpim ]igi ]ol[ncpim, [mí ]igi m_lpc]cim ^_ l_b[\cfcn[]cóh s jligi]cóh ^_ f[ m[fo^. Emnim 

]_hnlim ]o_hn[h ]ih gé^c]im ^_ `[gcfc[, j_^c[nl[m, j_lmih[f ^_ _h`_lg_lí[ s nl[\[d[^il_m/[m mi]c[f_m. 
O`l_]_h jlial[g[m ^_ m[fo^ ]igi jf[hc`c][]cóh `[gcfc[l s p[]oh[]cih_m, _hnl_ inlim. 

 Cihmofnilcim fi][f_m: Sih chmn[f[]cih_m ko_ \lch^[h ]c_lnim jlial[g[m ^_ m[fo^, ]igi [n_h]cóh 

gé^c][ _m]if[l, [n_h]cóh [ _g\[l[t[^[m s jlial[g[m ^_ bcac_h_ \o]i^_hn[f, _hnl_ inlim. Eh ál_[m 
lol[f_m, mih f[ jlch]cj[f l_`_l_h]c[ j[l[ ]igohc^[^_m j_ko_ñ[m ko_ hi nc_h_h []]_mi [ oh C_hnli ^_ 

S[fo^ s ko_ _mnáh [ gám ^_ koch]_ gchonim ^_ ^cmn[h]c[ ^_f gcmgi. Eh _hnilhim ol\[him, `oh]cih[h 

]igi ]_hnlim ^_ [jisi j[l[ _f C_hnli ^_ S[fo^ ^_hnli ^_f gcmgi gohc]cjci. 

 Cihmofnilci [orcfc[l: Em f[ _mnlo]nol[ \ámc][ jl_m_hn_ _h j_ko_ñ[m ji\f[]cih_m [cmf[^[m i [h_rim 

gohc]cj[f_m, ^ih^_ fim jli`_mcih[f_m ^_ f[ m[fo^ m_ ^_mjf[t[h j[l[ ff_p[l [ ][\i mom f[\il_m gé^c][m. 

La gestión eficiente de los recursos sanitarios es fundamental para garantizar el acceso equitativo y la calidad 
de la atención médica en el sistema de salud de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. La Consejería de 

Salud y Familias, a través del Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP), desempeña un papel 

crucial en la recopilación y análisis de datos relacionados con estos recursos, lo que permite una toma de 

decisiones informada para mejorar la eficacia y la eficiencia de la atención primaria. 
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  Núg_li ^_ l_]olmim ^_ An_h]cóh Plcg[lc[ _h 2022 

T_llcnilci C_hnli ^_ m[fo^ Cihmofnilci fi][f Cihmofnilci [orcfc[l TOTAL 

SNSR 5 17 14 36 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 66 75 42 183 

Ah^[fo]í[ 410 696 409 1.515 

Fuente: Consejería de Salud y Familias. Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) 

 

Afa[ni]íh, Afit[ch[, B_h[idáh, s Rih^[ mih fim úhc]im gohc]cjcim ko_ nc_h_h ]_hnli ^_ m[fo^ s g_him Rih^[, 

n[gji]i ]o_hn[h ]ih ]ihmofnilcim, hc [orcfc[l_m hc fi][f_m. Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ nc_h_ ^im ]ihmofnilcim 

[orcfc[l_m s ohi fi][f. Ef l_mni ^_ fim gohc]cjcim mifi ]o_hn[h ]ih oh ]ihmofnilci, s[ m_[ fi][f i [orcfc[l. 

 

 D_hmc^[^ ^_ fim l_]olmim ^_ [n_h]cóh jlcg[lc[ jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m _h 2022 

T_llcnilci C_hnli ^_ m[fo^ Cihmofnilci fi][f Cihmofnilci [orcfc[l TOTAL 

SNSR 0,68 2,30 1,90 4,88 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 0,38 0,44 0,24 1,07 

Ah^[fo]í[ 0,48 0,82 0,48 1,78 

Fuente: Elaboración propia a través de Consejería de Salud y Familias. Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) 

 

Eh ]igj[l[]cóh ]ih 2014, hi m_ b[h ]_ll[^i hchaúh ]_hnli ^_ [n_h]cóh jlcg[lc[ hc m_ b[ [\c_lni hchaohi. 

 

 Núg_li ^_ `[lg[]c[m 2021 

T_llcnilci Núg_li ^_ `[lg[]c[m H[\cn[hn_m jil `[lg[]c[ 

SNSR 43 1.747 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 678 2.501 

Ah^[fo]í[ 3.875 2.186 

Fuente: Consejería de Salud y Familias. Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) 

Eh ]o[hni [ f[m `[lg[]c[m, f[m Cig[l][m nc_h_h oh[ g[sil ^c`c]ofn[^ ^_ []]_mi [ _ff[m, jo_m f[ ^_hmc^[^ ^_ 
`[lg[]c[m _m g_hil ko_ [ hcp_f jlipch]c[f s l_acih[f, jlipi][h^i ko_ b[s[ oh g[sil húg_li ^_ b[\cn[hn_m 

jil `[lg[]c[. R_mj_]ni [ 2014, ^_mn[][ _f ]c_ll_ ^_ oh[ `[lg[]c[ _h fim gohc]cjcim ^_ Mihn_]ilni, P[l[on[ s 

Rih^[, dohni [f ]ihnchoi ]l_]cgc_hni ^_ b[\cn[hn_m _h f[m Cig[l][m, b[ jlipi][^i oh ch]l_g_hni ^_ 

b[\cn[hn_m jil `[lg[]c[ ^_ oh 4,31% (^_ 1.675 [ 1.747), ]ih g[sil chn_hmc^[^ ko_ [ hcp_f l_acih[f (0,05%) s 

mcgcf[l [f jlipch]c[f (4,23%). 

 

3.4.9. R_]olmim mi]c[f_m 

L[ a_mncóh [^_]o[^[ ^_ fim l_]olmim mi]c[f_m ^_m_gj_ñ[ oh j[j_f `oh^[g_hn[f _h f[ ]ihmnlo]]cóh ^_ 

]igohc^[^_m l_mcfc_hn_m s _kocn[ncp[m. Emnim l_]olmim [\[l][h oh[ p[lc_^[^ ^_ [mj_]nim, ^_m^_ jlial[g[m ^_ 
[mcmn_h]c[ mi]c[f b[mn[ m_lpc]cim ]igohcn[lcim s l_^_m ^_ [jisi. L[ cgjiln[h]c[ ^_ _mnim l_]olmim l[^c][ _h mo 

][j[]c^[^ j[l[ `iln[f_]_l _f n_dc^i mi]c[f, [\il^[l ^_m[`íim _mj_]í`c]im s g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ fim 
ch^cpc^oim ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 
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Ni m_ jo_^_ l_[fct[l oh[ ]igj[l[]cóh ]ih _f hcp_f jlipch]c[f s _f hcp_f l_acih[f jilko_ b[s p[lcim gohc]cjcim 

^_ fim ko_ hi m_ ^cmjih_ ch`ilg[]cóh. Pil fi n[hni, ]o[fkoc_l ]igj[l[]cóh ][l_]_lí[ ^_ `oh^[g_hnim. 

 

 Núg_li ^_ ]_hnlim [mcmn_h]c[f_m 

T_llcnilci 
C_hnli ^_ 

[mcmn_h]c[ 

mi]c[f 

R_mc^_h]c[ 

^_ 

[h]c[him 

Go[l^_lí[m 

ch`[hncf_m 

Af\_lao_m 

gohc]cj[f_m 

R_b[\cfcn[]cóh 

nirc]óg[him 
Onlim 

Afa[ni]íh 1 - - - - - 

Allc[n_ - 1 1 - - - 

B_h[^[fc^ 1 - - - - - 

B_h[idáh - 1 - - - - 

C[m[l[\ih_f[ 2 1 1 - - 1 

Ciln_m ^_ f[ 

Flihn_l[ 
- - 2 - - - 

F[l[dáh - 1 - - - - 

G[o]íh 1 - - - - - 

Go[li - 1 1 - - - 

Odéh 1 - - - - - 

Rih^[ 1 2 7 - 1 1 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales 

 

Sifi m_ ^cmjih_ ch`ilg[]cóh ^_ fim gohc]cjcim ko_ [j[l_]_h _h f[ n[\f[. 

 

 Núg_li ^_ jf[t[m _h ]_hnlim [mcmn_h]c[f_m 

T_llcnilci 

C_hnli ^_ 

[mcmn_h]c[ 

mi]c[f 

R_mc^_h]c[ 

^_ [h]c[him 

Go[l^_lí[m 

ch`[hncf_m 

Af\_lao_m 

gohc]cj[f_m 

R_b[\cfcn[]cóh 

nirc]óg[him 
Onlim 

Afa[ni]íh 10 - - - - - 

Allc[n_ - 125 30 - - - 

B_h[^[fc^ 10 - - - - - 

B_h[idáh - 20 - - - - 

C[m[l[\ih_f[ 30 150 10 - - 99 

Ciln_m ^_ f[ 

Flihn_l[ 
- - 135 - - - 

F[l[dáh - 29 - - - - 

G[o]íh - - - - - - 

Go[li - 126 41 - - - 

Odéh 99 - - - - - 

Rih^[ 10 225 347 - 10 10 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales 
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Número de Centros de Participación Activa de mayores 

Los Centros de Participación Activa son centros de promoción del bienestar de las personas mayores 

tendentes al fomento de la convivencia, la integración, la participación, la solidaridad y la relación con el 

medio social, pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestación de 

Servicios Sociales y Asistenciales a otros sectores de la población. 

La Consejería de inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía proporciona 

información de los Centros de Participación Activa de las Comarcas. En las Comarcas de Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda solo se encuentra un Centro de Participación Activa y se encuentra en el municipio de 

Ronda. 

Servicios sociales 

Los servicios sociales ofrecidos en las Comarcas m_ _h]o_hnl[h _rjfc][^im _h _f [j[ln[^i 3.2.13 ‚Scno[]cóh ^_ 

colectivos en lc_mai ^_ _r]fomcóh‛. 

 

3.4.10. Ekocj[gc_hnim s m_lpc]cim ^_jilncpim, ]ofnol[f_m s j[l[ _f i]ci  

La disponibilidad de equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio juega un papel crucial en 

el desarrollo de comunidades saludables y enriquecedoras. Estos recursos no solo ofrecen oportunidades 

para el ejercicio físico y la recreación, sino que también contribuyen al bienestar emocional, la cohesión social 

y el desarrollo personal. La encuesta de Infraestructuras y Equipamientos locales solo se ha realizado a los 
municipios menores de 50.000 habitantes. Por lo tanto, para calcular la densidad de la provincia se ha 

prescindido de los municipios que no cumplen dicha característica.  

 

 D_hmc^[^ ^_ chmn[f[]cih_m ^_jilncp[m jil ][^[ 10.000 b[\cn[hn_m 
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SNSR 2,17 6,50 0,41 2,71 0,00 2,30 3,12 2,30 19,50 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 1,3 5,25 0,76 1,32 0,06 2,27 1,59 1,19 13,74 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales 

 

En las Comarcas se encuentran 144 instalaciones deportivas, de las cuales 48 son pistas polideportivas, dando 

lugar a que haya una oferta de prácticamente 20 instalaciones deportivas por cada 10.000 habitantes en las 
Comarcas, dato que es una unidad superior a la densidad provincial. 

 En términos absolutos, los municipios con más instalaciones son Cortes de la Frontera (15 instalaciones) y 

Ronda (13 instalaciones). A nivel municipal, existe una desigual distribución de las instalaciones en función 
del volumen de habitantes; mientras que Cartajima, siendo un municipio con alrededor de 250 habitantes, 

tiene 6 instalaciones deportivas que da lugar a cerca de 235 instalaciones por cada 10.000 habitantes, otros 

municipios como Ronda no llegan a 4 instalaciones deportivas por cada 10.000 habitantes. 
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 Núg_li ^_ chmn[f[]cih_m ^_jilncp[m jil gohc]cjcim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de información del Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de 

Infraestructura y Equipamientos Locales 

 

Bibliotecas y Cines 

Gran parte de los municipios cuentan con al menos 1 biblioteca, a excepción de Alpendeire, Atajate, 

Cartajima, Faraján, Júzcar, Montecorto, Parauta, Pujerra y Serrato. El único municipio que cuenta con más de 

una biblioteca es Cortes de la Frontera (3) y Ronda (2). 

Esto da lugar a que en las Comarcas haya 1 biblioteca por cada 2.840 personas, a nivel provincial el promedio 

se eleva a 12.446 personas y a nivel regional (11.518) se asemeja más al nivel provincial que al nivel comarcal. 

En cuanto a los cines, las Comarcas cuentan con 1 cine, localizado en el municipio de Ronda. Este cine cuenta 
con un total de 5 pantallas y en aforo es de 674 personas. Esto da lugar a que en las Comarcas haya una 

pantalla de cine por cada 14.766 personas, a nivel provincial se sitúa en 12.629 personas por cada pantalla de 

cine y a nivel regional en 13.179 personas. 

 

3.4.11. Bc_h_m j[nlcgihc[f_m (chgo_\f_m, go_\f_m _ chg[n_lc[f_m) 

Las Comarcas Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda albergan un notable patrimonio histórico y artístico, 

reflejado en una variedad de bienes muebles e inmuebles de significativa importancia cultural y 

arquitectónica. 

Patrimonio Inmueble 

Se destacan estructuras defensivas como antiguas murallas romanas y castillos medievales, como los 

localizados en Ronda y Gaucín, evidenciando la relevancia estratégica de la región a lo largo de distintos 

períodos. Asimismo, se encuentran iglesias y ermitas, como las presentes en Monda y Casarabonela, que 

muestran la influencia religiosa y la excelencia arquitectónica de diversas épocas. Además, residencias 
señoriales, molinos hidráulicos y restos arqueológicos, como los encontrados en Alozaina, proporcionan una 

visión de la vida diaria y las actividades económicas de tiempos pasados. 
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 D_f j[nlcgihci chgo_\f_ m_ jo_^_ ^_mn[][l: C_hnli Hcmnólc]i ^_ Rih^[ s C_hnli Hcmnólc]i ^_ Mih^[. 

 Emnlo]nol[m [lkocn_]nóhc][m l_acmnl[^[m _h al[h j[ln_ ^_ fim gohc]cjcim, ]igi gol[ff[m, ][mncffim, 

caf_mc[m, _lgcn[m, l_mc^_h]c[m m_ñilc[f_m, gifchim bc^láofc]im s l_mnim [lko_ifóac]im (^_mn[][h^i 

C[m[l[\ih_f[ ]ih 8 \c_h_m). 

 P[cm[d_m ^_ chn_lém ]ofnol[f ^_ Rih^[, Afni G_h[f, A]chcji, Co_p[ ^_f G[ni s G[o]íh. 

 D_m]lcj]cih_m ^_n[ff[^[m ^_ ^cp_lmim j[cm[d_m ]ofnol[f_m ^_ Ah^[fo]í[, ko_ ch]fos_h [m_hn[gc_hnim 
lig[him, `ilnc`c][]cih_m, _^c`c]cim [alij_]o[lcim, ^ófg_h_m, gifchim, caf_mc[m, nill_m pcaí[m, ]o_p[m 
jl_bcmnólc][m, _hnl_ inlim. 

Patrimonio Mueble 

Los bienes muebles complementan esta narrativa histórica con obras de arte religioso, como pinturas y 

esculturas en las iglesias, destacando ejemplos en Casarabonela. El mobiliario histórico presente en casas 
señoriales y residencias históricas como El Burgo, así como artesanías tradicionales, instrumentos musicales y 

textiles encontrados en Yunquera, ofrecen una muestra de la habilidad artesanal y las expresiones culturales 

de la región a lo largo del tiempo. 

Esta interacción entre el patrimonio inmueble y mueble contribuye a una comprensión completa de la riqueza 

cultural y la identidad histórica de las Comarcas Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda, atrayendo tanto a 

visitantes como a académicos para explorar su legado único. 

Del patrimonio mueble destaca lo siguiente: 

 Bc_h_m go_\f_m l_acmnl[^im g[silg_hn_ _h _f gohc]cjci ^_ Rih^[, ko_ ch]fos_h i\l[m ^_ [ln_ 
l_fcacimi ]igi jchnol[m s _m]ofnol[m, gi\cfc[lci bcmnólc]i, [ln_m[hí[m nl[^c]cih[f_m, chmnlog_hnim 

gomc][f_m s n_rncf_m. 

 D_m]lcj]cih_m ^_n[ff[^[m ^_ _f_g_hnim j[nlcgihc[f_m go_\f_m _h fim gohc]cjcim ^_ C[m[l[\ih_f[, Ef 
Bolai s inlim, ko_ [\[l][h ^_m^_ b_ll[gc_hn[m jl_bcmnólc][m b[mn[ l_jimn_lí[ ^_f mcafi XIX. 

 

 Núg_li ^_ \c_h_m chgo_\f_m, go_\f_m _ chg[n_lc[f_m 2021 

T_llcnilci Bc_h_m chgo_\f_m Bc_h_m go_\f_m Bc_h_m chg[n_lc[f_m 

SNSR 429 1.550 67 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 2.518 12.322 290 

Ah^[fo]í[ 27.502 90.177 1.977 

Fuente: SIMA. Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

El análisis cualitativo de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios de Sierra de las Nieves y 

Serranía de Ronda es esencial para comprender su capacidad para satisfacer las necesidades y aspiraciones 

de sus habitantes, así como para identificar áreas de mejora y oportunidades de desarrollo- En la fase 
cualitativa emergen diversos aspectos que influyen en la calidad de vida y el bienestar de la población de la 

comarca, como la disponibilidad, accesibilidad y calidad de las infraestructuras (red de transporte, 

n_f_]igohc][]cih_m<), _kocj[gc_hnim (]_hnlim ^_ [jisi, _hnc^[^_m `ch[h]c_l[m<), l_]olmim (l_]olmim 

h[nol[f_m, [ao[, mo_fi...) s m_lpc]cim ]f[p_ (_^o][]cóh, m[hc^[^<). 

Dentro de los servicios e infraestructuras, se aprecia cierta conformidad con el servicio de telefonía móvil y 

fija, con el servicio de acceso a internet con el alumbrado público y con el servicio de agua para uso 

doméstico, pero muestran su acusada insatisfacción con las carreteras, el servicio de transporte, la recogida de 

basuras y recogida selectiva (pc^lci, j[j_f, <) que evidencia un amplio margen de mejora.  

De nuevo aparecen los problemas de movilidad consecuencia de las malas comunicaciones (situación de la 
l_^ pc[lc[, <) s _f ^é`c]cn ^_ nl[hmjiln_ jú\fc]i, ]ih ][l_h]c[m s ^_`c]c_h]c[m ko_ i][mcih[h ^cm`oh]cih[fc^[^es 
y problemas de movilidad para los habitantes de la comarca. 
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Con respecto a las infraestructuras sociales, la dotación de comarca en el ámbito formativo, en relación con 

los centros educativos, es moderadamente satisfactoria. En el resto de las infraestructuras se detecta una 

elevada insatisfacción, en particular, con la existencia y dotación de centros para jóvenes, centros de servicios 

para personas con necesidades especiales y diversidad funcional, y Centros de servicios para personas 

mayores; también se perciben mejorables los Centros de información y atención a la mujer y los centros de 
salud. 

La valoración subjetiva de los servicios para el desarrollo social deja entrever ciertas limitaciones y 
necesidades no cubiertas, según se desprende las opiniones recogidas a lo largo del proceso participativo. La 

oferta deportiva (diversa, accesible, adaptada a todas las necesidades) y los servicios a la población 

(gimnasios, dentistas, academias, taxistas, centros de estética, ...etc. ) son aceptables, pero el resto de 
servicios tienen amplio potencial de mejora, sobre todo, el reforzamiento de los centros asistenciales 

(l_mc^_h]c[m j[l[ j_lmih[m g[sil_m, ao[l^_lí[m, <) s fim _kocj[gc_hnim pch]of[^im [ f[ [n_h]cóh [ j_lmih[m 

con necesidades especiales,  claramente percibidos como insuficientes.  

Los equipamientos y centros culturales son escasos o muy restringidos y las actividades de ocio y cultura 
ofertadas limitadas (pocas alternativas para todas las edades, diversas, accesibles, escasa visibilización de 

eventim ]ofnol[f_m <); fim m_lpc]cim ^_ ch`ilg[]cóh s [n_h]cóh [ f[ god_l  (mifi b[s oh C_hnli Mohc]cj[f ^_ 

Información a la Mujer para todos los municipios del territorio de actuación) y también son mejorables los 
servicios de salud (cartera de servicios prestados incompleta, inexistencia de programas de prevención en 

m_lpc]cim ^_ [f]ibifcmgi, j_^c[nlí[, m_lpc]cim ^_ ao[l^c[ hc _h ]ihmofnilci hc _h `[lg[]c[<)  

Las principales necesidades percibidas en el proceso participativo para incrementar la calidad de vida de la 
población a través de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios son: 

 M_dil[ ^_ f[ _mnénc][ ^_ f[m ji\f[]cih_m, j[lko_m s d[l^ch_m, tih[m ^_ l_]l_i s l_b[\cfcn[]cóh ^_ 
pcpc_h^[m. 

 Aog_hni ^_ f[m jf[t[m ^_ [j[l][gc_hni _h f[ g[silí[ ^_ f[m ji\f[]cih_m ^_ f[ ]ig[l][. 

 M_dil[ ^_ f[ a_mncóh ^_ l_mc^oim. 

 N_]_mc^[^ ^_ mo_fi ch^omnlc[f, m_gcff_li ^_ _gjl_m[m s _mj[]cim ^_ nl[\[di. 

Ehnl_ f[m []no[]cih_m, chc]c[ncp[m i jlis_]nim jlijo_mnim ko_ jo_^_h ]ihnlc\ocl [f ^_m[lliffi s g_dil[ ^_ f[ 

][fc^[^ ^_ pc^[ _h f[ ]ig[l][ ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ l_]iac^[m _h _f jli]_mi ^_ 

j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[ `caol[h: 

 R_b[\cfcn[]cóh ^_ ]ihmnlo]]cih_m lol[f_m. 

 Cihmnlocl oh ]_hnli ^_ ^í[ j[l[ j_lmih[m g[sil_m. 

 Ih]l_g_hn[l fim m_lpc]cim m[hcn[lcim 

 Pih_l _h g[l]b[ []no[]cih_m mimn_hc\f_m ]igi _f omi ^_ ]i]b_ ]igj[lnc^i. 

 Agjfc[l f[ jlial[g[]cóh ]ofnol[f. 

 R_[fct[l []ncpc^[^_m ko_ ^_h foa[l [ oh[ p[filct[]cóh ^_ fim l_]olmim j[nlcgihc[f_m. 

 Igj[lncl `ilg[]cóh ihfch_. 

 Ajisi [ f[ ]l_[]cóh ^_ _mj[]cim ^_ ]i-qilecha, n_f_nl[\[di, < 

 Ajisi [ f[m g_dil[m _mnénc][m ^_ f[m ji\f[]cih_m, oh p[fil [ñ[^c^i j[l[ pcmcn[hn_m s l_mc^_hn_m, 
_mj[]cim j[l[ ch]l_g_hn[l f[ l_ohcóh s ]ib_mcóh mi]c[f, [mí ]igi oh s[]cgc_hni ^_ _gjf_i. 

 Ajisi [ f[ ]l_[]cóh ^_ lon[m bcmnólc][m. 

 M_dil[l fim ][llcf_m lol[f_m ^_f gohc]cjci. 

 H[\cfcn[l _mj[]cim gofnc`oh]cih[f_m j[l[ []ncpc^[^_m ^_jilncp[m, acgh[mc[ j[l[ g[sil_m, acgh[mc[, 

jcf[n_m, \[cf_ s sia[. 

 

La innovación en infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios es crucial para el desarrollo sostenible 
y la competitividad de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Infraestructuras innovadoras, como redes de 
transporte inteligente y edificaciones sostenibles, facilitan la movilidad y reducen el impacto ambiental, 
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mientras que equipamientos avanzados optimizan el funcionamiento de servicios esenciales como la salud y 

la educación. 

Además, la gestión innovadora de los recursos, incluyendo el agua, la energía y los residuos, es fundamental 

para garantizar la sostenibilidad y la preservación del entorno natural de las Comarcas. Los servicios públicos, 

cuando se mejoran mediante la adopción de nuevas tecnologías y enfoques, se vuelven más accesibles y 
eficaces, beneficiando directamente a la ciudadanía de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda. Por ejemplo, 

las soluciones inteligentes en la administración urbana pueden transformar a los núcleos de población del 
territorio de actuación en entornos más habitables y eficientes, mediante el uso de datos y tecnologías de la 

información para gestionar mejor el tráfico, la seguridad y el consumo energético. 

L[m jlijo_mn[m chhip[^il[m ch^c][^[m _h _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi mih: 

 Fig_hni ^_ ][m[m non_f[^[m [ gi^i ^_ l_mc^_h]c[ ^_ [h]c[him. 

 Cohousing j[l[ j_lmih[m ^_ n_l]_l[ _^[^. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La titularidad de la red viaria comarcal corresponde a la provincia (44,52%, con un total de 234,4 kilómetros), 
la comunidad autónoma (54,15%, con un total de 285,1 kilómetros), y los municipios (1,33%, con un total de 7 

kilómetros). En 2022, el estado general de las infraestructuras viarias fue mayormente bueno (72,69%), 
mientras que el 19,88% se calificó como regular, el 4,89% como malo, el 2,38% no pavimentado y el 0,16% en 

ejecución. Las travesías (85,99%), calles y plazas (79,78%), y otros viarios (76,88%) predominan en buen 

estado. 

Ronda, como foco comercial y de servicios, destaca por sus complejas vías de comunicación radial debido a la 

orografía y dispersión de núcleos de población. Entre las principales vías se encuentran: 

A369: Conecta Ronda con varios municipios como Atajate, Benadalid y Gaucín, y enlaces con Genalguacil y 

Jubrique. 

A374: Conecta Ronda con Benaoján, Montecorto y Montejaque, y a la Sierra de Cádiz a través de la N342. 

A366: Conecta Ronda con El Burgo en la Sierra de las Nieves. 

A367: Conecta con Cuevas del Becerro y la comarca Guadalteba. 

A428: Conecta internamente con Arriate. 

A397: Conduce a varias localidades y la AP7 cerca de San Pedro de Alcántara. 

La red ferroviaria convencional (1668 mm) de ADIF incluye tres estaciones en la Serranía de Ronda: Ronda, 
Cortes de la Frontera y Gaucín, con una velocidad máxima de 120 km/h. Ronda recibe trenes de larga 

(Algeciras y Madrid) y media distancia (Granada y Málaga). Gaucín y Cortes de la Frontera sirven trayectos de 
media distancia hacia Granada y Algeciras. La estación de AVE más cercana está en Málaga, y el aeropuerto 

más cercano también es el de Málaga. 

La tecnología de acceso a internet se clasifica en cableado (ADSL, VDSL, FTTH), inalámbrico (Wi-Fi, WiMax, 
Satélite) y móvil (3G, 4G, 5G). En las Comarcas, el despliegue de fibra óptica se realiza principalmente a través 

de FTTH, con una cobertura 4G prácticamente del 100% en todos los municipios, aunque la cobertura 5G es 

aún incompleta, destacando disparidades significativas entre municipios. La cobertura de banda ancha de al 

menos 100 Mbps en las Comarcas (79,09%) es inferior a la provincial (92,56%) y regional (90,95%). 

Ekocj[gc_hnim ^_ Ajisi [ f[ E]ihigí[ s Cl_]cgc_hni P_lmih[f 

- Guadalinfo: Red pública andaluza con 760 centros de competencias digitales, presentes en 32 municipios de 
las Comarcas, exceptuando Benarrabá y Ronda. 

- Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE): Presentes en Algatocín, Alozaina, Guaro, Ojén, Ronda y 

Cortes de la Frontera, ofreciendo servicios de apoyo a emprendedores. 

Las Comarcas tienen una densidad de espacios productivos (0,22 por cada 1.000 habitantes) superior a la 

provincial (0,12), pero inferior a la regional (0,27). La superficie media de estos espacios (51.833,44 m²) es 
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menor que la provincial (153.523,52 m²) y regional (152.637,99 m²). El comercio es la actividad predominante 

en estos espacios (53,57%). 

Las Comarcas cuentan con depósitos de agua con una capacidad total de 48.659 m³, 27 contenedores por 

cada 1.000 habitantes y dos puntos limpios (Istán y Ronda). La emisión de gases de efecto invernadero es de 

4,58 toneladas de CO2-equivalente por habitante. El consumo de energías renovables por habitante es de 
0,45, inferior al provincial (1,38) y regional (2,57). 

En 2021 se realizaron 130 actuaciones protegidas en vivienda y suelo. Las Comarcas cuentan con 7 centros de 

asistencia social, 7 residencias de ancianos, 13 guarderías infantiles y un centro de rehabilitación de 

toxicómanos. 

 

Cih 140 ]_hnlim _^o][ncpim, f[m Cig[l][m nc_h_h oh[ i`_ln[ mcgcf[l [ f[ jlipch]c[f s g_hil ko_ f[ l_acih[f. H[s 

144 chmn[f[]cih_m ^_jilncp[m, ]ih oh[ ^_hmc^[^ moj_lcil [ f[ jlipch]c[f. A^_gám, _rcmn_h p[lc[m \c\fcin_][m s 

oh ]ch_. 

Ef j[nlcgihci ch]fos_ gol[ff[m lig[h[m, ][mncffim g_^c_p[f_m, caf_mc[m, _lgcn[m, gifchim bc^láofc]im s l_mnim 

[lko_ifóac]im, l_`f_d[h^i f[ lc][ bcmnilc[ s ^cp_lmc^[^ ]ofnol[f ^_ f[ l_acóh. 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Basado en el análisis cualitativo de infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios en Sierra de las 

Nieves y Serranía de Ronda, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 

Existe una significativa insatisfacción respecto a las infraestructuras de transporte, recogida de basuras, y 

reciclaje, lo cual indica la necesidad de mejorar la red viaria y el transporte público. Además, hay carencias 
notables en servicios sociales como centros para jóvenes, personas con necesidades especiales, y personas 

mayores, así como en centros de salud y servicios de atención a la mujer. 

Los equipamientos culturales son limitados y las actividades de ocio y cultura ofrecidas son escasas y poco 

variadas. Mejorar la oferta cultural y de ocio, así como la accesibilidad a estos servicios para todas las edades, 
es crucial para aumentar la calidad de vida de los habitantes y promover el turismo sostenible en la comarca. 

A través del proceso participativo, se han identificado diversas iniciativas clave como la rehabilitación de 

construcciones rurales, la construcción de un centro de día para personas mayores, y la implementación de 

proyectos sostenibles como el uso compartido de coches. Estas propuestas no solo abordan las necesidades 

inmediatas de la población, sino que también apuntan a la creación de empleo y al desarrollo económico 

local. 

 

MATRIZ DAFO TEMÁTICA  

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (4.1) M[f _mn[^i ^_ f[m ]igohc][]cih_m pc[lc[m.   A (4.1) Cih]_hnl[]cóh \[h][lc[.   

D (4.2) Aom_h]c[ ^_ oh _`c]c_hn_ m_lpc]ci ^_ 
nl[hmjiln_ jú\fc]i.   

A (4.2) Ih]l_g_hni ^_ f[ \l_]b[ ^cacn[f _hnl_ f[m ál_[m 
ol\[h[m s lol[f_m.   

D (4.3) Em][m[ ]ih_]ncpc^[^: fcgcn[^[ ]i\_lnol[ [ 

chn_lh_n ^_ [fn[ p_fi]c^[^.   

A (4.3) Afni ]imn_ ^_ g[hn_hcgc_hni s gi^_lhct[]cóh 

^_ ch`l[_mnlo]nol[m.   

D (4.4) Plial_mcp[ ^_m[j[lc]cóh ^_ i`c]ch[m 

\[h][lc[m.   

A (4.4) R[f_hnct[]cóh \oli]lánc][ _h f[ nl[gcn[]cóh ^_ 

[so^[m _h _f m_]nil ^_ _kocj[gc_hnim _ 

ch`l[_mnlo]nol[m.   

D (4.5) Aom_h]c[ ^_ ^cmnlc\oc^il[m ^_ a[m.   

A (4.5) Dc`c]ofn[^ j[l[ g[hn_h_l ij_l[ncpim ]_hnlim 

_^o][ncpim [hn_ oh[ g_hil ji\f[]cóh ch`[hncf.   

D (4.6) Pl_m_h]c[ ^_ f[ Zih[ Vofh_l[\f_ ‘Zih[ 7: 
B[di Go[^[fbil]_’, ko_ [`_]n[ [ mc_n_ gohc]cjcim ^_ 

f[ ]ig[l][.   

A (4.6) Ih]l_g_hni ^_ f[m l_aof[]cih_m s 

jl_i]oj[]cih_m [g\c_hn[f_m.   
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D (4.7) B[di ]ihmogi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m.   

A (4.7) Ih]l_g_hni ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ _gjl_m[m 

^_ inlim n_llcnilcim ]ih oh g_dil []]_mi [ ]ih_rcih_m 

^_ chn_lh_n.   

D (4.8) Scahc`c][ncp[ ][hnc^[^ ^_ ál_[m ko_ 
_rj_lcg_hn[h _limcóh ^_f mo_fi ^_ g[h_l[ chn_hm[ 

(jél^c^[ ^_ mo_fi `élncf, ^_al[^[]cóh ^_f g_^ci 

[g\c_hn_<).   

A (4.8) Pimc\cfc^[^ ^_ `ilg[]cóh ]ih g[sil ][fc^[^ i 

g[sil `[]cfc^[^ j[l[ _f []]_mi [ f[ `ilg[]cóh 

jimni\fca[nilc[ _h inlim n_llcnilcim.   

D (4.9) Dc`c]ofn[^ ^_ []]_mi [ f[ pcpc_h^[.    

D (4.10) D_mcao[f ^cmnlc\o]cóh ^_ chmn[f[]cih_m 

^_jilncp[m _hnl_ gohc]cjcim.   
 

D (4.11) Aom_h]c[ ^_ \c\fcin_][m _h \o_h[ j[ln_ ^_ 
fim gohc]cjcim.   

 

D (4.12) Filg[]cóh ^cmjihc\f_ _h f[ ]ig[l][ hi 

[^[jn[^[ ^_ `ilg[ mo`c]c_hn_ [ f[m h_]_mc^[^_m 

fi][f_m, fi ko_ l_mofn[ _h ijilnohc^[^_m _^o][ncp[m 

ko_ hi m[ncm`[]_h jf_h[g_hn_ f[m ^_g[h^[m 
_mj_]í`c][m ^_ f[ l_acóh.   

 

D (4.13) Em][mi _mj[]ci jli^o]ncpi s mo_fi 
ch^omnlc[f.   

 

D (4.14) Em][m[ ij]cóh ^_ [j[l][gc_hni _h f[ 

g[silí[ ^_ f[m ji\f[]cih_m ^_ f[ ]ig[l][.   
 

D (4.15) L[m ch`l[_mnlo]nol[m ch^omnlc[f_m s 

_gjl_m[lc[f_m ^c`c_l_h go]bi _hnl_ f[m ji\f[]cih_m 
^_f n_llcnilci.   

 

D (4.16) Em][m[ m_ñ[fct[]cóh, n[hni ^_ f[m 

ji\f[]cih_m ]igi ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m s 
]ofnol[f_m.   

 

D (4.17) S_lpc]cim m[hcn[lcim ^_`c]cn[lcim, 

_mj_]c[fg_hn_ j_^c[nlí[.   
 

D (4.18) Em][m_t ^_ jf[t[m _h l_mc^_h]c[m s ]_hnlim 
^_ ^í[ j[l[ g[sil_m.   

 

D (4.19) L[m ao[l^_lí[m mih jlcp[^[m, hi b[s 

ao[l^_lí[m jú\fc][m i mo\p_h]cih_m.   
 

D (4.20) C[l_h]c[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m ^_ nl[hmjiln_: 

][ll_n_l[m, [onipí[m, ]_l][hí[m, nl_h, <   
 

D (4.21) F[fn[ ^_ [ll_afi ^_ ][gchim lol[f_m.    

D (4.22) Ercmn_h]c[ ^_ fi][f_m, ][m[m _ 

ch`l[_mnlo]nol[m mch oncfct[l.   
 

D (4.23) F[fn[ ^_ _kocj[gc_hnim ^_ ^_jiln_ s 

j[lko_m ch`[hncf_m.   
 

D (4.24) F[fn[ ^_ n_ll_him ][fc`c][^im ]igi tih[ 
ch^omnlc[f.   
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D (4.25) Dc`c]ofn[^ ^_ []]_mi [ f[ pcpc_h^[.    

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (4.1) Pl_m_h]c[ ^_ ]_hnlim Go[^[fch`i. M[sil 
cgjofmi [ f[ ch]fomcóh ^cacn[f s []]_mi [ f[ 

n_]hifiaí[.   

O (4.1) Plial[g[m ^_ mo\p_h]cóh j[l[ _f [fkocf_l ^_ 
pcpc_h^[ b[\cno[f ^_mnch[^im [ j_lmih[m dóp_h_m s [ 

j_lmih[m _h mcno[]cóh ^_ _mj_]c[f pofh_l[\cfc^[^.   

F (4.2) Ercmn_h]c[ ^_ 2 johnim fcgjcim.   

O (4.2) Plial[g[m ^_ ^_m[lliffi lol[f ko_ jimc\cfcn_h 

_f []]_mi [ `ch[h]c[gc_hni jil j[ln_ ^_ _hnc^[^_m 
ao\_lh[g_hn[f_m.   

F (4.3) Agjfc[]cóh ^_ f[ ch`l[_mnlo]nol[ _^o][ncp[. 

Aj_lnol[ ^_ 6 ho_pim ]_hnlim _^o][ncpim ]ih 

l_mj_]ni [f ]olmi 2014-2015.   

O (4.3) T_h^_h]c[ [ f[ m_hmc\cfct[]cóh ^_f omi ^_ 

n_]hifiaí[m fcgjc[m.   

F (4.4) Ercmn_h]c[ ^_ 1 ]ch_.   

O (4.4) Pimc\cfc^[^ ^_ a_h_l[]cóh ^_ _h_laí[ [ j[lncl 

^_ l_mc^oim.   

F (4.5) Dcp_lmi s lc]i j[nlcgihci bcmnólc]i s [lnímnc]i.   

O (4.5) Eh`iko_ a_h_l[f _h jlial[g[m mi]c[f_m 

chhip[^il_m.   

 
O (4.6) Plial[g[m ^_ jl_m_lp[]cóh s jligi]cóh ^_f 

j[nlcgihci. 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.5. ÁREA TEMÁTICA 5. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

So\n_gánc][ s 

domnc`c][]cóh 

A^gchcmnl[]cih_m s _hnc^[^_m jú\fc][m ^_f n_llcnilci, jl_mojo_mni, chal_mim s 

a[mnim jil b[\cn[hn_, moj_lápcn i ^é`c]cn ^_f jl_mojo_mni ]illc_hn_, ila[hct[]cóh 

s p_ln_\l[]cóh [^gchcmnl[ncp[, ^_f_a[]cih_m s i`c]ch[m n_llcnilc[f_m 
j_ln_h_]c_hn_m [ f[ [^gchcmnl[]cóh, ^cmjihc\cfc^[^ s ]iil^ch[]cóh ^_ m_lpc]cim 

[^gchcmnl[ncpim, a_mncóh s ^ojfc]c^[^ ^_ ]igj_n_h]c[m, _n]. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

3.5.1. A^gchcmnl[]cih_m s _hnc^[^_m jú\fc][m ^_f n_llcnilci 

Administrativamente la Comarca de La Sierra de Las Nieves y Serranía de Ronda está compuesta por 32 

ayuntamientos, correspondientes a los municipios: 

 Afa[ni]íh 

 Afit[ch[ 

 Afj[h^_cl_ 

 Allc[n_ 

 B_h[^[fc^ 

 B_h[f[olí[ 

 B_h[idáh 

 B_h[ll[\á 

 C[ln[dcg[ 

 C[m[l[\ih_f[ 

 Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[ 

 

Según la base de datos de la Secretaría General de Financiación Autonómica y Local del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, las entidades públicas operativas en el territorio son: 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS LOCALES 

 P. M. Vcpc_h^[: Ef Bolai 

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 

 Imn[h D_m[lliffi _ Ih`l[_mnlo]nol[m S.A.: Imnáh 

 S. Lcgjc_t[ s Am_i ^_ Ri^[ (SOLIARSA): Rih^[ 

 E. M. R[^ci, S.A (SOMU): Rih^[ 

 Tolcmgi ^_ Rih^[, S.A: Rih^[ 

FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS 

 Gloji D_m[lliffi Rol[f Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[: Afa[ni]íh, Afit[ch[, Afj[h^_cl_, 

Allc[n_, An[d[n_, B_h[^[fc^, B_h[f[olí[, B_h[idáh, B_h[ll[\á, C[ln[dcg[, C[m[l[\ih_f[, Ciln_m ^_ f[ 

Flihn_l[, Ef Bolai, F[l[dáh, G[o]íh, G_h[fao[]cf, Go[li, Iao[f_d[, Imnáh, Jcg_h[ ^_ Lí\[l, Jo\lcko_, 

Jút][l, Mih^[, Mihn_]ilni, Mihn_d[ko_, Odéh, P[l[on[, Pod_ll[, Rih^[, S_ll[ni, Tifir, Yohko_l[. 

 F_^_l[]cóh Ah^[fot[ ^_ Mohc]cjcim s Plipch]c[m:  Afa[ni]íh, Afit[ch[, Afj[h^_cl_, Allc[n_, An[d[n_, 

B_h[^[fc^, B_h[f[olí[, B_h[idáh, B_h[ll[\á, C[ln[dcg[, C[m[l[\ih_f[, Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[, Ef Bolai, 
F[l[dáh, G[o]íh, G_h[fao[]cf, Go[li, Iao[f_d[, Imnáh, Jcg_h[ ^_ Lí\[l, Jo\lcko_, Jút][l, Mih^[, 

Mihn_]ilni, Mihn_d[ko_, Odéh, P[l[on[, Pod_ll[, Rih^[, S_ll[ni, Tifir, Yohko_l[ 

 

  

 Ef Bolai 

 F[l[dáh 

 G[o]íh 

 G_h[fao[]cf 

 Go[li 

 Iao[f_d[ 

 Imnáh 

 Jcg_h[ ^_ Lí\[l 

 Jo\lcko_ 

 Jút][l 

 Mih^[ 

 Mihn_]ilni 

 Mihn_d[ko_ 

 Odéh 

 P[l[on[ 

 Pod_ll[ 

 Rih^[ 

 S_ll[ni 

 Tifir 

 S_ll[ni  

 Yohko_l[ 
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CONSORCIOS 

 C. Plig. s D_m[l. Rol[f ^_f Afni G_h[f: Afj[h^_cl_, C[ln[dcg[, F[l[dáh, Iao[f_d[, Jút][l, Pod_ll[ 

OTRAS ENTIDADES LOCALES DE ÁMBITO DISTINTO AL MUNICIPIO 

 F_^_l[]cóh Emj[ñif[ ^_ Mohc]cjcim s Plipch]c[m: Afa[ni]íh, Afit[ch[, Afj[h^_cl_, Allc[n_, An[d[n_, 

B_h[^[fc^, B_h[f[olí[, B_h[idáh, B_h[ll[\á, C[ln[dcg[, C[m[l[\ih_f[, Ciln_m ^_ f[ Flihn_l[, Ef Bolai, 
F[l[dáh, G[o]íh, G_h[fao[]cf, Go[li, Iao[f_d[, Imnáh, Jcg_h[ ^_ Lí\[l, Jo\lcko_, Jút][l, Mih^[, 

Mihn_d[ko_, Odéh, P[l[on[, Pod_ll[, Rih^[, Tifir, Yohko_l[ 

 

3.5.2. Pl_mojo_mni 

La liquidación de presupuestos de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda se refiere al 

proceso de cierre y evaluación final de las cuentas presupuestarias al finalizar un período fiscal. Este proceso 

es fundamental para la gestión financiera y la rendición de cuentas. 

 

 D_l_]bim l_]ihi]c^im h_nim 

D_l_]bim l_]ihi]c^im h_nim 2021 2014 T[m[ ^_ p[lc[]cóh 

Igjo_mnim ^cl_]nim 29.613.538,41 26.239.396,5 12,86% 

Igjo_mnim Ih^cl_]nim 1.200.017,08 725.256,6 65,46% 

T[m[m, jl_]cim jú\fc]im s inlim chal_mim 13.028.166,08 13.369.981,3 -2,56% 

Tl[hm`_l_h]c[m ]illc_hn_m 37.179.446,42 28.895.410,9 28,67% 

Ihal_mim j[nlcgihc[f_m 5.339.427,62 2.309.176,2 131,23% 

Eh[d_h[]cóh chp_lmcih_m l_[f_m 387.754,03 2.804.649,7 -86,17% 

Tl[hm`_l_h]c[m ^_ C[jcn[f 18.621.261,25 14.688.079,0 26,78% 

A]ncpim `ch[h]c_lim 18.515,50 44.524,1 -58,41% 

P[mcpim `ch[h]c_lim 2.431.260,70 24.500,0 9823,51% 

Tin[f chal_mim 107.819.387,09 89.100.974,3 21,01% 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública 

 

 O\fca[]cih_m l_]ihi]c^[m h_n[m 

O\fca[]cih_m l_]ihi]c^[m h_n[m 2021 2014 T[m[ ^_ p[lc[]cóh 

G[mnim ^_ j_lmih[f 40.133.024,00 31.360.436,61 27,97% 

G[mnim ]illc_hn_m _h \c_h_m s m_lpc]cim 21.968.566,82 17.882.863,97 22,85% 

G[mnim `ch[h]c_lim 386.840,38 2.709.498,43 -85,72% 

Tl[hm`_l_h]c[m ]illc_hn_m 8.531.669,87 7.710.005,08 10,66% 

Fih^i ^_ ]ihncha_h]c[ 0,00 0,00 0,00% 

Ihp_lmcih_m l_[f_m 19.712.999,98 18.394.866,37 7,17% 

Tl[hm`_l_h]c[m ^_ C[jcn[f 17.685,15 138.320,34 -87,21% 

A]ncpim `ch[h]c_lim 26.425,00 48.505,00 -45,52% 

P[mcpim `ch[h]c_lim 2.521.077,55 4.484.288,71 -43,78% 

Tin[f a[mnim 93.298.288,75 82.728.784,51 12,78% 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública 
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El importe de los ingresos totales de las entidades locales de las Comarcas de Sierra de las Nieves y Serranía 

^_ Rih^[ [m]c_h^_ [ 107.819.387,09€ _h 2021 s fim a[mnim [ 93.298.288,75€. R_mj_]ni [ 2014, n[hni fim a[mnim 

como los ingresos han aumentado. 

Este incremento se ha experimentado de forma más acusada en los ingresos que en los gastos, aumentando 

un 21,01% y un 12,78%, respectivamente. 

 

3.5.3. Ihal_mim s a[mnim jil b[\cn[hn_ 

A continuación, abordamos una serie de indicadores económico-financieros: 

 Lim chal_mim jil b[\cn[hn_, ko_ m_ i\nc_h_h ]igi l[tóh _hnl_ _f jl_mojo_mni fckoc^[^i ^_ chal_mim s 

f[ ji\f[]cóh ^_f P[^lóh [ `_]b[ 1 ^_ _h_li ^_f gcmgi [ñi. 

 Lim a[mnim jil b[\cn[hn_, ko_ m_ i\nc_h_h ]igi l[tóh _hnl_ _f jl_mojo_mni fckoc^[^i ^_ a[mnim s f[ 

ji\f[]cóh ^_f j[^lóh [ `_]b[ 1 ^_ _h_li ^_f gcmgi [ñi. 

 

  Ihal_mim s a[mnim jil b[\cn[hn_ _h 2021-2014 

T_llcnilci 
Ihal_mim jil b[\cn[hn_ G[mnim jil b[\cn[hn_ 

2021 2014 2021 2014 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 2.427,54 1.776,11 2.088,75 1.789,44 

Fuente: Ministerio de Hacienda 

 

 V[lc[]cóh ^_ Ihal_mim s a[mnim jil b[\cn[hn_. 

T_llcnilci Ihal_mim jil b[\cn[hn_ G[mnim jil b[\cn[hn_ 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 36,68% 16,73% 

Fuente: Ministerio de Hacienda 

 

 Epifo]cóh ^_ fim chal_mim s a[mnim jil b[\cn[hn_ _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda 
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3.5.4. Soj_lápcn i ^é`c]cn ^_f jl_mojo_mni ]illc_hn_ 

 

 Soj_lápcn i ^é`c]cn ^_f jl_mojo_mni ]illc_hn_ ^_ f[m _hnc^[^_m fi][f_m 

T_llcnilci 2021 2014 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 14.756.699,75 6.340.343,96 

Plipch]c[ ^_ Máf[a[ 233.236.767,03 276.839.889,35 

Ah^[fo]í[ 1.175.948.680,37 842.091.306,53 

Fuente: Ministerio de Hacienda 

 

En el último ejercicio el superávit ascendió a 14.756.699,75€. 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

En Málaga, la intensa actividad turística ha incrementado significativamente el consumo de recursos hídricos, 

subrayando la urgencia de un consenso político para priorizar el sector primario. De entre las propuestas 

emergentes de la información cualitativa para revitalizar la comarca, destacan las siguientes: 

Aspectos de mejora: 

 Aom_h]c[ ^_ oh[ g[h]igohc^[^ ^_ gohc]cjcim ^_ S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 Cl_[]cóh ^_ l_^ ]ig[l][f, [mi]c[]cih_m, _gjl_m[m s [sohn[gc_hnim, h_]_m[lc[ f[ ohcóh j[l[ oh 
^_m[lliffi [^_]o[^i, ]ih f[ [so^[ ^_f GDR ]igi h_ri j[l[ [lnc]of[]cóh ]ig[l][f. 

 M_dil[l f[ a_mncóh jú\fc][: _pcn[l f[ ^ojfc][]cóh ^_ m_lpc]cim jú\fc]im jil ^c`_l_hn_m _hnc^[^_m (CADE, 

[sohn[gc_hnim, ^cjon[]cóh,) s ohc`c][l oh[ _mnl[n_ac[ ]igúh. 

Necesidades: 

 N_]_mc^[^ ^_ ]ihi]cgc_hni ^_f jf[h _mnl[néac]i ^_ ^_m[lliffi ]ig[l][f ]l_[^i jil f[ ]igohc^[^, jil 
j[ln_ ^_ fim [sohn[gc_hnim. 

 Uh[ g[sil cgjfc][]cóh jú\fc][ s jlcp[^[ _h f[ a_mncóh nolímnc][. 

Desde el punto de vista institucional – administrativo, subyace la potencialidad de la creación de entidades 
colectivas que gestionen de manera eficiente todo el potencial de estos pequeños municipios para poder 

gestionar de una mejor forma el patrimonio cultural-etnográfico- natural-inmaterial, y poder fomentar de una 

manera más exitosa la agricultura, ganadería y aprovechamiento forestal sostenible como algunas de las 

actividades sobre las que pilotar el futuro desarrollo comarcal. 

Proyectos: 

 Cif[\il[]cóh _hnl_ fim gohc]cjcim j[l[ ch]l_g_hn[l f[ i`_ln[ s f[ jligi]cóh ^_ [fid[gc_hnim s 

[]ncpc^[^_m nolímnc][m. 

 Ajisi [ f[ cgjfc][]cóh jú\fc][ s jlcp[^[ j[l[ oh[ [^_]o[^[ _mnl[n_ac[ nolímnc][ ]ig[l][f. 

 M_dil[l fim []]_mim [ f[ ]ig[l][: g_^cim ^_ nl[hmjiln_ ho_pim, ]igi nl_h, g_dil_m s gám ][ll_l[m 
j[l[ _mn[l g_dil ]ih_]n[^im _hnl_ mí s m_l gám ]igj_ncncpim. 

 N_]_mc^[^ ^_ ]iil^ch[]cóh _hnl_ ^cmnchn[m ji\f[]cih_m j[l[ _pcn[l mcgofn[h_c^[^ ^_ _p_hnim. 

 S_ jlijih_ f[ ]l_[]cóh ^_ ]igcmcih_m ^_ nl[\[di nlcg_mnl[f_m _h _f GDR jil ág\cnim: Glojim ^_ 
nl[\[di ]if_]ncpim ]ih j_lmih[f g_^c[^il s ^ch[gct[^il _h jli]_mim ^_ g_^c[/f[la[ ^ol[]cóh j[l[ 

nl[n[l n_g[m ^cp_lmim: ]ihm_lp[]cóh g_^ci h[nol[f s ][g\ci ]fcgánc]i, cao[f^[^ ^_ aéh_li, ]cpcmgi, 

`ig_hni ^_f nl[\[di _h _kocji s _f _mjílcno ^_ ]igohc^[^, bo_lnim ]if_]ncpim...... 
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La comarca está compuesta por 32 municipios, cada uno con su respectivo ayuntamiento. 

Existen varias entidades públicas operativas en la comarca, incluyendo organismos autónomos locales, 

sociedades mercantiles, entidades públicas empresariales, fundaciones, consorcios y otras entidades locales. 

El Burgo cuenta con un organismo autónomo local, el P. M. Vivienda. 

Istán y Ronda tienen varias sociedades mercantiles y entidades públicas empresariales como Istán Desarrollo 

e Infraestructuras S.A., SOLIARSA, SOMU, y Turismo de Ronda, S.A. 

Fundaciones y asociaciones sin ánimo de lucro, como el Centro de Desarrollo Rural Serranía de Ronda CEDER 

y el Grupo Desarrollo Rural Sierra de las Nieves, operan en varios municipios, promoviendo el desarrollo rural 
y local. 

La Federación Andaluza de Municipios y Provincias y la Federación Española de Municipios y Provincias tienen 

presencia en múltiples municipios de la comarca. 

Existen consorcios como el C. Promoción y Desarrollo Rural del Alto Genal, que abarca varios municipios de la 

comarca. 

La liquidación de presupuestos de 2021 mostró un aumento en los ingresos y gastos comparado con 2014, con 
un incremento del 21,01% en los ingresos y del 12,78% en los gastos. 

Eh 2021, fim chal_mim nin[f_m ^_ f[m _hnc^[^_m fi][f_m [m]_h^c_lih [ 107.819.387,09€, gc_hnl[m ko_ fim a[mnim 
`o_lih ^_ 93.298.288,75€, l_mofn[h^i _h oh moj_lápcn ^_ 14.756.699,75€. 

Este superávit indica una gestión financiera saludable, con una capacidad de generar más ingresos que 

gastos, permitiendo una acumulación de recursos financieros que pueden ser utilizados para futuros 
proyectos o contingencias. 

El incremento más pronunciado en los ingresos frente a los gastos sugiere una mejora en la capacidad de las 

entidades locales para generar recursos y gestionar sus finanzas de manera eficiente. 

Este superávit proporciona una base sólida para la planificación y ejecución de proyectos que pueden mejorar 

la calidad de vida en la comarca, como mejoras en infraestructuras, servicios públicos y programas de 

desarrollo rural. 

La presencia de diversas entidades y asociaciones, junto con un superávit presupuestario, facilita una mejor 
distribución de recursos y servicios en la comarca. 

   Las iniciativas de desarrollo rural y la colaboración entre municipios y organizaciones pueden potenciar el 

crecimiento económico y social en la comarca. 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Basado en las propuestas emergentes para revitalizar la comarca de Serranía de Ronda en Málaga, se pueden 

extraer las siguientes conclusiones: 

La ausencia de una mancomunidad de municipios y la propuesta de crear una red comarcal destacan la 

urgencia de establecer entidades colectivas que faciliten una gestión eficiente y unificada de recursos y 
servicios. La colaboración entre municipios es crucial para mejorar la oferta turística, promover el desarrollo 

agrícola sostenible, y coordinar la planificación de eventos y actividades, lo cual fortalecerá la competitividad 

y la atracción de la comarca. 

Es evidente la necesidad de una mayor implicación tanto pública como privada en la gestión turística 

comarcal. Mejorar los accesos mediante nuevos medios de transporte como trenes y la optimización de las 

conexiones viales son pasos críticos para mejorar la accesibilidad y la competitividad de la región. Además, la 
creación de comisiones de trabajo trimestrales para abordar diversos temas estratégicos demuestra un 

compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora continua de la calidad de vida en la comarca. 

Estas conclusiones subrayan la importancia de la colaboración intermunicipal, la planificación estratégica 

integrada y la mejora de infraestructuras para impulsar un desarrollo económico y social equilibrado en la 
comarca de Serranía de Ronda, adaptándose así a las necesidades emergentes y maximizando su potencial 

turístico y agrícola de manera sostenible. 
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MATRIZ DAFO TEMÁTICA  

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (5.1) Er]_mcpim nlágcn_m ko_ cgjc^_h f[ _rj[hmcóh 

_]ihógc][, [mí ]igi _gjl_h^_l ho_pim h_ai]cim.   
A (5.1) F[fn[ ^_ ]ogjfcgc_hni ^_ f[ hilg[ncp[.   

D (5.2) Cigj_n_h]c[ _hnl_ f[m ji\f[]cih_m ^_ f[ 
]ig[l][ jil f[ mcgofn[h_c^[^ ^_ _p_hnim.   

A (5.2) F[fn[ ^_ jf[hc`c][]cóh n_llcnilc[f [ f[lai jf[ti.   

D (5.3) F[fn[ ^_ oh jf[h _mnl[néac]i nl[hmp_lm[f ^_ 

^_m[lliffi jil j[ln_ ^_ f[ g[h]igohc^[^ j[l[ 

^c`oh^cl _f jin_h]c[f ]ig[l][f.   

A (5.3) Pél^c^[ ^_ ai\_lh[ht[.   

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (5.1) GDR ^ch[gct[^il s ]ib_mcih[^il ^_ f[ 

]ig[l][.   

 

O (5.1) Ercmn_h]c[ ^_ f[m TIC j[l[ f[ g_dil[ ^_ f[ 

ai\_lh[ht[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, 

jin_h]c[h^i _f m_hncgc_hni ^_ j_ln_h_h]c[, _f 

]igjligcmi s f[ ]iij_l[]cóh ]co^[^[h[.   

 

O (5.2) Ciil^ch[]cóh n_llcnilc[f _hnl_ [a_hn_m s 

_hnc^[^_m ^_ f[ ]ig[l][ jin_h]c[h^i _f nl[\[di _h 

l_^. 
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Ejíal[`_ 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.8. MATRIZ DAFO – CAME TERRITORIAL 

MATRIZ DAFO – CAME TERRITORIAL 

DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES 

DAFO_D1. F[fn[ ^_ ]ib_mcóh mi]c[f, [ll[cai s 
][l_h]c[ ^_ [mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h fim 

chn_l_m_m s h_]_mc^[^_m ^_ f[ ji\f[]cóh, ]ih 

_mj_]c[f éh`[mcm _h god_l_m s dóp_h_m. 

Fig_hn[l f[ ]ib_mcóh mi]c[f s _f [ll[cai fi][f 
g_^c[hn_ f[ ]l_[]cóh s `iln[f_]cgc_hni ^_ 
[mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h s [nc_h^[h f[m 

h_]_mc^[^_m ^_ ni^[ f[ ji\f[]cóh, ]ih _mj_]c[f 

[n_h]cóh [ god_l_m s dóp_h_m 

DAFO_D2. P_l]_j]cóh h_a[ncp[ ^_ f[ pc^[ lol[f jil 
j[ln_ ^_ fim dóp_h_m, [mi]cáh^if[ ]ih f[ `[fn[ ^_ 

ijilnohc^[^_m s oh _mncfi ^_ pc^[ [hnc]o[^i, fi ko_ 

jlipi][ oh[ [fn[ _gcal[]cóh _hnl_ _ffim. 

R_p_lncl f[ j_l]_j]cóh h_a[ncp[ ^_ f[ pc^[ lol[f _hnl_ 
fim dóp_h_m jligipc_h^i ijilnohc^[^_m [nl[]ncp[m s 

[]no[fct[^[m ko_ _pc^_h]c_h _f p[fil s f[m p_hn[d[m 

^_f _hnilhi lol[f 

DAFO_D3. Ihmo`c]c_hn_ jligi]cóh s ^_m[lliffi ^_ 

fíh_[m ^_ []no[]cóh ko_ [m_aol_h f[ cao[f^[^ ^_ 

aéh_li ^_ g[h_l[ _`_]ncp[. 

D_m[lliff[l _ cgjf_g_hn[l _mnl[n_ac[m s jlial[g[m 

ko_ [m_aol_h oh[ cao[f^[^ ^_ aéh_li _`_]ncp[ s 

n[hac\f_ _h ni^im fim ág\cnim ^_ f[ pc^[ lol[f. 

DAFO_D4. F[fn[ ^_ ]igj_ncncpc^[^ s ^cp_lmc`c][]cóh 

^_f m_]nil [fcg_hn[lci ([alí]if[, a[h[^_li s 

[ali[fcg_hn[lci).  

Ih]l_g_hn[l f[ ]igj_ncncpc^[^ s ^cp_lmc`c][]cóh ^_f 
m_]nil [fcg_hn[lci g_^c[hn_ _f ^_m[lliffi ^_ ho_p[m 

_mnl[n_ac[m s ijilnohc^[^_m _h fim ág\cnim [alí]if[, 
a[h[^_li s [ali[fcg_hn[lci 

DAFO_D5. Aom_h]c[ ^_ oh[ g[l][ ^_ ][fc^[^ 
]ig[l][f ko_ jin_h]c_ _f p[fil s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh 

^_ jli^o]nim fi][f_m (pchi, ][mn[ñ[, jli^o]nim 
]álhc]im<). 

Cl_[l s jligip_l oh[ g[l][ ^_ ][fc^[^ ]ig[l][f 

ko_ _f_p_ _f p[fil s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ jli^o]nim 

fi][f_m ]igi pchi, ][mn[ñ[m s jli^o]nim ]álhc]im. 

DAFO_D6. Ihmo`c]c_hn_ m_aocgc_hni s ]ihnlif j[l[ f[ 

]_lnc`c][]cóh ^_ ][fc^[^ ^_ _gjl_m[m ]ig_l]c[f_m s 
^_ m_lpc]cim hi nolímnc]im, [mí ]igi ^_ fim 

_mn[\f_]cgc_hnim nolímnc]im s bimn_f_lim. 

Emn[\f_]_l oh mcmn_g[ li\omni ^_ m_aocgc_hni s 

]ihnlif j[l[ [m_aol[l f[ ]_lnc`c][]cóh ^_ ][fc^[^ ^_ 
_gjl_m[m ]ig_l]c[f_m, ^_ m_lpc]cim hi nolímnc]im, s 

^_ _mn[\f_]cgc_hnim nolímnc]im s bimn_f_lim 

DAFO_D7. Aom_h]c[ ^_ l_^_m ^_ ]if[\il[]cóh s 

[jisi j[l[ ho_p[m _gjl_m[m _h`i][^[m _h f[ 
mimn_hc\cfc^[^ s [jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim 

fi][f_m. 

Fig_hn[l l_^_m ^_ ]if[\il[]cóh s [jisi j[l[ 

ho_p[m _gjl_m[m ko_ m_ _h`iko_h _h f[ 
mimn_hc\cfc^[^ s _f [jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim 

fi][f_m. 

DAFO_D8. S_]nil _]ihógc]i ji]i ^cp_lmc`c][^i s 

]igj_ncncpi, pofh_l[\f_ [ f[ _mn[]cih[fc^[^ s ]ih 
_m][m[ chp_lmcóh _h ho_p[m n_]hifiaí[m s 

gi^_lhct[]cóh. F[fn[ ^_ ^c`omcóh s jligi]cóh. 

Dcp_lmc`c][l s gi^_lhct[l _f m_]nil _]ihógc]i 

]ig[l][f j[l[ l_^o]cl mo pofh_l[\cfc^[^ [ f[ 
_mn[]cih[fc^[^, [og_hn[l f[ chp_lmcóh _h ho_p[m 

n_]hifiaí[m s g_dil[l f[ ^c`omcóh s jligi]cóh. 

DAFO_D9. F[fn[ ^_ [jisi mo`c]c_hn_ j[l[ f[ ]l_[]cóh 
s _rj[hmcóh ^_ jsg_m, fcgcn[h^i f[ g_dil[ ^_ f[ 

]igj_ncncpc^[^ ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f ]ig[l][f. 

Plijil]cih[l oh [jisi [^_]o[^i j[l[ f[ ]l_[]cóh s 
_rj[hmcóh ^_ jsg_m, ]ih _f `ch ^_ g_dil[l f[ 

]igj_ncncpc^[^ ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f _h f[ ]ig[l][. 

DAFO_D10.                     F[fn[ ^_ oh[ ]ofnol[ 
_gjl_h^_^il[ _ chhip[^il[ _h _f n_llcnilci. 

Aom_h]c[ ^_ oh[ i`_ln[ `ilg[ncp[ ^_ ][fc^[^ j[l[ 
`onolim _gjl_h^_^il_m. 

Pligip_l oh[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ _ chhip[^il[ 

_h _f n_llcnilci g_^c[hn_ f[ i`_ln[ ^_ `ilg[]cóh ^_ 

][fc^[^ j[l[ `onolim _gjl_h^_^il_m. 
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DAFO_D11.                     Em][m[ i`_ln[ `ilg[ncp[ 

[^[jn[^[ [ f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_f g_l][^i 
f[\il[f, _h _mj_]c[f j[l[ j_lmih[m ]ih g[sil_m 

^c`c]ofn[^_m ^_ chm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, 

méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^<). 

Agjfc[l f[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [^[jn[^[ [ f[m 

h_]_mc^[^_m ^_f g_l][^i f[\il[f, ]ih oh _h`iko_ 

_mj_]c[f _h j_lmih[m ]ih ^c`c]ofn[^_m ^_ chm_l]cóh 

f[\il[f ]igi god_l_m, dóp_h_m, méhcil_m s j_lmih[m 

]ih ^cm][j[]c^[^. 

 

DAFO_D12.                     Em][mi ^_m[lliffi ^_ 

ch`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim \ámc]im ko_ `ig_hn_h f[ 
]ih_]ncpc^[^, []]_mc\cfc^[^ s gipcfc^[^ mimn_hc\f_ 

(nl_h ^_ ]_l][hí[m, m_lpc]ci ^_ nl[hmjiln_ jú\fc]i, 

][ll_n_l[m, ][gchim lol[f_m, ]ih_rcóh [ chn_lh_n<). 

D_m[lliff[l ch`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim \ámc]im ko_ 

g_dil_h f[ ]ih_]ncpc^[^, []]_mc\cfc^[^ s gipcfc^[^ 

mimn_hc\f_, ch]fos_h^i nl[hmjiln_ jú\fc]i, 

][ll_n_l[m, ][gchim lol[f_m s ]ih_rcóh [ chn_lh_n. 

DAFO_D13.                     Ihmo`c]c_h]c[ _h 
ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ko_ \lch^_h [jisi 

[ f[ _]ihigí[ (mo_fi ch^omnlc[f, m_gcff_li ^_ 

_gjl_m[m<). 

M_dil[l f[m ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ^_ 

[jisi [ f[ _]ihigí[ lol[f, ]igi mo_fi ch^omnlc[f s 

m_gcff_lim ^_ _gjl_m[m. 

DAFO_D14.                     Em][m_t ^_ m_lpc]cim 

]igohcn[lcim j[l[ j_lmih[m g[sil_m s j_lmih[m _h 

lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f. 

Agjfc[l fim m_lpc]cim ]igohcn[lcim ^clcac^im [ 

j_lmih[m g[sil_m s [ koc_h_m _mnáh _h lc_mai ^_ 

_r]fomcóh mi]c[f. 

DAFO_D15.                     Bl_]b[ ^cacn[f s ^_mcao[f^[^_m 
_h _f []]_mi [ f[m TIC. 

R_^o]cl f[ \l_]b[ ^cacn[f s g_dil[l _f []]_mi [ f[m TIC 
j[l[ [m_aol[l oh[ ch]fomcóh n_]hifóac][ _kocn[ncp[ 

DAFO_D16.                     F[fn[ ^_ oh[ i`_ln[ ^_ i]ci, 

^_jilncp[ s ]ofnol[f lc][, [fn_lh[ncp[ s l_mj_noim[ 
]ih _f _hnilhi, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h f[ ji\f[]cóh 

dip_h s [jis[^[ ^_ oh[m [^_]o[^[m 
ch`l[_mnlo]nol[m. 

D_m[lliff[l oh[ i`_ln[ lc][ s p[lc[^[ ^_ i]ci, 
^_jiln_m s []ncpc^[^_m ]ofnol[f_m, _mj_]c[fg_hn_ 

j[l[ f[ ji\f[]cóh dip_h, [jis[^[ jil [^_]o[^[m 

ch`l[_mnlo]nol[m 

DAFO_D17.                     D_`c]c_h]c[m _h f[ jf[hc`c][]cóh 

s ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m mi]c[f_m, 
[mcmn_h]c[f_m s ^_ jlircgc^[^ ko_ m[ncm`[a[h f[m 
h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m, 

[`_]n[h^i f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ mom b[\cn[hn_m. 

Ojncgct[l f[ jf[hc`c][]cóh s ^_m[lliffi ^_ 

ch`l[_mnlo]nol[m mi]c[f_m s [mcmn_h]c[f_m j[l[ 
m[ncm`[]_l f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_ f[m 

]igohc^[^_m lol[f_m s g_dil[l mo ][fc^[^ ^_ pc^[ 

 

DAFO_D18.                     F[fn[ ^_ gi^_lhct[]cóh s 
^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s 

l_]olmim ^_ ]ih]cfc[]cóh (ao[l^_lí[m, ]_hnlim 

mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im<). 

Mi^_lhct[l s ^_m[lliff[l ch`l[_mnlo]nol[m s l_]olmim 
^_ ]ih]cfc[]cóh ]igi ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m s 

]_hnlim fú^c]im j[l[ [jis[l g_dil [ f[m `[gcfc[m s f[ 

ji\f[]cóh _h a_h_l[f." 

DAFO_D19. D_mcao[f^[^ _h _f []]_mi [ m_lpc]cim 

m[hcn[lcim ^_ ][fc^[^ _hnl_ ál_[m ol\[h[m s lol[f_m 
(`[fn[ ^_ chp_lmcóh _h n_]hifiaí[ m[hcn[lc[). 

Igjf_g_hn[]cóh ^_ n_]hifiaí[m ^_ n_f_g_^c]ch[ 

[^[jn[^[m [ f[m h_]_mc^[^_m lol[f_m g_^c[hn_ f[ 
]if[\il[]cóh jú\fc]i-jlcp[^[. 

DAFO_D20. F[fn[ ^_ ]iil^ch[]cóh s 
]if[\il[]cóh chn_ln_llcnilc[f j[l[ f[ l_[fct[]cóh ^_ 

[]no[]cih_m ]ihdohn[m. 

Fig_hn[l f[ ]l_[]cóh ^_ [fc[ht[m _mnl[néac][m s 

g_m[m ^_ nl[\[di ]ih l_jl_m_hn[hn_m ^_ ^cmnchnim 

n_llcnilcim, jligipc_h^i jf[h_m ^_ []]cóh ]ihdohnim 

s [m_aol[h^i f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ ni^im fim 

[]nil_m cgjfc][^im g_^c[hn_ f[ ]l_[]cóh ^_ oh 
]igcné chn_ln_llcnilc[f. 
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DAFO_D21. Ihmo`c]c_hn_ ]if[\il[]cóh jú\fc]i-

jlcp[^[ ko_ a[l[hnc]_ oh ^_m[lliffi ^_f m_]nil 

nolímnc]i ]igj_ncncpi s mimn_hc\f_. 

Pligi]cóh ^_ [fc[ht[m _mnl[néac][m s g_m[m ^_ 

nl[\[di _hnl_ chmncno]cih_m jú\fc][m, _gjl_m[m 

jlcp[^[m s []nil_m fi][f_m, `[]cfcn[h^i jlis_]nim 

]ihdohnim ko_ `ig_hn_h f[ mimn_hc\cfc^[^ s 

]igj_ncncpc^[^ ^_f m_]nil nolímnc]i _h _f g_^ci lol[f. 

DAFO_D22. D_mcao[f^[^ _h g[n_lc[ ^_ 

ch`ilg[]cóh s []]_mi [ l_]olmim j[nlcgihc[f_m _hnl_ 

Rih^[ s _f l_mni ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ 

(^cmj[lc^[^_m _h ]o[hni [f ]ihi]cgc_hni, p[fil[]cóh 
^_f j[nlcgihci ]ofnol[f s h[nol[f, [mí ]igi _h 

]o[hni [ f[m ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i 

s ]ofnol[f [mi]c[^[m [ éf). 

Pligip_l f[ `ilg[]cóh s m_hmc\cfct[]cóh mi\l_ _f 

p[fil ^_f j[nlcgihci ]ofnol[f s h[nol[f, [mí ]igi 

cgjf_g_hn[l jlial[g[m ^_ []]_mi _kocn[ncpi [ 
l_]olmim s ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i s 

]ofnol[f _h ni^[ f[ tih[ ^_ []no[]cóh. 

DAFO_D23. Dc`c]ofn[^_m _h f[ chn_al[]cóh ^_ 

^c`_l_hn_m [jlip_]b[gc_hnim `il_mn[f_m s mcfpí]if[m 

mimn_hc\f_m (g[^_l[, \cig[m[, gc]ifiaí[, 

nlo`c]ofnol[f, ]il]bi). 

Fig_hn[l f[ ]iij_l[]cóh _hnl_ []nil_m fi][f_m, 
jligip_l `ilg[]cóh _mj_]c[fct[^[ s `[]cfcn[l []]_mi 

[ `ch[h]c[gc_hni j[l[ jlis_]nim chn_al[^im ko_ 
^cp_lmc`cko_h _f omi ^_f \imko_ ^_ g[h_l[ 

_kocfc\l[^[ s mimn_hc\f_. 

AMENAZAS AFRONTAR LAS AMENAZAS 

DAFO_A1.  Egcal[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h jil f[ 
]_l][hí[ [ f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[. 

Cig\[ncl f[ _gcal[]cóh dop_hcf jligipc_h^i 

ijilnohc^[^_m f[\il[f_m s _^o][ncp[m fi][f_m ko_ 
l_n_ha[h [ fim dóp_h_m _h f[ ]ig[l][ `l_hn_ [ f[ 

[nl[]]cóh ^_ f[ ][jcn[f 

DAFO_A2.  Cihm_]o_h]c[m mi]c[f_m s _]ihógc][m 

^_m`[pil[\f_m n[hni _h _f ág\cni mi]c[f ]igi 
_]ihógc]i ^_\c^i [f _hp_d_]cgc_hni ^_gialá`c]i 

(g[sil jl_mcóh mi\l_ mcmn_g[m ^_ [n_h]cóh gé^c][ s 
m_aolc^[^ mi]c[f, ^c`c]ofn[^_m j[l[ _f []]_mi [ 

ho_p[m n_]hifiaí[m, ^cmgcho]cóh ^_ f[ `o_lt[ f[\il[f 

^cmjihc\f_<). 

A\il^[l f[m ]ihm_]o_h]c[m ^_f _hp_d_]cgc_hni 
^_gialá`c]i g_^c[hn_ _mnl[n_ac[m ko_ `iln[f_t][h _f 

mcmn_g[ ^_ [n_h]cóh gé^c][, `[]cfcn_h _f []]_mi [ 
ho_p[m n_]hifiaí[m s [jis_h [ f[ `o_lt[ f[\il[f 

_hp_d_]c^[. 

DAFO_A3.  P_lmcmn_h]c[ ^_ _mn_l_incjim ^_ aéh_li s 
lif_m mi]c[f_m nl[^c]cih[f_m ko_ fcgcn[h f[m 

ijilnohc^[^_m ^_ f[m god_l_m s ^_ f[m j_lmih[m 

dóp_h_m _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m _h f[m Cig[l][m. 

Efcgch[l fim _mn_l_incjim ^_ aéh_li s lif_m mi]c[f_m 
nl[^c]cih[f_m ko_ fcgcn[h f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ s f[ 

nig[ ^_ ^_]cmcih_m ^_ god_l_m s dóp_h_m _h f[ 

]ig[l][. 

DAFO_A4.  P_lmcmn_h]c[ ^_f _mn_l_incji ^_f goh^i 

lol[f. 

A]no[fct[l f[ j_l]_j]cóh ^_f goh^i lol[f, 
^_mn[][h^i mom ijilnohc^[^_m s l_]olmim j[l[ 

]ihnl[ll_mn[l fim _mn_l_incjim i\mif_nim ko_ [`_]n[h 

mo ^_m[lliffi. 

DAFO_A5.  Gfi\[fct[]cóh (jl_mn[]cóh ^_ m_lpc]cim 

n_f_gánc]im) ko_ ch]l_g_hn[ f[ ]igj_n_h]c[. 

A^[jn[l f[ _]ihigí[ fi][f [ f[ afi\[fct[]cóh 
g_^c[hn_ f[ g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ s f[ i`_ln[ 

^_ m_lpc]cim ^c`_l_h]c[^im ko_ l_^ot][h f[ 

]igj_n_h]c[ ^_mf_[f 

DAFO_A6.  F[fn[ ^_ lcaolimc^[^ i ^_ [jfc][]cóh 
_`_]ncp[ ^_ g_^c^[m ^_mnch[^[m [ jl_m_lp[l s 

]ihm_lp[l _f_g_hnim ^_ chn_lém ]ofnol[f. 

G[l[hnct[l f[ [jfc][]cóh _`_]ncp[ ^_ g_^c^[m j[l[ f[ 

jl_m_lp[]cóh s ]ihm_lp[]cóh ^_ _f_g_hnim 

]ofnol[f_m ^_ chn_lém, `iln[f_]c_h^i [mí f[ jlin_]]cóh 

^_f j[nlcgihci fi][f. 

DAFO_A7.  D_al[^[]cóh [g\c_hn[f s jifo]cóh ^_f 
_hnilhi [ ][om[ ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ 

Mcnca[l f[ ^_al[^[]cóh [g\c_hn[f s f[ jifo]cóh 
g_^c[hn_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ jlá]nc][m 
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chn_lp_h]cóh bog[h[. mimn_hc\f_m _h f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ 

chn_lp_h]cóh bog[h[. 

DAFO_A8.  Afni ]imn_ ^_ g[hn_hcgc_hni s 
gi^_lhct[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m. 

Ojncgct[l _f ]imn_ s f[ _`c]c_h]c[ ^_f g[hn_hcgc_hni 
s gi^_lhct[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m j[l[ [m_aol[l 
mo `oh]cih[fc^[^ s mimn_hc\cfc^[^ [ f[lai jf[ti. 

DAFO_A9.  Er]_mcpim nlágcn_m \oli]lánc]im s 
[^gchcmnl[ncpim ko_ i\mn[]ofct[h _f 

_gjl_h^cgc_hni s f[ ]l_[]cóh ^_ _gjl_m[m s 
]ihnl[^c]]cih_m [^gchcmnl[ncp[m j[l[ ]ih]_^_l 

fc]_h]c[m s j_lgcmim j[l[ f[ ]l_[]cóh ^_ ho_p[m 

_gjl_m[m, [mí ]igi f[ ^cf[n[]cóh _h _f nc_gji. 

 

R_^o]cl f[ \oli]l[]c[ s fim nlágcn_m [^gchcmnl[ncpim 

ko_ i\mn[]ofct[h _f _gjl_h^cgc_hni, mcgjfc`c][h^i 

fim jli]_mim j[l[ f[ ]l_[]cóh ^_ ho_p[m _gjl_m[m s 

f[ i\n_h]cóh ^_ fc]_h]c[m s j_lgcmim. 

FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS 

DAFO_A7.  D_al[^[]cóh [g\c_hn[f s jifo]cóh ^_f 

_hnilhi [ ][om[ ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ 

chn_lp_h]cóh bog[h[. 

S_ ^_\_ chn_hn[l `l_h[l f[ ^_al[^[]cóh [g\c_hn[f s 

jifo]cóh ^_f _hnilhi [ ][om[ ^_ f[m []ncpc^[^_m 

_]ihógc][m s f[ chn_lp_h]cóh bog[h[. 

DAFO_A8.  Afni ]imn_ ^_ g[hn_hcgc_hni s 

gi^_lhct[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m. 
B[d[l fim ]imn_m ^_ g[hn_hcgc_hni  

DAFO_A9.  Er]_mcpim nlágcn_m \oli]lánc]im s 

[^gchcmnl[ncpim ko_ i\mn[]ofct[h _f 
_gjl_h^cgc_hni s f[ ]l_[]cóh ^_ _gjl_m[m s 

]ihnl[^c]]cih_m [^gchcmnl[ncp[m j[l[ ]ih]_^_l 

fc]_h]c[m s j_lgcmim j[l[ f[ ]l_[]cóh ^_ ho_p[m 
_gjl_m[m, [mí ]igi f[ ^cf[n[]cóh _h _f nc_gji. 

F[]cfcn[l nlágcn_m \oli]lánc]im s [^gchcmnl[ncpim ko_ 

i\mn[]ofct[h _f _gjl_h^cgc_hni 

DAFO_F1.  Bo_h[ mcno[]cóh a_ialá`c][, ]_l][hí[ [ f[ 

]imn[ ^_ mif s [f [_lijo_lni chn_lh[]cih[f ^_ Máf[a[. 

L[ _r]_f_hn_ o\c][]cóh a_ialá`c][, ]_l][h[ [ f[ Cimn[ 
^_f Sif s [f [_lijo_lni chn_lh[]cih[f ^_ Máf[a[, 

i`l_]_ oh []]_mi _mnl[néac]i s ijilnohc^[^_m ^_ 

^_m[lliffi. 

DAFO_F2.  Pl_m_h]c[ ^_ ál_[m jlin_ac^[m ^_ al[h 

p[fil [g\c_hn[f s j[cm[dímnc]i.  

L[ jl_m_h]c[ ^_ ál_[m jlin_ac^[m ^_ al[h p[fil 

[g\c_hn[f s j[cm[dímnc]i l_m[fn[ _f ]igjligcmi ]ih 
f[ ]ihm_lp[]cóh s _f [nl[]ncpi h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][ 

DAFO_F3.  Cig[l][ ][l[]n_lct[^[ jil mo 
[on_hnc]c^[^ s jil f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ mo 

c^cimch]l[mc[. 

L[ ]ig[l][ ^_mn[][ jil mo [on_hnc]c^[^ s f[ 
jl_m_lp[]cóh ^_ mo c^cimch]l[mc[, i`l_]c_h^i oh 

_hnilhi ]ofnol[fg_hn_ lc]i s úhc]i. 

DAFO_F4.  Cih^c]cóh ^_ ]co^[^ ^_ n[g[ñi 
chn_lg_^ci ^_ Rih^[, ko_ `[]cfcn[ oh[ \[m_ 

[^_]o[^[ j[l[ mimn_h_l oh[ p[lc_^[^ ^_ h_ai]cim s 

m_lpc]cim, jligipc_h^i [mí _f ^_m[lliffi _]ihógc]i 
s f[ ch]fomcóh f[\il[f _h f[ Cig[l][m. 

L[ ]ih^c]cóh ^_ ]co^[^ chn_lg_^c[ ^_ Rih^[ 
jlijil]cih[ oh[ \[m_ mófc^[ j[l[ oh[ [gjfc[ 

p[lc_^[^ ^_ h_ai]cim s m_lpc]cim, cgjofm[h^i _f 

^_m[lliffi _]ihógc]i s f[ ch]fomcóh f[\il[f _h f[ 
]ig[l][. 

DAFO_F5.  G[mnlihigí[ fi][f, _rcmn_h]c[ ^_ 
jli^o]nim fi][f_m ^_ ][fc^[^ (DOP Afil_ñ[ ^_ 

Máf[a[, AOVE, ...). 

L[ a[mnlihigí[ fi][f s f[ _rcmn_h]c[ ^_ jli^o]nim ^_ 

][fc^[^, ]igi _f DOP Afil_ñ[ ^_ Máf[a[ s _f AOVE, 

l_jl_m_hn[h oh []ncpi cgjiln[hn_ j[l[ f[ _]ihigí[ 
fi][f. 
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DAFO_F6.  S_]nil ^_f ][mn[ñi _h [oa_. 

Ef m_]nil ^_f ][mn[ñi _mná _h [oa_, gimnl[h^i oh 

]l_]cgc_hni jimcncpi s ijilnohc^[^_m j[l[ _f 

^_m[lliffi _]ihógc]i. 

DAFO_F7.  V[fil [ñ[^c^i ^_ f[m l[t[m s m_gcff[m 

[onó]nih[m _h f[m Cig[l][m. 

Ef p[fil [ñ[^c^i ^_ f[m l[t[m s m_gcff[m [onó]nih[m 

_h f[m ]ig[l][m ]ihnlc\os_ [ f[ mchaof[lc^[^ s 

]igj_ncncpc^[^ ^_ fim jli^o]nim fi][f_m 

DAFO_F8.  Pi\f[]cóh ]igjlig_nc^[ s m_hmc\cfct[^[ 

_h f[ h_]_mc^[^ ^_ [f][ht[l ho_pim gi^_fim 

jli^o]ncpim mch j_l^_l ^_ pcmn[ f[ l_hn[\cfc^[^ ^_ f[m 
_rjfin[]cih_m. 

L[ ji\f[]cóh _mná ]igjlig_nc^[ ]ih f[ \úmko_^[ 

^_ ho_pim gi^_fim jli^o]ncpim, _kocfc\l[h^i f[ 

l_hn[\cfc^[^ ]ih f[ mimn_hc\cfc^[^ ^_ f[m 
_rjfin[]cih_m. 

DAFO_F9.  R_^o]]cóh ^_ ^_m_gjf_i _h ]igj[l[]cóh 
]ih _f [ñi 2014. 

L[ l_^o]]cóh ^_f ^_m_gjf_i _h ]igj[l[]cóh ]ih 
2014 ch^c][ oh[ g_dil[ _h _f g_l][^i f[\il[f s _h 

f[m ijilnohc^[^_m _]ihógc][m. 

DAFO_F10.                      Ern_hm[ ]i\_lnol[ `il_mn[f 
^cmjihc\f_. 

L[ _rn_hm[ ]i\_lnol[ `il_mn[f ^cmjihc\f_ i`l_]_ 
l_]olmim p[fcimim j[l[ f[ ]ihm_lp[]cóh s _f 

^_m[lliffi mimn_hc\f_. 

OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES 

DAFO_O1.       Ihc]c[ncp[m j[l[ ch]_hncp[l [ f[ 

ji\f[]cóh dop_hcf [ j_lg[h_]_l _h f[m tih[m lol[f_m 
(jlial[g[m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f, \_][m<). 

D_m[lliff[l chc]c[ncp[m j[l[ ch]_hncp[l [ fim dóp_h_m [ 

ko_^[lm_ _h f[m tih[m lol[f_m, ]igi jlial[g[m ^_ 

^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f s \_][m, jo_^_ `iln[f_]_l 
f[ ]igohc^[^. 

DAFO_O2.       T_h^_h]c[ ]l_]c_hn_ b[]c[ oh[ g[sil 

]ih]c_h]c[ mi\l_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li. 

Ef [og_hni ^_ f[ ]ih]c_h]c[ mi\l_ f[ cao[f^[^ ^_ 

aéh_li i`l_]_ ijilnohc^[^_m j[l[ jligip_l 

jifínc][m s jlá]nc][m gám ch]fomcp[m. 

DAFO_O3.       Ercmn_h]c[ ^_ [so^[m ^_f ho_pi g[l]i 

^_ ^_m[lliffi lol[f (2023-2027) ^_mnch[^im [ 
l_pcn[fct[l f[ _]ihigí[ s _f_p[l _f hcp_f ^_ pc^[. 

L[m [so^[m ^_f ho_pi g[l]i ^_ ^_m[lliffi lol[f 

(2023-2027) nc_h_h _f jin_h]c[f ^_ l_pcn[fct[l f[ 
_]ihigí[ fi][f s g_dil[l _f hcp_f ^_ pc^[. 

DAFO_O4.       Plial[g[m ^_ [jisi [f ]ig_l]ci fi][f. 

Lim jlial[g[m ^_ [jisi [f ]ig_l]ci fi][f jo_^_h 
`iln[f_]_l f[ _]ihigí[ l_acih[f s `ig_hn[l f[ 

mimn_hc\cfc^[^ ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f. 

DAFO_O5.       No_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m fca[^[m 

]ih _f g_^ci[g\c_hn_. 

L[m ho_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m pch]of[^[m [f 
g_^ci[g\c_hn_ [\l_h ijilnohc^[^_m j[l[ _f 

^_m[lliffi ^_ chc]c[ncp[m _]ifóac][m s mimn_hc\f_m. 

DAFO_O6.       Plial[g[m ^_ mo\p_h]cóh j[l[ _f 
[fkocf_l ^_ pcpc_h^[ b[\cno[f ^_mnch[^im [ j_lmih[m 

dóp_h_m s [ j_lmih[m _h mcno[]cóh ^_ _mj_]c[f 

pofh_l[\cfc^[^. 

Lim jlial[g[m ^_ mo\p_h]cóh j[l[ _f [fkocf_l ^_ 
pcpc_h^[ b[\cno[f jo_^_h [so^[l [ f[m j_lmih[m 

dóp_h_m s [ f[m ^_ mcno[]cóh pofh_l[\f_ [ []]_^_l [ 

oh bia[l [^_]o[^i. 

DAFO_O7.       Ercmn_h]c[ ^_ f[m TIC j[l[ f[ g_dil[ ^_ 
f[ ai\_lh[ht[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, j[l[ 

L[m TIC jo_^_h g_dil[l f[ ai\_lh[ht[ s f[ 

j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, `iln[f_]c_h^i _f m_hnc^i ^_ 
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g_dil[l _f m_hncgc_hni ^_ j_ln_h_h]c[, _f 

]igjligcmi s f[ ]iij_l[]cóh ]co^[^[h[. 

j_ln_h_h]c[ s f[ ]iij_l[]cóh _h f[ ]igohc^[^. 

DAFO_O8.       T_h^_h]c[ [ f[ m_hmc\cfct[]cóh ^_f omi 

^_ n_]hifiaí[m fcgjc[m. 

L[ ]l_]c_hn_ m_hmc\cfct[]cóh b[]c[ _f omi ^_ 
n_]hifiaí[m fcgjc[m i`l_]_ ijilnohc^[^_m j[l[ 

[p[ht[l _h jlá]nc][m mimn_hc\f_m s jlin_a_l _f 

_hnilhi h[nol[f 
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JUSTIFICACIÓN DEBILIDADES 

DAFO_D1. F[fn[ ^_ ]ib_mcóh mi]c[f, [ll[cai s ][l_h]c[ ^_ [mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h fim chn_l_m_m 

s h_]_mc^[^_m ^_ f[ ji\f[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h god_l_m s dóp_h_m. 

L[ `[fn[ ^_ ]ib_mcóh mi]c[f, [ll[cai s f[ ][l_h]c[ ^_ [mi]c[]cih_m l_jl_m_hn[ncp[m _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 

S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ^c`c]ofn[ f[ [lnc]of[]cóh ^_ ^_g[h^[m s f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ _h f[ pc^[ ]igohcn[lc[, 

[`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ f[ chn_al[]cóh mi]c[f s f[ ][j[]c^[^ ^_ l_mjo_mn[ `l_hn_ [ ^_m[`íim mi]ci_]ihógc]im 

s [g\c_hn[f_m 

DAFO_D2. P_l]_j]cóh h_a[ncp[ ^_ f[ pc^[ lol[f jil j[ln_ ^_ fim dóp_h_m, [mi]cáh^if[ ]ih f[ `[fn[ ^_ 

ijilnohc^[^_m s oh _mncfi ^_ pc^[ [hnc]o[^i, fi ko_ jlipi][ oh[ [fn[ _gcal[]cóh _hnl_ _ffim. 

L[ j_l]_j]cóh h_a[ncp[ ^_ f[ pc^[ lol[f jil j[ln_ ^_ fim dóp_h_m _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

]ihnlc\os_ [ f[ [fn[ _gcal[]cóh dop_hcf. Emn[ j_l]_j]cóh ch`fos_ _h f[ `[fn[ ^_ [ll[cai s _h f[ \úmko_^[ ^_ 
ijilnohc^[^_m `o_l[ ^_ f[ l_acóh, fi ko_ l_mofn[ _h f[ jél^c^[ ^_ n[f_hni s _h oh _hp_d_]cgc_hni ji\f[]cih[f. 

Emn[ _gcal[]cóh, dohni ]ih f[ \[d[ h[n[fc^[^ _mná jlipi][h^i oh[ ^cmgcho]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh _h f[m 

Cig[l][m _h fim úfncgim [ñim. 

DAFO_D3. Ihmo`c]c_hn_ jligi]cóh s ^_m[lliffi ^_ fíh_[m ^_ []no[]cóh ko_ [m_aol_h f[ cao[f^[^ ^_ 

aéh_li ^_ g[h_l[ _`_]ncp[. 

L[ chmo`c]c_hn_ jligi]cóh s ^_m[lliffi ^_ fíh_[m ^_ []no[]cóh ko_ [m_aol_h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li _h L[ Sc_ll[ 

^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f [p[h]_ b[]c[ oh[ mi]c_^[^ gám _kocn[ncp[ s domn[. Emn[ mcno[]cóh 
jo_^_ j_lj_no[l ^_mcao[f^[^_m mi]c[f_m s _]ihógc][m _hnl_ big\l_m s god_l_m, [`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ f[ 
j[lnc]cj[]cóh `_g_hch[ _h f[ pc^[ jifínc][, _]ihógc][ s ]ofnol[f ^_ f[m Cig[l][m.  

DAFO_D4. F[fn[ ^_ ]igj_ncncpc^[^ s ^cp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil [fcg_hn[lci ([alí]if[, a[h[^_li s 
[ali[fcg_hn[lci).  

L[ `[fn[ ^_ ]igj_ncncpc^[^ s ^cp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil [fcg_hn[lci _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 
Rih^[ fcgcn[ _f ^_m[lliffi _]ihógc]i s f[ l_mcfc_h]c[ `l_hn_ [ ][g\cim _h _f g_l][^i. Emn[ mcno[]cóh ^c`c]ofn[ f[ 

[^[jn[]cóh [ ^_g[h^[m _g_la_hn_m s l_^o]_ f[m ijilnohc^[^_m ^_ ]l_]cgc_hni j[l[ [alc]ofnil_m, a[h[^_lim s 

_gjl_m[m [ali[fcg_hn[lc[m fi][f_m. L[ `[fn[ ^_ ^cp_lmc`c][]cóh n[g\céh jo_^_ cgj[]n[l h_a[ncp[g_hn_ _h f[ 
_mn[\cfc^[^ _]ihógc][ ^_ f[ Cig[l][m, b[]céh^if[ gám pofh_l[\f_ [ `fo]no[]cih_m _rn_lh[m s ^cmgchos_h^i 

mo ][j[]c^[^ j[l[ [nl[_l chp_lmcih_m s g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ mom b[\cn[hn_m. 

DAFO_D5. Aom_h]c[ ^_ oh[ g[l][ ^_ ][fc^[^ ]ig[l][f ko_ jin_h]c_ _f p[fil s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ 
jli^o]nim fi][f_m (pchi, ][mn[ñ[, jli^o]nim ]álhc]im…). 

L[ [om_h]c[ ^_ oh[ g[l][ ^_ ][fc^[^ ]ig[l][f _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]ihmncnos_ oh[ 

^_\cfc^[^ mcahc`c][ncp[ ko_ fcgcn[ f[ pcmc\cfc^[^ s f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ fim jli^o]nim fi][f_m ]igi _f pchi, f[ 

][mn[ñ[ s fim jli^o]nim ]álhc]im. Emn[ ][l_h]c[ ^c`c]ofn[ f[ ^c`_l_h]c[]cóh _h _f g_l][^i s f[ jligi]cóh ^_ fim 
jli^o]nim \[di _mnáh^[l_m l_]ihi]c^im ^_ ][fc^[^, [`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ f[ ][j[]c^[^ ^_ fim jli^o]nil_m 

fi][f_m j[l[ []]_^_l [ ho_pim g_l][^im s [og_hn[l mo l_hn[\cfc^[^. 

DAFO_D6. Ihmo`c]c_hn_ m_aocgc_hni s ]ihnlif j[l[ f[ ]_lnc`c][]cóh ^_ ][fc^[^ ^_ _gjl_m[m 

]ig_l]c[f_m s ^_ m_lpc]cim hi nolímnc]im, [mí ]igi ^_ fim _mn[\f_]cgc_hnim nolímnc]im s bimn_f_lim. 

L[ chmo`c]c_hn_ moj_lpcmcóh s ]ihnlif j[l[ f[ ]_lnc`c][]cóh ^_ ][fc^[^ ^_ _gjl_m[m ]ig_l]c[f_m s ^_ m_lpc]cim hi 
nolímnc]im, [mí ]igi ^_ _mn[\f_]cgc_hnim nolímnc]im s bimn_f_lim, _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

ko_ ]igjlig_n_ f[ ][fc^[^ ^_ fim jli^o]nim s m_lpc]cim i`l_]c^im, fi ko_ ji^lí[ [`_]n[l h_a[ncp[g_hn_ f[ 

]igj_ncncpc^[^ s _f ^_m[lliffi _]ihógc]i ^_ f[m Cig[l][m. 

DAFO_D7. Aom_h]c[ ^_ l_^_m ^_ ]if[\il[]cóh s [jisi j[l[ ho_p[m _gjl_m[m _h`i][^[m _h f[ 

mimn_hc\cfc^[^ s [jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim fi][f_m. 

L[ [om_h]c[ ^_ l_^_m ^_ ]if[\il[]cóh s [jisi j[l[ ho_p[m _gjl_m[m _h`i][^[m _h f[ mimn_hc\cfc^[^ s _f 
[jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim fi][f_m _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ^c`c]ofn[ f[ ]l_[]cóh s 

]ihmifc^[]cóh ^_ chc]c[ncp[m _gjl_m[lc[f_m ko_ ji^lí[h ]ihnlc\ocl [f ^_m[lliffi _]ihógc]i mimn_hc\f_ ^_ f[ 

l_acóh, fcgcn[h^i [mí _f jin_h]c[f ^_ chhip[]cóh s f[ ][j[]c^[^ ^_ a_h_l[l _gjf_i s \c_h_mn[l g_^c[hn_ f[ 
oncfct[]cóh l_mjihm[\f_ ^_ fim l_]olmim h[nol[f_m ^cmjihc\f_m. 
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DAFO_D8. S_]nil _]ihógc]i ji]i ^cp_lmc`c][^i s ]igj_ncncpi, pofh_l[\f_ [ f[ _mn[]cih[fc^[^ s ]ih 

_m][m[ chp_lmcóh _h ho_p[m n_]hifiaí[m s gi^_lhct[]cóh. F[fn[ ^_ ^c`omcóh s jligi]cóh. 

L[ `[fn[ ^_ ^cp_lmc`c][]cóh s ]igj_ncncpc^[^ ^_f m_]nil _]ihógc]i _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 

Rih^[ _rjih_ [ f[m Cig[l][m [ oh[ ^_j_h^_h]c[ _r]_mcp[ ^_ []ncpc^[^_m _mn[]cih[f_m, ]igi _f nolcmgi, s 

^c`c]ofn[ f[ [nl[]]cóh ^_ chp_lmcih_m j[l[ f[ gi^_lhct[]cóh s f[ [^ij]cóh ^_ ho_p[m n_]hifiaí[m. A^_gám, f[ 
_m][m[ ^c`omcóh s jligi]cóh ^_ fim l_]olmim fi][f_m cgjc^_ ][jcn[fct[l jf_h[g_hn_ _f jin_h]c[f _]ihógc]i s 

]ofnol[f ^_ f[ tih[, ]igjlig_nc_h^i [mí mo ][j[]c^[^ j[l[ ]igj_ncl _h oh g_l][^i afi\[fct[^i s ^chágc]i. 

DAFO_D9. F[fn[ ^_ [jisi mo`c]c_hn_ j[l[ f[ ]l_[]cóh s _rj[hmcóh ^_ jsg_m, fcgcn[h^i f[ g_dil[ ^_ 

f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f ]ig[l][f. 

L[ `[fn[ ^_ [jisi mo`c]c_hn_ j[l[ f[ ]l_[]cóh s _rj[hmcóh ^_ jsg_m _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 

Rih^[ cgj[]n[ h_a[ncp[g_hn_ _h f[ g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f ]ig[l][f. Emn[ 

mcno[]cóh fcgcn[ f[m ijilnohc^[^_m ^_ ]l_]cgc_hni s ^_m[lliffi _]ihógc]i ^_ f[m j_ko_ñ[m s g_^c[h[m 

_gjl_m[m fi][f_m, cgjc^c_h^i f[ a_h_l[]cóh ^_ _gjf_i s f[ chhip[]cóh h_]_m[lc[ j[l[ _h`l_hn[l fim l_nim 

]igj_ncncpim ^_f g_l][^i []no[f. 

DAFO_D10. F[fn[ ^_ oh[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ _ chhip[^il[ _h _f n_llcnilci. Aom_h]c[ ^_ oh[ i`_ln[ 

`ilg[ncp[ ^_ ][fc^[^ j[l[ `onolim _gjl_h^_^il_m. 

L[ `[fn[ ^_ oh[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ _ chhip[^il[ _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f 

^_m[lliffi _]ihógc]i s f[ ^cp_lmc`c][]cóh _gjl_m[lc[f _h f[ l_acóh. Emn[ [om_h]c[ ^_ g_hn[fc^[^ 

_gjl_h^_^il[ m_ p_ [al[p[^[ jil f[ `[fn[ ^_ oh[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [^_]o[^[ j[l[ `onolim _gjl_h^_^il_m, fi 
ko_ ^c`c]ofn[ f[ ]l_[]cóh s _f ]l_]cgc_hni ^_ ho_p[m _gjl_m[m. 

DAFO_D11. Em][m[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [^[jn[^[ [ f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_f g_l][^i f[\il[f, _h 
_mj_]c[f j[l[ j_lmih[m ]ih g[sil_m ^c`c]ofn[^_m ^_ chm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, méhcil, 

j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^…). 

L[ _m][m[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [^[jn[^[ [ f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_f g_l][^i f[\il[f _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m 

Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ f[m ijilnohc^[^_m ^_ chm_l]cóh f[\il[f, _mj_]c[fg_hn_ j[l[ alojim 

pofh_l[\f_m ]igi god_l_m, dóp_h_m, j_lmih[m g[sil_m s j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^. Emn[ mcno[]cóh cgjc^_ _f 
^_m[lliffi ^_ b[\cfc^[^_m s ]igj_n_h]c[m h_]_m[lc[m j[l[ m[ncm`[]_l f[m ^_g[h^[m ^_f g_l][^i fi][f, 

^c`c]ofn[h^i [mí f[ g_dil[ ^_ f[ _gjf_[\cfc^[^ s _f ^_m[lliffi _]ihógc]i ch]fomcpi _h f[m Cig[l][m. 

DAFO_D12. Em][mi ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim \ámc]im ko_ `ig_hn_h f[ ]ih_]ncpc^[^, 

[]]_mc\cfc^[^ s gipcfc^[^ mimn_hc\f_ (nl_h ^_ ]_l][hí[m, m_lpc]ci ^_ nl[hmjiln_ jú\fc]i, ][ll_n_l[m, 

][gchim lol[f_m, ]ih_rcóh [ chn_lh_n…). 

L[ _m][m_t ^_ ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim \ámc]im ko_ jligo_p[h f[ ]ih_]ncpc^[^, []]_mc\cfc^[^ s 

gipcfc^[^ mimn_hc\f_ _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f []]_mi ^_ fim l_mc^_hn_m s 
pcmcn[hn_m [ m_lpc]cim _m_h]c[f_m ]igi nl[hmjiln_ jú\fc]i _`c]c_hn_, ]ih_rcih_m pc[f_m [^_]o[^[m s []]_mi [ 

chn_lh_n ^_ ][fc^[^, [`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ n[hni [f ^_m[lliffi _]ihógc]i ]igi [f \c_h_mn[l mi]c[f ^_ f[m 

Cig[l][m. 

DAFO_D13. Ihmo`c]c_h]c[ _h ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ko_ \lch^_h [jisi [ f[ _]ihigí[ 

(mo_fi ch^omnlc[f, m_gcff_li ^_ _gjl_m[m…). 

L[ chmo`c]c_h]c[ _h ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ko_ \lch^_h [jisi [ f[ _]ihigí[, ]igi mo_fi ch^omnlc[f s 

m_gcff_li ^_ _gjl_m[m fcgcn[ f[m ijilnohc^[^_m ^_ ]l_]cgc_hni _gjl_m[lc[f, f[ ]l_[]cóh ^_ _gjf_i s f[ 

[nl[]]cóh ^_ chp_lmcih_m _h m_]nil_m ]f[p_ j[l[ _f ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f. 

DAFO_D14. Em][m_t ^_ m_lpc]cim ]igohcn[lcim j[l[ j_lmih[m g[sil_m s j_lmih[m _h lc_mai ^_ 
_r]fomcóh mi]c[f. 

L[ _m][m_t ^_ m_lpc]cim ]igohcn[lcim j[l[ j_lmih[m g[sil_m s j_lmih[m _h lc_mai ^_ _r]fomcóh mi]c[f _h L[ 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ^c`c]ofn[ _f []]_mi [ [n_h]cóh [^_]o[^[, jlial[g[m ^_ [jisi s 

_mj[]cim ^_ chn_al[]cóh mi]c[f j[l[ _mnim alojim pofh_l[\f_m, fi ]o[f jo_^_ [al[p[l f[ ^_mcao[f^[^ s f[ ][fc^[^ 

^_ pc^[ ^_ koc_h_m gám fi h_]_mcn[h. 
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DAFO_D15. Bl_]b[ ^cacn[f s ^_mcao[f^[^_m _h _f []]_mi [ f[m TIC. 

L[ \l_]b[ ^cacn[f s f[m ^_mcao[f^[^_m _h _f []]_mi [ f[m T_]hifiaí[m ^_ f[ Ih`ilg[]cóh s Cigohc][]cóh (TIC) _h 

L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f ^_m[lliffi _]ihógc]i s mi]c[f ^_ f[m Cig[l][m. Emn[ 

^cmj[lc^[^ ^c`c]ofn[ _f []]_mi _kocn[ncpi [ f[ _^o][]cóh, ijilnohc^[^_m f[\il[f_m s m_lpc]cim ^cacn[f_m \ámc]im, 

^_d[h^i [ ]c_lnim m_]nil_m ^_ f[ ji\f[]cóh _h ^_mp_hn[d[ `l_hn_ [ f[m ijilnohc^[^_m ko_ i`l_]_h f[m 
n_]hifiaí[m gi^_lh[m. 

DAFO_D16. F[fn[ ^_ oh[ i`_ln[ ^_ i]ci, ^_jilncp[ s ]ofnol[f lc][, [fn_lh[ncp[ s l_mj_noim[ ]ih _f 

_hnilhi, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h f[ ji\f[]cóh dip_h s [jis[^[ ^_ oh[m [^_]o[^[m ch`l[_mnlo]nol[m. 

L[ `[fn[ ^_ oh[ i`_ln[ ^_ i]ci, ^_jilncp[ s ]ofnol[f lc][ s l_mj_noim[ ]ih _f _hnilhi _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 
S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f ^_m[lliffi chn_al[f ^_ f[m Cig[l][m. Emn[ ][l_h]c[ hi mifi [`_]n[ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ 

^_ mom b[\cn[hn_m, _mj_]c[fg_hn_ ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h, mchi ko_ n[g\céh ^c`c]ofn[ f[ [nl[]]cóh ^_ pcmcn[hn_m s 

f[ ^cp_lmc`c][]cóh _]ihógc][ \[m[^[ _h _f nolcmgi mimn_hc\f_. 

DAFO_D17. D_`c]c_h]c[m _h f[ jf[hc`c][]cóh s ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m mi]c[f_m, [mcmn_h]c[f_m s 

^_ jlircgc^[^ ko_ m[ncm`[a[h f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m, [`_]n[h^i f[ 

][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ mom b[\cn[hn_m. 

L[m ^_`c]c_h]c[m _h f[ jf[hc`c][]cóh s ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m mi]c[f_m, [mcmn_h]c[f_m s ^_ jlircgc^[^ _h 

L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ fcgcn[ _f []]_mi [ m_lpc]cim \ámc]im s _mj_]c[fct[^im, ]igi m[fo^, 
_^o][]cóh s m_lpc]cim mi]c[f_m, _m_h]c[f_m j[l[ a[l[hnct[l _f \c_h_mn[l ^_ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m. 

DAFO_D18. F[fn[ ^_ gi^_lhct[]cóh s ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s l_]olmim ^_ 
]ih]cfc[]cóh (ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im…). 

L[ `[fn[ ^_ gi^_lhct[]cóh s ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s l_]olmim ^_ ]ih]cfc[]cóh _h f[ 
Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ l_jl_m_hn[ oh[ ^_\cfc^[^ ko_ fcgcn[ _f \c_h_mn[l s f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ 

^_ mom l_mc^_hn_m. L[ _m][m_t i f[ i\mif_m]_h]c[ ^_ _mn[m `[]cfc^[^_m, ]igi ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m s 

_mj[]cim fú^c]im, [`_]n[ h_a[ncp[g_hn_ f[ ][j[]c^[^ ^_ f[m `[gcfc[m j[l[ ]ih]cfc[l f[ pc^[ f[\il[f s j_lmih[f, [mí 

]igi f[ i`_ln[ ^_ m_lpc]cim _m_h]c[f_m j[l[ _f ^_m[lliffi chn_al[f ^_ hcñim s dóp_h_m. 

DAFO_D19. D_mcao[f^[^ _h _f []]_mi [ m_lpc]cim m[hcn[lcim ^_ ][fc^[^ _hnl_ ál_[m ol\[h[m s lol[f_m 

(`[fn[ ^_ chp_lmcóh _h n_]hifiaí[ m[hcn[lc[). 

L[ ^_mcao[f^[^ _h _f []]_mi [ m_lpc]cim m[hcn[lcim ^_ ][fc^[^ _hnl_ ál_[m ol\[h[m s lol[f_m _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m 
Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]igjlig_n_ f[ _koc^[^ s _f \c_h_mn[l ^_ mom b[\cn[hn_m. L[ `[fn[ ^_ chp_lmcóh _h 

n_]hifiaí[ m[hcn[lc[ _h f[m tih[m lol[f_m fcgcn[ _f []]_mi [ m_lpc]cim gé^c]im [p[ht[^im s _mj_]c[fct[^im, fi 

]o[f jo_^_ l_mofn[l _h oh[ [n_h]cóh ^_ m[fo^ g_him _`_]ncp[ s m[ncm`[]nilc[ j[l[ f[ ji\f[]cóh lol[f. 

DAFO_D20. F[fn[ ^_ ]iil^ch[]cóh s ]if[\il[]cóh chn_ln_llcnilc[f j[l[ f[ l_[fct[]cóh ^_ []no[]cih_m 

]ihdohn[m. 

L[ `[fn[ ^_ ]iil^ch[]cóh s ]if[\il[]cóh chn_ln_llcnilc[f _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ^c`c]ofn[ 

f[ cgjf_g_hn[]cóh ]ihdohn[ ^_ jlis_]nim s jifínc][m ko_ ji^lí[h jin_h]c[l _f ^_m[lliffi _]ihógc]i, ]ofnol[f s 

[g\c_hn[f ^_ f[m Cig[l][m. 

DAFO_D21. Ihmo`c]c_hn_ ]if[\il[]cóh jú\fc]i-jlcp[^[ ko_ a[l[hnc]_ oh ^_m[lliffi ^_f m_]nil nolímnc]i 

]igj_ncncpi s mimn_hc\f_. 

L[ chmo`c]c_hn_ ]if[\il[]cóh jú\fc]i-jlcp[^[ _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ cgjc^_ f[ 

cgjf_g_hn[]cóh _`c]c_hn_ ^_ _mnl[n_ac[m ]igoh_m, f[ chp_lmcóh _h ch`l[_mnlo]nol[m nolímnc][m s f[ jligi]cóh 

]ihdohn[ ^_f j[nlcgihci h[nol[f s ]ofnol[f. 

DAFO_D22. D_mcao[f^[^ _h g[n_lc[ ^_ ch`ilg[]cóh s []]_mi [ l_]olmim j[nlcgihc[f_m _hnl_ Rih^[ s 
_f l_mni ^_ fim gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ (^cmj[lc^[^_m _h ]o[hni [f ]ihi]cgc_hni, p[fil[]cóh ^_f 

j[nlcgihci ]ofnol[f s h[nol[f, [mí ]igi _h ]o[hni [ f[m ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i s 
]ofnol[f [mi]c[^[m [ éf). 
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L[ ^_mcao[f^[^ _h g[n_lc[ ^_ ch`ilg[]cóh s []]_mi [ l_]olmim j[nlcgihc[f_m _hnl_ Rih^[ s _f l_mni ^_ fim 

gohc]cjcim ^_ L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ [`_]n[ h_a[ncp[g_hn_ f[ p[fil[]cóh s jl_m_lp[]cóh 

^_f j[nlcgihci ]ofnol[f s h[nol[f, [mí ]igi f[m ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i s ]ofnol[f [mi]c[^[m [ 

_mnim []ncpim. 

 

DAFO_D23. Dc`c]ofn[^_m _h f[ chn_al[]cóh ^_ ^c`_l_hn_m [jlip_]b[gc_hnim `il_mn[f_m s mcfpí]if[m 

mimn_hc\f_m (g[^_l[, \cig[m[, gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[f, ]il]bi). 

L[m ^c`c]ofn[^_m _h f[ chn_al[]cóh ^_ ^c`_l_hn_m [jlip_]b[gc_hnim `il_mn[f_m s mcfpí]if[m mimn_hc\f_m _h f[ 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ i\mn[]ofct[ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ jlá]nc][m `il_mn[f_m chn_al[^[m ko_ 
ji^lí[h ijncgct[l _f omi ^_ l_]olmim ]igi f[ g[^_l[, \cig[m[, gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[ s ]il]bi, fcgcn[h^i [mí 

_f jin_h]c[f ^_ ^_m[lliffi mimn_hc\f_ s f[ ^cp_lmc`c][]cóh _]ihógc][ ^_f ál_[. 

 

JUSTIFICACIÓN AMENAZAS 

DAFO_A1. Egcal[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h jil f[ ]_l][hí[ [ f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[. 

L[ _gcal[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h ^_ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ b[]c[ f[ ][jcn[f ^_ Máf[a[ 

l_jl_m_hn[ oh[ [g_h[t[ mcahc`c][ncp[ j[l[ f[ Cig[l][, s[ ko_ cgjfc][ oh[ jél^c^[ ^_ n[f_hni s `o_lt[ f[\il[f 

]lo]c[f j[l[ _f ^_m[lliffi fi][f. Emn[ n_h^_h]c[ jo_^_ ^_\cfcn[l _f ^ch[gcmgi _]ihógc]i s mi]c[f ^_ f[m 
Cig[l][m, ^cmgchocl f[ chhip[]cóh s _f _gjl_h^cgc_hni, s []_hno[l _f _hp_d_]cgc_hni ji\f[]cih[f. A^_gám, f[ 
`oa[ ^_ dóp_h_m [`_]n[ f[ ]ib_mcóh ]igohcn[lc[ s f[ ][j[]c^[^ ^_ f[m Cig[l][m j[l[ [jlip_]b[l jf_h[g_hn_ 

mom l_]olmim s jin_h]c[f_m, mo\l[s[h^i f[ h_]_mc^[^ ^_ ]l_[l ijilnohc^[^_m [nl[]ncp[m ko_ l_n_ha[h s [nl[ca[h 

[ f[ dop_hno^ fi][f. 

DAFO_A2. Cihm_]o_h]c[m mi]c[f_m s _]ihógc][m ^_m`[pil[\f_m n[hni _h _f ág\cni mi]c[f ]igi 

_]ihógc]i ^_\c^i [f _hp_d_]cgc_hni ^_gialá`c]i (g[sil jl_mcóh mi\l_ mcmn_g[m ^_ [n_h]cóh gé^c][ 
s m_aolc^[^ mi]c[f, ^c`c]ofn[^_m j[l[ _f []]_mi [ ho_p[m n_]hifiaí[m, ^cmgcho]cóh ^_ f[ `o_lt[ f[\il[f 

^cmjihc\f_…). 

Ef _hp_d_]cgc_hni ^_gialá`c]i _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ jo_^_ n_h_l cgjfc][]cih_m 

mi]c[f_m s _]ihógc][m [^p_lm[m, s[ ko_ [og_hn[ f[ jl_mcóh mi\l_ fim mcmn_g[m ^_ [n_h]cóh gé^c][ s m_aolc^[^ 

mi]c[f, [mí ]igi ^c`c]ofn[ _f []]_mi [ ho_p[m n_]hifiaí[m s l_^o]_ f[ ^cmjihc\cfc^[^ ^_ g[hi ^_ i\l[ []ncp[. 

A^_gám, _f _hp_d_]cgc_hni ^_gialá`c]i cgj[]n[ h_a[ncp[g_hn_ _h f[ ^chágc][ _]ihógc][ fi][f [f ^cmgchocl 
_f ]ihmogi s f[ chp_lmcóh, l_koclc_h^i _mnl[n_ac[m _mj_]í`c][m j[l[ a[l[hnct[l f[ mimn_hc\cfc^[^ s _f \c_h_mn[l _h 

f[ l_acóh. 

DAFO_A3. P_lmcmn_h]c[ ^_ _mn_l_incjim ^_ aéh_li s lif_m mi]c[f_m nl[^c]cih[f_m ko_ fcgcn[h f[m 

ijilnohc^[^_m ^_ f[m god_l_m s ^_ f[m j_lmih[m dóp_h_m _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m _h f[m Cig[l][m. 

L[ j_lmcmn_h]c[ ^_ _mn_l_incjim ^_ aéh_li s lif_m mi]c[f_m nl[^c]cih[f_m _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 

Rih^[ l_mnlcha_ f[m ijilnohc^[^_m ^_ f[m god_l_m s j_lmih[m dóp_h_m _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m. Emn[ mcno[]cóh 
jo_^_ j_lj_no[l ^_mcao[f^[^_m _h _f []]_mi [ f[ _^o][]cóh, _f _gjf_i s f[ j[lnc]cj[]cóh jifínc][, [`_]n[h^i 

h_a[ncp[g_hn_ f[ ][j[]c^[^ ^_ f[ l_acóh j[l[ [jlip_]b[l jf_h[g_hn_ _f jin_h]c[f ^_ ni^im mom b[\cn[hn_m s 

fcgcn[h^i _f ^_m[lliffi ch]fomcpi s _kocn[ncpi _h f[m Cig[l][m. 

DAFO_A4. P_lmcmn_h]c[ ^_f _mn_l_incji ^_f goh^i lol[f. 

L[ j_lmcmn_h]c[ ^_f _mn_l_incji ^_f goh^i lol[f _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]ihnlc\os_ [ f[ 

j_l]_j]cóh h_a[ncp[ ^_f ][gji ]igi oh foa[l ^_ ijilnohc^[^_m fcgcn[^[m, [`_]n[h^i f[ [nl[]]cóh ^_ 

chp_lmcih_m, _f ^_m[lliffi ^_ chc]c[ncp[m _gjl_m[lc[f_m s f[ l_n_h]cóh ^_ n[f_hni dip_h. A\il^[l _mn[ [g_h[t[ 

l_koc_l_ _mnl[n_ac[m j[l[ jligip_l oh[ cg[a_h jimcncp[ ^_f goh^i lol[f, ^_mn[][h^i mom l_]olmim h[nol[f_m, 

]ofnol[f_m s _]ihógc]im, s `ig_hn[h^i f[ chhip[]cóh s f[ ^cp_lmc`c][]cóh _]ihógc][ j[l[ ]l_[l oh _hnilhi 
gám ^chágc]i s [nl[]ncpi j[l[ l_mc^_hn_m s pcmcn[hn_m. 

DAFO_A5. Gfi\[fct[]cóh (jl_mn[]cóh ^_ m_lpc]cim n_f_gánc]im) ko_ ch]l_g_hn[ f[ ]igj_n_h]c[. 

L[ [g_h[t[ ^_ f[ afi\[fct[]cóh, _mj_]c[fg_hn_ _h f[ jl_mn[]cóh ^_ m_lpc]cim n_f_gánc]im, ch]l_g_hn[ f[ 
]igj_n_h]c[ j[l[ f[m _gjl_m[m s m_]nil_m _]ihógc]im ^_ L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. Emn_ 
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`_hóg_hi cgjfc][ oh ^_m[`íi mcahc`c][ncpi [f _h`l_hn[lm_ [ g_l][^im gám [gjfcim s [ ]igj_nc^il_m ko_ 

jo_^_h i`l_]_l m_lpc]cim [ ^cmn[h]c[ ^_ g[h_l[ _`c]c_hn_ s [ g_ho^i [ ]imnim gám \[dim. 

DAFO_A6. F[fn[ ^_ lcaolimc^[^ i ^_ [jfc][]cóh _`_]ncp[ ^_ g_^c^[m ^_mnch[^[m [ jl_m_lp[l s 

]ihm_lp[l _f_g_hnim ^_ chn_lém ]ofnol[f. 

L[ `[fn[ ^_ lcaolimc^[^ i [jfc][]cóh _`_]ncp[ ^_ g_^c^[m ^_mnch[^[m [ jl_m_lp[l s ]ihm_lp[l _f_g_hnim ^_ 

chn_lém ]ofnol[f _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ jo_^_ ff_p[l [ f[ jél^c^[ cll_p_lmc\f_ ^_ l_]olmim 

]ofnol[f_m úhc]im, [`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ n[hni [f nolcmgi ]ofnol[f ]igi [ f[ c^_hnc^[^ fi][f. 

DAFO_A7. D_al[^[]cóh [g\c_hn[f s jifo]cóh ^_f _hnilhi [ ][om[ ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ 

chn_lp_h]cóh bog[h[. 

L[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m s f[ chn_lp_h]cóh bog[h[ chn_hmcp[ ji^lí[h ]igjlig_n_l f[ \ci^cp_lmc^[^, fim 

l_]olmim bí^lc]im s j[cm[d_m ][l[]n_límnc]im ^_ f[ l_acóh, [`_]n[h^i [^_gám f[ [nl[]]cóh nolímnc][ s f[ m[fo^ 

jú\fc][. Em _m_h]c[f cgjf_g_hn[l g_^c^[m ^_ ]ihm_lp[]cóh [g\c_hn[f s jlá]nc][m mimn_hc\f_m j[l[ gcnca[l 

_mnim cgj[]nim s a[l[hnct[l f[ jlin_]]cóh [ f[lai jf[ti ^_ _mn_ j[nlcgihci h[nol[f úhc]i. 

DAFO_A8. Afni ]imn_ ^_ g[hn_hcgc_hni s gi^_lhct[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m. 

Ef [fni ]imn_ ^_ g[hn_hcgc_hni s gi^_lhct[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 
Rih^[ ji^lí[ fcgcn[l f[ ][j[]c^[^ ^_ f[ l_acóh j[l[ g[hn_h_l s g_dil[l mom m_lpc]cim \ámc]im, ch`l[_mnlo]nol[m 

^_ nl[hmjiln_, _^o][ncp[m s ^_ m[fo^, [mí ]igi j[l[ ^_m[lliff[l ho_pim jlis_]nim ko_ cgjofm_h _f ]l_]cgc_hni 

_]ihógc]i s mi]c[f. 

DAFO_A9. Er]_mcpim nlágcn_m \oli]lánc]im s [^gchcmnl[ncpim ko_ i\mn[]ofct[h _f _gjl_h^cgc_hni s 

f[ ]l_[]cóh ^_ _gjl_m[m s ]ihnl[^c]]cih_m [^gchcmnl[ncp[m j[l[ ]ih]_^_l fc]_h]c[m s j_lgcmim j[l[ f[ 

]l_[]cóh ^_ ho_p[m _gjl_m[m, [mí ]igi f[ ^cf[n[]cóh _h _f nc_gji. 

L[ [g_h[t[ ^_ _r]_mcpim nlágcn_m \oli]lánc]im s [^gchcmnl[ncpim _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

hi mifi ^c`c]ofn[h f[ i\n_h]cóh ^_ fc]_h]c[m s j_lgcmim h_]_m[lcim j[l[ chc]c[l ho_pim h_ai]cim, mchi ko_ 
n[g\céh jlifiha[h fim nc_gjim ^_ _mj_l[, fi ]o[f jo_^_ ^_mch]_hncp[l f[ chp_lmcóh s fcgcn[l _f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i fi][f. Em ]lo]c[f mcgjfc`c][l s [acfct[l fim jli]_mim [^gchcmnl[ncpim j[l[ jligip_l oh _hnilhi 
_gjl_m[lc[f gám ^chágc]i s ]igj_ncncpi _h f[ tih[, `[pil_]c_h^i [mí _f ]l_]cgc_hni s f[ chhip[]cóh 

_gjl_m[lc[f. 

 

JUSTIFICACIÓN FORTALEZAS 

DAFO_F1. Bo_h[ mcno[]cóh a_ialá`c][, ]_l][hí[ [ f[ ]imn[ ^_ mif s [f [_lijo_lni chn_lh[]cih[f ^_ 
Máf[a[. 

L[ \o_h[ mcno[]cóh a_ialá`c][ ^_ L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ `[]cfcn[ _f []]_mi [ cgjiln[hn_m 

g_l][^im nolímnc]im s ]ig_l]c[f_m, jligipc_h^i _f ^_m[lliffi _]ihógc]i [ nl[pém ^_f nolcmgi s f[ chp_lmcóh. 
A^_gám, j_lgcn_ [jlip_]b[l f[ ]ih_]ncpc^[^ chn_lh[]cih[f j[l[ [nl[_l pcmcn[hn_m s l_mc^_hn_m chn_l_m[^im _h 

^cm`lon[l ^_ mo _hnilhi h[nol[f s ]ofnol[f, cgjofm[h^i [mí f[ []ncpc^[^ _]ihógc][ s g_dil[h^i f[ ][fc^[^ ^_ 

pc^[ ^_ f[ ji\f[]cóh. 

DAFO_F2. Pl_m_h]c[ ^_ ál_[m jlin_ac^[m ^_ al[h p[fil [g\c_hn[f s j[cm[dímnc]i.  

L[ jl_m_h]c[ ^_ ál_[m jlin_ac^[m ^_ al[h p[fil [g\c_hn[f s j[cm[dímnc]i _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 
Rih^[ (P[lko_ N[nol[f Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m, P[lko_ N[nol[f ^_ Af]ilhiko_m, Sc_ll[ Af][j[l[íh s Aao[m, Sc_ll[ 

Bf[h][, Sc_ll[ B_lg_d[ s R_[f, Lim Af]ilhiko_m, <) ]ihnlc\os_h [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ f[ \ci^cp_lmc^[^ s fim 

l_]olmim h[nol[f_m s i`l_]_h ijilnohc^[^_m j[l[ _f _]inolcmgi s []ncpc^[^_m l_]l_[ncp[m mimn_hc\f_m. A^_gám, 

mo jlin_]]cóh [m_aol[ f[ jl_m_lp[]cóh ^_ j[cm[d_m úhc]im s _f g[hn_hcgc_hni ^_ m_lpc]cim _]imcmnégc]im pcn[f_m 

j[l[ f[m ]igohc^[^_m fi][f_m, jligipc_h^i [mí oh ^_m[lliffi _kocfc\l[^i s l_mj_noimi ]ih _f g_^ci [g\c_hn_ 

_h f[m Cig[l][m, 

DAFO_F3. Cig[l][ ][l[]n_lct[^[ jil mo [on_hnc]c^[^ s jil f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ mo c^cimch]l[mc[. 

L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ m_ \_h_`c]c[h ^_ f[ `iln[f_t[ ^_ m_l oh[ ]ig[l][ ][l[]n_lct[^[ jil 

mo [on_hnc]c^[^ s f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ mo c^cimch]l[mc[. Emn[ ]o[fc^[^ hi mifi jl_m_lp[ mo lc][ b_l_h]c[ ]ofnol[f s 
h[nol[f, mchi ko_ n[g\céh f[ jimc]cih[ ]igi oh ^_mnchi nolímnc]i úhc]i s [nl[]ncpi. L[ [on_hnc]c^[^ ^_ f[m 
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Cig[l][m _m oh []ncpi chp[fo[\f_ ko_ jligo_p_ f[ mimn_hc\cfc^[^ _]ihógc][ s _f ilaoffi ]igohcn[lci, 

`oh^[g_hn[f_m j[l[ oh ^_m[lliffi _kocfc\l[^i s l_mj_noimi ]ih mo _hnilhi. 

DAFO_F4. Cih^c]cóh ^_ ]co^[^ ^_ n[g[ñi chn_lg_^ci ^_ Rih^[, ko_ `[]cfcn[ oh[ \[m_ [^_]o[^[ 

j[l[ mimn_h_l oh[ p[lc_^[^ ^_ h_ai]cim s m_lpc]cim, jligipc_h^i [mí _f ^_m[lliffi _]ihógc]i s f[ 

ch]fomcóh f[\il[f _h f[ Cig[l][m. 

Emn[ ][l[]n_límnc][ hi mifi `ig_hn[ _f ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f [f [nl[_l chp_lmcih_m s jligip_l f[ []ncpc^[^ 

_gjl_m[lc[f, mchi ko_ n[g\céh ]ihnlc\os_ [ f[ ch]fomcóh f[\il[f [f a_h_l[l ijilnohc^[^_m ^_ _gjf_i _h 

^cp_lmim m_]nil_m. Rih^[ []nú[, [mí ]igi oh ]_hnli ^chágc]i ko_ cgjofm[ f[ pcn[fc^[^ _]ihógc][ s mi]c[f ^_ 

f[m Cig[l][m, [jlip_]b[h^i mo jimc]cóh _mnl[néac][ s l_]olmim h[nol[f_m j[l[ jligip_l oh ]l_]cgc_hni 
_kocfc\l[^i s mimn_hc\f_. 

DAFO_F5. G[mnlihigí[ fi][f, _rcmn_h]c[ ^_ jli^o]nim fi][f_m ^_ ][fc^[^ (DOP Afil_ñ[ ^_ Máf[a[, 

AOVE, ...). 

Emnim jli^o]nim hi mifi ^_mn[][h jil mo nl[^c]cóh s [on_hnc]c^[^, mchi ko_ n[g\céh ]ihnlc\os_h [ f[ [nl[]]cóh 
^_ pcmcn[hn_m chn_l_m[^im _h f[ a[mnlihigí[ fi][f s _h _rj_lc_h]c[m ]ofch[lc[m [onéhnc][m, `iln[f_]c_h^i [mí f[ 

c^_hnc^[^ ]ofnol[f s _f ^ch[gcmgi _]ihógc]i ^_ f[ Cig[l][m. 

DAFO_F6. S_]nil ^_f ][mn[ñi _h [oa_. 

Emn[ []ncpc^[^ hi mifi ^cp_lmc`c][ f[m `o_hn_m ^_ chal_mim fi][f_m, mchi ko_ n[g\céh jligo_p_ f[ ]ihm_lp[]cóh 

^_f j[cm[d_ h[nol[f s f[ \ci^cp_lmc^[^. A^_gám, _f ]l_]cgc_hni ^_ _mn_ m_]nil jo_^_ `iln[f_]_l f[ c^_hnc^[^ 

]ofnol[f s a[mnlihógc][ ^_ f[ l_acóh, [nl[s_h^i nolcmgi s a_h_l[h^i _gjf_i _h fim gohc]cjcim. 

DAFO_F7. V[fil [ñ[^c^i ^_ f[m l[t[m s m_gcff[m [onó]nih[m _h f[m Cig[l][m. 

L[ p[filct[]cóh ^_ f[m l[t[m s m_gcff[m [onó]nih[m _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ nc_h_ 

jin_h]c[f j[l[ jl_m_lp[l f[ \ci^cp_lmc^[^ fi][f s jligip_l jlá]nc][m [alí]if[m mimn_hc\f_m. Emnim l_]olmim 

a_hénc]im l_jl_m_hn[h oh j[nlcgihci ]ofnol[f s [g\c_hn[f chp[fo[\f_, [^_gám ^_ m_l ]f[p_ j[l[ _f ^_m[lliffi 
^_ jli^o]nim [alí]if[m s [fcg_hn[lcim ^_ [fn[ ][fc^[^. L[ jligi]cóh s ]ihm_lp[]cóh ^_ _mn[m l[t[m s m_gcff[m 

[onó]nih[m hi mifi `iln[f_]_ f[ c^_hnc^[^ fi][f, mchi ko_ n[g\céh jimc]cih[ [ f[m Cig[l][m ]igi l_`_l_hn_m _h 
[alc]ofnol[ nl[^c]cih[f s mimn_hc\f_, a_h_l[h^i ijilnohc^[^_m _]ihógc][m s jligipc_h^i f[ \ci^cp_lmc^[^ 

[alí]if[ ]ig[l][f. 

DAFO_F8. Pi\f[]cóh ]igjlig_nc^[ s m_hmc\cfct[^[ _h f[ h_]_mc^[^ ^_ [f][ht[l ho_pim gi^_fim 

jli^o]ncpim mch j_l^_l ^_ pcmn[ f[ l_hn[\cfc^[^ ^_ f[m _rjfin[]cih_m. 

L[ ji\f[]cóh ]igjlig_nc^[ s m_hmc\cfct[^[ _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ `[]cfcn[ f[ nl[hmc]cóh 
b[]c[ ho_pim gi^_fim jli^o]ncpim gám mimn_hc\f_m, ko_ \om][h g[hn_h_l f[ l_hn[\cfc^[^ _]ihógc][ ^_ f[m 
_rjfin[]cih_m gc_hnl[m m_ [m_aol[ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f g_^ci [g\c_hn_ s fim l_]olmim h[nol[f_m fi][f_m. Emn[ 

[]ncno^ jli[]ncp[ hi mifi jligo_p_ f[ chhip[]cóh s f[ [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i, mchi ko_ n[g\céh 

`iln[f_]_ f[ ]ib_mcóh mi]c[f s _f ^_m[lliffi _]ihógc]i mimn_hc\f_ ^_ f[m Cig[l][m. 

DAFO_F9. R_^o]]cóh ^_ ^_m_gjf_i _h ]igj[l[]cóh ]ih _f [ñi 2014. 

L[ l_^o]]cóh ^_f ^_m_gjf_i (^_f 37,2% _h 2015 [f 27,61% _h 2022) _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 
Rih^[ l_`f_d[ oh[ g_dil[ _h f[m ijilnohc^[^_m f[\il[f_m s _]ihógc][m fi][f_m, moaclc_h^i jimc\f_m [p[h]_m 

_h f[ ^cp_lmc`c][]cóh _]ihógc][, _f `iln[f_]cgc_hni ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f s f[ ]l_[]cóh ^_ _gjf_i _h m_]nil_m 

]f[p_ ]igi _f nolcmgi, f[ [alc]ofnol[ s fim m_lpc]cim. L[ n_h^_h]c[ jimcncp[ _h f[ l_^o]]cóh ^_f ^_m_gjf_i 
jo_^_ ]ihnlc\ocl [ g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ^_ f[ ji\f[]cóh s [ `iln[f_]_l f[ ]ib_mcóh mi]c[f _h f[m Cig[l][m. 

DAFO_F10. Ern_hm[ ]i\_lnol[ `il_mn[f ^cmjihc\f_. 

L[ _rn_hm[ ]i\_lnol[ `il_mn[f ^cmjihc\f_ _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ (76,85% ^_ f[ moj_l`c]c_ 
]ig[l][f _m moj_l`c]c_ `il_mn[f) l_jl_m_hn[ oh[ `iln[f_t[ mcahc`c][ncp[ j[l[ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f g_^ci [g\c_hn_ 

s _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_ ^_ f[m Cig[l][m. Emnim \imko_m hi mifi mih cgjiln[hn_m j[l[ f[ \ci^cp_lmc^[^ fi][f, 

mchi ko_ n[g\céh i`l_]_h ijilnohc^[^_m j[l[ []ncpc^[^_m _]ihógc][m ]igi _f nolcmgi lol[f, f[ jli^o]]cóh 

`il_mn[f mimn_hc\f_ s f[ a_mncóh ^_ l_]olmim h[nol[f_m. A^_gám, f[ jl_m_lp[]cóh ^_ _mn[ ]i\_lnol[ `il_mn[f 

]ihnlc\os_ [ f[ ][fc^[^ ^_f [cl_, f[ l_aof[]cóh bí^lc][ s _f j[cm[d_, \_h_`c]c[h^i n[hni [ l_mc^_hn_m ]igi [ 
pcmcn[hn_m ^_ f[ tih[. 
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JUSTIFICACIÓN OPORTUNIDADES 

DAFO_O1. Ihc]c[ncp[m j[l[ ch]_hncp[l [ f[ ji\f[]cóh dop_hcf [ j_lg[h_]_l _h f[m tih[m lol[f_m 

(jlial[g[m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f, \_][m…). 

L[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ chc]c[ncp[m j[l[ ch]_hncp[l [ f[ ji\f[]cóh dop_hcf [ j_lg[h_]_l _h f[m tih[m lol[f_m ^_ 

L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _m oh[ ijilnohc^[^ j[l[ ]ihnl[ll_mn[l f[ ^_mji\f[]cóh s l_pcn[fct[l 

f[ _]ihigí[ fi][f. Plial[g[m ^_ ^_m[lliffi _]ihógc]i fi][f s \_][m jo_^_h jlijil]cih[l [ fim dóp_h_m f[m 

b_ll[gc_hn[m s _f [jisi h_]_m[lci j[l[ ^_m[lliff[l mom jlis_]nim s ][ll_l[m ^_hnli ^_ f[ l_acóh, `ig_hn[h^i _f 
[ll[cai s [m_aol[h^i oh l_f_pi a_h_l[]cih[f. Emn[m chc]c[ncp[m hi mifi `iln[f_]_láh f[ ]igohc^[^ [f g[hn_h_l s 

[nl[_l n[f_hni dip_h, mchi ko_ n[g\céh cgjofm[láh _f ]l_]cgc_hni mimn_hc\f_ s f[ chhip[]cóh _h f[m Cig[l][m. 

DAFO_O2. T_h^_h]c[ ]l_]c_hn_ b[]c[ oh[ g[sil ]ih]c_h]c[ mi\l_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li. 

L[ n_h^_h]c[ ]l_]c_hn_ b[]c[ oh[ g[sil ]ih]c_h]c[ mi\l_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li l_jl_m_hn[ oh[ ijilnohc^[^ 
j[l[ _f ^_m[lliffi mi]c[f s _]ihógc]i ^_ L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. Emn[ _pifo]cóh jo_^_ 

]ihnlc\ocl [ f[ ]l_[]cóh ^_ oh _hnilhi gám ch]fomcpi s domni, ^ih^_ god_l_m s big\l_m n_ha[h cao[f_m 

ijilnohc^[^_m ^_ j[lnc]cj[]cóh s fc^_l[tai. A^_gám, `ig_hn[l f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li jo_^_ jin_h]c[l _f 

n[f_hni s f[ jli^o]ncpc^[^, l_^o]cl f[m ^cmj[lc^[^_m m[f[lc[f_m s g_dil[l f[ ]ib_mcóh mi]c[f, `iln[f_]c_h^i [mí f[ 

l_mcfc_h]c[ s ]igj_ncncpc^[^ ^_ f[ ]igohc^[^ [ f[lai jf[ti. 

DAFO_O3. Ercmn_h]c[ ^_ [so^[m ^_f ho_pi g[l]i ^_ ^_m[lliffi lol[f (2023-2027) ^_mnch[^im [ 

l_pcn[fct[l f[ _]ihigí[ s _f_p[l _f hcp_f ^_ pc^[. 

L[ _rcmn_h]c[ ^_ [so^[m ^_f ho_pi g[l]i ^_ ^_m[lliffi lol[f (2023-2027) j[l[ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ 
^_ Rih^[ jo_^_h `ch[h]c[l jlis_]nim ^_ ch`l[_mnlo]nol[, gi^_lhct[]cóh [alí]if[, nolcmgi mimn_hc\f_ s 

m_lpc]cim \ámc]im, jligipc_h^i oh ^_m[lliffi _kocfc\l[^i s mimn_hc\f_. A^_gám, [f g_dil[l f[m ]ih^c]cih_m 
_]ihógc][m s mi]c[f_m, _mn[m chp_lmcih_m jo_^_h `ig_hn[l f[ l_n_h]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h, [nl[_l ho_p[m 

chp_lmcih_m s `iln[f_]_l f[ ]ib_mcóh ]igohcn[lc[, [m_aol[h^i oh `onoli jlómj_li j[l[ f[m Cig[l][m. 

DAFO_O4. Plial[g[m ^_ [jisi [f ]ig_l]ci fi][f. 

Lim jlial[g[m ^_ [jisi [f ]ig_l]ci fi][f _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ jo_^_h jlijil]cih[l 

l_]olmim s ][j[]cn[]cóh [ fim ]ig_l]c[hn_m fi][f_m, [so^áh^if_m [ g_dil[l mo ]igj_ncncpc^[^ s [^[jn[lm_ [ 
ho_p[m n_h^_h]c[m ^_ g_l][^i. A^_gám, `ig_hn[l _f ]ig_l]ci fi][f `iln[f_]_ f[ ]igohc^[^, l_^o]_ f[ 

^_j_h^_h]c[ ^_ al[h^_m ][^_h[m s jligo_p_ _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_ [f g[hn_h_l f[ lcko_t[ ^_hnli ^_ f[m 

Cig[l][m. 

DAFO_O5. No_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m fca[^[m ]ih _f g_^ci[g\c_hn_. 

L[ ijilnohc^[^ ^_ ][jcn[fct[l f[m ho_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m fca[^[m [f g_^ci[g\c_hn_ _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m 

Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _m cgjiln[hn_ j[l[ _f ^_m[lliffi ]ig[l][f. Emn[ n_h^_h]c[ l_`f_d[ oh ]l_]c_hn_ 

chn_lém jil _rj_lc_h]c[m mimn_hc\f_m s ^_ ]ihn[]ni ]ih f[ h[nol[f_t[, fi ko_ jo_^_ [nl[_l [ oh nolcmgi ^_ 
][fc^[^ s l_mj_noimi ]ih _f _hnilhi. Ajlip_]b[l _mn[ ijilnohc^[^ j_lgcn_ ^cp_lmc`c][l f[ _]ihigí[ fi][f, 

a_h_l[l _gjf_i s jligip_l f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f. A^_gám, `ig_hn[ oh ^_m[lliffi nolímnc]i 
l_mjihm[\f_ ko_ jo_^_ ]ihmifc^[l [ f[ l_acóh ]igi oh ^_mnchi fí^_l _h nolcmgi _]ifóac]i s mimn_hc\f_. 

DAFO_O6. Plial[g[m ^_ mo\p_h]cóh j[l[ _f [fkocf_l ^_ pcpc_h^[ b[\cno[f ^_mnch[^im [ j_lmih[m 

dóp_h_m s [ j_lmih[m _h mcno[]cóh ^_ _mj_]c[f pofh_l[\cfc^[^. 

L[ ^cmjihc\cfc^[^ ^_ jlial[g[m ^_ mo\p_h]cóh j[l[ _f [fkocf_l ^_ pcpc_h^[ b[\cno[f ^_mnch[^im [ j_lmih[m 

dóp_h_m s [ j_lmih[m _h mcno[]cóh ^_ _mj_]c[f pofh_l[\cfc^[^, _h f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 

jo_^_h `[]cfcn[l _f []]_mi [ oh[ pcpc_h^[ ^cah[, [fcpc[l f[ ][la[ _]ihógc][ mi\l_ f[m `[gcfc[m gám h_]_mcn[^[m, 

s ]ihnlc\ocl [ f[ _mn[\cfc^[^ s ]ib_mcóh mi]c[f _h f[m Cig[l][m. A^_gám, _mn[m mo\p_h]cih_m jo_^_h [so^[l [ 

l_n_h_l [ f[ ji\f[]cóh dip_h, _pcn[h^i f[ ^_mji\f[]cóh s ^ch[gct[h^i f[ _]ihigí[ fi][f [ nl[pém ^_f 

ch]l_g_hni ^_f ]ihmogi s f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ _h f[ ]igohc^[^. 

DAFO_O7. Ercmn_h]c[ ^_ f[m TIC j[l[ f[ g_dil[ ^_ f[ ai\_lh[ht[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[, j[l[ 

g_dil[l _f m_hncgc_hni ^_ j_ln_h_h]c[, _f ]igjligcmi s f[ ]iij_l[]cóh ]co^[^[h[. 

L[ _rcmn_h]c[ ^_ f[m TIC _h L[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ `[]cfcn[ f[ ]igohc][]cóh s f[ 
nl[hmj[l_h]c[ _hnl_ _f ai\c_lhi fi][f s fim ]co^[^[him, j_lgcnc_h^i oh[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m gám ch]fomcp[ s 

_`c]c_hn_. A^_gám, _f omi ^_ TIC jo_^_ jin_h]c[l f[ ]ib_mcóh mi]c[f s _f ^_m[lliffi ]igohcn[lci, [f `ig_hn[l 
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oh[ g[sil cgjfc][]cóh ^_ fim ]co^[^[him _h fim [mohnim jú\fc]im s _h f[ ]l_[]cóh ^_ mifo]cih_m ]if[\il[ncp[m 

j[l[ fim ^_m[`íim fi][f_m. 

DAFO_O8. T_h^_h]c[ [ f[ m_hmc\cfct[]cóh ^_f omi ^_ n_]hifiaí[m fcgjc[m. 

L[ n_h^_h]c[ b[]c[ f[ m_hmc\cfct[]cóh _h _f omi ^_ n_]hifiaí[m fcgjc[m jo_^_ cgjofm[l f[ [^ij]cóh ^_ _h_laí[m 
l_hip[\f_m s jlá]nc][m mimn_hc\f_m, l_^o]c_h^i f[ bo_ff[ _]ifóac][ s g_dil[h^i f[ ][fc^[^ ^_ pc^[. A^_gám, _f 

omi ^_ n_]hifiaí[m fcgjc[m jo_^_ [nl[_l chp_lmcih_m s `ig_hn[l f[ ]l_[]cóh ^_ _gjf_im p_l^_m, jimc]cih[h^i [ 

f[m Cig[l][m ]igi oh l_`_l_hn_ _h mimn_hc\cfc^[^ s jlin_]]cóh ^_f g_^ci [g\c_hn_, fi ko_ [ mo p_t jo_^_ 

[og_hn[l mo [nl[]ncpi nolímnc]i s mo ]igj_ncncpc^[^ _]ihógc][. 
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EPÍGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

4.0 INTRODUCCIÓN 

En este epígrafe,  para la identificación y detección de necesidades   y potencialidades detectadas en la ZRL y 

que se abordarán a través de la Estrategia, así como los aspectos innovadores a considerar en la 

implementación del Plan de Acción,  se ha tomado como base el resultado del diagnóstico y análisis DAFO, del 
epígrafe anterior, de los resultados del proceso de participación ciudadana con las opiniones de todos los 

participantes en los cuestionarios on-line (general, temáticos e institucional), de las mesas presenciales de 

participación, las entrevistas de enfoque en profundidad con agentes claves del territorio. 

El proceso de priorización se ha realizado a través de un cuestionario on-line, disponible en la web del GDR, 

con las necesidades distribuidas por cada una de las 5 áreas temáticas, se ha utilizado la priorización de las 
necesidades en base a dos criterios: por nivel de importancia y por nivel de urgencia.  Así mismo, se ha 

realizado una priorización que ha consistido en el impacto que tienen las necesidades en los objetivos 

transversales (igualdad de género, juventud, cambio climático, e innovación) 

Una vez priorizadas se ha realizado un taller de validación de los resultados, mediante está dinámica se ha 

rescatado información útil para: 

 D_jol[l h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m s jlcilct[l f[m gcmg[m 

 D_n_]n[l jin_h]c[fc^[^_m  

 D_n_]n[l [mj_]nim chhip[^il_m 

 R_[fct[l oh[ `ilgof[]cóh jl_fcgch[l ^_ i\d_ncpim a_h_l[f_m s i\d_ncpim _mj_]í`c]im  

Aohko_ _f fcmn[^i ^_ h_]_mc^[^_m ]ihn_gjf[^[m m_[ _h jlch]cjci gos [gjfci, m_ b[h n_hc^i _h ]o_hn[ ni^[m 

f[m h_]_mc^[^_m c^_hnc`c][^[m _h _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi j[l[ [mí ]ihn_gjf[l ni^im fim g[nc]_m l_[fct[^im jil 
fim j[lnc]cj[hn_m, g[hn_hc_h^i f[ gárcg[ `c^_fc^[^ ]ih f[ ch`ilg[]cóh [jiln[^[ jil _ffim. 
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EPÍGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

4.1 NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS 

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS 
JUSTIFICACIÓN/ 

ORIGEN 

N1. Concienciación y sensibilización (voluntariado) medioambiental y en materia de 

mitigar el cambio climático, con especial énfasis en la población joven. 
DAFO_A7 

N2. Sensibilización, puesta en valor y restauración, conservación y recuperación del 

patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...). 

DAFO_D7; 

DAFO_D22; 

DAFO_A6 

N3. Implementación de un modelo de gestión forestal sostenible para el territorio 
mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvícolas (madera, biomasa, 

gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[f, ]il]bi, <). 

DAFO_D4; 

DAFO_D7; 

DAFO_D23; 

DAFO_A7; 

D (3.9); D (3.17); 

D (3.23) 

N4. Impulso a la adaptación y mitigación del cambio climático. 

DAFO_A7; 

D (1.1); D (1.7); 
A (1.1); A (1.2); 
A (1.3);  (1.4) 

N5. Atenuación de la asimetría Ronda-Resto de la Serranía de Ronda en relación con 
la información y el acceso a los recursos patrimoniales. 

DAFO_D12; 

DAFO_D21; 
DAFO_D22 

N6. Fomento de la cohesión social, el arraigo y el asociacionismo en las Comarcas 
mediante la promoción de la participación comunitaria, la educación, la unión de la 

población y la dignificación de la vida rural, asegurando así un desarrollo sostenible y 
equitativo para todos sus residentes, con especial énfasis en la población joven y las 

mujeres. 

DAFO_D1, 

DAFO_D2, 

DAFO_D3; DAFO_A1; 
DAFO_A2 

N7. Estrategias para la fijación de población que minimice la emigración de las 
personas jóvenes y las mujeres. 

DAFO_D1; 

DAFO_D2; 
DAFO_D16: 

DAFO_A1 

N8. Desarrollo de una mayor prestación de servicios comunitarios a personas mayores 

y personas en riesgo de exclusión con el fin de fomentar las relaciones y la integración 

social. 

DAFO_D14; 

DAFO_D17; 

DAFO_A2 

N9. Promoción de la igualdad efectiva de género desde la educación de la población 

joven. 

DAFO_D3; 
DAFO_D11; 

DAFO_A3 

N10. Incremento del papel de la mujer y de las personas jóvenes en decisiones 

sociales, económicas e institucionales. 
DAFO_D1; DAFO_A3 

N11. Promoción del ocio saludable que fortalezca las relaciones sociales entre la 

población joven. 

DAFO_D2; 

DAFO_D16 

N12. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la 

presencia de todos los sectores de la población. 

DAFO_D1; 
DAFO_D7; 

DAFO_D20 

N13. Alfabetización digital de la población, con especial énfasis en jóvenes y mujeres. 

DAFO_D2; 

DAFO_D11; 
DAFO_D15 

N14. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores económicos que favorezca 
la incorporación de la mujer y jóvenes en estos sectores. 

DAFO_D1; 
DAFO_D2; DAFO_A1; 
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DAFO_A2 

N15. Mejora de la competitividad y diversificación del sector alimentario (agrícola, 
ganadero y agroalimentario) a través de la introducción de nuevas tecnologías que 

faciliten la automatización y permitan la desestacionalización del sector. 

DAFO_D4; 

DAFO_D8; DAFO_A5; 

DAFO_A8; 
D (3.4); D (3.9); 

D (3.16); D (3.23); 

D (3.24); A (3.2); 

A (3.11) 

N16. Introducción de prácticas agrarias sostenibles medioambientalmente que 

reduzcan los costes producción y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y 

razas autóctonas de ganado. 

DAFO_D4; 
DAFO_D23; 

DAFO_A7; 

D (3.7); D (3.8); 

D (3.15); A (3.5) 

N17. Formación específica para la profesionalización del sector primario y de la 

agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y mujeres. 

DAFO_D10; 

DAFO_D11; 

DAFO_A2 

N18. Potenciación del sector agroalimentario para añadir valor añadido a la 
producción local (vino, castañas, productos cárnicos). 

DAFO_D4; 

DAFO_D5; DAFO_A5; 

D (3.4) 

N19. Promoción y comercialización de productos de proximidad. 

DAFO_D5; 
DAFO_D6; DAFO_A5; 

D (3.1); D (3.2); 
D (3.3); D (3.9); 

D (3.10); D (3.18); 

D (3.23); D (3.24); 
A (3.3); A (3.6) 

N20. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal sostenible y 

diversificada (aprovechamiento de recursos endógenos) para impulsar el desarrollo 

socioeconómico de las Comarcas. 

DAFO_D21; 

DAFO_D22; 

DAFO_A5; DAFO_A8 

N21. Impulso al desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades para la 
juventud rural y las mujeres en el ámbito económico y laboral. 

DAFO_D2; 

DAFO_D3; 
DAFO_D8; DAFO_A3 

N22. Creación de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la 

comercialización de los productos locales a través de su promoción. 
DAFO_D5 

N23. Mejora de la formación y empleabilidad de la población para adaptarla a las 

necesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de 
chm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^<). 

DAFO_D11; 

D 3.8);  (3.13); 
D (3.15); A (2.2) 

N24. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovación, con 
especial énfasis en la población joven y las mujeres de la comarca. 

DAFO_D9; 

DAFO_D10; 

DAFO_A9; 
D (3.11); D (3.12); 

D (3.13); D (3.14); 

D (3.15) 

N25. Fortalecimiento de la participación femenina en la agricultura, la ganadería y la 

silvicultura. 

DAFO_D1; 

DAFO_D3; DAFO_A3 

N26. Diversificación del sector económico del territorio mediante la introducción de 

aspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economía verde y circular) y la 

introducción de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, 
...). 

DAFO_D8; 

DAFO_D13; 
DAFO_A5; DAFO_A7 

N27. Vertebración empresarial. Creación asociaciones empresariales y cooperativas DAFO_D1; DAFO_D7 
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(trabajo en red entre empresas) 

N28. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo 

basados en la conservación y puesta en valor de los recursos endógenos, 

fundamentalmente aquellas promovidas por jóvenes o mujeres del territorio. 

DAFO_D4; DAFO_D9 

N29. Mejora de la inserción laboral de las mujeres aprovechando los nuevos 

yacimientos de empleo ligados a nuevas necesidades laborales. 

DAFO_D3; 

DAFO_D11; 
DAFO_A3 

N30. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, 

mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los 

m_]nil_m ^_f n_llcnilci (nolímnc]i, g_^ci[g\c_hn[f, [alich^omnlc[f, <). 

DAFO_D8; 
DAFO_D21 

N31. Mejora de la formación de los profesionales del sector e implementación de una 

oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales, 

fundamentalmente para jóvenes y mujeres. 

DAFO_D10; 
DAFO_D11; 

DAFO_A2; 

D (3.8); D (3.11); 

D (3.13); D (3.15) 

N32. Incorporación de elementos innovadores en los productos, los procesos y la 

gestión en la oferta de productos y servicios, así como la digitalización del comercio y 

las nuevas estrategias de marketing. 

DAFO_D8; 

DAFO_D15; 

DAFO_A5 

N33. Apoyo de las políticas activas de empleo, sobre todo para jóvenes, con acciones 

de orientación e inserción sociolaboral específicas, para la consecución de un empleo 
de calidad. 

DAFO_D2; 

DAFO_D11; 
DAFO_A2 

N34. Profesionalización de todos los sectores económicos. 

DAFO_D11; 

DAFO_D17; 
A (3.5) 

N35. Desarrollo de un plan de dinamización del mercado laboral comarcal. 
DAFO_D9; 
DAFO_D20 

N36. Apoyo a los procesos de certificación de calidad de las empresas comerciales y 

de los servicios no turísticos, y de los establecimientos turísticos y hosteleros para 
garantizar el control de la calidad ofrecida. 

DAFO_D6 

N37. Fomento de un sector turístico profesional, competitivo e inclusivo a través de la 

formación, la lucha contra el intrusismo, la incorporación de la población joven y las 
mujeres y la mejora de la accesibilidad. 

DAFO_D3; 
DAFO_D21 

N38. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castaña, vino, 
cárnicas. 

DAFO_D5; DAFO_D8 

N39. Modernización tecnológica e introducción de nuevas tecnologías en todos los 

sectores económicos vertebradores del territorio. 

DAFO_D8; 

DAFO_D15; 

D (3.16) 

N40. Apoyo a la creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la 
competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificación 

económica. 

DAFO_D8; 
DAFO_D9; 

D (3.1) 

N41. Impulso del desarrollo socioeconómico de las poblaciones a través de la mejora 

de las infraestructuras y servicios básicos que fomenten las conectividades, la 
accesibilidad y la movilidad sostenible (tren de cercanías, servicio de transporte 

público, conexión a internet, ...). 

DAFO_D12; 

DAFO_D15; 

DAFO_A8; 

D (1.3); 

D (4.1); 
D (4.2); D (4.3); 

D (4.20); D (4.21);  

A (4.2); A (4.3); 

A (4.4); A (4.7); 
A (4.8) 

N42. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la DAFO_A7; 
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gestión de residuos, de recursos hídricos y de recursos naturales para mitigar los 

impactos del cambio climático. 

D (4.7); 

D (4.8); DAFO_D11; 

A (1.1);  (1.2); 

A (1.3);  A (1.4); 

A (4.3); A (4.6) 

N43. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovación 

tecnológica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano. 

DAFO_D15; 

DAFO_D19; 

DAFO_A2 

N44. Desarrollo de una mayor dotación de infraestructuras y equipamientos que 
brinden apoyo a la economía (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas 

rurales con el fin de reducir la brecha con los principales núcleos de población, 

además de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros 

Municipales de Información a la Mujer, ...). 

DAFO_D3; 

DAFO_D13; 
D (3.7); D (3.11); 

D (3.14); D (3.16); 

D (3.17); D (4.13); 

D (4.15); D (4.24); 

A (4.3) 

N45. Fomento a una mayor dotación de infraestructuras y equipamientos sociales y 

asistenciales que brinden calidad de vida a la población de las zonas rurales. 

DAFO_D14; 

DAFO_D17; 

DAFO_A8 

N46. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 

recursos públicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, 

embellecimiento de las poblaciones, rehabilitación de viviendas, paisajes, urbanos, 

]ihnlif ^_ p[h^[fcmgi, <) 

DAFO_A8; 

A (4.4) 

N47. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 
l_]olmim ^_ ]ih]cfc[]cóh (ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im, <). 

DAFO_D14; 

DAFO_D18; 
DAFO_A8; 

D (4.19); 

A (4.3); A (4.4) 

N48. Promoción del desarrollo social sostenible, con especial énfasis en la población 

joven, a través de una mayor oferta de infraestructuras destinadas a aspectos 

deportivos, culturales y de ocio. 

DAFO_D2; 

DAFO_D16; 

DAFO_A1 

N49. Desarrollo de sistemas de teleasistencia y de mejora de accesos a los servicios 

\[m[^im _h _f ^_higch[^i ‚Ihn_lh_n ^_ f[m ]im[m‛. 

DAFO_D15; 

DAFO_D19; 
DAFO_A5; DAFO_A8 

N50. Protección efectiva sobre los Bienes de Interés Cultural y mayor celeridad en los 

trámites necesarios para la protección de elementos de interés cultural. 

DAFO_D22; 

DAFO_A6 

N51. Mejora del acceso a los servicios de proximidad en los núcleos de menor 
población. 

DAFO_D14; 

DAFO_D17; 
DAFO_A2 

N52. Fomento de una oferta de ocio, deportiva y cultural rica, alternativa y respetuosa 

con el entorno, adaptada a la juventud y apoyadas en unas adecuadas 

infraestructuras. 

DAFO_D2; 

DAFO_D16; 

DAFO_A8 

N53. Concienciación y promoción de la implantación de sistemas de eficiencia 

energética. 

DAFO_D23; 

DAFO_A7 

N54. Agilidad y simplificación de los trámites administrativos y las trabas burocráticas 

que dificultan la actividad económica. 

DAFO_D4; 

DAFO_D9; DAFO_A9 

N55. Coordinación y colaboración interterritorial para la realización de actuaciones 

conjuntas (programas destinados a la igualdad de género, a las personas jóvenes, 

jifínc][m []ncp[m ^_ _gjf_i, <) s f[ ijncgct[]cóh ^_ f[ jf[hc`c][]cóh ]ig[l][f. 

DAFO_D1; 

DAFO_D3; 

DAFO_D20 

N56. Promoción de la colaboración público-privada en el sector turístico que facilite 

su desarrollo competitivo y sostenible. 

DAFO_D6; 

DAFO_D21 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

298 

 

N57. Difusión del plan estratégico de desarrollo comarcal creado por la 

mancomunidad. 
DAFO_D8 

N58. Fortalecimiento de la política local a través de la promoción del relevo 

generacional en su representación, la formación de sus representantes y la mejora de 

la financiación de las Administraciones Locales. 

DAFO_D1; 

DAFO_D2; DAFO_A2 

N59. Implicación de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. DAFO_D9 

N60. Mejora de la gobernanza, transparencia y participación ciudadana (sobre todo 

jóvenes). 

DAFO_D1; 

DAFO_D7; DAFO_A3 

N61. Continuidad de los programas de desarrollo rural y de los planes de 

infraestructuras. 

DAFO_D17; 

DAFO_D20; 

A (4.4) 

LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS 
JUSTIFICACIÓN/ 

ORIGEN 

P1. Aprovechamiento de la buena localización estratégica (cercanía al AVE, al 
Aeropuerto Internacional de Málaga, al puerto de Málaga) para la captación de 

inversión y la implantación de nuevas empresas que contribuyan al desarrollo 

económico. 

DAFO_F1; DAFO_O3 

P2. Adaptación a las nuevas demandas turísticas (ecoturismo, turismo de naturaleza, 
nolcmgi lol[f, <) g_^c[hn_ f[ p[filct[]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][. 

DAFO_F2; DAFO_F3; 
DAFO_F5; DAFO_O3; 

DAFO_O5 

P3. Creación de industria artesanal para la transformación de la aceituna ecológica. 
DAFO_F5; DAFO_F7; 

DAFO_O3 

P4. Creación de industrias para transformación de los residuos del campo en materias 
de combustión. 

DAFO_O3 

P5. Aprovechar el turismo para construir y mejorar infraestructuras que no solo 
faciliten el acceso de los visitantes, sino que también mejoren su experiencia, 

contribuyendo así al crecimiento económico de la comarca. 

DAFO_F1; DAFO_F2; 
DAFO_F4; DAFO_O3; 

DAFO_O5 

P6. Gestión y aprovechamiento económico de la extensa superficie forestal 

disponible. 

DAFO_F6; 

DAFO_F10 

P7. Potenciación de las prácticas agrarias extensivas a favor de un desarrollo 

económico sostenible. 
DAFO_F8; DAFO_O3 

P8. Desarrollo de segmentos turísticos inéditos en el territorio o poco desarrollados, 

como es el caso del oleoturismo, del etnoturismo o del turismo cultural, al margen del 
turismo de naturaleza, mediante el aprovechamiento de los recursos endógenos. 

DAFO_F1; DAFO_F5; 

DAFO_F7; DAFO_O3; 
DAFO_O5 

P9. Potenciación de la agricultura y ganadería ecológica para promover un desarrollo 

económico sostenible. 

DAFO_F7; DAFO_O3; 

DAFO_O8 

P10. Búsqueda de sinergias entre Ronda y el resto del territorio. DAFO_F4; DAFO_O3 

P11. Aprovechamiento del gran potencial del sector turístico en la comarca. 

DAFO_F1; DAFO_F2; 

DAFO_F3; DAFO_F5; 

DAFO_O3; 

DAFO_O5; 

P12. Aplicación de los nuevos cambios en los modelos productivos de fertilizantes y 

abonos para desarrollar prácticas agrícolas sostenibles. 

DAFO_F8; DAFO_O3; 

DAFO_O8 

P13. Instalación y modernización de la pequeña industria. DAFO_O3 
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EPÍGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

4.2 METODOLOGÍA PARA LA PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

DESCRIPCIÒN DE LA METODOLOGÍA DE PRIORIZACION 

La selección y priorización de necesidades y potencialidades, previamente identificadas se ha llevado a cabo a 

través de un formulario participativo online. Se establecieron dos criterios: importancia y urgencia, y también 

se solicita la jerarquización teniendo en cuenta los aspectos transversales de la Junta de Andalucía (igualdad 

de género, juventud rural, lucha contra el cambio climático e innovación).  La descripción de la metodología 

para la priorización se ha incluido en el Epígrafe 2, en la Metodología/dinámica de participación ciudadana 
aplicada:  TALLERES DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN 
Pohno[]cóh/ 

Igjiln[h]c[ [mcah[^[ 
1. Importancia 

Justificación del criterio de priorización: permite seleccionar las 

necesidades con mayor potencial para transformar la ZRL, impulsando su 

desarrollo socioeconómico y mejorando la calidad de vida de sus habitantes. 

Valor igual o superior a 4 

2. Urgencia 

Justificación del criterio de priorización: permite identificar necesidades 

que requieran una intervención inmediata 

Valor igual o superior a 4 

3. Conjunta Importancia y Urgencia 

Justificación del criterio de priorización: permite identificar las necesidades 

más urgentes y que generen un mayor impacto positivo en la comarca 

Valor igual o superior a 4 

4. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de igualdad de 

género  

Justificación del criterio de priorización: permite jerarquizar las 

necesidades con más impacto positivo en la reducción de las brechas de 

género existentes (acceso a oportunidades laborales, de participación social, 

formativam,<) 

Valor igual o superior a 3,5 

5. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de juventud 

Justificación del criterio de priorización: permite jerarquizar las 

necesidades con más impacto positivo en participación de la juventud en el 

desarrollo rural y en la generación de oportunidades de futuro. 

Valor igual o superior a 3,5 

6. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de cambio climático  

Justificación del criterio de priorización: permite jerarquizar las 

necesidades con más impacto positivo en la lucha contra el cambio climático. 

Valor igual o superior a 3,5 

7. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de innovación  

Justificación del criterio de priorización: permite jerarquizar las 

necesidades con más impacto positivo en el desarrollo socioeconómico 

innovador de la comarca 

Valor igual o superior a 3,5 
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EPÍGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

4.3 NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS 

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) 

POR IMPORTANCIA MÁS URGENCIA 

Puntuación 

alcanzada 

NPL1. Promoción y comercialización de productos de proximidad. 4,54 

NPL2. Implementación de un modelo de gestión forestal sostenible para el territorio 

mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvícolas (madera, biomasa, 

gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[f, ]il]bi, <). 

4,49 

NPL3. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal sostenible y 
diversificada (aprovechamiento de recursos endógenos) para impulsar el desarrollo 

socioeconómico de las Comarcas. 

4,43 

NPL4. Sensibilización, puesta en valor y restauración, conservación y recuperación del 

patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...). 
4,41 

NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, 
mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los 
m_]nil_m ^_f n_llcnilci (nolímnc]i, g_^ci[g\c_hn[f, [alich^omnlc[f, <). 

4,34 

NPL6. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovación, con 
especial énfasis en la población joven y las mujeres de la comarca. 

4,31 

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo 

\[m[^im _h f[ ]ihm_lp[]cóh s jo_mn[ _h p[fil ^_ fim l_]olmim _h^óa_him, <, 
fundamentalmente aquellas promovidas por jóvenes o mujeres del territorio. 

4,31 

NPL8. Mejora de la competitividad y diversificación del sector alimentario (agrícola, 
ganadero y agroalimentario) a través de la introducción de nuevas tecnologías que 

faciliten la automatización y permitan la desestacionalización del sector. 

4,30 

NPL9. Introducción de prácticas agrarias sostenibles medioambientalmente que 

reduzcan los costes producción y revitalicen la biodiversidad genética de semillas y 
razas autóctonas de ganado. 

4,30 

NPL10. Creación de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la 

comercialización de los productos locales a través de su promoción. 
4,28 

NPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la 

presencia de todos los sectores de la población 
4,27 

NPL12. Diversificación del sector económico del territorio mediante la introducción de 

aspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economía verde y circular) y la 

introducción de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, 

...). 

4,26 

NPL13. Estrategias para la fijación de población que minimice la emigración de las 

personas jóvenes y las mujeres. 
4,26 

NPL14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovación 

tecnológica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano. 
4,24 

NPL15. Agilidad y simplificación de los trámites administrativos y las trabas 
burocráticas que dificultan la actividad económica. 

4,24 
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NPL16. Potenciación del sector agroalimentario para añadir valor añadido a la 

producción local (vino, castañas, productos cárnicos). 
4,23 

NPL17. Continuidad de los programas de desarrollo rural y de los planes de 

infraestructuras. 
4,21 

NPL18. Apoyo a la creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la 
competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificación 

económica. 

4,18 

NPL19. Formación específica para la profesionalización del sector primario y de la 

agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y mujeres. 
4,14 

NPL20. Implicación de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. 4,13 

NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castaña, vino, 

cárnicas. 
4,13 

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores económicos que favorezca 

la incorporación de la mujer y jóvenes en estos sectores. 
4,12 

NPL23. Mejora de la formación y empleabilidad de la población para adaptarla a las 
necesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de 

ihm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^<). 

4,07 

NPL24. Mejora de la formación de los profesionales del sector e implementación de una 

oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales, 

fundamentalmente para jóvenes y mujeres. 

4,07 

NPL25. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 

recursos públicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, 

embellecimiento de las poblaciones, rehabilitación de viviendas, paisajes, urbanos, 
]ihnlif ^_ p[h^[fcmgi, <) 

4,07 

NPL26. Desarrollo de una mayor dotación de infraestructuras y equipamientos que 
brinden apoyo a la economía (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas 

rurales con el fin de reducir la brecha con los principales núcleos de población, además 

de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de 

Información a la Mujer, ...). 

4,06 

NPL27. Apoyo a los procesos de certificación de calidad de las empresas comerciales y 
de los servicios no turísticos, y de los establecimientos turísticos y hosteleros para 

garantizar el control de la calidad ofrecida. 

4,05 

NPL28. Promoción de la colaboración público-privada en el sector turístico que facilite 

su desarrollo competitivo y sostenible. 
4,05 

NPL29. Fortalecimiento de la política local a través de la promoción del relevo 

generacional en su representación, la formación de sus representantes y la mejora de la 

financiación de las Administraciones Locales. 

4,04 

NPL30. Profesionalización de todos los sectores económicos. 4,03 

NPL31. Desarrollo de un plan de dinamización del mercado laboral comarcal. 4,02 
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NPL32. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 

recursos de conciliación (guarderías, centros mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im, <). 
4,00 

NPL33. Modernización tecnológica e introducción de nuevas tecnologías en todos los 

sectores económicos vertebradores del territorio. 
4,00 

NPL34. Impulso a la adaptación y mitigación del cambio climático. 4,00 

NECESIDADES TERRITORIALES (NO ABORDABLES POR LEADER) 
Puntuación 

alcanzada 

NPNL1. Impulso del desarrollo socioeconómico de las poblaciones a través de la mejora 

de las infraestructuras y servicios básicos que fomenten las conectividades, la 

accesibilidad y la movilidad sostenible (tren de cercanías, servicio de transporte 

público, conexión a internet, ...). 

4,34 

NPLN2. Fortalecimiento de la oferta de infraestructuras y equipamientos destinados a la 

gestión de residuos, de recursos hídricos y de recursos naturales para mitigar los 
impactos del cambio climático. 

4,34 

 

 

EPÍGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

4.4 DEFINICIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE ASPECTOS INNOVADORES 

SECTORES DE LA ECONOMÍA CONSIDERADOS INNOVADORES 

NACE DENOMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

 

 

Jomnc`c][]cóh  

TEMÁTICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS 

1.Oj_l[]cih_m ^_mnch[^[m [ f[ ]l_[]cóh ^_ Mohc]cjcim chn_fca_hn_m, Sg[ln Vcff[a_. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: Emn_ gi^_fi chhip[^il m_ \[m[ _h f[ chn_al[]cóh ^_ ^cp_lm[m n_]hifiaí[m 
]igi _f Ihn_lh_n ^_ f[m Cim[m (IiT), f[ chn_fca_h]c[ [lnc`c]c[f (IA), f[m _h_laí[m l_hip[\f_m 

s f[m jf[n[`ilg[m ^_ a_mncóh ^_ ^[nim, _hnl_ inl[m. Uhi ^_ fim [mj_]nim gám ^_mn[][^im 

^_ _mn_ _h`iko_ _m mo ][j[]c^[^ j[l[ _h`l_hn[l fim ^_m[`íim _mj_]í`c]im ^_ f[m ál_[m 

lol[f_m, ]igi f[ ^_mji\f[]cóh, _f []]_mi fcgcn[^i [ m_lpc]cim \ámc]im s f[ `[fn[ ^_ 

ijilnohc^[^_m _]ihógc][m. L[ ]l_[]cóh ^_ gohc]cjcim chn_fca_hn_m jligo_p_ f[ 

j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ f[ ]igohc^[^ _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m, _gji^_l[h^i [ fim 

]co^[^[him s `iln[f_]c_h^i _f n_dc^i mi]c[f. L[ mimn_hc\cfc^[^ _m inli jcf[l `oh^[g_hn[f 

^_ f[m Sg[ln Vcff[a_m. Ef omi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m, f[ a_mncóh _`c]c_hn_ ^_ fim l_]olmim 
h[nol[f_m s f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ jlá]nc][m [alí]if[m mimn_hc\f_m ]ihnlc\os_h [ l_^o]cl 
_f cgj[]ni [g\c_hn[f s [ jl_m_lp[l _f _hnilhi h[nol[f. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P1. Ajlip_]b[gc_hni ^_ f[ \o_h[ fi][fct[]cóh _mnl[néac][ (]_l][hí[ [f AVE, [f 
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A_lijo_lni Ihn_lh[]cih[f ^_ Máf[a[, [f jo_lni ^_ Máf[a[) j[l[ f[ ][jn[]cóh ^_ 

chp_lmcóh s f[ cgjf[hn[]cóh ^_ ho_p[m _gjl_m[m ko_ ]ihnlc\os[h [f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i. 

P5. Ajlip_]b[l _f nolcmgi j[l[ ]ihmnlocl s g_dil[l ch`l[_mnlo]nol[m ko_ hi mifi `[]cfcn_h 

_f []]_mi ^_ fim pcmcn[hn_m, mchi ko_ n[g\céh g_dil_h mo _rj_lc_h]c[, ]ihnlc\os_h^i [mí 
[f ]l_]cgc_hni _]ihógc]i ^_ f[ ]ig[l][. 

P11. Ajlip_]b[gc_hni ^_f al[h jin_h]c[f ^_f m_]nil nolímnc]i _h f[ ]ig[l][. 

2.Oj_l[]cih_m ^_mnch[^[m [ f[ ]l_[]cóh ^_ ]igohc^[^_m _h_laénc][m. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: Uhi ^_ fim [mj_]nim gám l_pifo]cih[lcim ^_ f[m ]igohc^[^_m _h_laénc][m _m 
mo ][j[]c^[^ j[l[ _gji^_l[l [ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m, j_lgcncéh^if_m ]ihp_lnclm_ _h 

jli^o]nil_m []ncpim ^_ mo jlijc[ _h_laí[. A^_gám ^_ fim \_h_`c]cim _]ihógc]im s 

_h_laénc]im, f[m ]igohc^[^_m _h_laénc][m `ig_hn[h f[ ]ib_mcóh mi]c[f s f[ 

j[lnc]cj[]cóh ]co^[^[h[. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P9. Pin_h]c[]cóh ^_ f[ [alc]ofnol[ s a[h[^_lí[ _]ifóac][ j[l[ jligip_l oh ^_m[lliffi 

_]ihógc]i mimn_hc\f_. 

P12. Ajfc][]cóh ^_ fim ho_pim ][g\cim _h fim gi^_fim jli^o]ncpim ^_ `_lncfct[hn_m s 

[\ihim j[l[ ^_m[lliff[l jlá]nc][m [alí]if[m mimn_hc\f_m. 

3.Oj_l[]cih_m ^_mnch[^[m [ f[ ]l_[]cóh ^_ ho_pim m_lpc]cim ^_ jlircgc^[^ hi _rcmn_hn_m _h f[ ZRL. 
Cl_[]cóh ^_ oh ho_pi m_lpc]ci _h `ilg[ ^_ ho_pi _kocj[gc_hni jú\fc]i i ho_pi m_lpc]ci ^_ oh[ 

_gjl_m[ hi _rcmn_hn_m _h f[ ZRL. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: Uh[ ^_ f[m jlch]cj[f_m chhip[]cih_m ^_ _mn[m ij_l[]cih_m _m f[ ][j[]c^[^ ^_ 

j_lmih[fct[l s [^[jn[l fim m_lpc]cim [ f[m h_]_mc^[^_m _mj_]í`c][m ^_ ][^[ ]igohc^[^ 
lol[f. M_^c[hn_ _f omi ^_ n_]hifiaí[m [p[ht[^[m s _h`iko_m j[lnc]cj[ncpim, m_ jo_^_h 

^cm_ñ[l mifo]cih_m ko_ l_mjih^[h ^cl_]n[g_hn_ [ f[m ][l_h]c[m fi][f_m. Onli [mj_]ni 

]lo]c[f ^_ _mn[m ij_l[]cih_m _m mo cgj[]ni _h f[ ]ib_mcóh mi]c[f s _f _gji^_l[gc_hni 

]igohcn[lci. Af chnli^o]cl m_lpc]cim ^_ jlircgc^[^, m_ `iln[f_]_h f[m l_^_m mi]c[f_m s m_ 
`ig_hn[ f[ ]if[\il[]cóh _hnl_ fim b[\cn[hn_m. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P3. Cl_[]cóh ^_ ch^omnlc[ [ln_m[h[f j[l[ f[ nl[hm`ilg[]cóh ^_ f[ []_cnoh[ _]ifóac][. 

P4. Cl_[]cóh ^_ ch^omnlc[m j[l[ nl[hm`ilg[]cóh ^_ fim l_mc^oim ^_f ][gji _h g[n_lc[m 

^_ ]ig\omncóh. 

P5. Ajlip_]b[l _f nolcmgi j[l[ ]ihmnlocl s g_dil[l ch`l[_mnlo]nol[m ko_ hi mifi `[]cfcn_h 

_f []]_mi ^_ fim pcmcn[hn_m, mchi ko_ n[g\céh g_dil_h mo _rj_lc_h]c[, ]ihnlc\os_h^i [mí 
[f ]l_]cgc_hni _]ihógc]i ^_ f[ ]ig[l][. 

P8. D_m[lliffi ^_ m_ag_hnim nolímnc]im ché^cnim _h _f n_llcnilci i ji]i ^_m[lliff[^im, 

]igi _m _f ][mi ^_f if_inolcmgi, ^_f _nhinolcmgi i ^_f nolcmgi ]ofnol[f, [f g[la_h ^_f 
nolcmgi ^_ h[nol[f_t[, g_^c[hn_ _f [jlip_]b[gc_hni ^_ fim l_]olmim _h^óa_him. 

4.Oj_l[]cih_m ^_mnch[^[m [ f[ ]l_[]cóh ^_ oh i\l[^il ]igohcn[lci. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: Uh i\l[^il ]igohcn[lci, [f i`l_]_l chmn[f[]cih_m ]igj[lnc^[m s _kocj[^[m 

j[l[ f[ nl[hm`ilg[]cóh s _f[\il[]cóh ^_ jli^o]nim [fcg_hnc]cim, j_lgcn_ [ fim 

jli^o]nil_m fi][f_m jli]_m[l mom g[n_lc[m jlcg[m, [ñ[^cl p[fil [ mom jli^o]nim s 
[]]_^_l [ ho_pim g_l][^im, fi ]o[f ^cp_lmc`c][ s `iln[f_]_ f[ _]ihigí[ fi][f. Uh [mj_]ni 

]f[p_ ^_ f[ chhip[]cóh ^_ fim i\l[^il_m ]igohcn[lcim l[^c][ _h mo ][j[]c^[^ j[l[ 
`ig_hn[l f[ ]if[\il[]cóh s _f chn_l][g\ci ^_ ]ihi]cgc_hnim _hnl_ fim jli^o]nil_m 

lol[f_m. Emnim _mj[]cim hi mifi jlijil]cih[h f[m b_ll[gc_hn[m s _f _mj[]ci `ímc]i 
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h_]_m[lcim, mchi ko_ n[g\céh []nú[h ]igi ]_hnlim ^_ `ilg[]cóh s h_nqilecha. 

A^_gám, fim i\l[^il_m ]igohcn[lcim ]ihnlc\os_h mcahc`c][ncp[g_hn_ [ f[ mimn_hc\cfc^[^ 

s l_mcfc_h]c[ ^_ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m. Af l_^o]cl f[ h_]_mc^[^ ^_ ko_ ][^[ jli^o]nil 

chpc_ln[ _h mo jlijci _kocji s _mj[]ci, _mnim i\l[^il_m gchcgct[h fim ]imnim chc]c[f_m s 

fim lc_maim [mi]c[^im ]ih f[ jo_mn[ _h g[l]b[ ^_ ho_pim _gjl_h^cgc_hnim. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P4. Cl_[]cóh ^_ ch^omnlc[m j[l[ nl[hm`ilg[]cóh ^_ fim l_mc^oim ^_f ][gji _h g[n_lc[m 

^_ ]ig\omncóh. 

P6. G_mncóh s [jlip_]b[gc_hni _]ihógc]i ^_ f[ _rn_hm[ moj_l`c]c_ `il_mn[f ^cmjihc\f_. 

P13. Ihmn[f[]cóh s gi^_lhct[]cóh ^_ f[ j_ko_ñ[ ch^omnlc[. 

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES 

1.Operaciones que integren mecanismos para la mejora y conservación de suelos. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^:  Uh [mj_]ni chhip[^il ^_ _mn[m ij_l[]cih_m _m _f omi ^_ n_]hifiaí[m 
gi^_lh[m s ]ihi]cgc_hnim ]c_hní`c]im j[l[ gihcnil_[l s a_mncih[l f[ m[fo^ ^_f mo_fi. Emn[ 

jl_]cmcóh _h f[ a_mncóh ^_f mo_fi hi mifi ijncgct[ _f omi ^_ chmogim [alí]if[m, ]igi 

`_lncfct[hn_m s [ao[, mchi ko_ n[g\céh [so^[ [ jl_p_hcl f[ _limcóh s f[ ^_al[^[]cóh. L[ 
[^ij]cóh ^_ _mn[m n_]hifiaí[m chhip[^il[m j_lgcn_ [ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m g[rcgct[l 

f[ jli^o]ncpc^[^ [alí]if[ ^_ g[h_l[ mimn_hc\f_, [f nc_gji ko_ gchcgct[h _f cgj[]ni 
[g\c_hn[f. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m:  

P2. A^[jn[]cóh [ f[m ho_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m (_]inolcmgi, nolcmgi ^_ h[nol[f_t[, 
nolcmgi lol[f, <) g_^c[hn_ f[ p[filct[]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][. 

P12. Ajfc][]cóh ^_ fim ho_pim ][g\cim _h fim gi^_fim jli^o]ncpim ^_ `_lncfct[hn_m s 
[\ihim j[l[ ^_m[lliff[l jlá]nc][m [alí]if[m mimn_hc\f_m. 

 

2.Oj_l[]cih_m ko_ chn_al_h g_][hcmgim j[l[ f[ l_`il_mn[]cóh ^_ _]imcmn_g[m [ nl[pém ^_ géni^im 
mimn_hc\f_m ]igi f[ [ali`il_mn_lí[ mchnlójc][. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: L[ [ali`il_mn_lí[ mchnlójc][, [f ]_hnl[lm_ _h f[ mch_lac[ _hnl_ ^c`_l_hn_m 
_mj_]c_m p_a_n[f_m s f[ l_a_h_l[]cóh ^_f mo_fi, j_lgcn_ [ f[m ]igohc^[^_m lol[f_m 

l_pcn[fct[l mom nc_ll[m, g_dil[l f[ \ci^cp_lmc^[^ s [og_hn[l f[ l_mcfc_h]c[ `l_hn_ [f ][g\ci 
]fcgánc]i. Uh [mj_]ni ^_mn[][^i ^_ _mn[ chhip[]cóh _m mo ][j[]c^[^ j[l[ nl[hm`ilg[l f[ 

a_mncóh ^_f j[cm[d_ [alí]if[ g_^c[hn_ f[ ch]iljil[]cóh ^_ jlch]cjcim _]ifóac]im ko_ 

cgcn[h fim jli]_mim h[nol[f_m. L[ [ali`il_mn_lí[ mchnlójc][ ijncgct[ _f omi ^_ l_]olmim 
h[nol[f_m [f chn_al[l ál\if_m, ]ofncpim s a[h[^i _h oh mcmn_g[ ]ib_mcpi s l_a_h_l[ncpi. L[ 

^cp_lmc`c][]cóh ^_ ]ofncpim s f[ chnli^o]]cóh ^_ _mj_]c_m j_l_hh_m [og_hn[h f[ 

_mn[\cfc^[^ ^_f _]imcmn_g[ [alí]if[, jligipc_h^i oh[ jli^o]]cóh gám mimn_hc\f_ s 

l_mcfc_hn_. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P2. A^[jn[]cóh [ f[m ho_p[m ^_g[h^[m nolímnc][m (_]inolcmgi, nolcmgi ^_ h[nol[f_t[, 

nolcmgi lol[f, <) g_^c[hn_ f[ p[filct[]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][. 

P6. G_mncóh s [jlip_]b[gc_hni _]ihógc]i ^_ f[ _rn_hm[ moj_l`c]c_ `il_mn[f ^cmjihc\f_. 

3.Oj_l[]cih_m ko_ chn_al_h g_][hcmgim j[l[ _f ^_m[lliffi ^_ f[ bc^lijihí[.  

Jomnc`c][]cóh 
Nip_^[^: Uh [mj_]ni chhip[^il ^_ f[ bc^lijihí[ _m mo ][j[]c^[^ j[l[ g[rcgct[l f[ 
jli^o]]cóh [alí]if[ _h _mj[]cim l_^o]c^im s ]ih oh ]ihmogi mcahc`c][ncp[g_hn_ g_hil 
^_ [ao[. Emn_ mcmn_g[ ^_ ]ofncpi oncfct[ b[mn[ oh 90% g_him ^_ [ao[ ko_ f[ [alc]ofnol[ 
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]ihp_h]cih[f, fi ko_ _m ]lo]c[f _h ál_[m lol[f_m ko_ _h`l_hn[h _m][m_t bí^lc][. A^_gám, 

f[ bc^lijihí[ j_lgcn_ _f ]ofncpi p_lnc][f s _h chn_lcil_m, [gjfc[h^i f[m jimc\cfc^[^_m ^_ 

jli^o]]cóh ch]fomi _h tih[m ]ih fcgcn[]cih_m _mj[]c[f_m. Emn[ _`c]c_h]c[ _h _f omi ^_ 

l_]olmim hi mifi g_dil[ f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f, mchi ko_ n[g\céh l_^o]_ fim ]imnim 

ij_l[ncpim j[l[ fim [alc]ofnil_m, [og_hn[h^i mo l_hn[\cfc^[^. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P9. Pin_h]c[]cóh ^_ f[ [alc]ofnol[ s a[h[^_lí[ _]ifóac][ j[l[ jligip_l oh ^_m[lliffi 

_]ihógc]i mimn_hc\f_. 

4.Oj_l[]cih_m ko_ chn_al_h _f omi ^_ f[ chn_fca_h]c[ [lnc`c]c[f (AI) 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: L[ AI jo_^_ [h[fct[l al[h^_m pifúg_h_m ^_ ^[nim s i`l_]_l mifo]cih_m jl_]cm[m 

s j_lmih[fct[^[m [ fim ^_m[`íim [alí]if[m, ^_m^_ _f gihcnil_i ^_ ]ofncpim b[mn[ f[ a_mncóh 
^_f mo_fi s _f ]ihnlif ^_ jf[a[m. Emn[ ][j[]c^[^ ^_ jli]_m[gc_hni s [háfcmcm ^_ ^[nim 

moj_l[ ]ih ]l_]_m f[m né]hc][m nl[^c]cih[f_m, j_lgcnc_h^i [ fim [alc]ofnil_m nig[l 

^_]cmcih_m ch`ilg[^[m ko_ g_dil[h f[ jli^o]ncpc^[^ s f[ mimn_hc\cfc^[^ ^_ mom jlá]nc][m. 
Uh [mj_]ni `oh^[g_hn[f ^_ f[ chhip[]cóh ko_ f[ AI [jiln[ [f ^_m[lliffi lol[f _m mo 

][j[]c^[^ j[l[ jl_^_]cl s gcnca[l lc_maim. M_^c[hn_ _f omi ^_ [failcngim [p[ht[^im s 

[jl_h^ct[d_ [onigánc]i, f[ AI jo_^_ jl_p_l `_hóg_him ]fcgánc]im [^p_lmim, ^_n_]n[l 

_h`_lg_^[^_m _h fim ]ofncpim _h _n[j[m n_gjl[h[m s ijncgct[l _f omi ^_ l_]olmim ]igi 
[ao[ s `_lncfct[hn_m. Emn[m jl_^c]]cih_m jl_]cm[m j_lgcn_h [ fim [alc]ofnil_m l_^o]cl 

jél^c^[m s g[rcgct[l l_h^cgc_hnim, fi ko_ _m ]lo]c[f j[l[ [m_aol[l f[ m_aolc^[^ 
[fcg_hn[lc[ s f[ pc[\cfc^[^ _]ihógc][ _h ]igohc^[^_m lol[f_m. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P1. Ajlip_]b[gc_hni ^_ f[ \o_h[ fi][fct[]cóh _mnl[néac][ (]_l][hí[ [f AVE, [f A_lijo_lni 

Ihn_lh[]cih[f ^_ Máf[a[, [f jo_lni ^_ Máf[a[) j[l[ f[ ][jn[]cóh ^_ chp_lmcóh s f[ 
cgjf[hn[]cóh ^_ ho_p[m _gjl_m[m ko_ ]ihnlc\os[h [f ^_m[lliffi _]ihógc]i. 

P5. Ajlip_]b[l _f nolcmgi j[l[ ]ihmnlocl s g_dil[l ch`l[_mnlo]nol[m ko_ hi mifi `[]cfcn_h 

_f []]_mi ^_ fim pcmcn[hn_m, mchi ko_ n[g\céh g_dil_h mo _rj_lc_h]c[, ]ihnlc\os_h^i [mí 
[f ]l_]cgc_hni _]ihógc]i ^_ f[ ]ig[l][. 

5.Oj_l[]cih_m ko_ chn_al_h _f omi ^_ ^lih_m i f[ ^cacn[fct[]cóh _h f[m jli^o]]cih_m [al[lc[m. 

Jomnc`c][]cóh 

Nip_^[^: Emn[ n_]hifiaí[ j_lgcn_ [ fim [alc]ofnil_m i\n_h_l ^[nim ^_n[ff[^im mi\l_ _f 

_mn[^i ^_ mom ][gjim, c^_hnc`c][l jli\f_g[m ]igi jf[a[m, _h`_lg_^[^_m i ^_`c]c_h]c[m 

honlc]cih[f_m _h _n[j[m n_gjl[h[m, s [jfc][l nl[n[gc_hnim _mj_]í`c]im mifi _h f[m ál_[m 

h_]_m[lc[m. Emni hi mifi ijncgct[ _f omi ^_ l_]olmim ]igi [ao[ s j_mnc]c^[m, mchi ko_ 
n[g\céh l_^o]_ fim ]imnim ij_l[ncpim s gchcgct[ _f cgj[]ni [g\c_hn[f. L[ ^cacn[fct[]cóh 

^_ f[m jli^o]]cih_m [al[lc[m, [ nl[pém ^_f omi ^_ jf[n[`ilg[m s miftq[l_ ^_ a_mncóh 

[alí]if[, n[g\céh chnli^o]_ oh[ ][j[]c^[^ chhip[^il[ j[l[ [h[fct[l s a_mncih[l al[h^_m 

pifúg_h_m ^_ ^[nim _h nc_gji l_[f. Emn[m b_ll[gc_hn[m j_lgcn_h [ fim [alc]ofnil_m 

jf[hc`c][l s nig[l ^_]cmcih_m \[m[^[m _h ^[nim jl_]cmim mi\l_ ]ih^c]cih_m ]fcgánc][m, 
jl_^c]]cih_m ^_ ]im_]b[m s n_h^_h]c[m ^_ g_l][^i. L[ [onig[nct[]cóh ^_ n[l_[m 

[^gchcmnl[ncp[m s f[ a_mncóh chn_al[f ^_ f[ `ch][ `[]cfcn[h oh[ ij_l[]cóh gám _`c]c_hn_ s 

]iil^ch[^[, [og_hn[h^i f[ jli^o]ncpc^[^ s f[ l_hn[\cfc^[^. A^_gám, f[ [^ij]cóh ^_ 
^lih_m s f[ ^cacn[fct[]cóh _h f[ [alc]ofnol[ `ig_hn[h f[ chhip[]cóh s _f ^_m[lliffi 

n_]hifóac]i _h f[m ]igohc^[^_m lol[f_m, ]l_[h^i ho_p[m ijilnohc^[^_m ^_ _gjf_i s 

`ilg[]cóh. 

Ajlip_]b[gc_hni ^_ jin_h]c[fc^[^_m: 

P7. Pin_h]c[]cóh ^_ f[m jlá]nc][m [al[lc[m _rn_hmcp[m [ `[pil ^_ oh ^_m[lliffi _]ihógc]i 
mimn_hc\f_. 
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P13. Ihmn[f[]cóh s gi^_lhct[]cóh ^_ f[ j_ko_ñ[ ch^omnlc[. 
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EPÍGRAFE 5.  OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y 

PROGRAMAS 

5.0 INTRODUCCIÓN 

Los objetivos, tanto generales como específicos, incluidos en la Estrategia se han diseñado a partir de las 

necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan coherencia con las potencialidades 

identificadas.  Además, los objetivos de la estrategia engloban los objetivos transversales de innovación, 
medio ambiente, lucha contra el cambio climático igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y 

promoción de la juventud rural. Por lo tanto, el diseño de objetivos incluye también el enfoque de género. 

El Plan de Acción es el instrumento fundamental que permitirá la ejecución de la EDL. Está estructurado en 

base a un objetivo general que contiene, a su vez, los objetivos específicos que emanan de las necesidades del 

territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epígrafes anteriores, a las que 
pretende dar respuesta y la consideración de los aspectos transversales. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la 

importancia de la juventud rural, la innovación y la lucha contra el cambio climático, que fortalezca el tejido 

socioeconómico con una mayor participación, un fortalecimiento del sector agroforestal y una adecuada 

diversificación económica que potencie el resto de los sectores. 

 

OBJETIVOS TRANSVERSALES 

 Pin_h]c[l f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h _h _f ^_m[lliffi mi]ci_]ihógc]i s ]ofnol[f ^_ Sc_ll[ 
^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ j[l[ l_pcn[fct[l _f n_llcnilci. 

 F[pil_]_l f[ [^ij]cóh ^_ jlá]nc][m _h f[m ^c`_l_hn_m []ncpc^[^_m _]ihógc][m ^_ f[ ]ig[l][ ko_ 
n_ha[h ch]c^_h]c[ jimcncp[ mi\l_ _f g_^ci [g\c_hn_ s ]ihnlc\os[h _h f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci 
]fcgánc]i. 

 Ap[ht[l b[]c[ f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ ^_ ijilnohc^[^_m _hnl_ god_l_m s big\l_m s l_^o]cl f[ \l_]b[ 

^_ aéh_li n[hni _h f[m []ncpc^[^_m ^_f m_]nil [al[lci [alich^omnlc[f s `il_mn[f ^_ f[ ]ig[l][ ]igi _h 
mo j[lnc]cj[]cóh _h _f g_l][^i f[\il[f s _h f[ pc^[ mi]c[f ^_ f[ ]ig[l][. 

 Pin_h]c[l f[ chhip[]cóh j[l[ fial[l ][g\cim ko_ [jiln_h p[fil, _]ihógc]i, [g\c_hn[f s mi]c[f s 

g_dil_h f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ _h Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

 Pligip_l f[ ]iij_l[]cóh s ]if[\il[]cóh _hnl_ _hnc^[^_m jú\fc][m, jlcp[^[m i [g\[m j[l[ a_h_l[l 

mch_lac[m s fial[l oh _`_]ni gofncjfc][^il _h fim l_mofn[^im. 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE AYUDAS Nº1 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL ASIGNACIÓN (€) 

Objetivo general OG.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementación de prácticas avanzadas, modernización de infraestructuras y capacitación 
continua, fortaleciendo así la competitividad, la resiliencia frente al cambio climático y la sostenibilidad de las empresas y recursos involucrados. 

1.169.261,74 

Objetivos específicos Indicadores de seguimiento y evaluación Metas 

OE.1.1. Desarrollar un modelo de 

gestión forestal sostenible que 

aproveche de manera responsable los 
recursos forestales y silvícolas, 

mejorando la competitividad mediante 

la modernización de infraestructuras y 

equipamientos. 

IN.1.1.1. Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que participan en 

grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible 
los resultados en materia económica, social, medioambiental, climática y de utilización eficiente de los recursos. (R.1) 

Fórmula  

Valor IN.1.1.1.:  30 

Metodología de 

cálculo 
 

OE.1.2. Potenciar un sector 

agroforestal que sea más resistente al 
cambio climático y otras amenazas, 

mediante una mayor formación, y una 

mejora y modernización, mejorando 

las infraestructuras y utilizando 

métodos de cultivo y producción más 

respetuosos con el medio ambiente. 

IN.1.2.1. Porcentaje de la superficie agrícola utilizada (SAU) subvencionada por la PAC destinada a la agricultura ecológica, con datos 
desglosados de mantenimiento y conversión. (R.29) 

IN.1.2.2.  Número de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigación del cambio 

climático y adaptación al cambio climático en las zonas rurales (R27) 

Fórmula  

Valor 
IN.1.2.1.:  5% 

IN.1.2.12:  5 

Metodología de 

cálculo  

OE.1.3. Potenciar la competitividad y 
sostenibilidad de empresas de 

servicios agroforestales a través de la 

adopción de nuevas tecnologías y la 

capacitación del personal. 

IN1.3.1 Número de empresas del sector agrario y forestal que han implantado nuevos productos, procesos, servicios o tecnologías. 

IN.1.3.2. Porcentaje de explotaciones agrícolas que participan en agrupaciones de productores, organizaciones de productores, mercados 

locales, circuitos de distribución cortos y regímenes de calidad subvencionados por la PAC. 

Fórmula  

Valor 
IN.1.3.1.:  3 

IN.1.3.2:  5% 

Metodología de 

cálculo 
 

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC 

NPL2. Implementación de un modelo de gestión forestal sostenible para el territorio mediante el aprovechamiento de recursos forestales y silvícolas 

(g[^_l[, \cig[m[, gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[f, ]il]bi, <). 

NPL8. Mejora de la competitividad y diversificación del sector alimentario (agrícola, ganadero y agroalimentario) a través de la introducción de nuevas 

tecnologías que faciliten la automatización y permitan la desestacionalización del sector. 

NPL9. Introducción de prácticas agrarias sostenibles medioambientalmente que reduzcan los costes producción y revitalicen la biodiversidad 
genética de semillas y razas autóctonas de ganado. 

NPL16. Potenciación del sector agroalimentario para añadir valor añadido a la producción local (vino, castañas, productos cárnicos). 

NPL19. Formación específica para la profesionalización del sector primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y mujeres. 

OE1 O32 OE3 O34 OE5 

SI SI SI SI SI 

OE6 OE7 OE8 OE9 OT 

SI SI SI SI SI 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE AYUDAS Nº2 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL. ASIGNACIÓN (€) 

Objetivo 

general 

OG.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovación del tejido empresarial local con enfoque en la inclusión de 
jóvenes y mujeres, la diversificación económica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la colaboración público-privada y la innovación 

tecnológica. 

1.169.261,74 

Objetivos específicos Indicadores de seguimiento y evaluación Metas 

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotación de 

infraestructuras y equipamientos que apoyen la economía local, 

promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboración público-

privada y la implicación municipal en el desarrollo comercial. 

IN2.1.1. Número de infraestructuras y equipamientos nuevos puestos en marcha o mejorados. 
Fórmula  

Valor IN.2.1.1.:  2 

Metodología 

de cálculo 
 

OE.2.2. Potenciar la renovación y competitividad sostenible del tejido 

empresarial local mediante la integración de jóvenes, mujeres y 

profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos 

locales, la formación, la tecnología y la desestacionalización. 

IN2.2.1. Número de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomía, desarrolladas con ayuda de la PAC. 
Fórmula  

Valor IN.2.2.1.:  10 

Metodología 

de cálculo 
 

OE.2.3. Favorecer la creación y desarrollo de nuevas actividades 

económicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por 

mujeres y jóvenes, mediante la implementación de un plan empresarial, 

para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el 

desarrollo socioeconómico de las Comarcas. 

IN2.3.1 N.º Empleos creados a través de los proyectos apoyados 

IN2.3.2 Empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados. 

IN2.3.3 Empleo para jóvenes creado a través de los proyectos apoyados. 

Fórmula  

Valor 

IN2.3.1: 12 

IN2.3.2: 3 

IN2.3.3: 2 

Metodología 

de cálculo 

 

 

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC 

NPL1. Promoción y comercialización de productos de proximidad. 

NPL3. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos endógenos) para impulsar el desarrollo 

socioeconómico de las Comarcas. 

NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, mejorar las condiciones laborales y aprovechar el potencial de crecimiento de los sectores 

^_f n_llcnilci (nolímnc]i, g_^ci[g\c_hn[f, [alich^omnlc[f, <). 

NPL6. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovación, con especial énfasis en la población joven y las mujeres de la comarca. 

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservación y jo_mn[ _h p[fil ^_ fim l_]olmim _h^óa_him, <, 

fundamentalmente aquellas promovidas por jóvenes o mujeres del territorio. 

NPL10. Creación de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercialización de los productos locales a través de su promoción. 

NPL12. Diversificación del sector económico del territorio mediante la introducción de aspectos innovadores y de sostenibilidad (incluye economía verde y circular) y la 

introducción de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...). 

NPL15. Agilidad y simplificación de los trámites administrativos y las trabas burocráticas que dificultan la actividad económica. 

NPL18. Apoyo a la creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificación económica. 

NPL20. Implicación de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. 

NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castaña, vino, cárnicas. 

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores económicos que favorezca la incorporación de la mujer y jóvenes en estos sectores. 

NPL23. Mejora de la formación y empleabilidad de la población para adaptarla a las necesidades de la comarca, en especial de las personas con mayores dificultades de inserción 

f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^<). 

NPL24. Mejora de la formación de los profesionales del sector e implementación de una oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales, fundamentalmente 

para jóvenes y mujeres. 

NPL26. Desarrollo de una mayor dotación de infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economía (suelo industrial, semillero de empresas, ...) en las zonas rurales 

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 

 SI  SI SI 

OE6 OE7 OE8 OE9 OT 
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con el fin de reducir la brecha con los principales núcleos de población, además de recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de Información a 

la Mujer, ...). 

NPL27. Apoyo a los procesos de certificación de calidad de las empresas comerciales y de los servicios no turísticos, y de los establecimientos turísticos y hosteleros para garantizar 

el control de la calidad ofrecida. 

NPL28. Promoción de la colaboración público-privada en el sector turístico que facilite su desarrollo competitivo y sostenible. 

NPL30. Profesionalización de todos los sectores económicos. 

NPL31. Desarrollo de un plan de dinamización del mercado laboral comarcal. 

NPL33. Modernización tecnológica e introducción de nuevas tecnologías en todos los sectores económicos vertebradores del territorio. 

SI SI SI  SI 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE AYUDAS Nº3 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL YSOSTENIBLE ASIGNACIÓN (€) 

Objetivo general 
OG.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la población a través de la 
sensibilización, restauración y conservación ambiental, la adaptación y mitigación del cambio climático, la modernización de infraestructuras, la promoción de la 

conciliación familiar y laboral, y la atracción y retención de talento joven y femenino. 

1.364.138,68 

Objetivos específicos Indicadores de seguimiento y evaluación Metas 

OE.3.1. Potenciar el valor y la 
sostenibilidad del patrimonio rural 

mediante la sensibilización, restauración 

y conservación ambiental, así como la 

adaptación y mitigación del cambio 
climático, fortaleciendo la oferta de 

infraestructuras y equipamientos para la 

gestión sostenible de residuos, recursos 

hídricos y naturales. 

IN3.1.1. Nº de acciones de formación y sensibilización realizadas sobre el patrimonio natural, cultural y social 
IN3.1.2. Nº personas formadas y/o sensibilizadas, concienciadas y /o informadas en las acciones de promoción, información y 

sensibilización (hombres, mujeres y jóvenes) 

IN3.1.3 Nº de actividades o proyectos que contribuyen a la conservación, sensibilización y concienciación sobre el medioambiente y la 

lucha contra el cambio climático 

Fórmula  

Valor 
IN3.1.1: 3 
IN3.1.2: 40 

IN3.1.3: 3 

Metodología 

de cálculo 
 

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las 
Comarcas mediante la mejora de 

infraestructuras, servicios básicos, 

infraestructuras de conciliación y 

estrategias para fijar población joven y 

femenina, impulsando así la 
conectividad, accesibilidad, movilidad 

sostenible y la calidad de vida. 

IN3.2.1. Porcentaje de la población rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas de la 

PAC. (R.41) 

IN3.2.2. Nº ^_ m_lpc]cim s _kocj[gc_hnim ]l_[^im 

Fórmula  

Valor IN3.2.1: 60% 

 IN3.2.2: 5 

Metodología 

de cálculo 
 

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC 

NPL4. Sensibilización, puesta en valor y restauración, conservación y recuperación del patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales 

Protegidos, ...). 

NPL13. Estrategias para la fijación de población que minimice la emigración de las personas jóvenes y las mujeres. 

NPL14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovación tecnológica para reducir la brecha entre el medio rural y 
urbano. 

NPL25. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos públicos que incrementen la calidad de vida 

(accesibilidad universal, embellecimiento de f[m ji\f[]cih_m, l_b[\cfcn[]cóh ^_ pcpc_h^[m, j[cm[d_m, ol\[him, ]ihnlif ^_ p[h^[fcmgi, <). 

NPL32. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos de conciliación (guarderías, centros sociales, centros 

fú^c]im, <). 
NPL34. Impulso a la adaptación y mitigación del cambio climático. 

OE1 O32 OE3 O34 OE5 

 SI  SI SI 

OE6 OE7 OE8 OE9 OT 

SI  SI SI SI 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE AYUDAS Nº4 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE 

LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. 

ASIGNACIÓN (€) 

Objetivo general OG.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que 

promuevan la inclusión y la colaboración intersectorial en todas las áreas de la población. 
97.438,48 

Objetivos específicos Indicadores de seguimiento y evaluación Metas 

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo 

local a través del impulso de actividades 

participativas y demostrativas que 

promuevan la inclusión y la colaboración 

entre todos los sectores de la población, 

especialmente dirigidas a mujeres y 

jóvenes, fomentando así el desarrollo 

comunitario y local. 

IN4.1.1. Número de actividades participativas y demostrativas realizadas. 

IN4.1.2. Nº j_lmih[m j[lnc]cj[hn_m _h f[m []]cih_m participativas y demostrativa 

IN4.1.3. Nº de mujeres participantes en las acciones participativas y demostrativa. 

IN4.1.4. Nº personas < 35 años participantes en las acciones participativas y demostrativa 

Fórmula  

Valor 

IN4.1.1: 3 

IN4.1.1: 45 

IN4.1.1: 10 

IN4.1.1: 5 

Metodología 

de cálculo 
 

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS 
CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA 

PAC 

NPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la presencia de todos los sectores de la población. 

OE1 O32 OE3 O34 OE5 

     

OE6 OE7 OE8 OE9 OT 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.5 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE AYUDAS Nº5 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN LEADER. ASIGNACIÓN (€) 

Objetivo general 
OG5. Impulsar y valorar los recursos naturales, culturales, económicos y sociales del territorio, explorando nuevas formas de utilización 

que respeten y enriquezcan el patrimonio humano, cultural y natural. 
 

97.438,48 

Objetivos específicos Indicadores de seguimiento y evaluación Metas 

OE5.1. Facilitar la cooperación entre 

entidades locales para desarrollar e 

implementar proyectos conjuntos que 

promuevan la valorización y el uso 

sostenible de los recursos naturales, 

culturales, económicos y sociales del 

territorio, con el fin de preservar y 

fortalecer el patrimonio humano, 

cultural y ambiental. 

IN5.1.1. Número de proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Económicos y Sociales del 

Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano, cultural y 

natural. 

IN5.1.2. Número de participantes en proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, 

Económicos y Sociales del Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el 

capital humano, cultural y natural. 

Fórmula  

Valor 
2 

35 

Metodología 

de cálculo 
 

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC 

NPL3. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de 

recursos endógenos) para impulsar el desarrollo socioeconómico de las Comarcas. 

 

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservación y 

puesta en valor de los recursos endógenos, fundamentalmente aquellas promovidas por jóvenes o mujeres del 

territorio. 

 

OE1 O32 OE3 O34 OE5 

     

OE6 OE7 OE8 OE9 OT 

    SI 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.6 PLAN DE ACCIÓN. LÍNEA DE AYUDAS Nº1 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Selección Tipologías de operaciones subvencionables 

 
1.1. Operaciones destinadas a la elaboración de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la producción, transformación y/o 

comercialización agraria y/o forestal. 

 
1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formación en el sector de la producción, transformación y/o comercialización 

agraria y/o forestal. 

 1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción vinculadas al sector agrario y/o forestal. 

 1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción vinculadas a regímenes de calidad. 

 1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración vinculadas con el sector agrario y/o forestal. 

SI 1.6. Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal. 

SI 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias. 

SI 1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones forestales. 

SI 
1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o 

comercialización de prod. agrarios. 

SI 
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o 

comercialización de prod. forestales. 

SI 
1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al 

sector agrario y/o forestal. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES A LA LÍNEA DE AYUDAS 

Código Denominación de criterios y subcriterios de selección (operaciones de carácter productivo) 
Puntuación 

asignada 

AT.2 

 

Factor de aislamiento 

 
10 

 AT.2.1 
El núcleo de población donde se ejecuta la operación está a más de 60 minutos de distancia del municipio capital de 

provincia. (Excluyente) 
10 

 AT.2.2 El núcleo de población se ejecuta la operación está a más de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio 5 
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capital de provincia (Excluyente) 

CO.1 Resolución de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 10 

 CO.1.1 La operación atiende a  1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 8 

 CO.1.2 La operación atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 9 

 CO.1.3 La operación atiende a 3 ó más necesidades priorizadas detectadas en eEDLL (Excluyente) 10 

FE.3 
Encuadramiento de la operación en alguna división de la Nomenclatura Estadística de Actividades Económicas (NACE 

v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER 
20 

 FE 3.1 Agricultura, ganadería, silvicultura (Excluyente) 20 

 FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 20 

 FE 3.3 
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de 

residuos y descontaminación (Excluyente) 
20 

 FE 3.4 Construcción (Excluyente) 20 

 FE 3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos de motor (Excluyente) 20 

 FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 20 

 FE 3.7 Hostelería (Excluyente) 20 

 FE 3.8 Información y comunicaciones (Excluyente) 20 

 FE 3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 20 

 FE 3.10 Actividades profesionales, científicas y técnicas (Excluyente) 20 

 FE 3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 20 

 FE 3.12 Administración Pública y Defensa (Excluyente) 20 

 FE 3.13 Educación (Excluyente) 20 

 FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 20 

 FE 3.15 Actividades artísticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 20 

 FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 20 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación 5 

 PE.1.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (Excluyente) 2 

 PE.1.1.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo (Excluyente) 2 

 PE.1.1.2 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duración (Excluyente) 2 

 PE.1.2 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres (Acumulable) 1 

 PE.1.2.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo (Excluyente) 1 

 PE.1.3 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años (Acumulable) 1 

 PE.1.3.1. Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años, demandantes de empleo (Excluyente) 1 

 PE.1.4 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social 

(Acumulable) 
1 
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 PE.1.4.1 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social 

demandantes de empleo (Excluyente) 
1 

 P.E. 1.5 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona 

promotora en el municipio donde se ejecutará la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 

OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) (Excluyente) 

0 

 P.E. 1.6 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo producción o comercialización agraria o forestal) siempre que 

implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutará la 

actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) (Excluyente) 

0 

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación 10 

 PE 2.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año. / 1 UTA (Excluyente) 2 

 PE 2.2 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duración mínima 1 año. / 1 UTA 

(Excluyente) 
2 

 PE 2.3 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 

duración. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Excluyente) 
2 

 PE 2.4 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres.  Graduable según 

sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Excluyente) 
4 

 PE 2.5 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 

empleo.  Graduable según sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.6 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, ocupado por jóvenes < 35 años. Graduable 

según sea jornada parcial, completa o programa -operación completo (Excluyente) 
4 

 PE 2.7 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, ocupado por jóvenes < 35 años 

demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa -operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.8 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 

diversas o personas desfavorecidas. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo 
4 

 PE 2.9 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 

diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable según sea jornada parcial, completa o programa 

operación completo (Acumulable) 

0 

 PE 2.10 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 

según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Excluyente) 
5 

 PE 2.11 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes 

de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.12 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años. 

Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
5 

 PE 2.13 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años 

demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.14 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 5 
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capacidades diversas o en riesgo de exclusión social. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación 

completo. (Acumulable) 

 PE 2.15 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 

capacidades diversas o en riesgo de exclusión social, demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, 

completa o programa operación completo. (Acumulable) 

0 

IG.1 Tipología de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes públicos) 5 

 IG 1.1 Promotora persona física mujer (Excluyente) 5 

 IG 1.2 Promotora empresa /persona jurídica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (Excluyente) 4 

 IG 1.3 Empresa coparticipada al 50%  de los derechos de voto por una mujer (Excluyente) 3 

 IG 1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida (Excluyente) 0 

 IG 1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres (Excluyente) 5 

 IG 1.6 Egjl_m[m ^_ god_l_m i ^clcac^[m jil god_l_m _h m_]nil_m ‚g[m]ofchct[^im‛ (Acumulable) 0 

 IG 1.7 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ god_l _h m_]nil_m ‛g[m]ofchct[^im‛ (Acumulable) 0 

 IG 1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género (Acumulable) 0 

JR.1 
Contribución a la promoción de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 

años) 
5 

 JR.1.1 La operación esta promovida por:  población joven emprendedora  (Excluyente) 5 

 JR 1.2 La operación  está promovida por : población joven emprendedora demandante de empleo  (Excluyente) 0 

 JR.1.3 Personas jurídicas y comunidades de bienes con porcentaje de participación al menos de 51% de jóvenes  (Excluyente) 4 

 JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. (Excluyente) 3 

 JR.1.5 Personas jurídicas con mayoría de jóvenes en órgano de dirección (Acumulable) 0 

 JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jóvenes (Acumulable) 0 

 JR.1.7 Asociaciones juveniles  (Excluyente) 5 

IN.1 Carácter innovador de la operación para la que se solicita la ayuda 5 

 IN.1.1 
La operación pertenece a alguno de los sectores de la economía considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 

Local Leader (*)(Acumulable) 
2 

 IN.1.2 
La operación aborda alguna de las temáticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 

Leader(*)(Acumulable) 
2 

 IN.1.3 
La operación integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 

Leader(*)(Acumulable) 
1 

PS.1 Tipología de la cooperación de la persona física o jurídica promotora 10 

 PS.1.1 Integración en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0 

 PS.1.2 Integración en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 5 

 PS.1.3 
Integración en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promoción del desarrollo rural, e impulsar 

el desarrollo endógeno en la ZRL. (Acumulable) 
5 
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PS.2 Tipología de la entidad promotora (según Recomendación 2003/361 de la Comisión) 20 

 PS.2.1 
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 

gcffih_m €./[ñi) (Excluyente) 
15 

 PS.2.2 
P_ko_ñ[ _gjl_m[ (i]oj[ [ g_him ^_ 50 j_lmih[m _gjf_[^[m s mo pifog_h ^_ h_ai]cim hi _r]_^_ fim 10 gcffih_m €./[ñi) 

(Excluyente) 
10 

 PS.2.3 Entidades de economía social  (Acumulable) 5 

PUNTUACIÓN TOTAL 100 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.7 PLAN DE ACCIÓN. LÍNEA DE AYUDAS Nº2 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 

Selección Tipologías de operaciones subvencionables 

 2.1. Operaciones destinadas a la elaboración de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificación de la economía rural. 

 2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formación para la diversificación de la economía rural. 

 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción vinculadas a la diversificación de la economía rural. 

 2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración para la diversificación de la economía rural. 

SI 
2.5. Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificación 

de la economía rural. 

SI 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas. 

SI 
2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades económicas a través de la ejecución de un plan 

empresarial. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES A LA LÍNEA DE AYUDAS 

Código Denominación de criterios y subcriterios de selección (operaciones de carácter productivo) 
Puntuación 

asignada 

AT.2 Factor de aislamiento 10 

 AT.2.1 
El núcleo de población donde se ejecuta la operación está a más de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 

(Excluyente) 
10 

 AT.2.2 
El núcleo de población se ejecuta la operación está a más de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio 

capital de provincia (Excluyente) 
5 

CO.1 Resolución de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 10 

 CO.1.1 La operación atiende a  1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 8 

 CO.1.2 La operación atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 9 

 CO.1.3 La operación atiende a 3 ó más necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 10 

FE.3 
Encuadramiento de la operación en alguna división de la Nomenclatura Estadística de Actividades Económicas (NACE 

v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER 
20 

 FE 3.1 Agricultura, ganadería, silvicultura (Excluyente) 20 

 FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 20 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

321 

 

 FE 3.3 
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de 

residuos y descontaminación (Excluyente) 
20 

 FE 3.4 Construcción (Excluyente) 20 

 FE 3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos de motor (Excluyente) 20 

 FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 20 

 FE 3.7 Hostelería (Excluyente) 20 

 FE 3.8 Información y comunicaciones (Excluyente) 20 

 FE 3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 20 

 FE 3.10 Actividades profesionales, científicas y técnicas (Excluyente) 20 

 FE 3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 20 

 FE 3.12 Administración Pública y Defensa (Excluyente) 20 

 FE 3.13 Educación (Excluyente) 20 

 FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 20 

 FE 3.15 Actividades artísticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 20 

 FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 20 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación 5 

 PE.1.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (Excluyente) 2 

 PE.1.1.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo (Excluyente) 2 

 PE.1.1.2 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duración (Excluyente) 2 

 PE.1.2 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres (Acumulable) 1 

 PE.1.2.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo (Excluyente) 1 

 PE.1.3 Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años (Acumulable) 1 

 PE.1.3.1. Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años, demandantes de empleo (Excluyente) 1 

 PE.1.4 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social 

(Acumulable) 
1 

 PE.1.4.1 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social 

demandantes de empleo (Excluyente) 
1 

 P.E. 1.5 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona 

promotora en el municipio donde se ejecutará la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 

OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) (Excluyente) 

0 

 P.E. 1.6 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo producción o comercialización agraria o forestal) siempre que 

implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutará la 

actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) (Excluyente) 

0 

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación 10 

 PE 2.1 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año. / 1 UTA (Excluyente) 2 
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 PE 2.2 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duración mínima 1 año. / 1 UTA 

(Excluyente) 
2 

 PE 2.3 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 

duración. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Excluyente) 
2 

 PE 2.4 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres.  Graduable según 

sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Excluyente) 
4 

 PE 2.5 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 

empleo.  Graduable según sea jornada parcial, completa o programa- operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.6 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, ocupado por jóvenes < 35 años. Graduable 

según sea jornada parcial, completa o programa -operación completo (Excluyente) 
4 

 PE 2.7 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, ocupado por jóvenes < 35 años 

demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa -operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.8 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 

diversas o personas desfavorecidas. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo 

(Excluyente) 

4 

 PE 2.9 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 

diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable según sea jornada parcial, completa o programa 

operación completo (Acumulable) 

0 

 PE 2.10 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 

según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Excluyente) 
5 

 PE 2.11 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes 

de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.12 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años. 

Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
5 

 PE 2.13 
Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años 

demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación completo (Acumulable) 
0 

 PE 2.14 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 

capacidades diversas o en riesgo de exclusión social. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa operación 

completo. (Acumulable) 

5 

 PE 2.15 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 

capacidades diversas o en riesgo de exclusión social, demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa 

o programa operación completo. (Acumulable) 

0 

IG.1 Tipología de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes públicos) 5 

 IG 1.1 Promotora persona física mujer (Excluyente) 5 

 IG 1.2 Promotora empresa /persona jurídica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (Excluyente) 4 

 IG 1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (Excluyente) 3 
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 IG 1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida (Excluyente) 0 

 IG 1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres (Excluyente) 5 

 IG 1.6 Egjl_m[m ^_ god_l_m i ^clcac^[m jil god_l_m _h m_]nil_m ‚g[m]ofchct[^im‛ (Acumulable) 0 

 IG 1.7 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ god_l _h m_]nil_m‛ g[m]ofchct[^im‛ (Acumulable) 0 

 IG 1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género (Acumulable) 0 

JR.1 Contribución a la promoción de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 años) 5 

 JR.1.1 La operación está promovida por:  población joven emprendedora (Excluyente) 5 

 JR 1.2 La operación está promovida por : población joven emprendedora demandante de empleo (Excluyente) 0 

 JR.1.3 Personas jurídicas y comunidades de bienes con porcentaje de participación al menos de 51% de jóvenes (Excluyente) 4 

 JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. (Excluyente) 3 

 JR.1.5 Personas jurídicas con mayoría de jóvenes en órgano de dirección (Acumulable) 0 

 JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jóvenes (Acumulable) 0 

 JR.1.7 Asociaciones juveniles (Excluyente) 5 

IN.1 Carácter innovador de la operación para la que se solicita la ayuda 5 

 IN.1.1 
La operación pertenece a alguno de los sectores de la economía considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 

Leader (*)(Acumulable) 
2 

 IN.1.2 
La operación aborda alguna de las temáticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 

Leader(*)(Acumulable) 
2 

 IN.1.3 
La operación integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 

Leader(*)(Acumulable) 
1 

PS.1 Integración en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 10 

 PS.1.1 Integración en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0 

 PS.1.2 Integración en asociaciones, estructuras  o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 5 

 PS.1.3 
Integración en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promoción del desarrollo rural, e impulsar el 

desarrollo endógeno en la ZRL. (Acumulable) 
5 

 PS.2 Tipología de la entidad promotora (según Recomendación 2003/361 de la Comisión) 20 

 PS.2.1 
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 

gcffih_m €./[ñi) . (Excluyente) 
15 

 PS.2.2 
Pequeña empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios hi _r]_^_ fim 10 gcffih_m €./[ñi) . 

(Excluyente) 
10 

 PS.2.3 Entidades de economía social  (Acumulable) 5 

PUNTUACIÓN TOTAL 100 

  



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

324 

 

EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.8 PLAN DE ACCIÓN. LÍNEA DE AYUDAS Nº3 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE  

Selección Tipologías de operaciones subvencionables 

 
3.1. Operaciones destinadas a la elaboración de estudios, planes y programas vinculados a la conservación del patrimonio, la mejora de la 

calidad de vida y el desarrollo social y sostenible. 

SI 
3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formación vinculadas a la conservación del patrimonio, la mejora de la calidad de 

vida y el desarrollo social y sostenible. 

 
3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promoción, información y sensibilización vinculadas a la conservación del 

patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible 

 
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la 

calidad de vida y el desarrollo social y sostenible. 

SI 
3.5. Operaciones destinadas a la conservación, protección, rehabilitación y recuperación del patrimonio rural incluyendo el medioambiental. 

SI 
3.6. Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, 

sostenible y la mejora de la calidad de vida. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES A LA LÍNEA DE AYUDAS 

Código Denominación de criterios y subcriterios de selección (operaciones de carácter no productivos) 
Puntuación 

asignada 

AT.2 Factor de aislamiento 20 

 AT.2.1 
El núcleo de población donde se ejecuta la operación está a más de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia 

(Excluyente) 
20 

 AT.2.2 
El núcleo de población se ejecuta la operación está a más de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio 

capital de provincia (Excluyente) 
15 

AT.3 Población del núcleo donde se ejecutará la operación 5 

 AT.3.1 
El núcleo de población cuenta con un número de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de población 

de los municipios de la ZRL donde se encuadra, según datos del INE (2023) (Excluyente) 
5 

 AT.3.2 
El núcleo de población cuenta con un número de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de población 

de los municipios de Andalucía (2497 habitantes) , según datos del INE (2023). (Excluyente) 
4 

CO.1 Resolución de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 25 

 CO.1.1 La operación atiende a  1 necesidad priorizada detectada en EDLL (Excluyente) 23 

 CO.1.2 La operación atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (Excluyente) 24 

 CO.1.3 La operación atiende a 3 ó más necesidades priorizadas detectadas en eEDLL (Excluyente) 25 

FE.2 Ámbitos peculiares de actuación atendiendo a aspectos del territorio de la ZRL reflejados en la EDL 5 
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 FE.2.1 Acciones dirigidas a la protección y conservación de la dehesa (Excluyente) 5 

 FE.2.2 Acciones dirigidas a la protección y conservación de las diversas artesanías de la ZRL (Excluyente) 5 

 FE.2.3 Acciones dirigidas a la protección y conservación del olivar tradicional (no superintensivo) (Excluyente) 5 

 FE.2.4 Acciones dirigidas a la protección y conservación de la ganadería brava (Excluyente) 5 

 FE.2.5 Acciones dirigidas a la protección y recuperación de los sistemas tradicionales de cultivo en áreas determinadas (Excluyente) 5 

 FE.2.6 Acciones dirigidas a la protección y conservación de la gastronomía típica local (Excluyente) 5 

 FE.2.7 Acciones dirigidas a la protección y recuperación de variedades vegetales autóctonas o tradicionales (Excluyente) 5 

 FE.2.8 Acciones dirigidas a la protección y conservación del potencial cinegético del territorio (Excluyente) 5 

 FE.2.9 Acciones dirigidas a la protección y conservación de las técnicas constructivas tradicionales (Excluyente) 5 

 FE.2.10 Acciones dirigidas a la protección y conservación de la ganadería transhumante. (Excluyente) 5 

 FE. 2.11 Acciones dirigidas a la protección y conservación de razas ganaderas autóctonas (Excluyente) 5 

 FE 2.12 
Acciones dirigidas la creación y/o consolidación de distintivos de calidad: DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada 

(ETG), marcas de calidad territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables. (Excluyente) 
5 

 FE 2.13 
Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios protegidos declarados como tales por normativa vigente 

(Excluyente) 
5 

 FE 2.14 

Acciones de promoción (ferias, certámenes, campañas de difusión o similares) para impulsar o poner en valor aquellos 

sectores (económicos, turísticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya detectado un potencial de 

desarrollo o crecimiento, según la EDL. (Acumulable) 

0 

FE.3 
Encuadramiento de la operación en alguna división de la Nomenclatura Estadística de Actividades Económicas (NACE 

v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER 
10 

 FE 3.1 Agricultura, ganadería, silvicultura (Excluyente) 10 

 FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera (Excluyente) 10 

 FE 3.3 
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de 

residuos y descontaminación (Excluyente) 
10 

 FE 3.4 Construcción (Excluyente) 10 

 FE 3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos de motor (Excluyente) 10 

 FE 3.6 Transporte y almacenamiento (Excluyente) 10 

 FE 3.7 Hostelería (Excluyente) 10 

 FE 3.8 Información y comunicaciones (Excluyente) 10 

 FE 3.9 Actividades inmobiliarias (Excluyente) 10 

 FE 3.10 Actividades profesionales, científicas y técnicas (Excluyente) 10 

 FE 3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares (Excluyente) 10 

 FE 3.12 Administración Pública y Defensa (Excluyente) 10 

 FE 3.13 Educación (Excluyente) 10 

 FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales (Excluyente) 10 
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 FE 3.15 Actividades artísticas, recreativas o de entretenimiento (Excluyente) 10 

 FE 3.16 Otros servicios (Excluyente) 10 

CC.1 Mejora de eficiencia energética y reducción consumo 10 

 CC.1.1 
Adquisición de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como mínimo calificación C nueva etiqueta 

energética o informe técnico) (Excluyente) 
5 

 CC.1.2 Sustitución de maquinaria o equipos por otros más eficientes energéticamente. (Excluyente) 5 

 CC.1.3 

Construcción, reforma o/o adaptación bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética 

(obtención calificación energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 

adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. (Acumulable) 

5 

 CC.1.4 
Realización de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusión de información que pongan en valor la constitución de 

comunidades energéticas en ZRL (Acumulable) 
0 

IN.1 Carácter innovador de la operación para la que se solicita la ayuda 5 

 IN.1.1 
La operación pertenece a alguno de los sectores de la economía considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 

Local Leader (*) (Acumulable) 
1 

 IN.1.2 
La operación aborda alguna de las temáticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 

(Acumulable) 
2 

 IN.1.3 
La operación integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 

(Acumulable) 
2 

PS.1 Tipología de la cooperación de la persona física o jurídica promotora 20 

 PS.1.1 Integración en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado (Acumulable) 0 

 PS.1.2 Integración en asociaciones, estructuras  o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL (Acumulable) 10 

 PS.1.3 
Integración en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promoción del desarrollo rural, e impulsar 

el desarrollo endógeno en la ZRL. (Acumulable) 
10 

PUNTUACIÓN TOTAL 100 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.9 PLAN DE ACCIÓN. LÍNEA DE AYUDAS Nº4 

LÍNEA DE AYUDAS Nº 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR  

Selección Tipologías de operaciones subvencionables 

 4.1. Operaciones destinadas a la elaboración y difusión de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local. 

 4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formación para la capacitación de profesionales y el emprendimiento en el medio rural. 

 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción que contribuyan al conocimiento del territorio. 

SI 4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostración que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo 

local. 

 4.5. Operaciones destinadas a la dotación y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local. 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y ASPECTOS INNOVADORES 

5.10 PLAN DE ACCIÓN. LÍNEA DE AYUDAS Nº5 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERCIÓN LEADER  

Selección Tipologías de operaciones subvencionables 

SI 5.1. Operaciones destinadas a la preparación y ejecución de Actividades de Cooperación Leader. 

Temáticas a abordar a través de las actividades de cooperación Leader 

Participación en acciones para la puesta en valor, promoción y comercialización del patrimonio rural (turístico, cultural, etnográfico, gastronómico, natural y 

medioambiental) aprovechando sinergias con otros territorios. 

Participación en acciones de cooperación para la puesta en valor, promoción y comercialización de producciones locales. 

Participación en acciones de cooperación ligadas al fomento de la participación social para el desarrollo del territorio y a la mejora de la capacidad emprendedora 

de la población del territorio, fundamentalmente dirigida a jóvenes y mujeres. 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y 

ASPECTOS INNOVADORES 

5.11 COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS 

DENOMINACIÓN 

PLAN/PROGRAMA 
O\d_ncpim ^_ D_m[lliffi Simn_hc\f_ (Aa_h^[ 2030) 

ORGANISMO N[]cih_m Uhc^[m 

DESCRIPCIÓN DE LA COMPLEMENTARIEDAD 

L[ EDL, ^cm_ñ[^[ j[l[ g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s jin_h]c[l oh ]l_]cgc_hni _kocfc\l[^i, ch]fomcpi s mimn_hc\f_ 
^_f n_llcnilci, m_ b[ _f[\il[^i ]oc^[h^i mo [fch_[]cóh ]ih fim O\d_ncpim ^_ D_m[lliffi Simn_hc\f_ ko_ lca_h f[m 

jifínc][m pca_hn_m. L[ EDLL ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]ihnlc\oclá [ [p[ht[l _h f[ Aa_h^[ 2030 

[ hcp_f fi][f, jo_m f[ g[silí[ ^_ fim O\d_ncpim s fíh_[m ^_ f[ EDLL nc_h_h ][j[]c^[^ ^_ ]ihnlc\ocl [ ohi i gám 

ODS, ]ihmc^_l[h^i ko_ ][^[ ODS m_ ]igjih_ ^_ p[lc[m g_n[m.  

• ODS. 1. Pih_l `ch [ f[ ji\l_t[ _h ni^[m mom `ilg[m _h ni^i _f goh^i. 

• ODS 2. Pih_l `ch [f b[g\l_, fial[l f[ m_aolc^[^ [fcg_hn[lc[ s f[ g_dil[ ^_ f[ honlc]cóh s jligip_l f[ 

[alc]ofnol[ mimn_hc\f_. 

• ODS 3. G[l[hnct[l oh[ pc^[ m[h[ s jligip_l _f \c_h_mn[l j[l[ ni^im _h ni^[m f[m _^[^_m. 

• ODS 4. G[l[hnct[l oh[ _^o][]cóh ch]fomcp[, _kocn[ncp[ s ^_ ][fc^[^ s jligip_l ijilnohc^[^_m ^_ 
[jl_h^ct[d_ ^ol[hn_ ni^[ f[ pc^[ j[l[ ni^im. 

• ODS 5. Lial[l f[ cao[f^[^ _hnl_ fim aéh_lim s _gji^_l[l [ f[m god_l_m s [ f[m hcñ[m. 

• ODS 6. G[l[hnct[l f[ ^cmjihc\cfc^[^ ^_ [ao[ s mo a_mncóh mimn_hc\f_ s _f m[h_[gc_hni j[l[ ni^im 

• ODS 7: a[l[hnct[l _f []]_mi [ oh[ _h_laí[ [m_koc\f_, `c[\f_, mimn_hc\f_ s gi^_lh[ j[l[ ni^im 

• ODS 8. Pligip_l _f ]l_]cgc_hni _]ihógc]i mimn_hc^i, ch]fomcpi s mimn_hc\f_, _f _gjf_i jf_hi s 

jli^o]ncpi s _f nl[\[di ^_]_hn_ j[l[ ni^i. 

• ODS 9. Cihmnlocl ch`l[_mnlo]nol[m l_mcfc_hn_m, jligip_l f[ ch^omnlc[fct[]cóh ch]fomcp[ s mimn_hc\f_, s 

`ig_hn[l f[ chhip[]cóh. 

• ODS 10. R_^o]cl f[ ^_mcao[f^[^ _h s _hnl_ fim j[ím_m. 

• ODS 11. Lial[l ko_ f[m ]co^[^_m s fim [m_hn[gc_hnim bog[him m_[h ch]fomcpim, m_aolim, l_mcfc_hn_m s 

mimn_hc\f_m. 

• ODS 12. G[l[hnct[l gi^[fc^[^_m ^_ ]ihmogi s jli^o]]cóh mimn_hc\f_m. 

• ODS 13. A^ijn[l g_^c^[m ola_hn_m j[l[ ]ig\[ncl _f ][g\ci ]fcgánc]i s mom _`_]nim. 

• ODS14: Cihm_lp[l s oncfct[l _h `ilg[ mimn_hc\f_ fim i]é[him, fim g[l_m s fim l_]olmim g[lchim j[l[ _f 
^_m[lliffi mimn_hc\f_. 

• ODS 15. Plin_a_l, l_mn[\f_]_l s jligip_l _f omi mimn_hc\f_ ^_ fim _]imcmn_g[m n_ll_mnl_m, a_mncih[l fim 

\imko_m ^_ `ilg[ mimn_hc\f_, fo]b[l ]ihnl[ f[ ^_m_lnc`c][]cóh, ^_n_h_l _ chp_lncl f[ ^_al[^[]cóh ^_ f[m 

nc_ll[m s jih_l `l_hi [ f[ jél^c^[ ^_ ^cp_lmc^[^ \cifóac][. 

• ODS 16. Pligip_l mi]c_^[^_m j[]í`c][m _ ch]fomcp[m j[l[ _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_, `[]cfcn[l _f []]_mi [ 
f[ domnc]c[ j[l[ ni^im s ]l_[l chmncno]cih_m _`c][]_m, l_mjihm[\f_m _ ch]fomcp[m [ ni^im fim hcp_f_m. 

• ODS 17. Filn[f_]_l fim g_^cim ^_ _d_]o]cóh s l_pcn[fct[l f[ [fc[ht[ goh^c[f j[l[ _f ^_m[lliffi 

mimn_hc\f_. 

La EDLL se complementa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) para lograr el desarrollo 

sostenible de la comarca: con la EDLL queremos promover un crecimiento económico sostenible, inclusivo y 

equitativo, que cree mayores oportunidades para todos, que reduzca las desigualdades, mejore los niveles de 
vida básicos, fomente el desarrollo social equitativo e inclusivo y promueva la ordenación integrada y 
sostenible de los recursos naturales y los ecosistemas. 
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Los ODS con los que la EDLL de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda está más alineada y en los que se 

esperan impactos relevantes desde distintas líneas son los siguientes:  

- Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

- Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos. 

- Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento económico. 

- Objetivo 9. Industria, innovación e infraestructura. 

 

DENOMINACIÓN 

PLAN/PROGRAMA 
Programa de Andalucía FEDER 2021-2027  

ORGANISMO John[ ^_ Ah^[fo]í[ 

DESCRIPCIÓN DE LA COMPLEMENTARIEDAD 

Ef Plial[g[ ^_ Ah^[fo]í[ ]ihnc_h_ oh[ jlial[g[]cóh ^_ FEDER ko_ m_ ^cmnlc\os_ _h 5 O\d_ncpim Plch]cj[f_m, 8 

Plcilc^[^_m s 17 O\d_ncpim Emj_]í`c]im.  

O\d_ncpim Plch]cj[f_m: 

- OP 1. Uh[ Eolij[ gám ]igj_ncncp[ _ chn_fca_hn_, jligipc_h^i oh[ nl[hm`ilg[]cóh _]ihógc][ 

chhip[^il[ _ chn_fca_hn_ s oh[ ]ih_]ncpc^[^ l_acih[f [ f[m n_]hifiaí[m ^_ f[ ch`ilg[]cóh s ^_ f[m 
]igohc][]cih_m.  Qo_ ch]fos_ i\d_ncpim _mj_]í`c]im l_f[]cih[^im ]ih: c) Ihp_mnca[]cóh _ chhip[]cóh, cc) 

^cacn[fct[]cóh, ccc) jsg_m, cp) ^_m[lliffi ^_ ][j[]c^[^_m s p) ]ih_]ncpc^[^ ^cacn[f.  

- OP 2. Uh[ Eolij[ gám p_l^_, \[d[ _h ][l\ihi, _h nl[hmc]cóh b[]c[ oh[ _]ihigí[ ]ih ]_li _gcmcih_m 

h_n[m ^_ ][l\ihi s l_mcfc_hn_, jligipc_h^i oh[ nl[hmc]cóh _h_laénc][ fcgjc[ s _kocn[ncp[, f[ chp_lmcóh 

p_l^_ s [tof, f[ _]ihigí[ ]cl]of[l, f[ gcnca[]cóh s [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i, f[ jl_p_h]cóh s a_mncóh 
^_ lc_maim s f[ gipcfc^[^ ol\[h[ mimn_hc\f_, ko_ ch]fos_ i\d_ncpim _mj_]í`c]im l_f[]cih[^im ]ih: c) 

E`c]c_h]c[ _h_laénc][, cc) _h_laí[m l_hip[\f_m, ccc) mcmn_g[m, l_^_m s _kocjim ^_ [fg[]_h[gc_hni ^_ _h_laí[ 
chn_fca_hn_m, cp) [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i s f[ jl_p_h]cóh ^_ lc_maim, p) Aao[, pc) E]ihigí[ ]cl]of[l, 

pcc) jlin_]]cóh s ]ihm_lp[]cóh ^_ f[ h[nol[f_t[ s pccc) gipcfc^[^ ol\[h[ mimn_hc\f_.  

- OP 3. Uh[ Eolij[ gám ]ih_]n[^[, g_dil[h^i f[ gipcfc^[^. Qo_ ch]fos_ i\d_ncpim _mj_]í`c]im 
l_f[]cih[^im ]ih: c) _f ^_m[lliffi ^_ f[ R_^ Tl[hm_olij_[ Tl[hmjiln_ (RTE-T) s cc) []]_mi [ f[ R_^ 
Tl[hm_olij_[ Tl[hmjiln_ (RTE-T) s []no[]cih_m `o_l[ ^_ f[ RTE-T.  

- OP 4. Uh[ Eolij[ gám mi]c[f _ ch]fomcp[, jil g_^ci ^_ f[ [jfc][]cóh ^_f Pcf[l Eolij_i ^_ D_l_]bim 
Si]c[f_m. Qo_ ch]fos_ i\d_ncpim _mj_]í`c]im l_f[]cih[^im ]ih: c) M_l][^i nl[\[di, cc) E^o][]cóh, ccc) 

Ih]fomcóh mi]ci_]ihógc][ ^_ f[m ]igohc^[^_m g[lach[^[m, cp) chn_al[]cóh mi]ci_]ihógc][ ^_ n_l]_lim 

j[ím_m, p) mcmn_g[m m[hcn[lcim, pc) ]ofnol[ s nolcmgi mimn_hc\f_. 

- OP 5. Uh[ Eolij[ gám jlórcg[ [ fim ]co^[^[him, `ig_hn[h^i _f ^_m[lliffi chn_al[^i s mimn_hc\f_ ^_ 

ni^i ncji ^_ n_llcnilcim _ chc]c[ncp[m fi][f_m. Qo_ ch]fos_ i\d_ncpim _mj_]í`c]im l_f[]cih[^im ]ih: c) tih[m 
ol\[h[m s cc) tih[m hi ol\[h[m 

Plcilc^[^_m s O\d_ncpim Emj_]í`c]im: 

Plcilc^[^ P1.A. “Tl[hmc]cóh ^cacn[f _ chn_fca_hn_” 

A. Igjofmi ^_ f[m []ncpc^[^_m ^_ chp_mnca[]cóh _ chhip[]cóh. 

B. Tl[hm`_l_h]c[ s [jfc][]cóh ^_ ]ihi]cgc_hni ilc_hn[^[ [f g_l][^i. 

C. Cif[\il[]cóh s ]iij_l[]cóh j[l[ f[ chhip[]cóh _h Ah^[fo]í[. 

D. Tl[hm`ilg[]cóh ^cacn[f j[l[ oh[ g[sil _`c][]c[ ^_ fim m_lpc]cim jú\fc]im. 

E. A^[jn[]cóh ^_ f[ A^gchcmnl[]cóh b[]c[ f[ ^cacn[fct[]cóh ^_ f[ ch`ilg[]cóh, _f ai\c_lhi ^_f ^[ni s _f 

Oj_hD[n[. 

F. Ajisi [f m_]nil jli^o]ncpi _h mo [^ij]cóh ^_ n_]hifiaí[m s gi^_fim ^_ h_ai]cim [jis[^im _h 
TIC. 
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G. G[l[hnct[l f[ ]c\_lm_aolc^[^ s f[ jlin_]]cóh ^_ ^[nim. 

H. Ih`l[_mnlo]nol[m [p[ht[^[m ^_ n_f_]igohc][]cih_m, n_]hifóac][m s _h _f jo_mni ^_ nl[\[di j[l[ f[ 

g[sil ^in[]cóh ^_ ][j[]c^[^_m _h _f ág\cni jú\fc]i s jlcp[^i. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO1.1. D_m[lliff[l s g_dil[l f[m ][j[]c^[^_m ^_ chp_mnca[]cóh _ chhip[]cóh s [mcgcf[l 
n_]hifiaí[m [p[ht[^[m.  

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO1.2. Ajlip_]b[l f[m p_hn[d[m ko_ i`l_]_ f[ ^cacn[fct[]cóh [ fim ]co^[^[him, f[m 

_gjl_m[m, f[m ila[hct[]cih_m ^_ chp_mnca[]cóh s f[m [^gchcmnl[]cih_m jú\fc][m. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO1.3. R_`ilt[l _f ]l_]cgc_hni mimn_hc\f_ s f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ f[m jsg_m s f[ ]l_[]cóh 
^_ _gjf_i _h _mn[m _gjl_m[m, n[g\céh g_^c[hn_ chp_lmcih_m jli^o]ncp[m. 

Plcilc^[^ 1B. Cih_]ncpc^[^ ^cacn[f 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO1.5. M_dil[l f[ ]ih_]ncpc^[^ ^cacn[f. 

Plcilc^[^2A. Tl[hmc]cóh p_l^_ 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO2.1. Fig_hn[l f[ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ s f[ l_^o]]cóh ^_ f[m _gcmcih_m ^_ a[m_m ^_ 

_`_]ni chp_lh[^_li.  

A. R_hip[]cóh s g_dil[ ^_ f[m ch`l[_mnlo]nol[m s _^c`c]cim jú\fc]im hi l_mc^_h]c[f_m j[l[ [f][ht[l 

oh[ g[sil _`c]c_h]c[ _h_laénc][. 

B. R_hip[]cóh s g_dil[ ^_f j[lko_ chgi\cfc[lci l_mc^_h]c[f jú\fc]i j[l[ [f][ht[l oh[ g[sil 
_`c]c_h]c[ _h_laénc][. 

C. R_hip[]cóh s g_dil[ ^_f j[lko_ chgi\cfc[lci l_mc^_h]c[f jlcp[^i j[l[ [f][ht[l oh[ g[sil 
_`c]c_h]c[ _h_laénc][. 

D. M_dil[ ^_ f[ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ _h _f ^_m[lliffi ^_ jlis_]nim _gjl_m[lc[f_m. 

E. A]no[]cih_m ^_ jligi]cóh ^_ l_hip[]cóh s _`c]c_h]c[ _h_laénc][ nl[pém ^_ f[m i`c]ch[m fi][f_m 
j[l[ f[ nl[hmc]cóh _h_laénc][. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO2.1. Fig_hn[l f[ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ s f[ l_^o]]cóh ^_ f[m _gcmcih_m ^_ a[m_m ^_ 

_`_]ni chp_lh[^_li.  

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO2.2. Pin_h]c[l f[m _h_laí[m l_hip[\f_m ^_ ]ih`ilgc^[^ ]ih Dcl_]ncp[ (UE) 2018/2001 

*1+ mi\l_ _h_laí[m l_hip[\f_m, ch]foc^im fim ]lcn_lcim ^_ mimn_hc\cfc^[^ ko_ m_ _mn[\f_]_h _h _ff[. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO2.3: Cl_[l mcmn_g[m, l_^_m s _kocjim ^_ [fg[]_h[gc_hni ^_ _h_laí[ chn_fca_hn_m [f 
g[la_h ^_ f[ RTE-E. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO2.4. F[pil_]_l f[ [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i s f[ jl_p_h]cóh ^_f lc_mai ^_ 

][námnli`_m, [mí ]igi f[ l_mcfc_h]c[, n_hc_h^i _h ]o_hn[ fim _h`iko_m \[m[^im _h fim _]imcmn_g[m. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO2.5. Pligip_l _f []]_mi [f [ao[ s oh[ a_mncóh bí^lc][ mimn_hc\f_. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO2.6. F[pil_]_l f[ nl[hmc]cóh b[]c[ oh[ _]ihigí[ ]cl]of[l s _`c]c_hn_ _h _f omi ^_ 

l_]olmim. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i SO2.7. Ih]l_g_hn[l f[ jlin_]]cóh s f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ f[ h[nol[f_t[, f[ \ci^cp_lmc^[^ s f[m 
ch`l[_mnlo]nol[m p_l^_m, n[g\céh _h f[m tih[m ol\[h[m, s l_^o]cl ni^[ `ilg[ ^_ ]ihn[gch[]cóh. 

Plcilc^[^2B. Mipcfc^[^ ol\[h[ 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO2.8. Fig_hn[l f[ gipcfc^[^ ol\[h[ gofncgi^[f mimn_hc\f_, ]igi j[ln_ ^_ f[ nl[hmc]cóh 

b[]c[ oh[ _]ihigí[ ]ih hcp_f ]_li ^_ _gcmcih_m h_n[m ^_ ][l\ihi. 

Plcilc^[^2B. Mipcfc^[^ 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO3.1. D_m[lliff[l oh[ RTE-T mimn_hc\f_, l_mcfc_hn_ [f ][g\ci ]fcgánc]i, chn_fca_hn_, 
m_aol[, mimn_hc\f_ _ chn_lgi^[f. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO3.2. D_m[lliff[l s jin_h]c[l oh[ gipcfc^[^ mimn_hc\f_, l_mcmn_hn_ [f ][g\ci ]fcgánc]i, 

chn_fca_hn_ _ chn_lgi^[f [ _m][f[ h[]cih[f, l_acih[f s fi][f, ko_ ch]fos[ f[ g_dil[ ^_f []]_mi [ f[ RTE-T s [ f[ 

gipcfc^[^ nl[hm`lihn_lct[. 
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Plcilc^[^4A. Tl[hm`ilg[]cóh mi]c[f 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO4.2. F[pil_]_l oh []]_mi cao[fcn[lci [ m_lpc]cim ch]fomcpim s ^_ ][fc^[^ _h _f ág\cni ^_ 

f[ _^o][]cóh, f[ `ilg[]cóh s _f [jl_h^ct[d_ j_lg[h_hn_ g_^c[hn_ _f ^_m[lliffi ^_ ch`l[_mnlo]nol[m []]_mc\f_m, 

fi ]o[f ch]fos_ _f `ig_hni ^_ f[ l_mcfc_h]c[ _h _f ][mi ^_ f[ _^o][]cóh s f[ `ilg[]cóh _h fíh_[ s [ ^cmn[h]c[. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO4.3. Pin_h]c[l f[ ch]fomcóh mi]ci_]ihógc][ ^_ f[m ]igohc^[^_m g[lach[^[m, f[m 

`[gcfc[m ]ih \[dim chal_mim s fim ]if_]ncpim g_him `[pil_]c^im, _hnl_ fim ko_ m_ _h]o_hnl[h f[m j_lmih[m ]ih 

h_]_mc^[^_m _mj_]c[f_m, [ nl[pém ^_ []no[]cih_m chn_al[^[m ko_ ch]fos[h f[ pcpc_h^[ s fim m_lpc]cim mi]c[f_m. 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO4.5. V_f[l jil f[ cao[f^[^ ^_ []]_mi [ f[ [mcmn_h]c[ m[hcn[lc[ s l_`ilt[l f[ l_mcfc_h]c[ ^_ 

fim mcmn_g[m m[hcn[lcim, _h j[lnc]of[l f[ [n_h]cóh jlcg[lc[, [mí ]igi `ig_hn[l f[ nl[hmc]cóh ^_ f[ [mcmn_h]c[ 
chmncno]cih[f [ f[ [mcmn_h]c[ _h fim ág\cnim `[gcfc[l s fi][f. 

Plcilc^[^4B. Cofnol[ s Tolcmgi 

O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO4.6. Pin_h]c[l _f j[j_f ^_ f[ ]ofnol[ s _f nolcmgi mimn_hc\f_ _h _f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i, f[ ch]fomcóh mi]c[f s f[ chhip[]cóh mi]c[f. 

Plcilc^[^ P5A. Ihn_al[]cóh T_llcnilc[f s Li][f  

O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO5.1. Pligip_l oh ^_m[lliffi mi]c[f, _]ihógc]i s g_^ci[g\c_hn[f chn_al[^i _ 

ch]fomcpi, f[ ]ofnol[ s _f j[nlcgihci h[nol[f, _f nolcmgi mimn_hc\f_ s f[ m_aolc^[^ _h f[m tih[m ol\[h[m. 

 

Las Objetivos específicos del Programa de Andalucía FEDER 2021-2027 con los que la EDLL de Sierra de las 

Nieves y Serranía de Ronda, está más alineada y en los que se esperan impactos relevantes desde distintas 
líneas son: 

 O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO2.4. F[pil_]_l f[ [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i s f[ jl_p_h]cóh ^_f lc_mai ^_ 

][námnli`_m, [mí ]igi f[ l_mcfc_h]c[, n_hc_h^i _h ]o_hn[ fim _h`iko_m \[m[^im _h fim _]imcmn_g[m. 

 O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO1.3. O\d_ncpi _mj_]í`c]i RSO1.3. R_`ilt[l _f ]l_]cgc_hni mimn_hc\f_ s f[ 
]igj_ncncpc^[^ ^_ f[m jsg_m s f[ ]l_[]cóh ^_ _gjf_i _h _mn[m _gjl_m[m, n[g\céh g_^c[hn_ 

chp_lmcih_m jli^o]ncp[m. 

 O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO1.2. Ajlip_]b[l f[m p_hn[d[m ko_ i`l_]_ f[ ^cacn[fct[]cóh [ fim ]co^[^[him, f[m 

_gjl_m[m, f[m ila[hct[]cih_m ^_ chp_mnca[]cóh s f[m [^gchcmnl[]cih_m jú\fc][m. 

 O\d_ncpi _mj_]í`c]i: RSO4.6. Pin_h]c[l _f j[j_f ^_ f[ ]ofnol[ s _f nolcmgi mimn_hc\f_ _h _f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i, f[ ch]fomcóh mi]c[f s f[ chhip[]cóh mi]c[f. 

 

DENOMINACIÓN 
PLAN/PROGRAMA 

Onl[m jifínc][m bilctihn[f_m ^_ f[ Uhcóh Eolij_[ 

ORGANISMO Uhcóh Eolij[ 

DESCRIPCIÓN DE LA COMPLEMENTARIEDAD 

L[ EDLL ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ 2023-2027 ]ihnlc\os_ [ f[m políticas horizontales de la 
Unión Europea: 

 PAC 

 VIII Plial[g[ ^_ A]]cóh Pfolc[ho[f _h g[n_lc[ ^_ M_^ci Ag\c_hn_  

 P[]ni V_l^_ Eolij_i 

o Emnl[n_ac[ Bci^cp_lmc^[^ 2030  

o Emnl[n_ac[ ^_ f[ Gl[hd[ [ f[ M_m[  

o H[]c[ oh[ Eolij[ Simn_hc\f_ ^_ [koí [ 2030 

 Pcf[l Eolij_i ^_ D_l_]bim Si]c[f_m s mo Pf[h ^_ A]]cóh  

 Uhcóh Eolij_[ ^_ f[ Eh_laí[  
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 Eolij[ Cl_[ncp[  

 Plin_]]cóh ^_ fim ]ihmogc^il_m 

 Aa_h^[ Ul\[h[: _]ihigí[ ]cl]of[l, ][g\ci ]fcgánc]i, nl[hmc]cóh ^cacn[f, nl[hmc]cóh _h_laénc][. 

L[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f L_[^_l 2023-2027 ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]ihn_gjf[ oh 

]ihdohni ^_ ij_l[]cih_m ^_mnch[^[m [ m[ncm`[]_l s gcnca[l f[m h_]_mc^[^_m s ^_\cfc^[^_m c^_hnc`c][^[m. Emn[m 

ij_l[]cih_m cgjfc][h jlis_]nim ko_ p[h [ ]ihnlc\ocl [f fomento de la agricultura sostenible, Protección de la 
biodiversidad y Lucha contra el cambio climático y Economía circular, Promoción de sistemas alimentarios 

sostenibles, Mejora de la calidad de vida y Cohesión territorial y coadyuvan a f[ ]ihm_]o]cóh ^_ fim i\d_ncpim ^_ 

f[m jifínc][m bilctihn[f_m ^_ f[ Uhcóh Eolij_[ ch^c][^[m. 

  

DENOMINACIÓN 
PLAN/PROGRAMA 

Plial[g[m gohc]cj[f_m/jlipch]c[f_m 

ORGANISMO Dcjon[]cóh ^_ Máf[a[ 

DESCRIPCIÓN DE LA COMPLEMENTARIEDAD 

Desde el punto de vista de las pequeñas infraestructuras públicas realizadas por los ayuntamientos, la 
complementariedad viene por los distintos planes de la Diputación Provincial de Málaga, al igual que las 

actuaciones que desarrolla esta institución en materia de turismo y agricultura. 

En materia de igualdad de género, la complementariedad se produce con el Instituto Andaluz de la Mujer y el 

Centro de Información a la Mujer.  
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OG. Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud rural, la 

innovación y la lucha contra el cambio climático, que fortalezca el tejido socioeconómico con una mayor participación, un fortalecimiento del sector 

agroforestal y una adecuada diversificación económica que potencie el resto de los sectores. 
 

                  

OG.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementación de prácticas avanzadas, modernización de infraestructuras y 

capacitación continua, fortaleciendo así la competitividad, la resiliencia frente al cambio climático y la sostenibilidad de las empresas y recursos 
involucrados. 

 

                  

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestión forestal sostenible que aproveche de manera responsable los recursos forestales y silvícolas, mejorando la 

competitividad mediante la modernización de infraestructuras y equipamientos. 
1.6 

1.8 

                  

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea más resistente al cambio climático y otras amenazas, mediante una mayor formación, y una mejora y 

modernización, mejorando las infraestructuras y utilizando métodos de cultivo y producción más respetuosos con el medio ambiente. 
1.7 

1.10 

                  

OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la adopción de nuevas tecnologías y la capacitación 

del personal. 
1.10 

1.11 

                  

OG.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovación del tejido empresarial local con 

enfoque en la inclusión de jóvenes y mujeres, la diversificación económica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la 

colaboración público-privada y la innovación tecnológica. 

 

                  

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotación de infraestructuras y equipamientos que apoyen la economía local, promuevan la 

igualdad de género y fortalezcan la colaboración público-privada y la implicación municipal en el desarrollo comercial. 2.5 
                  

OE.2.2. Potenciar la renovación y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la integración de jóvenes, mujeres y profesionales 
capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos locales, la formación, la tecnología y la desestacionalización. 2.6 

                  

OE.2.3. Favorecer la creación y desarrollo de nuevas actividades económicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por mujeres y jóvenes, 

mediante la implementación de un plan empresarial, para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el desarrollo socioeconómico de las 

Comarcas. 

2.7 

                  

OG.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la población a través de la 

sensibilización, restauración y conservación ambiental, la adaptación y mitigación del cambio climático, la modernización de infraestructuras, la promoción 
de la conciliación familiar y laboral, y la atracción y retención de talento joven y femenino. 

 

                  

 OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidad  del patrimonio rural mediante la sensibilización, restauración y conservación ambiental, así como la adaptación 

y mitigación del cambio climático, fortaleciendo la oferta de infraestructuras y equipamientos para la gestión sostenible de residuos, recursos hídricos y 

naturales. 

3.2 

3.5 

                  

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios básicos, infraestructuras de conciliación y estrategias para 

fijar población joven y femenina, impulsando así la conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida. 3.6 
                  

OG.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que promuevan la 
inclusión y la colaboración intersectorial en todas las áreas de la población.  

                  

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas que promuevan la inclusión y la colaboración 

entre todos los sectores de la población, especialmente dirigidas a mujeres y jóvenes, fomentando así el desarrollo comunitario y local. 
4.4 

                  

OG.5. Proyectos de cooperación LEADER 
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Onlim jf[h_m s jlial[g[m ]ih fim ko_ m_ jl_pé ]igj[lncl mch_lac[m  
Plial[g[ ^_ Ah^[fo]í[ FEDER 2021-2027 

Plan de Acción 

T
ip

o
lo

gí
a 

o
p

er
ac

ió
n

 

1A   1B 2A       2B 3A  4A   4B 5A 

  OE1.1 OE1.2 OE1.3 OE1.5 O2.1E OE2.2 OE2.3 OE2.4 OE2.5 OE2.6 OE2.7 OE2.8 OE3.1 OE3.2 OE4.2 OE4.3 OE4.5 OE4.6 OE5.1 

OG. Promover un desarrollo participativo y sostenible basado en la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud 

rural, la innovación y la lucha contra el cambio climático, que fortalezca el tejido socioeconómico con una mayor participación, un 

fortalecimiento del sector agroforestal y una adecuada diversificación económica que potencie el resto de los sectores. 

 

                   

OG.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementación de prácticas avanzadas, modernización de 

infraestructuras y capacitación continua, fortaleciendo así la competitividad, la resiliencia frente al cambio climático y la sostenibilidad de 
las empresas y recursos involucrados. 

 

                   

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestión forestal sostenible que aproveche de manera responsable los recursos forestales y silvícolas, 

mejorando la competitividad mediante la modernización de infraestructuras y equipamientos. 
1.6 

1.8 

                   

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea más resistente al cambio climático y otras amenazas, mediante una mayor formación, y una 
mejora y modernización, mejorando las infraestructuras y utilizando métodos de cultivo y producción más respetuosos con el medio 

ambiente. 

1.7 

1.10 

                   

OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la adopción de nuevas tecnologías y 
la capacitación del personal. 

1.10 

1.11 

                   

OG.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, la renovación del tejido empresarial 
local con enfoque en la inclusión de jóvenes y mujeres, la diversificación económica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la 

igualdad de género, la colaboración público-privada y la innovación tecnológica. 

 

                   

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotación de infraestructuras y equipamientos que apoyen la economía local, 

promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboración público-privada y la implicación municipal en el desarrollo comercial. 
2.5 

                   

OE.2.2. Potenciar la renovación y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la integración de jóvenes, mujeres y 
profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los productos locales, la formación, la tecnología y la desestacionalización. 

2.6 
                   

OE.2.3. Favorecer la creación y desarrollo de nuevas actividades económicas sostenibles y diversificadas, especialmente lideradas por 

mujeres y jóvenes, mediante la implementación de un plan empresarial, para contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el 
desarrollo socioeconómico de las Comarcas. 

2.7 

                    

OG.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la calidad de vida de la población 
a través de la sensibilización, restauración y conservación ambiental, la adaptación y mitigación del cambio climático, la modernización de 

infraestructuras, la promoción de la conciliación familiar y laboral, y la atracción y retención de talento joven y femenino. 

 

                   

 OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidad del patrimonio rural mediante la sensibilización, restauración y conservación ambiental, así 
como la adaptación y mitigación del cambio climático, fortaleciendo la oferta de infraestructuras y equipamientos para la gestión sostenible 

de residuos, recursos hídricos y naturales. 

3.2 

3.5 

                   

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios básicos, infraestructuras de conciliación y 
estrategias para fijar población joven y femenina, impulsando así la conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida. 

3.6 
                   

OG.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades participativas y demostrativas que 
promuevan la inclusión y la colaboración intersectorial en todas las áreas de la población. 

 
                   

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas que promuevan la inclusión y la 

colaboración entre todos los sectores de la población, especialmente dirigidas a mujeres y jóvenes, fomentando así el desarrollo comunitario 
y local. 

4.4 

                   

OG.5. Proyectos de cooperación LEADER                     
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y 
ASPECTOS INNOVADORES 

5.12 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GÉNERO” 

L[m []no[]cih_m _h `[pil ^_ f[ cao[f^[^ _hnl_ god_l_m s big\l_m pc_h_h `ilg[h^i j[ln_ ^_ f[m jifínc][m ^_ 
^_m[lliffi lol[f ^_m^_ mo chc]ci, n[hni [ hcp_f _olij_i, ]igi h[]cih[f s [onihógc]i. D_m^_ ][gj[ñ[m ^_ 

m_hmc\cfct[]cóh, l_`ilg[m f_acmf[ncp[m s g_^c^[m ^_ ^cm]lcgch[]cóh jimcncp[, _n]., b[mn[ f[ ]ihmc^_l[]cóh 

nl[hmp_lm[f ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li, b[h n_hc^i _`_]nim _pc^_hn_m _ chh_a[\f_m, ^_m^_ f[ g_l[ j_l]_j]cóh 

mi]c[f, mc_h^i, mc ][\_, gám mcahc`c][ncpim _h _f g_^ci lol[f, ^ih^_ f[ mcgjf_ pcmc\cfct[]cóh ^_ f[ jl_m_h]c[ s ^_f 

j[j_f ^_ f[m god_l_m s[ mojomi oh bcni ^_`chcncpi j[l[ [p[ht[l b[]c[ f[ cao[f^[^ s _f _gji^_l[gc_hni.  

T[g\céh l_mofn[ _pc^_hn_, mch _g\[lai, ko_ f[ jf_h[ cao[f^[^ mcao_ mc_h^i oh i\d_ncpi, s ko_ ^_\_gim chmcmncl 

_h []no[]cih_m ko_ hi mófi mclp[h j[l[ ^_n_]n[l s ]ill_acl f[m mcno[]cih_m ko_ cgjc^_h i ^c`c]ofn[h _mn_ [p[h]_, 

mchi ko_ jligo_p[h f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ _hnl_ god_l_m s big\l_m ^_m^_ f[m jlijc[m \[m_m ^_ f[ mi]c_^[^ s 

^_m^_ f[m jlcg_l[m _n[j[m ^_ f[ pc^[ ^_ f[m j_lmih[m. P[l[ _ffi _m `oh^[g_hn[f jligip_l f[ jl_m_h]c[ ^_ f[m 

god_l_m _h fim ág\cnim ^_ l_jl_m_hn[]cóh s ^_]cmcóh, mc_h^i ]ihm]c_hn_m ^_ ko_ gc_hnl[m f[ j[lc^[^ hi m_[ oh[ 
l_[fc^[^, ^_\_ m_l oh i\d_ncpi jil _f ko_ b[s ko_ m_aocl nl[\[d[h^i, jihc_h^i ^_ l_fc_p_ f[m mcno[]cih_m ^_ 

^_mcao[f^[^, j[l[ ji^_l ^_m[lliff[l g_^c^[m _`_]ncp[m j[l[ mo gcnca[]cóh s ]ill_]]cóh.  

Eh _mn_ m_hnc^i, fim i\mná]ofim _h]ihnl[^im j[l[ ^cmjih_l ^_ ch`ilg[]cóh ]o[hncn[ncp[ ^_mafim[^[ jil m_ri 

ch^c][h ko_ f[ jl_i]oj[]cóh jil _mn[ ]o_mncóh _m [oh l_f[ncp[g_hn_ l_]c_hn_ s hi b[ ff_a[^i [ ni^im fim 

ág\cnim, ch]fomi ^_ f[ [^gchcmnl[]cóh.  

D_m^_ mo ]ihmncno]cóh, _f GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ b[ mc^i ]ihm]c_hn_ ^_ f[ cgjiln[h]c[ ko_ 

nc_h_ j[l[ _f ^_m[lliffi lol[f _f j[j_f []ncpi ^_ f[ god_l. Em jil _ffi ko_ _h ni^[m f[m chn_lp_h]cih_m s _mnl[n_ac[m 
^_f Glcji, f[ jligi]cóh ^_ f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ ^_ god_l_m s big\l_m b[ mc^i ]ihmc^_l[^[ ]igi jlch]cjci [ 

n_h_l _h ]o_hn[ _h _f ^cm_ñi, ^_m[lliffi s _p[fo[]cóh ^_ f[m gcmg[m, Dc]bi ]igjligcmi m_ b[ c^i 

g[n_lc[fct[h^i [ nl[pém ^_ f[m ^c`_l_hn_m []no[]cih_m s b_ll[gc_hn[m cgjf_g_hn[^[m ko_, m_aúh _f ]ihn_rni 
mi]ci_]ihógc]i, f[ _pifo]cóh ^_f g[l]i f_acmf[ncpi s f[m h_]_mc^[^_m mi]c[f_m ^_ ][^[ gig_hni, m_ b[h pcmni 

gám [^_]o[^[m. H[mn[ f[ `_]b[ m_ b[h jo_mni _h g[l]b[ `oh^[g_hn[fg_hn_ jlis_]nim ^_ m_hmc\cfct[]cóh _h 
g[n_lc[ ^_ cao[f^[^ _h _f n_llcnilci. 

A fi f[lai ^_ f[ _f[\il[]cóh ^_ f[ EDLL, _h ni^i gig_hni m_ b[ jli]ol[^i ko_ n[hni f[ ch`ilg[]cóh g[h_d[^[ 

]igi f[m ]ih]fomcih_m ^_lcp[^[m ^_ mo [háfcmcm l_`f_d_h ^_ g[h_l[ _pc^_hn_ s _kocn[ncp[ f[ jl_m_h]c[ ^_ f[m 
god_l_m. Eh _f jli]_mi j[lnc]cj[ncpi m_aoc^i j[l[ _f ^cm_ñi ^_ _mn[ _mnl[n_ac[ m_ b[ nl[n[^i _mn[ ^cg_hmcóh ^_ 

aéh_li ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^[m f[m Ál_[m T_gánc][m s [ fi f[lai ^_ ni^i _f jli]_mi ^_ _f[\il[]cóh ^_ 

_mn[ EDL. Eh f[m ^cmnchn[m `[m_m ^_ _mn_ jli]_mi j[lnc]cj[ncpi m_ b[h l_]iac^i f[m [jiln[]cih_m l_f[ncp[m [ f[ 

cao[f^[^ _hnl_ god_l_m s big\l_m l_[fct[^[m, n[hni jil f[m jlijc[m god_l_m ^_f n_llcnilci ]igi jil f[m 
_hnc^[^_m ko_ nl[\[d[h jil f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m, l_`f_d[h^i f[ j_l]_j]cóh s f[m _rj_]n[ncp[m ^_ f[ 

ji\f[]cóh, god_l_m s big\l_m, mi\l_ ^cmnchnim n_g[m ko_ [`_]n[h [ mo pc^[ []no[f s [ mo `onoli. 

Ajfc][^i _f cgj[]ni _h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m [ j[lncl ^_ f[m DAFOS, ^_hnli ^_ 

_mn[m h_]_mc^[^_m jlcilcn[lc[m jil mo cgj[]ni jimcncpi _h f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m ^_ big\l_m s god_l_m, 

_h fim jlcg_lim foa[l_m l_mofn[lih ]f[mc`c][^[m: 

 NPL1. Pligi]cóh s ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ jli^o]nim ^_ jlircgc^[^. 

 NPL2. Igjf_g_hn[]cóh ^_ oh gi^_fi ^_ a_mncóh `il_mn[f mimn_hc\f_ j[l[ _f n_llcnilci g_^c[hn_ _f 

[jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim `il_mn[f_m s mcfpí]if[m (g[^_l[, \cig[m[, gc]ifiaí[, nlo`c]ofnol[f, 

]il]bi, …). 

 NPL5. Fig_hni ^_f _gjf_i, ^_ f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s ^_ f[ chhip[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h 
f[ ji\f[]cóh dip_h s f[m god_l_m ^_ f[ ]ig[l][. 

 NPL7. Aog_hni ^_ chc]c[ncp[m _gjl_m[lc[f_m fca[^[m [ ho_pim s[]cgc_hnim ^_ _gjf_i \[m[^im _h 

f[ ]ihm_lp[]cóh s jo_mn[ _h p[fil ^_ fim l_]olmim _h^óa_him,…, `oh^[g_hn[fg_hn_ [ko_ff[m 
jligipc^[m jil dóp_h_m i god_l_m ^_f n_llcnilci. 

 NPL8. M_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ s ^cp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil [fcg_hn[lci ([alí]if[, a[h[^_li s 
[ali[fcg_hn[lci) [ nl[pém ^_ f[ chnli^o]]cóh ^_ ho_p[m n_]hifiaí[m ko_ `[]cfcn_h f[ [onig[nct[]cóh 
s j_lgcn[h f[ ^_m_mn[]cih[fct[]cóh ^_f m_]nil. 
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 NPL9. Ihnli^o]]cóh ^_ jlá]nc][m [al[lc[m mimn_hc\f_m g_^ci[g\c_hn[fg_hn_ ko_ l_^ot][h fim 
]imn_m jli^o]]cóh s l_pcn[fc]_h f[ \ci^cp_lmc^[^ a_hénc][ ^_ m_gcff[m s l[t[m [onó]nih[m ^_ 

a[h[^i. 

 NPL10. Cl_[]cóh ^_ oh[ g[l][ ^_ ][fc^[^ ]ig[l][f ko_ jin_h]c_ _f p[fil s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ 
fim jli^o]nim fi][f_m [ nl[pém ^_ mo jligi]cóh. 

 NPL12. Dcp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil _]ihógc]i ^_f n_llcnilci g_^c[hn_ f[ chnli^o]]cóh ^_ [mj_]nim 

chhip[^il_m s ^_ mimn_hc\cfc^[^ (ch]fos_ _]ihigí[ p_l^_ s ]cl]of[l) s f[ chnli^o]]cóh ^_ ho_pim 

h_ai]cim ([]ncpc^[^_m ch^omnlc[f_m, ]ig_l]c[f_m, ^_ m_lpc]cim, ...). 

 NPL13. Emnl[n_ac[m j[l[ f[ `cd[]cóh ^_ ji\f[]cóh ko_ gchcgc]_ f[ _gcal[]cóh ^_ f[m j_lmih[m 

dóp_h_m s f[m god_l_m. 

 NPL14. Fig_hni ^_ fim m_lpc]cim m[hcn[lcim _h f[m tih[m lol[f_m [ nl[pém ^_ f[ chhip[]cóh 

n_]hifóac][ j[l[ l_^o]cl f[ \l_]b[ _hnl_ _f g_^ci lol[f s ol\[hi. 

 NPL15. Aacfc^[^ s mcgjfc`c][]cóh ^_ fim nlágcn_m [^gchcmnl[ncpim s f[m nl[\[m \oli]lánc][m ko_ 

^c`c]ofn[h f[ []ncpc^[^ _]ihógc][. 

 NPL17. Cihnchoc^[^ ^_ fim jlial[g[m ^_ ^_m[lliffi lol[f s ^_ fim jf[h_m ^_ ch`l[_mnlo]nol[m. 

 NPL18. Ajisi [ f[ ]l_[]cóh, [gjfc[]cóh s gi^_lhct[]cóh ^_ jsg_m ko_ g_dil_h f[ ]igj_ncncpc^[^ 

^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f ]ig[l][f s ]ihnlc\os[h [ f[ ^cp_lmc`c][]cóh _]ihógc][. 

 NPL20. Igjfc][]cóh ^_ fim [sohn[gc_hnim _h _f ^_m[lliffi ]ig_l]c[f ^_ fim jo_\fim. 

 NPL22. F[]cfcn[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im ko_ `[pil_t][ f[ 

ch]iljil[]cóh ^_ f[ god_l s dóp_h_m _h _mnim m_]nil_m. 

 NPL23. M_dil[ ^_ f[ `ilg[]cóh s _gjf_[\cfc^[^ ^_ f[ ji\f[]cóh j[l[ [^[jn[lf[ [ f[m h_]_mc^[^_m 

^_ f[ ]ig[l][, _h _mj_]c[f ^_ f[m j_lmih[m ]ih g[sil_m ^c`c]ofn[^_m ^_ chm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, 

dóp_h_m, méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^…). 

 NPL25. Cl_[]cóh, gi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[m ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s l_]olmim 

jú\fc]im ko_ ch]l_g_hn_h f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ ([]]_mc\cfc^[^ ohcp_lm[f, _g\_ff_]cgc_hni ^_ f[m 
ji\f[]cih_m, l_b[\cfcn[]cóh ^_ pcpc_h^[m, j[cm[d_m, ol\[him, ]ihnlif ^_ p[h^[fcmgi, …) 

 NPL26. D_m[lliffi ^_ oh[ g[sil ^in[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ko_ \lch^_h [jisi 

[ f[ _]ihigí[ (mo_fi ch^omnlc[f, m_gcff_li ^_ _gjl_m[m, ...) _h f[m tih[m lol[f_m ]ih _f `íh ^_ 

l_^o]cl f[ \l_]b[ ]ih fim jlch]cj[f_m hú]f_im ^_ ji\f[]cóh, [^_gám ^_ l_]olmim ko_ m_hmc\cfc]_h f[ 
cao[f^[^ _`_]ncp[ ^_ aéh_li (C_hnlim Mohc]cj[f_m ^_ Ih`ilg[]cóh [ f[ Mod_l, ...). 

 NPL30. Pli`_mcih[fct[]cóh ^_ ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im. 

 NPL32. Cl_[]cóh, gi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[m ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim s l_]olmim ^_ 

]ih]cfc[]cóh (ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im, …). 

 NPL33. Mi^_lhct[]cóh n_]hifóac][ _ chnli^o]]cóh ^_ ho_p[m n_]hifiaí[m _h ni^im fim m_]nil_m 

_]ihógc]im p_ln_\l[^il_m ^_f n_llcnilci. 

 NPNL1. Igjofmi ^_f ^_m[lliffi mi]ci_]ihógc]i ^_ f[m ji\f[]cih_m [ nl[pém ^_ f[ g_dil[ ^_ f[m 

ch`l[_mnlo]nol[m s m_lpc]cim \ámc]im ko_ `ig_hn_h f[ ]ih_]ncpc^[^, f[ []]_mc\cfc^[^ s f[ gipcfc^[^ 

mimn_hc\f_ (nl_h ^_ ]_l][hí[m, m_lpc]ci ^_ nl[hmjiln_ jú\fc]i, ]ih_rcóh [ chn_lh_n, ...). 

 N8. D_m[lliffi ^_ oh[ g[sil jl_mn[]cóh ^_ m_lpc]cim ]igohcn[lcim [ j_lmih[m g[sil_m s j_lmih[m _h 

lc_mai ^_ _r]fomcóh ]ih _f `ch ^_ `ig_hn[l f[m l_f[]cih_m s f[ chn_al[]cóh mi]c[f. 

 N9. Pligi]cóh ^_ f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ ^_ aéh_li ^_m^_ f[ _^o][]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h. 

 N13. Af`[\_nct[]cóh ^cacn[f ^_ [ ji\f[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h dóp_h_m s god_l_m. 

 N29. M_dil[ ^_ f[ chm_l]cóh f[\il[f ^_ f[m god_l_m [jlip_]b[h^i fim ho_pim s[]cgc_hnim ^_ _gjf_i 
fca[^im [ ho_p[m h_]_mc^[^_m f[\il[f_m. 

 N32. Ih]iljil[]cóh ^_ _f_g_hnim chhip[^il_m _h fim jli^o]nim, fim jli]_mim s f[ a_mncóh _h f[ i`_ln[ ^_ 

jli^o]nim s m_lpc]cim, [mí ]igi f[ ^cacn[fct[]cóh ^_f ]ig_l]ci s f[m ho_p[m _mnl[n_ac[m ^_ g[le_ncha. 

 N33. Ajisi ^_ f[m jifínc][m []ncp[m ^_ _gjf_i, mi\l_ ni^i j[l[ dóp_h_m, ]ih []]cih_m ^_ ilc_hn[]cóh _ 

chm_l]cóh mi]cif[\il[f _mj_]í`c][m, j[l[ f[ ]ihm_]o]cóh ^_ oh _gjf_i ^_ ][fc^[^. 
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 N35. D_m[lliffi ^_ oh jf[h ^_ ^ch[gct[]cóh ^_f g_l][^i f[\il[f ]ig[l][f. 

 N42. Filn[f_]cgc_hni ^_ f[ i`_ln[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ^_mnch[^im [ f[ a_mncóh ^_ 
l_mc^oim, ^_ l_]olmim bí^lc]im s ^_ l_]olmim h[nol[f_m j[l[ gcnca[l fim cgj[]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. 

 N45. Fig_hni [ oh[ g[sil ^in[]cóh ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim mi]c[f_m s [mcmn_h]c[f_m ko_ 
\lch^_h ][fc^[^ ^_ pc^[ [ f[ ji\f[]cóh ^_ f[m tih[m lol[f_m. 

 N51. M_dil[ ^_f []]_mi [ fim m_lpc]cim ^_ jlircgc^[^ _h fim hú]f_im ^_ g_hil ji\f[]cóh. 

 N53. Cih]c_h]c[]cóh s jligi]cóh ^_ f[ cgjf[hn[]cóh ^_ mcmn_g[m ^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][. 

 N55. Ciil^ch[]cóh s ]if[\il[]cóh chn_ln_llcnilc[f j[l[ f[ l_[fct[]cóh ^_ []no[]cih_m ]ihdohn[m 

(jlial[g[m ^_mnch[^im [ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, [ f[m j_lmih[m dóp_h_m, jifínc][m []ncp[m ^_ _gjf_i, <) 

s f[ ijncgct[]cóh ^_ f[ jf[hc`c][]cóh ]ig[l][f. 

 N57. Dc`omcóh ^_f jf[h _mnl[néac]i ^_ ^_m[lliffi ]ig[l][f ]l_[^i jil f[ g[h]igohc^[^. 

D_ f[m 34 h_]_mc^[^_m jlcilct[^[m [ hcp_f n_llcnilc[f jin_h]c[f_m [ m[ncm`[]_l jil L_[^_l, 22 mih ^cl_]n[g_hn_ 

l_f[]cih[^[m ]ih f[ ‚cao[f^[^ ^_ aéh_li‛. 

Ef il^_h m_aoc^i _m f[ jlcilct[]cóh l_[fct[^[ _h _f Ejíal[`_ 4.3. 

 

PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN EL DISEÑO PLAN DE OBJETIVOS 

Mecanismo Nº  Mujeres % Mujeres 

ENCUESTA CIUDADANA 56 31,8% 

AGRICULTURA- GANADERÍA-AGROALIMENTACIÓN 7 80,0% 

DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 12 62,5% 

EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 15 40,0% 

TURISMO-PATRIMONIO 12 61,9% 

INSTITUCIONES 13 20,0% 

ENTREVISTAS DE ENFOQUE 2 42,9% 

MESA 1. SECTOR AGARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 3 40,0% 

MESA 2. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS  2 60,0% 

MESA 3. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 3 20,0% 

MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL  1 33,3% 

MESA 5. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 4 60,0% 

MESA 6. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 3 45,0% 

MESAS MUNICIPIOS 9 45,0% 

TALLER PRIORIZACIÓN NECESIDADES 9 50,0% 

TALLER DE VALIDACIÓN NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS INNOVADORES 10 38,2% 

TALLER DE VALIDACIÓN OBJETIVOS, LÍNEAS Y TIPOLOGÍA, ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 13 31,8% 

 

Eh fim Ejíal[`_m 1 s 3 him b_gim l_`_lc^i ^_ g[h_l[ _rb[omncp[ [ f[ ^_m]lcj]cóh ^_ f[ ]ig[l][ ^_m^_ _f johni ^_ 

pcmn[ ]o[hncn[ncpi s ]o[fcn[ncpi, ch]iljil[h^i _h ][^[ ohi ^_ _ffim f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li, [f ^_m[al_a[l fim 

^[nim _h f[ ^_m]lcj]cóh s _f ^c[ahómnc]i j[l[ c^_hnc`c][l f[m ^_mcao[f^[^_m ^_ aéh_li _rcmn_hn_m s [h[fct[l f[m 

][om[m ^_ _m[m ^c`_l_h]c[m j[l[ l_^o]cl i _fcgch[l _f cgj[]ni ^_mcao[f ^_ big\l_m s god_l_m. 

L[ ch]fomcóh ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li him j_lgcn_ ]o\lcl f[m h_]_mc^[^_m ^_ god_l_m s big\l_m, _hn_h^c_h^i 
ko_ jo_^_h ]ig_ht[l ^_m^_ oh johni ^_ j[lnc^[ ^c`_l_hn_ s _pcn[h^i l_jli^o]cl f[m mcno[]cih_m ^_ ^_mcao[f^[^ 
i ^cm]lcgch[]cih_m jl_pc[m i jlipi][l ho_p[m. 
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LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 L[m [`cfc[]cih_m _h _f Réacg_h Aal[lci mih ^[^[m jlá]nc][g_hn_ [f gcmgi húg_li ^_ big\l_m ko_ ^_ 

god_l_m. 

 Ef húg_li ^_ d_`_m ^_ f[ ]ig[l][ nlcjfc][ _f húg_li ^_ d_`[m. 

  A g_ho^i, f[m god_l_m _h _f goh^i [al[lci _h`l_hn[h ^_mcao[f^[^_m m[f[lc[f_m s ^_ []]_mi [ l_]olmim. 

 L[ ][la[ ^_ nl[\[di ^igémnc]i s ^_ ]oc^[^im _m ^_mjlijil]cih[^[g_hn_ [fn[ j[l[ f[m god_l_m [al[lc[m. 

 L[m god_l_m _h f[ [alc]ofnol[ do_a[h oh j[j_f ]lo]c[f _h f[ m_aolc^[^ [fcg_hn[lc[ s f[ a_mncóh mimn_hc\f_ 

^_ l_]olmim. 

 L[ pcmc\cfc^[^ ^_ f[m god_l_m _h _f fc^_l[tai [al[lci _m \[d[. 

 L[m god_l_m [al[lc[m _h`l_hn[h \[ll_l[m ]ofnol[f_m s mi]c[f_m ko_ fcgcn[h mo j[lnc]cj[]cóh _]ihógc][. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim, ]igi g[h_l[ ^_ 

`ig_hn[l f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m, s l_^o]cl f[m \l_]b[m _hnl_ god_l_m s big\l_m, [jlip_]b[h^i f[ 

ijilnohc^[^ ^_ nl[hm`ilg[]cóh mi]c[f ko_ i`l_]_ f[ EDL.  Lim l_mofn[^im _mj_l[^im ^_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ 
EDLL _h l_f[]cóh ]ih f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li _h _f ^_m[lliffi ^_f m_]nil [al[lci s `il_mn[f mih fim ko_ m_ ^_lcp[h 

^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 F[]cfcn[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f, jligipc_h^i f[ ch]iljil[]cóh _kocn[ncp[ 

^_ god_l_m s dóp_h_m. 

 O`l_]_l `ilg[]cóh _mj_]í`c][ j[l[ f[ jli`_mcih[fct[]cóh ^_f m_]nil [al[lci s [alich^omnlc[f, jlcilct[h^i 

f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ god_l_m s dóp_h_m. 

 M_dil[l f[ `ilg[]cóh ^_ fim jli`_mcih[f_m ^_f m_]nil [al[lci _ cgjf_g_hn[l oh[ i`_ln[ `ilg[ncp[ ^_ 
][fc^[^ j[l[ _gjl_h^_^il_m s jli`_mcih[f_m, _h`i]áh^im_ _h god_l_m s dóp_h_m. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li, ^_m^_ mo ^cm_ñi, m_ b[ n_hc^i _h 

]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f jf[h ^_ []]cóh n_h^láh l_j_l]omcóh mi\l_ f[ 

cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m _hnl_ god_l_m s big\l_m. 

Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL. L[ 

Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, g_][hcmgim ko_ ^_\_h ]ihnlc\ocl ^_ g[h_l[ _`_]ncp[ [ gchil[l f[m ^c`_l_h]c[m s 

f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m _h _f ^c[ahómnc]i s ]ihmnlocl f[m \[m_m j[l[ ^_m[lliff[l s ]ihmifc^[l f[ cao[f^[^ ^_ 
ijilnohc^[^_m _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f. S_ nl[n[ ^_ fim mcaoc_hn_m:  

 Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o 

forestal. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 

y/o comercialización de prod. agrarios. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 

y/o comercialización de prod. forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al 

sector agrario y/o forestal. 

Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim 

Cih _f i\d_ni ^_ chnli^o]cl []]cih_m jimcncp[m _h `[pil ^_ f[m god_l_m _h f[ T[\f[ ^_ \[l_g[]cóh ^_ jlis_]nim, 

m_ ch]focláh ]lcn_lcim ko_ ^cm]lcg_h jimcncp[g_hn_ [ f[m god_l_m, jo_m _hn_h^_gim ko_ jo_^_ ]ihnlc\ocl, ^_ 

g[h_l[ gos _`c][t, [ l_^o]cl f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m. 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación 
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 PE.1.2 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ god_l_m  

 PE.1.2.1 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i  

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación 

 PE 2.4 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, i]oj[^i jil 
god_l_m.  Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[- ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.5 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, i]oj[^i jil 

god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i.  Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[- 

ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.10 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, jlcg_l 
_gjf_i j[l[ god_l_m. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.11 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, jlcg_l 

_gjf_i j[l[ god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i 
jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni (A]ogof[\f_) 

IG.1 Tipología de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes públicos) 

 IG 1.1 Pliginil[ j_lmih[ `ímc][ god_l  

 IG 1.2 Pliginil[ _gjl_m[ /j_lmih[ dolí^c][ _h _f ko_ f[m god_l_m n_ha[h _f 51% ^_ fim ^_l_]bim ^_ 
pini  

 IG 1.3 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% ^_ fim ^_l_]bim ^_ pini jil oh[ god_l  

 IG 1.4 Erjfin[]cih_m [al[lc[m ^_ ncnof[lc^[^ ]igj[lnc^[  

 IG 1.5 Ami]c[]cih_m s `_^_l[]cih_m ^_ god_l_m  

 IG 1.6 Egjl_m[m ^_ god_l_m i ^clcac^[m jil god_l_m _h m_]nil_m ‚g[m]ofchct[^im‛  

 IG 1.7 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ god_l _h m_]nil_m ‛g[m]ofchct[^im‛  

 IG 1.8 Ami]c[]cih_m s `_^_l[]cih_m ko_ nl[\[d_h jil f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li  

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 Eh ]o[hni [ j_lmih[m ^_m_gjf_[^[m, mí ko_ m_ jo_^_ i\m_lp[l oh[ ^cm]lcgch[]cóh b[]c[ f[ god_l, s[ 

ko_, ^_f nin[f ^_ j_lmih[m ^_m_gjf_[^[m _h f[m Cig[l][m, 4.058 j_lmih[m j[l[^[m mih god_l_m s 2.679 
mih big\l_m. 

 H[s oh[ _m][m[ jl_m_h]c[ ^_ _gjl_h^cgc_hni `_g_hchi. 

 Ef ^_m_gjf_i [`_]n[ ^_ g[h_l[ gám chn_hm[ [ f[m god_l_m, ]ihmc^_l[h^i ko_ f[ jlijil]cóh ^_ f[ 
ji\f[]cóh []ncp[ g[m]ofch[ _m g[sil ko_ f[ `_g_hch[. 

 H[s oh[ ]l_]c_hn_ `_gchct[]cóh ^_f m_]nil m_lpc]cim _h f[m Cig[l][m: _h f[ g[silí[ ^_ f[m m_]]cih_m ^_ 

[]ncpc^[^ nl[\[d[h gám god_l_m ko_ _h big\l_m, _r]_jni _h [ko_ff[m l_f[]cih[^[m ]ih _f nl[hmjiln_ s 
[fg[]_h[gc_hni (]ih oh[ g[l][^[ g[m]ofchct[]cóh), s _h ch`ilg[]cóh s ]igohc][]cóh. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim, ]igi g[h_l[ ^_ 

`ig_hn[l f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m, s l_^o]cl f[m \l_]b[m _hnl_ god_l_m s big\l_m, [jlip_]b[h^i f[ 
ijilnohc^[^ ^_ nl[hm`ilg[]cóh mi]c[f ko_ i`l_]_ f[ EDL. Lim l_mofn[^im _mj_l[^im [ nl[pém ^_f [jisi [ f[ 

^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m 

h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 Pligip_l _f _gjf_i, f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s f[ chhip[]cóh ]ih oh _h`iko_ _mj_]c[f _h dóp_h_m s 

god_l_m, j[l[ a[l[hnct[l cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m. 

 Ajis[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im, [m_aol[h^i f[ ch]fomcóh _kocn[ncp[ ^_ 
god_l_m s dóp_h_m. 
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 Fig_hn[l f[ ]l_[]cóh ^_ ho_p[m _gjl_m[m \[m[^[m _h f[ ]ihm_lp[]cóh s [jlip_]b[gc_hni ^_ l_]olmim 
fi][f_m, jlcilct[h^i f[m chc]c[ncp[m fc^_l[^[m jil god_l_m s dóp_h_m. 

 Igjf_g_hn[l _mnl[n_ac[m ko_ _pcn_h f[ _gcal[]cóh ^_ dóp_h_m s god_l_m, [m_aol[h^i mo j_lg[h_h]c[ s 
]ihnlc\o]cóh [f ^_m[lliffi fi][f. 

 Plip__l `ilg[]cóh _mj_]í`c][ ko_ `[]cfcn_ f[ jli`_mcih[fct[]cóh ^_ god_l_m s dóp_h_m _h ^cp_lmim 

m_]nil_m, g_dil[h^i mo _gjf_[\cfc^[^. 

 M_dil[l f[ `ilg[]cóh ^_ fim jli`_mcih[f_m s i`l_]_l jlial[g[m ^_ ][fc^[^ j[l[ `onolim _gjl_h^_^il_m, 

]ih éh`[mcm _h god_l_m s dóp_h_m. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li, ^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ n_hc^i _h 

]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f jf[h ^_ []]cóh n_h^láh l_j_l]omcóh mi\l_ f[ 

cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m _hnl_ god_l_m s big\l_m. 

Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL; m_ 

jl_n_h^_ ko_ f[m ij_l[]cih_m jlijo_mn[m gchil_h f[m ^c`_l_h]c[m s f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m _h _f 

^c[ahómnc]i, g_dil_h f[m ]ih^c]cih_m ^_ pc^[ ^_ f[m god_l_m: 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim ^_ [jisi [ f[ 

^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f. 

 Po_mn[ _h g[l]b[, gi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ _gjl_m[m. 

 Po_mn[ _h g[l]b[ s ^_m[lliffi ^_ ho_p[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m [ nl[pém ^_ f[ _d_]o]cóh ^_ oh jf[h 
_gjl_m[lc[f. 

Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim 

Cih _f i\d_ni ^_ chnli^o]cl []]cih_m jimcncp[m _h `[pil ^_ f[m god_l_m _h f[ T[\f[ ^_ \[l_g[]cóh ^_ jlis_]nim, 
m_ ch]foclá ]lcn_lcim ko_ ^cm]lcg_h jimcncp[g_hn_ [ f[m god_l_m, jo_m _hn_h^_gim ko_ jo_^_ ]ihnlc\ocl, ^_ 

g[h_l[ gos _`c][t, [ l_^o]cl f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m. 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación 

 PE.1.2 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ god_l_m  

 PE.1.2.1 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i  

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación 

 PE 2.4 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, i]oj[^i jil 

god_l_m.  Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[- ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.5 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, i]oj[^i jil 
god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i.  Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[- 

ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.10 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, jlcg_l 

_gjf_i j[l[ god_l_m. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni  

 PE 2.11 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, jlcg_l 
_gjf_i j[l[ god_l_m ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i 

jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni (A]ogof[\f_) 

IG.1 Tipología de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes públicos) 

 IG 1.1 Pliginil[ j_lmih[ `ímc][ god_l  

 IG 1.2 Pliginil[ _gjl_m[ /j_lmih[ dolí^c][ _h _f ko_ f[m god_l_m n_ha[h _f 51% ^_ fim ^_l_]bim ^_ 
pini  

 IG 1.3 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% ^_ fim ^_l_]bim ^_ pini jil oh[ god_l  

 IG 1.4 Erjfin[]cih_m [al[lc[m ^_ ncnof[lc^[^ ]igj[lnc^[  

 IG 1.5 Ami]c[]cih_m s `_^_l[]cih_m ^_ god_l_m  

 IG 1.6 Egjl_m[m ^_ god_l_m i ^clcac^[m jil god_l_m _h m_]nil_m ‚g[m]ofchct[^im‛  

 IG 1.7 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ god_l _h m_]nil_m ‛g[m]ofchct[^im‛  
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 IG 1.8 Ami]c[]cih_m s `_^_l[]cih_m ko_ nl[\[d_h jil f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li  

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL 

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 P_lmcmn_ oh[ g[l][^[ `_gchct[]cóh ^_f nl[\[di ^igémnc]i s ^_f ]oc^[^i `[gcfc[l, fi ko_ a_h_l[ 

jli\f_g[m ^_ ]ih]cfc[]cóh ko_ ^c`c]ofn[h _f []]_mi _kocn[ncpi [f g_l][^i f[\il[f. 

 L[m Cig[l][m _h`l_hn[h oh[ ^cmgcho]cóh ^_gialá`c][ ][l[]n_lct[^[ jil _f _hp_d_]cgc_hni ^_ f[ 
ji\f[]cóh s oh[ g[l][^[ g[m]ofchct[]cóh. S_ i\m_lp[ oh[ mi\l_ll_jl_m_hn[]cóh ^_ j_lmih[m g[sil_m 

^_ 65 [ñim, ]ih oh _hp_d_]cgc_hni ko_ [`_]n[ gám [ f[m god_l_m. A mo p_t, b[s oh[ \[d[ l_jl_m_hn[]cóh 

^_ god_l_m g_hil_m ^_ 65 [ñim fi ]o[f jf[hn_[ ^_m[`íim _]ihógc]im s mi]c[f_m mcahc`c][ncpim, 

ch]fos_h^i f[ jl_i]oj[]cóh jil _f l_f_pi a_h_l[]cih[f. 

 S_ i\m_lp[ oh[ n_h^_h]c[ ^_ _gcal[]cóh m_f_]ncp[ ^_ god_l_m s dóp_h_m [fn[g_hn_ ]o[fc`c][^im, fi ko_ 
jf[hn_[ ^_m[`íim [^c]cih[f_m j[l[ _f ^_m[lliffi s f[ l_hip[]cóh ^_ f[m Cig[l][m. 

 C[l_h]c[ ^_ [mi]c[]cihcmgi _hnl_ f[m god_l_m. 

 Ercmn_ oh[ `[fn[ ^_ m_hmc\cfct[]cóh s `ilg[]cóh j[l[ [\il^[l f[ \l_]b[ ^_ aéh_li. L[m jli`_mcih_m mcao_h 
_mn[h^i g[l][^[m jil _mn_l_incjim ^_ aéh_li, ]ih [faoh[m ^igch[^[m g[silcn[lc[g_hn_ jil big\l_m 

s inl[m jil god_l_m, fi ko_ i\mn[]ofct[ f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m f[\il[f_m j[l[ f[m god_l_m. 

 Dcp_lmim ]ih^c]cih[hn_m ^_gialá`c]im ko_ jl_m_hn[ f[ ]ig[l][, ]igi f[ _mnlo]nol[ ^_ f[ ji\f[]cóh, mo 

]ihncho[^i _hp_d_]cgc_hni, \[d[ h[n[fc^[^ s f[ _gcal[]cóh ^_ god_l_m _h _^[^ []ncp[, b[]_ ko_ [ f[lai 
jf[ti _f l_f_pi f[\il[f hi _mné a[l[hnct[^i. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim, ]igi g[h_l[ ^_ 
`ig_hn[l f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m, s l_^o]cl f[m \l_]b[m _hnl_ god_l_m s big\l_m, [jlip_]b[h^i f[ 

ijilnohc^[^ ^_ nl[hm`ilg[]cóh mi]c[f ko_ i`l_]_ f[ EDL. Lim l_mofn[^im _mj_l[^im [ nl[pém ^_f [jisi [ f[ 
^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m 

h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 M_dil[l ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim _]ihógc]im _h tih[m lol[f_m, ch]fos_h^i l_]olmim ko_ 
jligo_p[h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, ]igi C_hnlim Mohc]cj[f_m ^_ Ih`ilg[]cóh [ f[ Mod_l. 

 D_m[lliff[l s gi^_lhct[l ch`l[_mnlo]nol[m s l_]olmim ko_ `[]cfcn_h f[ ]ih]cfc[]cóh f[\il[f s `[gcfc[l, 

\_h_`c]c[h^i [ god_l_m s big\l_m jil cao[f. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ aéh_li, ^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ n_hc^i _h 

]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f jf[h ^_ []]cóh n_h^láh l_j_l]omcóh mi\l_ f[ 
cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m _hnl_ god_l_m s big\l_m. 

Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL; m_ 

jl_n_h^_ ko_ f[m ij_l[]cih_m jlijo_mn[m gchil_h f[m ^c`_l_h]c[m s f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m _h _f 

^c[ahómnc]i [ nl[pém ^_ f[ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m, s m_ ]ihmnlos[h f[m \[m_m j[l[ 

^_m[lliff[l s ]ihmifc^[l f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m: 

 D_m[lliffi ^_ []ncpc^[^_m ^_ `ilg[]cóh pch]of[^[m [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci, f[ g_dil[ ^_ f[ 

][fc^[^ ^_ pc^[ s _f ^_m[lliffi mi]c[f s mimn_hc\f_. 

 Ajisi [ f[ ]ihm_lp[]cóh, jlin_]]cóh, l_b[\cfcn[]cóh s l_]oj_l[]cóh ^_f j[nlcgihci lol[f ch]fos_h^i _f 
g_^ci[g\c_hn[f. 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim j[l[ _f ^_m[lliffi 
mi]c[f, mimn_hc\f_ s f[ g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[. 
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LÍNEA DE AYUDAS N.º 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

La Zona Rural de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda enfrenta una notable falta de cohesión social y un 

arraigo insuficiente entre sus habitantes. Además, existe una carencia significativa de asociaciones que 
representen de manera efectiva los intereses y necesidades de la población, con un énfasis particular en 

mujeres y jóvenes. 

Actualmente, las líneas de actuación orientadas a asegurar la igualdad de género no se desarrollan ni se 

promueven de manera efectiva. Esta carencia limita el progreso hacia una sociedad más equitativa y afecta de 

manera desproporcionada a las mujeres del territorio. 

 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 Pligi]cóh s Ajisi [ Ami]c[]cih_m Li][f_m: Cl_[l s `iln[f_]_l [mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h fim 

chn_l_m_m ^_ f[ ji\f[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h god_l_m s dóp_h_m. Emni ch]fos_ f[ `ilg[]cóh ^_ 

ho_p[m [mi]c[]cih_m s _f [jisi [ f[m s[ _rcmn_hn_m g_^c[hn_ l_]olmim s ][j[]cn[]cóh. 

 Pf[n[`ilg[m ^_ P[lnc]cj[]cóh Cco^[^[h[: Emn[\f_]_l jf[n[`ilg[m s _mj[]cim ^ih^_ f[ ]igohc^[^ jo_^[ 

_rjl_m[l mom h_]_mc^[^_m _ chn_l_m_m, `[]cfcn[h^i f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m s _h _f 

^_m[lliffi fi][f. 

 D_m[lliff[l s [jfc][l jifínc][m ko_ jligo_p[h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li _h ni^im fim [mj_]nim ^_ f[ pc^[ 
]igohcn[lc[, ch]fos_h^i _f []]_mi [ _gjf_im, f[ j[lnc]cj[]cóh _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m s _f []]_mi [ 

l_]olmim. 

 Cl_[l jlial[g[m _mj_]í`c]im ko_ [jis_h _f _gjl_h^cgc_hni `_g_hchi, i`l_]c_h^i [m_milí[ s 
][j[]cn[]cóh j[l[ ko_ f[m god_l_m jo_^[h ^_m[lliff[l mom jlijcim h_ai]cim s jlis_]nim. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

 Plial[g[ ^_ ][j[]cn[]cóh s g_hnilí[ j[l[ Mod_l_m Lí^_l_m: Emn[\f_]_l oh jlial[g[ ^_ `ilg[]cóh s 
g_hnilí[ ^clcac^i [ god_l_m ko_ ^_m__h fc^_l[l [mi]c[]cih_m fi][f_m. 

 Fih^i ^_ [jisi [ Ami]c[]cih_m ^_ Mod_l_m s Jóp_h_m: Cl_[l oh `ih^i _mj_]í`c]i ^_mnch[^i [ [jis[l f[ 

]l_[]cóh s _f `iln[f_]cgc_hni ^_ [mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h [ god_l_m s dóp_h_m. 

 Filim s _h]o_hnlim j[lnc]cj[ncpim: Ola[hct[l `ilim s _h]o_hnlim j[lnc]cj[ncpim j_lcó^c]im, _h`i][^im _h 
n_g[m ^_ cao[f^[^ ^_ aéh_li s ^_m[lliffi ]igohcn[lci. 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 L[ `[fn[ ^_ _hnc^[^_m ]if_]ncp[m _h`i][^[m _h f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li b[ ^c`c]ofn[^i f[ \úmko_^[ ^_ 
mi]cim j[l[ cgjf_g_hn[l ho_mnl[m []]cih_m ^_ ]iij_l[]cóh. 

 H_gim nig[^i ]igi l_`_l_h]c[ jlis_]nim nolímnc]im ^_ inlim n_llcnilcim ko_ b[h i\n_hc^i _r]_f_hn_m 
l_mofn[^im s ko_ b[h ^_gimnl[^i f[ cgjiln[h]c[ ^_ chpifo]l[l [ f[m god_l_m _h _f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 M_dil[l f[ C[fc^[^ ^_ Vc^[: Ih]l_g_hn[l f[m ijilnohc^[^_m ^_ _gjf_i s g_dil[l f[m ]ih^c]cih_m 

_]ihógc][m ^_ fim l_mc^_hn_m g_^c[hn_ _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_ ^_f nolcmgi s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ 
jli^o]nim fi][f_m. 

 Pl_m_lp[l _f P[nlcgihci: Cihm_lp[l s jligip_l _f j[nlcgihci h[nol[f, ]ofnol[f s _nhialá`c]i ^_ f[ 
]ig[l][. 

 Pligi]cóh Ihn_lh[]cih[f: Pimc]cih[l [ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s f[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]igi ^_mnchim 

nolímnc]im s jlip__^il_m ^_ jli^o]nim fi][f_m ^_ [fn[ ][fc^[^ _h g_l][^im h[]cih[f_m _ chn_lh[]cih[f_m. 
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes, preservar el patrimonio y posicionar la Sierra de 

las Nieves y la Serranía de Ronda como destinos turísticos de referencia, se implementarán las siguientes 

estrategias, con un enfoque especial en la igualdad de género: 

 D_m[lliffi ^_ jli^o]nim nolímnc]im ch]fomcpim: S_ ]l_[láh jli^o]nim nolímnc]im chhip[^il_m s mimn_hc\f_m 

ko_ jligo_p[h f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ f[m god_l_m _h f[ _]ihigí[ fi][f, p[filct[h^i mom 
]ihi]cgc_hnim s b[\cfc^[^_m nl[^c]cih[f_m. S_ jl_mn[lá _mj_]c[f [n_h]cóh [ f[ ]l_[]cóh ^_ lon[m 

nolímnc][m ko_ ^_mn[ko_h _f j[j_f ^_ f[m god_l_m _h f[ bcmnilc[ s f[ ]ofnol[ ^_ f[ l_acóh. 

 Filn[f_]cgc_hni ^_f n_dc^i _gjl_m[lc[f `_g_hchi: S_ i`l_]_láh jlial[g[m ^_ `ilg[]cóh s ][j[]cn[]cóh 

_mj_]í`c]im j[l[ god_l_m _gjl_h^_^il[m, `[]cfcn[h^i mo []]_mi [ `ch[h]c[]cóh s [ fim g_l][^im. S_ 

`ig_hn[lá f[ ]l_[]cóh ^_ ]iij_l[ncp[m s l_^_m ^_ god_l_m _gjl_m[lc[m j[l[ `iln[f_]_l mo jimc]cóh _h _f 
m_]nil nolímnc]i. 

 Egji^_l[gc_hni ^_ f[m god_l_m lol[f_m: S_ cgjf_g_hn[láh []]cih_m j[l[ _gji^_l[l [ f[m god_l_m 

lol[f_m, jligipc_h^i mo fc^_l[tai _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m [ hcp_f fi][f s `[]cfcn[h^i mo j[lnc]cj[]cóh 

_h fim jli]_mim ^_ ^_m[lliffi nolímnc]i. S_ jl_mn[lá _mj_]c[f [n_h]cóh [ f[ ]ih]cfc[]cóh ^_ f[ pc^[ f[\il[f 

s `[gcfc[l, [mí ]igi [f []]_mi [ m_lpc]cim \ámc]im ]igi [ao[, m[h_[gc_hni s _h_laí[.  
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y 
ASPECTOS INNOVADORES 

5.13 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL” 

L[m []no[]cih_m j[l[ g_dil[l f[ mcno[]cóh s `ig_hn[l f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f `ilg[h j[ln_ 
chb_l_hn_ ^_ f[m jifínc][m ^_ ^_m[lliffi lol[f, n[hni [ hcp_f _olij_i, ]igi h[]cih[f s [onihógc]i. D_m^_ 

][gj[ñ[m ^_ m_hmc\cfct[]cóh, l_`ilg[m f_acmf[ncp[m s g_^c^[m ^_ ^cm]lcgch[]cóh jimcncp[, _hnl_ inl[m, b[mn[ f[ 

]ihmc^_l[]cóh nl[hmp_lm[f ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^, hi b[h n_hc^i, mch _g\[lai, fim _`_]nim _mj_l[^im, ]ih 

^c`c]ofn[^_m _h f[ ch]iljil[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h [f g_l][^i f[\il[f, ^cmgchos_h^i mom jimc\cfc^[^_m ^_ 

[onihigí[ s ^_ jligi]cóh. 

L[ mcno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f s mo _m][m[ jl_m_h]c[ _h fim jli]_mim j[lnc]cj[ncpim _m oh[ jl_i]oj[]cóh 

]ihmn[hn_ _h _f nl[\[di ^_f GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

Eh _jíal[`_m [hn_lcil_m ^_ f[ EDLL m_ b[h _rjo_mni s [h[fct[^i ^[nim ]o[hncn[ncpim s m_ b[h p[fil[^i ^_m^_ _f 

johni ^_ pcmn[ ]o[fcn[ncpi, s m_ b[ i\n_hc^i ch`ilg[]cóh [ nl[pém ^_ f[m ^cmnchn[m pí[m ^_ j[lnc]cj[]cóh 
(]o_mncih[lcim, _hnl_pcmn[m ^_ _h`iko_, n[ff_l_m ^_ j[lnc]cj[]cóh m_]nilc[f_m, <) _h l_f[]cóh ]ih f[ j_l]_j]cóh s 

f[m _rj_]n[ncp[m ^_ f[ ji\f[]cóh mi\l_ ^cmnchnim n_g[m ko_ [`_]n[h [ mo pc^[ []no[f s [ mo `onoli. Eh ni^i 

gig_hni [ fi f[lai ^_ f[ _f[\il[]cóh ^_ f[ EDLL m_ b[ jli]ol[^i ko_ n[hni f[ ch`ilg[]cóh g[h_d[^[ ]igi f[m 
]ih]fomcih_m ^_lcp[^[m ^_ mo [háfcmcm l_`f_d[m_h f[ jl_m_h]c[ ^_ f[ dop_hno^ ^_ f[ ]ig[l][. 

Sch _g\[lai, [ j_m[l ^_ f[m l_]ig_h^[]cih_m _h _mn_ m_hnc^i ]ihn_hc^[m _h _f M[ho[f Té]hc]i, hi mc_gjl_ b[ 

mc^i jimc\f_ []]_^_l [ ^[nim ^_mafim[^im jil nl[gim ^_ _^[^, fi ko_ ]ihmc^_l[gim _m s[ oh[ _pc^_h]c[ 
cgjiln[hn_ [ n_h_l _h ]o_hn[ _h f[ _p[fo[]cóh ^_ _mn_ cgj[]ni. 

T[hni fim ch^c][^il_m ]o[hncn[ncpim ]igi f[m ]ih]fomcih_m ^_f ^c[ahómnc]i ]o[fcn[ncpi b[h jo_mni _h _pc^_h]c[ 
[mj_]nim pch]of[^im [ f[ dop_hno^ ]ig[l][f, ^_ g[h_l[ ko_ jo_^[h m_l [\il^[^im _h f[ _d_]o]cóh ^_ f[ 

_mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi. 

Ajfc][^i _f _h`iko_ ^_ dop_hno^ lol[f [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m [ j[lncl ^_ f[m DAFOS, ^_hnli ^_ _mn[m 

h_]_mc^[^_m jlcilcn[lc[m jil mo cgj[]ni jimcncpi _h f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[ dop_hno^ _h _f ^_m[lliffi lol[f _h 

fim jlcg_lim foa[l_m l_mofn[lih ]f[mc`c][^[m: 

 NPL5. Fig_hni ^_f _gjf_i, ^_ f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s ^_ f[ chhip[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h 
f[ ji\f[]cóh dip_h s f[m god_l_m ^_ f[ ]ig[l][. 

 NPL17. Cihnchoc^[^ ^_ fim jlial[g[m ^_ ^_m[lliffi lol[f s ^_ fim jf[h_m ^_ ch`l[_mnlo]nol[m. 

 NPL22. F[]cfcn[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im ko_ `[pil_t][ f[ 
ch]iljil[]cóh ^_ f[ god_l s dóp_h_m _h _mnim m_]nil_m. 

 N9. Pligi]cóh ^_ f[ cao[f^[^ _`_]ncp[ ^_ aéh_li ^_m^_ f[ _^o][]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h. 

 N33. Ajisi ^_ f[m jifínc][m []ncp[m ^_ _gjf_i, mi\l_ ni^i j[l[ dóp_h_m, ]ih []]cih_m ^_ ilc_hn[]cóh _ 
chm_l]cóh mi]cif[\il[f _mj_]í`c][m, j[l[ f[ ]ihm_]o]cóh ^_ oh _gjf_i ^_ ][fc^[^. 

 N51. M_dil[ ^_f []]_mi [ fim m_lpc]cim ^_ jlircgc^[^ _h fim hú]f_im ^_ g_hil ji\f[]cóh. 

 N55. Ciil^ch[]cóh s ]if[\il[]cóh chn_ln_llcnilc[f j[l[ f[ l_[fct[]cóh ^_ []no[]cih_m ]ihdohn[m 

(jlial[g[m ^_mnch[^im [ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li, [ f[m j_lmih[m dóp_h_m, jifínc][m []ncp[m ^_ _gjf_i, <) 

s f[ ijncgct[]cóh ^_ f[ jf[hc`c][]cóh ]ig[l][f. 

D_ f[m 34 h_]_mc^[^_m jlcilct[^[m [ hcp_f n_llcnilc[f jin_h]c[f_m [ m[ncm`[]_l jil L_[^_l, 3 mih ^cl_]n[g_hn_ 

l_f[]cih[^[m ]ih f[ ‚Jop_hno^ lol[f‛. 
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PARTICIPACIÓN DE JUVENTUD RURAL EN EL DISEÑO PLAN DE OBJETIVOS 

Mecanismo <35 % <35 

ENCUESTA CIUDADANA 18 18,95% 

AGRICULTURA- GANADERÍA-AGROALIMENTACIÓN 2 9,09% 

DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 1 6,67% 

EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 4 16,67% 

TURISMO-PATRIMONIO 5 16,67% 

INSTITUCIONES 4 19,05% 

ENTREVISTAS DE ENFOQUE 0 0% 

MESA 1. SECTOR AGARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL 2 28,57% 

MESA 2. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS  0 0% 

MESA 3. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 0 0% 

MESA 4. SECTOR AGRARIO, AGROALIMENTARIO Y FORESTAL  0 0% 

MESA 5. TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 0 0% 

MESA 6. ASOCIACIONES, COLECTIVOS SOCIALES E INSTITUCIONES 0 0% 

MESAS MUNICIPIOS - -% 

TALLER PRIORIZACIÓN NECESIDADES 3 15% 

TALLER DE VALIDACIÓN NECESIDADES/ POTENCIALIDADES/ ASPECTOS 

INNOVADORES 
1 5% 

TALLER DE VALIDACIÓN OBJETIVOS, LINEAS Y TIPOLOGIA, ASIGNACION 

PRESUPUESTARIA 
- -% 

 

L[ chn_al[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h s _f `ig_hni ^_ mo j[lnc]cj[]cóh _h _f ^_m[lliffi ^_f n_llcnilci b[h _mn[^i 
jl_m_hn_m _h ][^[ oh[ ^_ f[m `[m_m ch]foc^[m _h f[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f. A fi f[lai ^_ ni^i _f jli]_mi m_ 

b[h ch]foc^i []no[]cih_m j[l[ ^_n_]n[l f[m _rj_]n[ncp[ s ^_g[h^[m ^_ f[ a_hn_ dip_h ^_ f[ ]ig[l][. 

Eh fim Ejíal[`_m 1 s 3 him b_gim l_`_lc^i ^_ g[h_l[ _rb[omncp[ [ f[ ^_m]lcj]cóh ^_ f[ ]ig[l][ ^_m^_ _f johni ^_ 

pcmn[ ]o[hncn[ncpi s ]o[fcn[ncpi, ch]iljil[h^i _h ][^[ ohi ^_ _ffim f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^, [f ^_m[al_a[l _h 

f[ g_^c^[ ^_ fim jimc\f_ fim ^[nim jil _^[^ (^[^[ f[ ^c`c]ofn[^ s[ ch^c][^[ ^_ ^cmjih_l ^_ ^[nim ^_mafim[^im 
jil nl[gim ^_ _^[^) _h f[ ^_m]lcj]cóh s  _f ^c[ahómnc]i j[l[ c^_hnc`c][l f[m ^_mcao[f^[^_m jil _^[^ _rcmn_hn_m s 

[h[fct[l f[m ][om[m ^_ _m[m ^c`_l_h]c[m j[l[ l_^o]cl i _fcgch[l _f cgj[]ni ^_mcao[f  

L[ ch]fomcóh ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ him j_lgcn_ ]o\lcl f[m h_]_mc^[^_m ^_ j_lmih[m dóp_h_m (<35 [ñim), 

_hn_h^c_h^i ko_ jo_^_h ]ig_ht[l ^_m^_ oh johni ^_ j[lnc^[ ^c`_l_hn_ s _pcn[h^i l_jli^o]cl f[m mcno[]cih_m 

^_ ^_mcao[f^[^ i ^cm]lcgch[]cih_m jl_pc[m i jlipi][l ho_p[m. 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

• Em][m[ jl_m_h]c[ ko_ f[ dop_hno^ lol[f nc_h_ _h _f m_]nil [alí]if[, s f[ [alc]ofnol[ _]ifóac][ _h j[lnc]of[l. 

L[ `[fn[ ^_ [ll[cai _h f[ ji\f[]cóh dip_h ^_lcp[ _h f[ `[fn[ ^_ l_f_pi a_h_l[]cih[f, ohc^i [ f[m \[ll_l[m 
ko_ _h]o_hnl[h j[l[ _f []]_mi [ f[ ncnof[lc^[^ ^_ f[ nc_ll[. 

• S_ jli^o]_ oh [og_hni ^_ f[ _gcal[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h jil `[fn[ ^_ ijilnohc^[^_m ^_ ^_m[lliffi. 
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• Dcp_lmim ]ih^c]cih[hn_m ^_gialá`c]im ko_ jl_m_hn[ f[ ]ig[l][, ]igi f[ _mnlo]nol[ ^_ f[ ji\f[]cóh, mo 

]ihncho[^i _hp_d_]cgc_hni, \[d[ h[n[fc^[^ s f[ _gcal[]cóh ^_ dóp_h_m nc_h_h ]ihm_]o_h]c[m _h f[ 

^chágc][ _]ihógc][ ^_f n_llcnilci, ko_, nc_h_ ^c`c]ofn[^_m j[l[ `[pil_]_l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h _f 
m_]nil [al[lci s `il_mn[f `l_h[ f[m jimc\cfc^[^_m ^_ chhip[]cóh _h _f n_dc^i jlcg[lci. 

• L[ _^[^ g_^c[ ^_ fim d_`_m ^_ f[m Cig[l][m (64,10) him go_mnl[ ko_ _f jil]_hn[d_ ^_ d_`_m dóp_h_m nc_h_ 

ko_ m_l gos \[di. 

• Ih[^_]o[^[ i`_ln[ `ilg[ncp[ [ f[m l_[fc^[^_m ^_ fim mcmn_g[m jli^o]ncpim ^_ f[ ]ig[l][, 

`oh^[g_hn[fg_hn_ [al[lci, ^ih^_ f[m s fim dóp_h_m nc_h_h _m][m[ jl_m_h]c[ _h _f m_]nil [al[lci. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim. Ehn_h^_gim ko_ 

]ih ho_mnl[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f hi ji^_gim ][g\c[l l[^c][fg_hn_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h 
^_ f[ ]ig[l][, j_li mí ]l__gim _mn[l _h ^cmjimc]cóh ^_ g_dil[l mom ]ih^c]cih_m ^_ pc^[ j[l[ gcnca[l f[ 

^_mji\f[]cóh dop_hcf s l_n_h_l _f n[f_hni ko_ [\[h^ih[ f[ ]ig[l][ _h \úmko_^[ ^_ ho_p[m ijilnohc^[^_m ^_ 

_gjf_i. 

Lim l_mofn[^im _mj_l[^im ^_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ EDLL mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim 

i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m, _h l_f[]cóh ]ih f[ ch]iljil[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h 

lol[f [f m_]nil [al[lci s `il_mn[f: 

 F[]cfcn[l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f, `[pil_]c_h^i f[ ch]iljil[]cóh ^_ dóp_h_m s 
god_l_m. 

 Fig_hn[l _f _gjf_i, f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s f[ chhip[]cóh _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f, ]ih 
_mj_]c[f éh`[mcm _h f[ ji\f[]cóh dip_h s f[m god_l_m ^_ f[ ]ig[l][. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^, s[ ko_ ^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ 

n_hc^i _h ]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ A]]cóh n_h^láh l_j_l]omcóh, ^_ 

g[h_l[ ^cl_]n[ i ch^cl_]n[, mi\l_ g_dil[ ^_ f[ mcno[]cóh mi]ci_]ihógc][ ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h _h f[ ]ig[l][. 

L[ Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, g_][hcmgim ko_ ^_\_h ]ihnlc\ocl ^_ g[h_l[ _`_]ncp[ [ g_dil[l f[ mcno[]cóh ^_ 
f[ ji\f[]cóh dip_h ^_ f[ ]ig[l][ s [ jligip_l mo j[lnc]cj[]cóh _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f. S_ nl[n[ ^_ fim 

mcaoc_hn_m:  

 Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o 

forestal. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 

y/o comercialización de prod. agrarios. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 
y/o comercialización de prod. forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al 

sector agrario y/o forestal. 

Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim: 

Cih _f i\d_ni ^_ chnli^o]cl []]cih_m jimcncp[m _h `[pil ^_ f[m god_l_m _h f[ T[\f[ ^_ \[l_g[]cóh ^_ jlis_]nim, 
m_ ch]foclá ]lcn_lcim ko_ ^cm]lcg_h jimcncp[g_hn_ [ f[m god_l_m, jo_m _hn_h^_gim ko_ jo_^_ ]ihnlc\ocl, ^_ 

g[h_l[ gos _`c][t, [ l_^o]cl f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m. 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación. 

 PE.1.3 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim. 

 PE.1.3.1. Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim, ^_g[h^[hn_m ^_ 

_gjf_i  

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación. 

 PE 2.6 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, i]oj[^i jil 

dóp_h_m < 35 [ñim. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ -ij_l[]cóh ]igjf_ni. 
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 PE 2.7 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, i]oj[^i jil 
dóp_h_m < 35 [ñim ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ 

-ij_l[]cóh ]igjf_ni. 

 PE 2.12 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, jlcg_l 
_gjf_i j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh 

]igjf_ni.  

 PE 2.13 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, jlcg_l 

_gjf_i j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, 

]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni.  

JR.1 Contribución a la promoción de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural 

(menores de 35 años). 

 JR.1.1 L[ ij_l[]cóh _mná jligipc^[ jil:  ji\f[]cóh dip_h _gjl_h^_^il[. 

 JR 1.2 L[ ij_l[]cóh _mná jligipc^[ jil: ji\f[]cóh dip_h _gjl_h^_^il[ ^_g[h^[hn_ ^_ _gjf_i.   

 JR.1.3 P_lmih[m dolí^c][m s ]igohc^[^_m ^_ \c_h_m ]ih jil]_hn[d_ ^_ j[lnc]cj[]cóh [f g_him ^_ 51% ^_ 
dóp_h_m. 

 JR.1.4 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ j_lmih[ dip_h.  

 JR.1.5 P_lmih[m dolí^c][m ]ih g[silí[ ^_ dóp_h_m _h óla[hi ^_ ^cl_]]cóh  

 JR.1.6 Ciij_l[ncp[m ]ih [f g_him oh 51% ^_ mi]cim dóp_h_m. 

 JR.1.7 Ami]c[]cih_m dop_hcf_m. 

 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 L[m ijilnohc^[^_m f[\il[f_m s ^_ _gjl_h^cgc_hni j[l[ fim dóp_h_m mih fcgcn[^[m, fi ko_ ^c`c]ofn[ mo 

[ll[cai _h f[ l_acóh. 

 Ef nolcmgi _h f[ ]ig[l][ _mná mo\_rjfin[^i s ][l_]_ ^_ ila[hct[]cóh, fi ko_ l_jl_m_hn[ oh[ jimc\f_ 

ál_[ ^_ _gjl_h^cgc_hni j[l[ fim dóp_h_m lol[f_m. 

 L[m Cig[l][m _h`l_hn[h l_nim ^_gialá`c]im ]igi _f _hp_d_]cgc_hni ji\f[]cih[f, f[ \[d[ n[m[ ^_ 
h[n[fc^[^ s f[ _gcal[]cóh dop_hcf, [`_]n[h^i h_a[ncp[g_hn_ f[ _]ihigí[ fi][f. Emn[m n_h^_h]c[m 

i\mn[]ofct[h f[ l_hip[]cóh a_h_l[]cih[f _h m_]nil_m nl[^c]cih[f_m ]igi f[ _f_]nlc]c^[^, f[ `ihn[h_lí[ s 

f[ g_]áhc][, s jih_h _h lc_mai f[ ]ihnchoc^[^ ^_ fim ]ig_l]cim s h_ai]cim fi][f_m, `l_h[h^i f[ 
chhip[]cóh _gjl_m[lc[f. 

 H[s oh[ ][l_h]c[ ^_ pi][]cóh _gjl_h^_^il[ _hnl_ fim dóp_h_m. Em h_]_m[lci ch]_hncp[l _f _mjílcno 

_gjl_h^_^il g_^c[hn_ jlial[g[m ko_ f_m _hm_ñ_h [ _gjl_h^_l, jl_m_hn_h ][mim ^_ ércni s i`l_t][h 
[jisi ^_ g_hnil_m _h f[m `[m_m chc]c[f_m. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim. Ehn_h^_gim ko_ 

]ih ho_mnl[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f hi ji^_gim ][g\c[l l[^c][fg_hn_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h 
^_ f[ ]ig[l][, j_li mí ]l__gim _mn[l _h ^cmjimc]cóh ^_ g_dil[l mom ]ih^c]cih_m ^_ pc^[ j[l[ gcnca[l f[ 

^_mji\f[]cóh dop_hcf s l_n_h_l _f n[f_hni ko_ [\[h^ih[ f[ ]ig[l][ _h \úmko_^[ ^_ ho_p[m ijilnohc^[^_m ^_ 

_gjf_i. 

Lim l_mofn[^im _mj_l[^im _h f[ g_dil[ ^_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h [ nl[pém ^_f [jisi [ f[ 

^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m 

h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 Igjofm[l _f _gjf_i, f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s f[ chhip[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h f[ dop_hno^ lol[f s 
f[m god_l_m ^_ f[ ]ig[l][. 

 Pligip_l _f l_f_pi a_h_l[]cih[f _h ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im, `[pil_]c_h^i f[ ch]iljil[]cóh ^_ 
dóp_h_m s god_l_m _h _mnim m_]nil_m. 
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim, ]igi g[h_l[ ^_ 

`ig_hn[l _f \c_h_mn[l s g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[m s fim dóp_h_m, [jlip_]b[h^i f[ 

ijilnohc^[^ ^_ nl[hm`ilg[]cóh mi]c[f ko_ \lch^[ f[ EDLL.  

Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL; m_ 

jl_n_h^_ ko_ f[m ij_l[]cih_m jlijo_mn[m g_dil_h f[m ]ih^c]cih_m ^_ pc^[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[m s fim dóp_h_m: 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim ^_ [jisi [ f[ 

^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f. 

 Po_mn[ _h g[l]b[, gi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ _gjl_m[m. 

 Po_mn[ _h g[l]b[ s ^_m[lliffi ^_ ho_p[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m [ nl[pém ^_ f[ _d_]o]cóh ^_ oh jf[h 

_gjl_m[lc[f. 

Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim:  

Cih _f i\d_ni ^_ chnli^o]cl []]cih_m jimcncp[m _h `[pil ^_ f[ ji\f[]cóh dóp_h_m _h f[ T[\f[ ^_ \[l_g[]cóh ^_ 

jlis_]nim, m_ ch]foclá ]lcn_lcim ko_ [jis_h [ f[m j_lmih[m dóp_h_m , jo_m _hn_h^_gim ko_ jo_^_ ]ihnlc\ocl, ^_ 

g[h_l[ gos _`c][t, [ l_^o]cl f[m ^_mcao[f^[^_m ^_n_]n[^[m. 

PE.1 Creación de empleo por cuenta propia asociado a una operación. 

 PE.1.3 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim. 

 PE.1.3.1. Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ jlijc[ j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim, ^_g[h^[hn_m ^_ 

_gjf_i  

PE.2 Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una operación. 

 PE 2.6 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, i]oj[^i jil 

dóp_h_m < 35 [ñim. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ -ij_l[]cóh ]igjf_ni. 

 PE 2.7 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi/ 1 UTA, i]oj[^i jil 
dóp_h_m < 35 [ñim ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ 

-ij_l[]cóh ]igjf_ni. 

 PE 2.12 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, jlcg_l 
_gjf_i j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, ]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh 

]igjf_ni.  

 PE 2.13 Cl_[]cóh ^_ oh jo_mni ^_ nl[\[di jil ]o_hn[ [d_h[, ^ol[]cóh gíhcg[ 1 [ñi / 1 UTA, jlcg_l 
_gjf_i j[l[ dóp_h_m < 35 [ñim ^_g[h^[hn_m ^_ _gjf_i. Gl[^o[\f_ m_aúh m_[ dilh[^[ j[l]c[f, 

]igjf_n[ i jlial[g[ ij_l[]cóh ]igjf_ni.  

JR.1 Contribución a la promoción de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural 

(menores de 35 años). 

 JR.1.1 L[ ij_l[]cóh _mná jligipc^[ jil:  ji\f[]cóh dip_h _gjl_h^_^il[. 

 JR 1.2 L[ ij_l[]cóh _mná jligipc^[ jil: ji\f[]cóh dip_h _gjl_h^_^il[ ^_g[h^[hn_ ^_ _gjf_i.   

 JR.1.3 P_lmih[m dolí^c][m s ]igohc^[^_m ^_ \c_h_m ]ih jil]_hn[d_ ^_ j[lnc]cj[]cóh [f g_him ^_ 51% ^_ 

dóp_h_m. 

 JR.1.4 Egjl_m[ ]ij[lnc]cj[^[ [f 50% jil oh[ j_lmih[ dip_h.  

 JR.1.5 P_lmih[m dolí^c][m ]ih g[silí[ ^_ dóp_h_m _h óla[hi ^_ ^cl_]]cóh  

 JR.1.6 Ciij_l[ncp[m ]ih [f g_him oh 51% ^_ mi]cim dóp_h_m. 

 JR.1.7 Ami]c[]cih_m dop_hcf_m.  
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LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERSVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL 

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 H[s oh ^_m]ihi]cgc_hni a_h_l[f mi\l_ f[ ]ig[l][, mom l_]olmim s f[m ijilnohc^[^_m ko_ jo_^_ \lch^[l. 

 Lim dóp_h_m lol[f_m _mnáh [\[h^ih[h^i mom gohc]cjcim: [ohko_ mo foa[l ^_ ilca_h nc_h_ jin_h]c[f j[l[ 

m_l [nl[]ncpi, f[m ][l_h]c[m _h i]ci, _^o][]cóh s _gjf_i fi cgjc^_h. 

 L[m Cig[l][m jl_m_hn[h oh[ hin[\f_ g[m]ofchct[]cóh _hnl_ f[ ji\f[]cóh dip_h (g_hil_m ^_ 35 [ñim). 

 Uhi ^_ fim jlch]cj[f_m jli\f_g[m _m f[ gipcfc^[^, ko_ ^_j_h^_ _h al[h g_^c^[ ^_f nl[hmjiln_ jlcp[^i, 

a_h_l[h^i oh[ `o_ln_ ^_j_h^_h]c[ s ^_\cfcn[h^i _f mcmn_g[ ^_ nl[hmjiln_ jú\fc]i. Emni cgj[]n[ 

h_a[ncp[g_hn_ [ fim dóp_h_m _h ni^im fim [mj_]nim (i]ci, _^o][]cóh, _n].). 

 Ercmn_ oh[ \[d[ chn_al[]cóh ^_ fim dóp_h_m _h f[ mi]c_^[^, ]ih ji][ j[lnc]cj[]cóh _h f[ pc^[ jú\fc][ s 
_m][mi [mi]c[]cihcmgi dop_hcf. 

 F[fn[ oh m_hnc^i ^_ c^_hnc^[^ ]ig[l][f _hnl_ fim dóp_h_m, ch`fo_h]c[^im jil ho_p[m n_h^_h]c[m afi\[f_m; 

_m h_]_m[lci l_]oj_l[l s jligip_l _f p[fil ^_ f[ nl[^c]cóh. 

 H[s ][l_h]c[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s []ncpc^[^_m ]ofnol[f_m s ^_ i]ci m[fo^[\f_ j[l[ dóp_h_m s hcñim. 

 L[ mcno[]cóh ^_ f[ pcpc_h^[ ]ih^c]cih[ fim jlis_]nim ^_ pc^[ ^_ fim dóp_h_m lol[f_m (pcpc_h^[ jlin_ac^[ 

j[l[ dóp_h_m, _mno^cim ^_ ^_g[h^[ ^_ pcpc_h^[, ]_hmi ^_ pcpc_h^[m ^cmjihc\f_m, _n].). 

 S_ jligo_p_ ji]i f[ ^cp_lmc^[^, f[ ch]fomcóh s f[ _r]_f_h]c[ _hnl_ fim dóp_h_m s f[m god_l_m. 

 Emná i]ollc_h^i oh[ _gcal[]cóh m_f_]ncp[ ^_ god_l_m s dóp_h_m gám ]o[fc`c][^im. 

 Jop_hno^ l_]ihi]c^[ jil mo [j[ní[ s ^_m[ll[cai. 

 Egcal[]cóh ^_f n[f_hni dip_h. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^ ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim ág\cnim, ]igi g[h_l[ ^_ 
`ig_hn[l _f \c_h_mn[l s g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[m s fim dóp_h_m, [jlip_]b[h^i f[ 

ijilnohc^[^ ^_ nl[hm`ilg[]cóh mi]c[f ko_ \lch^[ f[ EDLP.  

Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL; m_ 

jl_n_h^_ ko_ f[m ij_l[]cih_m jlijo_mn[m g_dil_h f[m ]ih^c]cih_m ^_ pc^[ s f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[m s fim dóp_h_m: 

 Pligip_l _f _gjf_i, f[ ]ofnol[ _gjl_h^_^il[ s f[ chhip[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h f[ ji\f[]cóh 
dip_h, j[l[ `iln[f_]_l f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f g_^ci lol[f s g_dil[l f[ ][fc^[^ ^_ pc^[. 

 Ajis[l f[ ch]iljil[]cóh ^_ dóp_h_m _h ni^im fim m_]nil_m _]ihógc]im, `[pil_]c_h^i _f ^_m[lliffi mi]c[f 
s mimn_hc\f_ s [m_aol[h^i f[ ]ihnchoc^[^ ^_ f[m []ncpc^[^_m lol[f_m nl[^c]cih[f_m s _g_la_hn_m. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ dop_hno^, s[ ko_ ^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ 
n_hc^i _h ]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ A]]cóh n_h^láh l_j_l]omcóh, ^_ 

g[h_l[ ^cl_]n[ i ch^cl_]n[, mi\l_ g_dil[ ^_ f[ mcno[]cóh mi]ci_]ihógc][ ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h _h f[ ]ig[l][. 
Eh _f Pf[h ^_ A]]cóh m_ l_]ia_ f[ ncjifiaí[ ^_ ij_l[]cih_m ko_ m_ jl_n_h^_h cgjf[hn[l [ nl[pém ^_ f[ EDL. L[ 

Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, g_][hcmgim ko_ ^_\_h ]ihnlc\ocl ^_ g[h_l[ _`_]ncp[ [ g_dil[l f[ mcno[]cóh ^_ f[ 

ji\f[]cóh dip_h ^_ f[ ]ig[l][ s [ jligip_l mo j[lnc]cj[]cóh _h _f ág\cni _]ihógc]i s f[\il[f.  

S_ nl[n[ ^_ fim mcaoc_hn_m:  

 D_m[lliffi ^_ []ncpc^[^_m ^_ `ilg[]cóh pch]of[^[m [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci, f[ g_dil[ ^_ f[ 
][fc^[^ ^_ pc^[ s _f ^_m[lliffi mi]c[f s mimn_hc\f_. 

 Ajisi [ f[ ]ihm_lp[]cóh, jlin_]]cóh, l_b[\cfcn[]cóh s l_]oj_l[]cóh ^_f j[nlcgihci lol[f ch]fos_h^i _f 

g_^ci[g\c_hn[f. 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim j[l[ _f ^_m[lliffi 

mi]c[f, mimn_hc\f_ s f[ g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[. 
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LÍNEA DE AYUDAS N.º 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

La Zona Rural de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda enfrenta una notable falta de cohesión social y un 

arraigo insuficiente entre sus habitantes. Además, existe una carencia significativa de asociaciones que 
representen de manera efectiva los intereses y necesidades de la población, con un énfasis particular en 

mujeres y jóvenes. 

Los jóvenes de la región perciben la vida rural de manera negativa, asociándola con la falta de oportunidades y 

un estilo de vida anticuado. Esta percepción contribuye a una alta tasa de emigración juvenil, buscando 

mejores oportunidades en entornos urbanos. 

 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 Pligi]cóh s Ajisi [ Ami]c[]cih_m Li][f_m: Cl_[l s `iln[f_]_l [mi]c[]cih_m ko_ l_jl_m_hn_h fim 

chn_l_m_m ^_ f[ ji\f[]cóh, ]ih _mj_]c[f éh`[mcm _h god_l_m s dóp_h_m. Emni ch]fos_ f[ `ilg[]cóh ^_ 

ho_p[m [mi]c[]cih_m s _f [jisi [ f[m s[ _rcmn_hn_m g_^c[hn_ l_]olmim s ][j[]cn[]cóh. 

 Pf[n[`ilg[m ^_ P[lnc]cj[]cóh Cco^[^[h[: Emn[\f_]_l jf[n[`ilg[m s _mj[]cim ^ih^_ f[ ]igohc^[^ jo_^[ 

_rjl_m[l mom h_]_mc^[^_m _ chn_l_m_m, `[]cfcn[h^i f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m s _h _f 

^_m[lliffi fi][f. 

 Ih]_hncpim j[l[ _f Egjl_h^cgc_hni Jop_hcf: O`l_]_l ch]_hncpim s [jisi [ dóp_h_m _gjl_h^_^il_m, 
g_hnilí[m s ][j[]cn[]cóh _h b[\cfc^[^_m _gjl_m[lc[f_m, ]ih _f `ch ^_ ]l_[l ijilnohc^[^_m _]ihógc][m 

[nl[]ncp[m _h _f n_llcnilci. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

 D_m[lliff[l _ cgjf_g_hn[l jlial[g[m _mj_]í`c]im ^_ `ilg[]cóh s ][j[]cn[]cóh j[l[ dóp_h_m _h ál_[m 

lol[f_m, _h`i][^im _h fc^_l[tai, a_mncóh ^_ jlis_]nim s ^_m[lliffi ]igohcn[lci. 

 Ajis[l [ ]l_[]cóh i ^_m[lliffi ^_ [jfc][]cih_m gópcf_m s mcncim q_\ chn_l[]ncpim ^ih^_ fim dóp_h_m 
lol[f_m jo_^[h _rjl_m[l mom ijchcih_m, h_]_mc^[^_m _ c^_[m j[l[ _f ^_m[lliffi fi][f. 

 F[]cfcn[l f[ l_[fct[]cóh ^_ [m[g\f_[m s `ilim ]igohcn[lcim j_lcó^c]im _h f[m tih[m lol[f_m, [m_aol[h^i f[ 

l_jl_m_hn[]cóh []ncp[ ^_ fim dóp_h_m. 

 Igjf_g_hn[l jlial[g[m ^_ g_hnilí[ ^ih^_ _gjl_m[lcim _rj_lcg_hn[^im \lch^_h ilc_hn[]cóh s [jisi 
[ dóp_h_m _gjl_h^_^il_m lol[f_m. 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 L[ `[fn[ ^_ _hnc^[^_m ]if_]ncp[m _h`i][^[m _h l_jl_m_hn[l fim chn_l_m_m ^_ f[ ji\f[]cóh dop_hcf b[ 
^c`c]ofn[^i f[ \úmko_^[ ^_ mi]cim j[l[ cgjf_g_hn[l ho_mnl[m []]cih_m ^_ ]iij_l[]cóh. 

 H_gim nig[^i ]igi l_`_l_h]c[ jlis_]nim nolímnc]im ^_ inlim n_llcnilcim ko_ b[h i\n_hc^i _r]_f_hn_m 
l_mofn[^im s ko_ b[h ^_gimnl[^i f[ cgjiln[h]c[ ^_ chpifo]l[l [ f[m god_l_m _h _f ^_m[lliffi 

_]ihógc]i. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 M_dil[l f[ C[fc^[^ ^_ Vc^[: Ih]l_g_hn[l f[m ijilnohc^[^_m ^_ _gjf_i s g_dil[l f[m ]ih^c]cih_m 

_]ihógc][m ^_ fim l_mc^_hn_m g_^c[hn_ _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_ ^_f nolcmgi s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ 
jli^o]nim fi][f_m. 

 Pl_m_lp[l _f P[nlcgihci: Cihm_lp[l s jligip_l _f j[nlcgihci h[nol[f, ]ofnol[f s _nhialá`c]i ^_ f[ 
]ig[l][. 

 Pligi]cóh Ihn_lh[]cih[f: Pimc]cih[l [ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s f[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]igi ^_mnchim 

nolímnc]im s jlip__^il_m ^_ jli^o]nim fi][f_m ^_ [fn[ ][fc^[^ _h g_l][^im h[]cih[f_m _ chn_lh[]cih[f_m. 
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes, preservar el patrimonio y posicionar la Sierra de 

las Nieves y la Serranía de Ronda como destinos turísticos de referencia, se implementarán las siguientes 

estrategias, con un especial énfasis en la participación de la juventud rural: 

 D_m[lliffi ^_ jli^o]nim nolímnc]im chhip[^il_m: S_ ]l_[láh jli^o]nim nolímnc]im ko_ l_mjih^[h [ fim 

chn_l_m_m s _rj_]n[ncp[m ^_ f[ dop_hno^, [jlip_]b[h^i mom ]ihi]cgc_hnim s b[\cfc^[^_m _h n_]hifiaí[, 
l_^_m mi]c[f_m s ho_p[m n_h^_h]c[m. S_ `ig_hn[lá f[ ]l_[]cóh ^_ lon[m n_gánc][m s _rj_lc_h]c[m 

nolímnc][m ^cm_ñ[^[m jil dóp_h_m, ko_ jiha[h _h p[fil _f j[nlcgihci h[nol[f s ]ofnol[f ^_ f[ l_acóh 

^_m^_ oh[ j_lmj_]ncp[ l_hip[^[. 

 Filn[f_]cgc_hni ^_f _gjl_h^cgc_hni dop_hcf: S_ i`l_]_láh jlial[g[m ^_ `ilg[]cóh s g_hnilí[ 

_mj_]í`c]im j[l[ dóp_h_m _gjl_h^_^il_m, `[]cfcn[h^i mo []]_mi [ `ch[h]c[]cóh s [ fim g_l][^im. S_ 
]l_[láh _mj[]cim ^_ ]iqilecha s pcp_lim ^_ _gjl_m[m _h f[m tih[m lol[f_m j[l[ `ig_hn[l f[ ]l_[]cóh ^_ 

h_ai]cim chhip[^il_m. 

 Egji^_l[gc_hni dop_hcf: S_ jligip_lá f[ j[lnc]cj[]cóh []ncp[ ^_ fim dóp_h_m _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m 

[ hcp_f fi][f, ]l_[h^i ]ihm_dim dop_hcf_m s _mj[]cim ^_ ^cáfiai j[l[ _m]o]b[l mom jlijo_mn[m s 

h_]_mc^[^_m. S_ `ig_hn[lá _f pifohn[lc[^i dop_hcf _h jlis_]nim ^_ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci s 

^_m[lliffi nolímnc]i mimn_hc\f_." 
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EPÍGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y 
ASPECTOS INNOVADORES 

5.14 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO 

CLIMÁTICO” 

Ef ][g\ci ]fcgánc]i _m oh[ ^_ f[m [g_h[t[m gám ola_hn_m [ f[m ko_ him _h`l_hn[gim _h f[ []no[fc^[^. Som 

_`_]nim s[ m_ _mnáh mchnc_h^i _h ni^i _f goh^i, _h `ilg[ ^_ _p_hnim ]fcgánc]im _rnl_gim, [og_hni ^_f hcp_f ^_f 
g[l, jél^c^[ ^_ \ci^cp_lmc^[^ s [fn_l[]cih_m _h fim _]imcmn_g[m. 

El cambio climático está causado principalmente por la emisión de gases de efecto invernadero (GEI). Para 

evitar los peores impactos del cambio climático es necesario reducir drásticamente las emisiones de GEI en las 

próximas décadas, lo que requiere una transformación profunda de nuestra economía y sociedad, incluyendo: 

 L[ nl[hmc]cóh b[]c[ _h_laí[m l_hip[\f_m: Ihp_lncl _h `o_hn_m ^_ _h_laí[ fcgjc[ ]igi f[ mif[l, f[ _ófc][ s 

f[ a_inélgc][ j[l[ l_^o]cl ho_mnl[ ^_j_h^_h]c[ ^_ fim ]ig\omnc\f_m `ómcf_m. 

 L[ g_dil[ ^_ f[ _`c]c_h]c[ _h_laénc][: R_^o]cl _f ]ihmogi ^_ _h_laí[ _h ni^im fim m_]nil_m, ^_m^_ fim 

_^c`c]cim b[mn[ _f nl[hmjiln_. 

 L[ jlin_]]cóh ^_ fim \imko_m: Cihm_lp[l fim \imko_m _rcmn_hn_m s jf[hn[l ho_pim ál\if_m j[l[ [\mil\_l 

CO2 ^_ f[ [ngóm`_l[. 

 Ef ][g\ci b[]c[ oh[ [alc]ofnol[ mimn_hc\f_: R_^o]cl f[m _gcmcih_m ^_ GEI ^_f m_]nil [alí]if[ s [^ijn[l 

jlá]nc][m [alí]if[m gám mimn_hc\f_m. 

 L[ [^[jn[]cóh [ fim cgj[]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i: Pl_j[l[lhim j[l[ fim cgj[]nim ch_pcn[\f_m ^_f 
][g\ci ]fcgánc]i, ]igi _f [og_hni ^_f hcp_f ^_f g[l s fim _p_hnim ]fcgánc]im _rnl_gim. 

Eh _jíal[`_m [hn_lcil_m ^_ f[ EDLL m_ b[h _rjo_mni s [h[fct[^i ^[nim ]o[hncn[ncpim s b_gim ch]iljil[^i 
ch`ilg[]cóh ]o[fcn[ncp[ [ nl[pém ^_ f[m ^cmnchn[m pí[m ^_ j[lnc]cj[]cóh (]o_mncih[lcim, _hnl_pcmn[m ^_ _h`iko_, 

n[ff_l_m ^_ j[lnc]cj[]cóh m_]nilc[f_m, <) _h l_f[]cóh ]ih f[ j_l]_j]cóh s f[m chkoc_no^_m ^_ f[ ji\f[]cóh ]ih 
l_mj_]ni [ f[ [^[jn[]cóh s gcnca[]cóh ^_ fim _`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. Eh ni^i gig_hni [ fi f[lai ^_ f[ 

_f[\il[]cóh ^_ f[ EDLL m_ b[ jli]ol[^i ko_ n[hni f[ ch`ilg[]cóh g[h_d[^[ ]igi f[m ]ih]fomcih_m ^_lcp[^[m ^_ 

mo [háfcmcm l_`f_d[m_h f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, mom ][om[m s mom cgj[]nim _h f[ ]ig[l][.  

Eh _mn_ m_hnc^i, fim i\mná]ofim _h]ihnl[^im j[l[ ^cmjih_l ^_ ch`ilg[]cóh ]o[hncn[ncp[ []no[fct[^[ s 

^_m[al_a[^[ [ hcp_f gohc]cj[f ch^c][h ko_ f[ jl_i]oj[]cóh jil _mn[ ]o_mncóh _m [oh l_f[ncp[g_hn_ l_]c_hn_ s hi 

b[ ff_a[^i [ ni^im fim ág\cnim, ch]fomi ^_ f[ [^gchcmnl[]cóh. 

Ajfc][^i _f cgj[]ni _h f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m [ j[lncl ^_ f[m DAFOS, 

^_hnli ^_ _mn[m h_]_mc^[^_m jlcilcn[lc[m jil mo cgj[]ni jimcncpi _h f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m ^_ big\l_m s 

god_l_m, _h fim jlcg_lim foa[l_m l_mofn[lih ]f[mc`c][^[m: 

 NPL1. Pligi]cóh s ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ jli^o]nim ^_ jlircgc^[^. 

 NPL9. Ihnli^o]]cóh ^_ jlá]nc][m [al[lc[m mimn_hc\f_m g_^ci[g\c_hn[fg_hn_ ko_ l_^ot][h fim 
]imn_m jli^o]]cóh s l_pcn[fc]_h f[ \ci^cp_lmc^[^ a_hénc][ ^_ m_gcff[m s l[t[m [onó]nih[m ^_ 

a[h[^i. 

 NPL12. Dcp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil _]ihógc]i ^_f n_llcnilci g_^c[hn_ f[ chnli^o]]cóh ^_ [mj_]nim 
chhip[^il_m s ^_ mimn_hc\cfc^[^ (ch]fos_ _]ihigí[ p_l^_ s ]cl]of[l) s f[ chnli^o]]cóh ^_ ho_pim 

h_ai]cim ([]ncpc^[^_m ch^omnlc[f_m, ]ig_l]c[f_m, ^_ m_lpc]cim, ...). 

 NPNL2. Filn[f_]cgc_hni ^_ f[ i`_ln[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ^_mnch[^im [ f[ a_mncóh 

^_ l_mc^oim, ^_ l_]olmim bí^lc]im s ^_ l_]olmim h[nol[f_m j[l[ gcnca[l fim cgj[]nim ^_f ][g\ci 

]fcgánc]i. 

 N53. Cih]c_h]c[]cóh s jligi]cóh ^_ f[ cgjf[hn[]cóh ^_ mcmn_g[m ^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][. 

D_ f[m 34 h_]_mc^[^_m jlcilct[^[m [ hcp_f n_llcnilc[f jin_h]c[f_m [ m[ncm`[]_l jil L_[^_l, 4 mih ^cl_]n[g_hn_ 

l_f[]cih[^[m ]ih f[ ‚Lo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i‛. 

L[ ch]fomcóh ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i him j_lgcn_ ]o\lcl f[m h_]_mc^[^_m ^_f 
n_llcnilci, ^_m^_ _f johni ^_ j[lnc^[ ^_ f[ l_[fc^[^ []no[f.  
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LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 S_ b[ [\[h^ih[^i ][mc jil ]igjf_ni _f m_]nil jlcg[lci _h f[ ]ig[l][ jil `[fn[ ^_ p[fil _ chhip[]cóh. 

 Lim [fg_h^lim s _f jcmn[]bi mih [faohim ^_ fim ]ofncpim ko_ m_ b[h chnli^o]c^i j[l[ chn_hmc`c][l _f 

m_]nil jlcg_h f[ ]ig[l][. 

 N_]_mc^[^ ^_ jlin_a_l fim \imko_m ko_ mojih_ oh ]ihdohni g[sil ^_ l_mnlc]]cih_m j[l[ f[m _gjl_m[m 

^_^c][^[m [f m_]nil `il_mn[f. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim 
ág\cnim. Lim l_mofn[^im _mj_l[^im ^_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ EDLL _h l_f[]cóh ]ih f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f 

s fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i _h m_]nil [al[lci s `il_mn[f mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim 

i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 Fig_hni ^_ jlá]nc][m [al[lc[m mimn_hc\f_m s ]ihm_lp[]cóh ^_ f[ \ci^cp_lmc^[^ j[l[ gcnca[l _f ][g\ci 

]fcgánc]i. 

 Igjofmi [ f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ jli^o]nim ^_ jlircgc^[^ j[l[ l_^o]cl f[ bo_ff[ ^_ ][l\ihi. 

 Dcp_lmc`c][]cóh _]ihógc][ ]ih chhip[]cóh s mimn_hc\cfc^[^ j[l[ oh[ _]ihigí[ p_l^_ s ]cl]of[l. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, s[ ko_ 

^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ n_hc^i _h ]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ A]]cóh 
n_h^láh l_j_l]omcóh, ^_ g[h_l[ ^cl_]n[ i ch^cl_]n[, mi\l_ f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f s f[ gcnca[]cóh ^_ fim 

_`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i _h _f m_]nil [al[lci s `il_mn[f. L[ Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, fim mcaoc_hn_m 
g_][hcmgim: 

 Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o 

forestal. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de explotaciones forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 

y/o comercialización de prod. agrarios. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. 

y/o comercialización de prod. forestales. 

 Puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al 

sector agrario y/o forestal. 

 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 Ef `onoli ^_m[lliffi ^_ f[ ]ig[l][ ji^lí[ l_]c\cl oh cgjofmi _mnl[néac]i mcahc`c][ncpi [f [jlip_]b[l s jih_l 
_h p[fil mo j[nlcgihci _rn_hmi s []no[fg_hn_ mo\oncfct[^i. Uh[ p[fil[]cóh [^_]o[^[ ^_ _mnim l_]olmim 

ji^lí[ [so^[l [ `l_h[l f[ ^_mji\f[]cóh [f a_h_l[l _gjf_i pch]of[^i [ _mn[ lcko_t[. 

 Em ]lo]c[f [p[ht[l _h f[ [^ij]cóh ^_ mcmn_g[m ^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ s _h_laí[m l_hip[\f_m _h f[m 
_gjl_m[m fi][f_m, jligipc_h^i oh ^_m[lliffi gám mimn_hc\f_ s l_mj_noimi ]ih _f g_^ci [g\c_hn_. 

 Ef _hnilhi h[nol[f ^_ f[ ]ig[l][ _m inli [nl[]ncpi l_f_p[hn_, _mj_]c[fg_hn_ _h oh[ éji][ _h f[ ko_ _f 
nolcmgi ^_ h[nol[f_t[ _mná _h [oa_. Lim j[cm[d_m ko_ li^_[h f[m ]ig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ 

^_ Rih^[ mih gos [nl[]ncpim s nc_h_h oh al[h jin_h]c[f j[l[ [nl[_l [ pcmcn[hn_m chn_l_m[^im _h _f 
_]inolcmgi. 
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 L[m ]ig[l][m ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ jim__h l_]olmim p[fcimim ]ih oh [fni jin_h]c[f 
_]ihógc]i, ]igi mo j[nlcgihci [lko_ifóac]i s ]ofnol[f, [^_gám ^_f nolcmgi h[nol[f s ]ch_aénc]i. Em 

_pc^_hn_ f[ h_]_mc^[^ ^_ ]iil^ch[l _m`o_ltim j[l[ l_ilc_hn[l f[ _]ihigí[ b[]c[ oh gi^_fi ko_ jligo_p[ 

^_ g[h_l[ mimn_hc\f_ _mnim l_]olmim h[nol[f_m, j[nlcgihc[f_m s ]ofnol[f_m. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim 
ág\cnim. Lim l_mofn[^im _mj_l[^im ^_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ EDLL [ nl[pém ^_f [jisi [ f[ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ 

_]ihigí[ _h l_f[]cóh ]ih f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f s fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i mih fim ko_ m_ ^_lcp[h 

^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h l_mjo_mn[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 Filn[f_]cgc_hni ^_ f[ i`_ln[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim ^_mnch[^im [ f[ a_mncóh ^_ l_mc^oim, ^_ 

l_]olmim bí^lc]im s ^_ l_]olmim h[nol[f_m j[l[ gcnca[l fim cgj[]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. 

 Dcp_lmc`c][]cóh ^_f m_]nil _]ihógc]i ^_f n_llcnilci g_^c[hn_ f[ chnli^o]]cóh ^_ [mj_]nim chhip[^il_m s 
^_ mimn_hc\cfc^[^ (ch]fos_ _]ihigí[ p_l^_ s ]cl]of[l) s f[ chnli^o]]cóh ^_ ho_pim h_ai]cim ([]ncpc^[^_m 

ch^omnlc[f_m, ]ig_l]c[f_m, ^_ m_lpc]cim, ...). 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, s[ ko_ 
^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ n_hc^i _h ]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ A]]cóh ko_ 

]ihnlc\os_h [ f[ ^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f n_h^láh l_j_l]omcóh, ^_ g[h_l[ ^cl_]n[ i ch^cl_]n[, mi\l_ 

f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f s f[ gcnca[]cóh ^_ fim _`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. L[ Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, 

fim mcaoc_hn_m g_][hcmgim: 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim ^_ [jisi [ f[ 
^cp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f. 

 Po_mn[ _h g[l]b[, gi^_lhct[]cóh s g_dil[ ^_ f[ ]igj_ncncpc^[^ ^_ _gjl_m[m. 

 Po_mn[ _h g[l]b[ s ^_m[lliffi ^_ ho_p[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m [ nl[pém ^_ f[ _d_]o]cóh ^_ oh jf[h 

_gjl_m[lc[f. 

 

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERVACIÓN DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOTO AL 

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 Pl_i]oj[]cóh s g[f_mn[l ^_ f[ ji\f[]cóh jil _f cgj[]ni ^_f ][g\ci ]fcgánc]i s f[ _m][m_t ^_ fim 

l_]olmim bí^lc]im ko_ [`_]n[h [f j[cm[d_ s [ fim _]imcmn_g[m. 

 Aohko_ f[ a_mncóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f nc_h_ oh[ p[fil[]cóh gám jimcncp[, ni^[pí[ b[s g[la_h j[l[ 

ijncgct[lf[. 

 L[ ]ig[l][ jim__ oh[ lcko_t[ ^_ l_]olmim _h^óa_him ko_ _mnáh mc_h^i [jlip_]b[^im, ch]fos_h^i 

gihn_m, mcncim [lko_ifóac]im, _g\[fm_m, ijilnohc^[^_m j[l[ _f [pcmn[gc_hni ^_ [p_m s jin_h]c[f j[l[ _f 
a_inolcmgi. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

L[ Emnl[n_ac[ chn_al[ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i ^_ g[h_l[ nl[hmp_lm[f _h ni^im fim 

ág\cnim. Lim l_mofn[^im _mj_l[^im ^_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ EDLL _h l_f[]cóh ]ih f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f 

s fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i l_f[]cih[^im ]ih f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f g_^ci lol[f, g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ 
pc^[ s [jisi [f ^_m[lliffi mi]c[f s mimn_hc\f_ mih fim ko_ m_ ^_lcp[h ^_f ]ogjfcgc_hni ^_ fim i\d_ncpim, _h 

l_mjo_mn[ [ f[m h_]_mc^[^_m ^_n_]n[^[m: 

 Igjf_g_hn[]cóh ^_ né]hc][m [alí]if[m ko_ l_^ot][h fim ]imnim ^_ jli^o]]cóh, l_pcn[fc]_h f[ 
\ci^cp_lmc^[^ a_hénc][ ^_ m_gcff[m s l[t[m [onó]nih[m ^_ a[h[^i, s `iln[f_t][h f[ l_mcmn_h]c[ [f ][g\ci 
]fcgánc]i. 
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 Filn[f_]cgc_hni ^_ ch`l[_mnlo]nol[m s _kocj[gc_hnim j[l[ f[ a_mncóh _`c]c_hn_ ^_ l_mc^oim, l_]olmim 
bí^lc]im s h[nol[f_m, ]ih _f i\d_ncpi ^_ gcnca[l fim cgj[]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i s jligip_l oh 

_hnilhi gám mimn_hc\f_. 

 Fig_hni ^_ f[ jli^o]]cóh s p_hn[ ^_ jli^o]nim fi][f_m ko_ gchcgc]_h f[ bo_ff[ ^_ ][l\ihi s 
]ihnlc\os[h [ oh[ _]ihigí[ gám mimn_hc\f_ s l_mj_noim[ ]ih _f g_^ci [g\c_hn_. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

No_mnli Pf[h ^_ A]]cóh m_ _h]o_hnl[ cgjl_ah[^i ^_ f[ j_lmj_]ncp[ ^_ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, s[ ko_ 

^_m^_ mo ^cm_ñi m_ b[ n_hc^i _h ]ihmc^_l[]cóh émn[. Ti^im [ko_ffim jlis_]nim ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ A]]cóh ko_ 

]ihnlc\os_h [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f g_^ci lol[f, g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s [jisi [f ^_m[lliffi mi]c[f s 

mimn_hc\f_ n_h^láh l_j_l]omcóh, ^_ g[h_l[ ^cl_]n[ i ch^cl_]n[, mi\l_ f[ mimn_hc\cfc^[^ [g\c_hn[f s f[ gcnca[]cóh 

^_ fim _`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. L[ Emnl[n_ac[ jl_pé, _hnl_ inlim, fim mcaoc_hn_m g_][hcmgim: 

 D_m[lliffi ^_ []ncpc^[^_m ^_ `ilg[]cóh pch]of[^[m [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f j[nlcgihci, f[ g_dil[ ^_ f[ 
][fc^[^ ^_ pc^[ s _f ^_m[lliffi mi]c[f s mimn_hc\f_. 

 Ajisi [ f[ ]ihm_lp[]cóh, jlin_]]cóh, l_b[\cfcn[]cóh s l_]oj_l[]cóh ^_f j[nlcgihci lol[f ch]fos_h^i _f 

g_^ci[g\c_hn[f. 

 Din[]cóh s g_dil[ ^_ ch`l[_mnlo]nol[m, _kocj[gc_hnim, b_ll[gc_hn[m s m_lpc]cim j[l[ _f ^_m[lliffi 
mi]c[f, mimn_hc\f_ s f[ g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[. 

Clcn_lcim s mo\]lcn_lcim:  

Cih _f i\d_ni ^_ chnli^o]cl []]cih_m jimcncp[m _h `[pil ^_ f[ fo]b[ ]ihnl[ _f ][g\ci ]fcgánc]i, _h f[ T[\f[ ^_ 
\[l_g[]cóh ^_ jlis_]nim, m_ ch]foclá ]lcn_lcim ko_ ^cm]lcg_h jimcncp[g_hn_, jo_m _hn_h^_gim ko_ jo_^_ 

]ihnlc\ocl, ^_ g[h_l[ gos _`c][t, [ cgjofm[l f[ mimn_hc\cfc^[^ s gcnca[l fim _`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. 

CC.1 Mejora de eficiencia energética y reducción consumo  

 CC.1.1 A^kocmc]cóh ^_ g[koch[lc[, [j[l[nim i _kocjim _`c]c_hn_m _h_laénc][g_hn_ (]igi gíhcgi 
][fc`c][]cóh C ho_p[ _ncko_n[ _h_laénc][ i ch`ilg_ né]hc]i)  

 CC.1.2 Somncno]cóh ^_ g[koch[lc[ i _kocjim jil inlim gám _`c]c_hn_m _h_laénc][g_hn_.  

 CC.1.3 Cihmnlo]]cóh, l_`ilg[ i/i [^[jn[]cóh \c_h_m chgo_\f_m ]osim jlis_]nim ch]iljil_h g_^c^[m 

^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ (i\n_h]cóh ][fc`c][]cóh _h_laénc][ C/D) s [f g_him _f 10 % ^_f jl_mojo_mni nin[f 
_mné ^_mnch[^i [ n[f `ch, mc_gjl_ ko_ m_ m_[h [^c]cih[f_m i moj_lcil_m [ f[m g_^c^[m i\fca[nilc[m 

cgjo_mn[m jil f[ hilg[ncp[ pca_hn_.   

 CC.1.4 R_[fct[]cóh ^_ _mno^cim, dilh[^[m, ]b[lf[m, _p_hnim i ^c`omcóh ^_ ch`ilg[]cóh ko_ jiha[h _h 
p[fil f[ ]ihmncno]cóh ^_ ]igohc^[^_m _h_laénc][m _h ZRL  

 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

El cambio climático ha aumentado la preocupación de la población local debido a la escasez de recursos 

hídricos y su impacto en el paisaje y los ecosistemas. Esta situación se agrava por la necesidad de adoptar 
sistemas de eficiencia energética y energías renovables en las empresas locales, para promover un desarrollo 

más sostenible. 

El entorno natural de la comarca, con paisajes adecuados para el ecoturismo, tiene potencial para atraer 
visitantes. Sin embargo, la gestión del patrimonio natural, aunque valorada, puede optimizarse para mejorar su 

sostenibilidad. 

El abandono del sector primario por falta de innovación ha llevado a la introducción de cultivos como 
almendros y pistachos para revitalizar la economía local. A pesar de estos esfuerzos, la protección de los 

bosques impone restricciones adicionales a las empresas del sector forestal. 

El territorio cuenta con recursos endógenos, como montes, sitios arqueológicos, embalses y oportunidades 

para el avistamiento de aves y el geoturismo. Coordinar esfuerzos para reorientar la economía hacia un modelo 
sostenible que promueva estos recursos naturales, patrimoniales y culturales es crucial para enfrentar los retos 

climáticos y asegurar un desarrollo sostenible en la comarca. 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

357 

 

 

 

 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 R_[fct[l oh[ [^_]o[^[ p[fil[]cóh s jligi]cóh ^_f j[nlcgihci h[nol[f, [lko_ifóac]i s ]ofnol[f ^_ f[ 
]ig[l][ j[l[ [nl[_l chp_lmcih_m s ^_m[lliff[l []ncpc^[^_m _]ihógc][m l_f[]cih[^[m. 

 Fig_hn[l f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ mcmn_g[m ^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ s _f omi ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m _h f[m 

_gjl_m[m fi][f_m. O`l_]_l ch]_hncpim s [jisi né]hc]i j[l[ `[]cfcn[l _mn[ nl[hmc]cóh. 

 M_dil[l f[ ch`l[_mnlo]nol[ nolímnc][ s f[ jligi]cóh ^_ f[m []ncpc^[^_m ^_ _]inolcmgi. Emn[\f_]_l lon[m s 

m_lpc]cim l_f[]cih[^im ]ih _f [pcmn[gc_hni ^_ [p_m, m_h^_lcmgi s a_inolcmgi. 

 Igjf_g_hn[l jlá]nc][m ^_ a_mncóh gám _`c]c_hn_m s mimn_hc\f_m j[l[ jl_m_lp[l s g[rcgct[l _f omi ^_ fim 
l_]olmim h[nol[f_m ^_ f[ ]ig[l][. 

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

 D_m[lliff[l ][gj[ñ[m ^_ jligi]cóh [ hcp_f l_acih[f s h[]cih[f j[l[ ^[l [ ]ihi]_l _f j[nlcgihci ^_ f[m 

]ig[l][m. 

 Dcm_ñ[l s jligip_l lon[m _mj_]í`c][m j[l[ []ncpc^[^_m ^_ _]inolcmgi, ]igi _f [pcmn[gc_hni ^_ [p_m, 

m_h^_lcmgi s a_inolcmgi.  

 Emn[\f_]_l m_lpc]cim ]igjf_g_hn[lcim, ]igi aoí[m nolímnc]im _mj_]c[fct[^im s ]_hnlim ^_ ch`ilg[]cóh 
j[l[ pcmcn[hn_m. 

 D_m[lliff[l ][gj[ñ[m ^_ g[le_ncha ^clcac^[m [ nolcmn[m chn_l_m[^im _h _f _]inolcmgi s _f nolcmgi 

mimn_hc\f_. 

 R_[fct[l _p[fo[]cih_m j_lcó^c][m ^_f cgj[]ni [g\c_hn[f ^_ f[m []ncpc^[^_m _]ihógc][m fi][f_m. 

 Pligip_l _f omi ^_ n_]hifiaí[m mimn_hc\f_m _h f[ _rjfin[]cóh ^_ l_]olmim h[nol[f_m, ]igi né]hc][m ^_ 

[alc]ofnol[ l_a_h_l[ncp[ s g[h_di `il_mn[f mimn_hc\f_. 

LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER 

SITUACIÓN DE PARTIDA 

 Lim ^cp_lmim m_]nil_m _]ihógc]im, ch]fos_h^i _f [al[lci, [ali[fcg_hn[lci, nolímnc]i s ^_ m_lpc]cim, 
_rjl_m[h oh[ ]l_]c_hn_ jl_i]oj[]cóh jil _f cgj[]ni ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. Emn[ chkoc_no^ l_`f_d[ _f 

l_]ihi]cgc_hni ^_ ko_ _f ][g\ci ]fcgánc]i jo_^_ [`_]n[l al[p_g_hn_ mom []ncpc^[^_m s mimn_hc\cfc^[^ [ 

f[lai jf[ti. 

 Lim jlis_]nim nolímnc]im _h`i][^im _h f[ mimn_hc\cfc^[^ ko_ m_ b[h ^_m[lliff[^i _h f[ Zih[ Rol[f b[h 

^_gimnl[^i m_l _rcnimim, chmjcláh^im_ _h _rj_lc_h]c[m jimcncp[m ^_ inlim n_llcnilcim. Emnim jlis_]nim 
jo_^_h m_lpcl ^_ _d_gjfi s _mnígofi j[l[ l_pcn[fct[l _f m_]nil nolímnc]i fi][f, jligipc_h^i jlá]nc][m 

mimn_hc\f_m s [nl[]ncp[m j[l[ fim pcmcn[hn_m. 

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

 M_dil[l f[ C[fc^[^ ^_ Vc^[: Ih]l_g_hn[l f[m ijilnohc^[^_m ^_ _gjf_i s g_dil[l f[m ]ih^c]cih_m 

_]ihógc][m ^_ fim l_mc^_hn_m g_^c[hn_ _f ^_m[lliffi mimn_hc\f_ ^_f nolcmgi s f[ ]ig_l]c[fct[]cóh ^_ 

jli^o]nim fi][f_m. 

 Pl_m_lp[l _f P[nlcgihci: Cihm_lp[l s jligip_l _f j[nlcgihci h[nol[f, ]ofnol[f s _nhialá`c]i ^_ f[ 
]ig[l][. 

 R_mcfc_h]c[ [f C[g\ci Cfcgánc]i: A^ijn[l jlá]nc][m s n_]hifiaí[m ko_ [so^_h [ gcnca[l s [^[jn[lm_ [ fim 

_`_]nim ^_f ][g\ci ]fcgánc]i. 

 Pligi]cóh Ihn_lh[]cih[f: Pimc]cih[l [ f[ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s f[ S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]igi ^_mnchim 

nolímnc]im s jlip__^il_m ^_ jli^o]nim fi][f_m ^_ [fn[ ][fc^[^ _h g_l][^im h[]cih[f_m _ chn_lh[]cih[f_m. 
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS 

Para alcanzar las metas de mejorar la calidad de vida, preservar el patrimonio, fomentar la resiliencia al cambio 

climático y posicionar la Sierra de las Nieves y la Serranía de Ronda como destinos turísticos de referencia, se 

implementarán las siguientes estrategias: 

 D_m[lliffi ^_ oh nolcmgi mimn_hc\f_ s \[di _h ][l\ihi: Igjofm[l_gim f[ ]l_[]cóh ^_ jli^o]nim 

nolímnc]im ko_ gchcgc]_h _f cgj[]ni [g\c_hn[f, jligipc_h^i _f nl[hmjiln_ jú\fc]i, f[ gipcfc^[^ 
mimn_hc\f_, f[ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ _h fim [fid[gc_hnim s f[ l_^o]]cóh ^_ l_mc^oim. S_ `ig_hn[láh f[m 

_rj_lc_h]c[m nolímnc][m _h ]ihn[]ni ]ih f[ h[nol[f_t[, ]igi _f m_h^_lcmgi, _f ]c]finolcmgi s f[ 

i\m_lp[]cóh ^_ [p_m, ]ihnlc\os_h^i [ f[ ]ihm_lp[]cóh ^_ fim _]imcmn_g[m. 

 Aalc]ofnol[ mimn_hc\f_ s jli^o]]cóh fi][f: Fig_hn[l_gim f[ [alc]ofnol[ _]ifóac][ s ^_ jlircgc^[^, 

jligipc_h^i f[ jli^o]]cóh ^_ [fcg_hnim m[fo^[\f_m s ^_ ][fc^[^, ]ih oh[ g_hil bo_ff[ ^_ ][l\ihi. S_ 
[jis[láh [ fim [alc]ofnil_m fi][f_m _h f[ [^ij]cóh ^_ jlá]nc][m mimn_hc\f_m, ]igi f[ lin[]cóh ^_ 

]ofncpim, f[ a_mncóh _`c]c_hn_ ^_f [ao[ s f[ ]ihm_lp[]cóh ^_f mo_fi. 

 Eh_laí[m l_hip[\f_m s _`c]c_h]c[ _h_laénc][: Igjofm[l_gim f[ nl[hmc]cóh b[]c[ oh gi^_fi _h_laénc]i 

gám mimn_hc\f_, jligipc_h^i f[ chmn[f[]cóh ^_ _h_laí[m l_hip[\f_m _h fim bia[l_m, f[m _gjl_m[m s f[m 

ch`l[_mnlo]nol[m nolímnc][m. S_ ff_p[láh [ ][\i jlial[g[m ^_ _`c]c_h]c[ _h_laénc][ _h _^c`c]cim s m_ 

`ig_hn[lá _f omi ^_ nl[hmjiln_ _fé]nlc]i. 

 G_mncóh mimn_hc\f_ ^_f [ao[: Igjf_g_hn[l_gim g_^c^[m j[l[ a[l[hnct[l oh[ a_mncóh _`c]c_hn_ ^_f [ao[, 

]igi f[ l_oncfct[]cóh ^_ [ao[m alcm_m, f[ chmn[f[]cóh ^_ mcmn_g[m ^_ lc_ai _`c]c_hn_m s f[ jlin_]]cóh ^_ fim 
[]oí`_lim. S_ jligip_lá f[ _^o][]cóh [g\c_hn[f j[l[ `ig_hn[l _f ]ihmogi l_mjihm[\f_ ^_f [ao[. 

 A^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i: D_m[lliff[l_gim jf[h_m ^_ [^[jn[]cóh [f ][g\ci ]fcgánc]i, 
c^_hnc`c][h^i fim lc_maim s pofh_l[\cfc^[^_m ^_f n_llcnilci s ^cm_ñ[h^i g_^c^[m j[l[ l_^o]cl mom 

cgj[]nim. S_ jl_mn[lá _mj_]c[f [n_h]cóh [ f[ jl_p_h]cóh ^_ ch]_h^cim `il_mn[f_m, f[ jlin_]]cóh ^_ f[ 

\ci^cp_lmc^[^ s f[ a_mncóh ^_ fim lc_maim h[nol[f_m. 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.0 INTRODUCCIÓN  

La elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Sierra de las Nieves y Serranía de 
Ronda ha comprendido la consecución de distintas fases, todas ellas relacionadas entre sí y dirigidas a la 

elaboración de una Estrategia que permita avanzar en el desarrollo del territorio. La Estrategia parte del 

diagnóstico del territorio y Análisis DAFO, que, acompañado de distintos mecanismos de participación 

ciudadana, permite conocer de manera detallada la situación de la ZRL. Los aspectos identificados en la Matriz 

DAFO Territorial (debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas) son la base para la detección de 
necesidades, potencialidades y aspectos innovadores. 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.1 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº1 

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES 

SELECCIONADAS 

DAFO_D4; DAFO_D7; DAFO_D23; 

DAFO_A7; D (3.9); D (3.17); D (3.23) 

NPL2. Implementación de un modelo de gestión forestal sostenible 

para el territorio mediante el aprovechamiento de recursos 

forestales y silvícolas (madera, biomasa, micología, truficultural, 

]il]bi, <). 

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestión 

forestal sostenible que aproveche de 

manera responsable los recursos forestales 

y silvícolas, mejorando la competitividad 

mediante la modernización de 
infraestructuras y equipamientos. 

1.6. Operaciones destinadas a la dotación y 

mejora de infraestructuras, equipamientos y 

herramientas de apoyo al sector agrario y/o 

forestal. 

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2 

NPL19. Formación específica para la profesionalización del sector 

primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y 

mujeres. 

1.8. Operaciones destinadas a la puesta en 

marcha, modernización y mejora de la 

competitividad de explotaciones forestales. 

DAFO_D4; DAFO_D23; DAFO_A7;  

D (3.7); D (3.8); D (3.15); A (3.5) 

NPL9. Introducción de prácticas agrarias sostenibles 

medioambientalmente que reduzcan los costes producción y 

revitalicen la biodiversidad genética de semillas y razas autóctonas 

de ganado. 

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal 

que sea más resistente al cambio climático 

y otras amenazas, mediante una mayor 

formación, y una mejora y modernización, 

mejorando las infraestructuras y utilizando 

métodos de cultivo y producción más 
respetuosos con el medio ambiente. 

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en 

marcha, modernización y mejora de la 

competitividad de explotaciones agrarias 

DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2 

NPL19. Formación específica para la profesionalización del sector 

primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y 

mujeres. 

1.10. Operaciones destinadas a la puesta en 

marcha, modernización y mejora de la 

competitividad de empresas dedicadas a la 

transform. y/o comercialización de prod. 

forestales. 

DAFO_D4; DAFO_D8; DAFO_A5; 

DAFO_A8; D (3.4); D (3.9); D (3.16);  

D (3.23); D (3.24); A (3.2); A (3.11) 

NPL8. Mejora de la competitividad y diversificación del sector 

alimentario (agrícola, ganadero y agroalimentario) a través de la 

introducción de nuevas tecnologías que faciliten la automatización 

y permitan la desestacionalización del sector. 
OE.1.3. Potenciar la competitividad y 

sostenibilidad de empresas de servicios 

agroforestales a través de la adopción de 

nuevas tecnologías y la capacitación del 
personal. 

DAFO_D4; DAFO_D5; DAFO_A5;  

D (3.4) 

NPL16. Potenciación del sector agroalimentario para añadir valor 

añadido a la producción local (vino, castañas, productos cárnicos). 
1.11. Operaciones destinadas a la puesta en 

marcha, modernización y mejora de la 

competitividad de empresas que presten 

servicios al sector agrario y/o forestal. 
DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2 

NPL19. Formación específica para la profesionalización del sector 

primario y de la agroindustria, de forma prioritaria para jóvenes y 

mujeres. 

OBSERVACIONES 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.2 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº2 

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS TIPOLOGÍA DE OPERACIONES 

SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS 

DAFO_D4; DAFO_D9; DAFO_A9 NPL15. Agilidad y simplificación de los trámites administrativos y las trabas burocráticas que dificultan la actividad económica. OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca 

mediante la dotación de infraestructuras y 
equipamientos que apoyen la economía local, 

promuevan la igualdad de género y fortalezcan 

la colaboración público-privada y la 

implicación municipal en el desarrollo 

comercial. 

2.5. Operaciones destinadas a la dotación 
y mejora de infraestructuras, 

equipamientos, herramientas y servicios 

de apoyo a la diversificación de la 

economía rural. 
 

DAFO_D9 NPL20. Implicación de los ayuntamientos en el desarrollo comercial de los pueblos. 

DAFO_D3; DAFO_D13; D (3.7);  

D (3.11); D (3.14); D (3.16); D (3.17); 
D (4.13); D (4.15);  D (4.24); A.4.3 

NPL26. Desarrollo de una mayor dotación de infraestructuras y equipamientos que brinden apoyo a la economía (suelo industrial, 

semillero de empresas, ...) en las zonas rurales con el fin de reducir la brecha con los principales núcleos de población, además de 

recursos que sensibilicen la igualdad efectiva de género (Centros Municipales de Información a la Mujer, ...). 

DAFO_D6; DAFO_D21 NPL28. Promoción de la colaboración público-privada en el sector turístico que facilite su desarrollo competitivo y sostenible. 

DAFO_D5; DAFO_D6; DAFO_A5; 

D.3.1; D.3.2; D (3.3); D (3.9); 

 D (3.10); D (3.18); D (3.23);  

D (3.24); A (3.3); A (3.6) 
NPL1. Promoción y comercialización de productos de proximidad. 

OE.2.2. Potenciar la renovación y 

competitividad sostenible del tejido 

empresarial local mediante la integración de 

jóvenes, mujeres y profesionales capacitados, 
fomentando una marca comarcal, los 

productos locales, la formación, la tecnología y 

la desestacionalización. 

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en 

marcha, modernización y mejora de la 

competitividad de empresas. 

 

DAFO_D8; DAFO_D21 
NPL5. Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la estacionalidad, mejorar las condiciones laborales y 

aprovechar el potencial de crecimiento de los sectores del territorio (turístico, medioambiental, agroindustrial, <). 

DAFO_D5 NPL10. Creación de una marca de calidad comarcal que potencie el valor y la comercialización de los productos locales a través de 

su promoción. 

DAFO_D5; DAFO_D8 NPL21. Aprovechamiento del posicionamiento de ciertas producciones: castaña, vino, cárnicas. 

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_A1; 

DAFO_A2 

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores económicos que favorezca la incorporación de la mujer y jóvenes en 

estos sectores. 

DAFO_D11; D (3.8); D (3.13);  

D (3.15); A (2.2) 

NPL23. Mejora de la formación y empleabilidad de la población para adaptarla a las necesidades de la comarca, en especial de las 

j_lmih[m ]ih g[sil_m ^c`c]ofn[^_m ^_ chm_l]cóh f[\il[f (god_l_m, dóp_h_m, méhcil, j_lmih[m ]ih ^cm][j[]c^[^<). 
DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2; 
D (3.8); D (3.11);  

D (3.13); D (3.15) 

NPL24. Mejora de la formación de los profesionales del sector e implementación de una oferta formativa de calidad a futuros 

emprendedores y profesionales, fundamentalmente para jóvenes y mujeres. 

DAFO_D6 
NPL27. Apoyo a los procesos de certificación de calidad de las empresas comerciales y de los servicios no turísticos, y de los 

establecimientos turísticos y hosteleros para garantizar el control de la calidad ofrecida. 

DAFO_D11; DAFO_D17; A (3.5) NPL30. Profesionalización de todos los sectores económicos. 

DAFO_D9; DAFO_D20 NPL31. Desarrollo de un plan de dinamización del mercado laboral comarcal. 

DAFO_D8; DAFO_D15; D (3.16) 
NPL33. Modernización tecnológica e introducción de nuevas tecnologías en todos los sectores económicos vertebradores del 

territorio. 

DAFO_D21; DAFO_D22; DAFO_A5; 

DAFO_A8 
NPL3. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos 

endógenos) para impulsar el desarrollo socioeconómico de las Comarcas. 
OE.2.3. Favorecer la creación y desarrollo de 
nuevas actividades económicas sostenibles y 

diversificadas, especialmente lideradas por 

mujeres y jóvenes, mediante la 

implementación de un plan empresarial, para 

contribuir al relevo generacional, la cultura 
emprendedora, y el desarrollo socioeconómico 

de las Comarcas. 

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en 
marcha y desarrollo de nuevas actividades 

económicas a través de la ejecución de un 

plan empresarial. 

DAFO_D9; DAFO_D10; DAFO_A9;  

D (3.11); D (3.12); D (3.13); D (3.14); 
D (3.15) 

NPL5. Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovación, con especial énfasis en la población joven y las 

mujeres de la comarca. 

DAFO_D4; DAFO_D9 
NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de empleo basados en la conservación y puesta en valor 

^_ fim l_]olmim _h^óa_him, <, `oh^[g_hn[fg_hn_ [ko_ff[m jligipc^[m jil dóp_h_m i god_l_m ^_f n_llcnilci. 

DAFO_D8; DAFO_D13; DAFO_A5; 

DAFO_A7 

NPL12. Diversificación del sector económico del territorio mediante la introducción de aspectos innovadores y de sostenibilidad 

(incluye economía verde y circular) y la introducción de nuevos negocios (actividades industriales, comerciales, de servicios, ...). 

DAFO_D8; DAFO_D9; D.3.1 
NPL18. Apoyo a la creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal 

y contribuyan a la diversificación económica. 

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_A1; 

DAFO_A2 

NPL22. Facilitar el relevo generacional en todos los sectores económicos que favorezca la incorporación de la mujer y jóvenes en 

estos sectores. 

OBSERVACIONES 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.3 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº3 

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS TIPOLOGÍA DE OPERACIONES 

SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS 

DAFO_D7; DAFO_D22; DAFO_A6 NPL4. Sensibilización, puesta en valor y restauración, conservación y recuperación del 

patrimonio rural (medioambiente, cultural, Espacios Naturales Protegidos, ...). 
OE.3.1. Potenciar el valor y la 

sostenibilidad del patrimonio rural 

mediante la sensibilización, 

restauración y conservación 

ambiental, así como la adaptación y 

mitigación del cambio climático, 

fortaleciendo la oferta de 

infraestructuras y equipamientos para 

la gestión sostenible de residuos, 

recursos hídricos y naturales. 

3.2. Operaciones destinadas al 

desarrollo de actividades de 

formación vinculadas a la 

conservación del patrimonio, la 

mejora de la calidad de vida y el 

desarrollo social y sostenible. 

DAFO_A7; D (1.1); D (1.7), A (1.1); A 
(1.2); A (1.3); A (1.4) NPL34. Impulso a la adaptación y mitigación del cambio climático. 

DAFO_D1; DAFO_D2; DAFO_D16: 
DAFO_A1 

NPL13. Estrategias para la fijación de población que minimice la emigración de las 

personas jóvenes y las mujeres. OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las 

Comarcas mediante la mejora de 

infraestructuras, servicios básicos, 

infraestructuras de conciliación y 

estrategias para fijar población joven 

y femenina, impulsando así la 

conectividad, accesibilidad, movilidad 
sostenible y la calidad de vida. 

3.6. Operaciones destinadas a la 

dotación y mejora de infraestructuras, 

equipamientos, herramientas y 

servicios para el desarrollo social, 

sostenible y la mejora de la calidad de 

vida. 

DAFO_D15; DAFO_D19; DAFO_A2 NPl14. Fomento de los servicios sanitarios en las zonas rurales a través de la innovación 

tecnológica para reducir la brecha entre el medio rural y urbano. 

DAFO_A8; A (4.4) 

NPL25. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 

recursos públicos que incrementen la calidad de vida (accesibilidad universal, 

embellecimiento de las poblaciones, rehabilitación de viviendas, paisajes, urbanos, 

]ihnlif ^_ p[h^[fcmgi, <). 

DAFO_D14; DAFO_D18; DAFO_A8; 
D (4.19); A (4.3); A (4.4) 

NPL32. Creación, modernización y mejora de las infraestructuras, equipamientos y 

l_]olmim ^_ ]ih]cfc[]cóh (ao[l^_lí[m, ]_hnlim mi]c[f_m, ]_hnlim fú^c]im, <). 

OBSERVACIONES 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.4 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº4 

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS TIPOLOGÍA DE OPERACIONES 

SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS 

DAFO_D1; DAFO_D7; 

DAFO_D20 

NPL11. Impulso de un tejido asociativo fuerte y participativo que incremente la 

presencia de todos los sectores de la población. 

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a 

través del impulso de actividades participativas 

y demostrativas que promuevan la inclusión y 

la colaboración entre todos los sectores de la 

población, especialmente dirigidas a mujeres y 

jóvenes, fomentando así el desarrollo 
comunitario y local. 

4.4. Operaciones destinadas al 

desarrollo de actividades de 

demostración que contribuyan a 

difundir experiencias que 

favorezcan el desarrollo local. 

OBSERVACIONES 
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EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

6.5 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº5 

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECÍFICOS TIPOLOGÍA DE OPERACIONES 

SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS 

DAFO_D21; DAFO_D22; DAFO_A5; 

DAFO_A8 

NPL3. Implementación de una innovadora estrategia turística comarcal 

sostenible y diversificada (aprovechamiento de recursos endógenos) para 
impulsar el desarrollo socioeconómico de las Comarcas. 

OE5.1. Facilitar la cooperación entre entidades 

locales para desarrollar e implementar 

proyectos conjuntos que promuevan la 

valorización y el uso sostenible de los recursos 

naturales, culturales, económicos y sociales del 

territorio, con el fin de preservar y fortalecer el 
patrimonio humano, cultural y ambiental. 

5.1. Operaciones destinadas a la 

preparación y ejecución de Actividades 

de Cooperación Leader. 
DAFO_D4; DAFO_D9 

NPL7. Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de 

empleo basados en la conservación y puesta en valor de los recursos 

endógenos, fundamentalmente aquellas promovidas por jóvenes o mujeres 
del territorio. 

OBSERVACIONES 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.0 INTRODUCCIÓN 

El seguimiento y la evaluación aportarán información sobre el grado de ejecución de la estrategia y sobre los 

efectos generados por ésta. Dicha información garantiza, por un lado, la detección de desviación y adoptación 

de medidas correctoras a tiempo y, por otro lado, informa sobre el grado de ejecución y la eficacia de la 

estrategia. El proceso de seguimiento se lleva a cabo de manera continua desde el inicio hasta el final del 
periodo de actuación, facilitando la participación de la comunidad en el seguimiento y desarrollo de la 

estrategia. 

Por tanto, son mecanismos fundamentales, para la eficacia de la estrategia y para favorecer la transparencia y 

la rendición de cuentas con respecto a la utilización de los recursos públicos. 

El seguimiento y la evaluación son mecanismos complementarios, ya que la evaluación utiliza los informes de 
seguimiento entre sus fuentes de información. Sin embargo, se trata de procesos distintos, tal y como 

muestran los factores diferenciales recogidos en la siguiente tabla: 

 

Entre los aspectos comunes de ambos mecanismos se encuentran los siguientes: 

 Ajiln[h ch`ilg[]cóh mi\l_ _f al[^i ^_ _d_]o]cóh, f[ ]ihm_]o]cóh ^_ fim i\d_ncpim, f[ _`c][]c[ s f[ 

_`c]c_h]c[. 

 A^ijn[h oh _h`iko_ j[lnc]cj[ncpi s jfol[fcmn[, _h ]o[hni [ ko_ ]ihmc^_l[h f[ [jiln[]cóh ^_ koc_h_m 
b[h _mn[^i cgjfc][^[m/im [ fi f[lai ^_f jli]_mi ^_ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[. 

 Ih]fos_h f[ nl[hmp_lm[fc^[^ ^_ aéh_li _h _f [háfcmcm, ^_m[lliffi s _d_]o]cóh. 

  

SEGUIMIENTO EVALUACIÓN 

Proceso continuo (anual) Proceso puntual (2028) 

Más descriptivo ¿Qué ha ocurrido? Más explicativo y profundo 

Más ágil Más lento y demandante de recursos ¿Por qué ha ocurrido? 

Analiza información endógena de la EDLP Analiza información endógena y exógena de la EDLP 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSIÓN, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES 

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN 

Lim g_][hcmgim jl_pcmnim j[l[ ]ihi]_l f[ EDLL s mom i\d_ncpim _hnl_ f[ ji\f[]cóh ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 

S_ll[hí[ ^_ Rih^[, ]ih _f `ch úfncgi ^_ ko_ f[m j_lmih[m s _hnc^[^_m jliginil[m ]ihit][h f[m jimc\cfc^[^_m 

^_ [so^[ _rcmn_hn_m, fim l_kocmcnim _rcac^im s fim ]lcn_lcim ^_ m_f_]]cóh [jfc][\f_m m_ [lnc]of[ _h f[m mcaoc_hn_m 

`[m_m: 

 Pligi]cóh s ]igohc][]cóh: ]igjl_h^_ f[m []no[]cih_m ^_mnch[^[m [ f[ ]igohc][]cóh ^_ f[ 
Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi LEADER 2023-2027 ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _hnl_ fim s f[m 

[a_hn_m mi]c[f_m, _]ihógc]im _ chmncno]cih[f_m cgjfc][^im s _hnl_ _f l_mni ^_ b[\cn[hn_m ^_f n_llcnilci.  

L[m []ncpc^[^_m ]igjl_h^c^[m _h _f Pf[h ^_ Cigohc][]cóh _mn[láh ^_mnch[^[m [ ^c`oh^cl f[m 

[]no[]cih_m s jlis_]nim ko_ m_ b[h ^_ jih_l _h g[l]b[ ]ih f[ Emnl[n_ac[, [mí ]igi fim l_mofn[^im 
i\n_hc^im al[]c[m [ f[m gcmg[m, i`l_]c_h^i ch`ilg[]cóh []]_mc\f_ s ]igjl_hmc\f_, ^_ g[h_l[ ]f[l[, 

]ih]cm[ s _h oh f_hao[d_ m_h]cffi, [m_aol[h^i ko_ m_[ []]_mc\f_ j[l[ ni^im fim m_]nil_m ^_ f[ 

ji\f[]cóh. 

 Jilh[^[ ^_ Pl_m_hn[]cóh jú\fc][ ^_ f[ Emnl[n_ac[. 

 Po\fc][]cóh _h f[ jáach[ q_\ 

 R_^_m mi]c[f_m (F[]_\iie, Ihmn[al[g, <). 

 M[n_lc[f alá`c]i: nlíjnc]im ch`ilg[ncpim, ][ln_f_m, p_lmcóh l_mog_h ^_ f[ Emnl[n_ac[ 

 M_^cim ^_ ]igohc][]cóh ^_ ág\cni fi][f 

 Sijiln_m ^cacn[f_m: ^cmnlc\o]cóh ^_ l_mofn[^im [ nl[pém ^_ _g[cf, Wb[nmAjj, < 

 Ed_]o]cóh: _f jli]_mi ^_ _d_]o]cóh ]igjl_h^_ ni^[m f[m []]cih_m h_]_m[lc[m j[l[ f[ jo_mn[ _h 
g[l]b[, _f ^_m[lliffi s f[ `ch[fct[]cóh ^_ fim jlis_]nim. Emnim m_ ila[hct[láh _h \[m_ [ oh ][f_h^[lci 

^_ _d_]o]cóh ko_ _mn[\f_t][ mo chc]ci, mo ^ol[]cóh s mo `ch[fct[]cóh.  

 C[f_h^[lci ^_ _d_]o]cóh 

 Aa_hn_m ij_l[^il_m ^_ []no[]cóh 

 Ep[fo[]cóh - R_mofn[^im i\n_hc^im g_^c[hn_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[, l_]ijcf[^im [ 

nl[pém ^_ fim g_][hcmgim ^_ m_aocgc_hni s _p[fo[]cóh. 

 Jilh[^[ ^_ Pl_m_hn[]cóh jú\fc][ ^_ fim l_mofn[^im i\n_hc^im 

 Po\fc][]cóh ^_h f[ jáach[ q_\  

 R_^_m mi]c[f_m (F[]_\iie, Ihmn[al[g, <). 

 M[n_lc[f alá`c]i: nlíjnc]im ch`ilg[ncpim, ][ln_f_m, p_lmcóh l_mog_h ^_ fim l_mofn[^im 

 M_^cim ^_ ]igohc][]cóh ^_ ág\cni fi][f 

 

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS Y ENTIDADES PROMOTORAS 

M_][hcmgim jl_pcmnim j[l[ [m_mil[l [ f[m jimc\f_m j_lmih[m/_hnc^[^_m jliginil[m ^ol[hn_ _f jli]_mi ^_ 

^cm_ñi ^_ mom ij_l[]cih_m s j[l[ f[ jl_j[l[]cóh ^_ f[ ^i]og_hn[]cóh ko_ ^_\_láh jl_m_hn[l j[l[ f[ 

mifc]cno^ ^_ f[m [so^[m.  

Sifc]cno^ ^_ [m_mil[gc_hni chc]c[f ^_f [f][h]_ né]hc]i s [^gchcmnl[ncpi ^_ f[ [so^[ 

 Po\fc][]cóh ^_ f[ ]ihpi][nilc[ ^_ [so^[m _h q_\ ^_ G^l s l_^_m mi]c[f_m 

 S_ _mn[\f_]_lá oh ][h[f ^_ ]igohc][]cóh []]_mc\f_ (]ill_i _f_]nlóhc]i, n_fé`ihi, jáach[ q_\, <) j[l[ 

ko_ f[m j_lmih[m s _hnc^[^_m chn_l_m[^[m jo_^[h mifc]cn[l [m_mil[gc_hni. 

 S_ ^cm_ñ[lá oh `ilgof[lci ^_ mifc]cno^ ko_ j_lgcn[ l_]ijcf[l ch`ilg[]cóh l_f_p[hn_ mi\l_ _f jlis_]ni 

i chc]c[ncp[ (h[nol[f_t[ ^_f gcmgi, i\d_ncpim, j_lmih[m \_h_`c]c[lc[m jin_h]c[f_m, l_]olmim 

^cmjihc\f_m<) 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

369 

 

 

Ep[fo[]cóh chc]c[f 

 S_ l_[fct[lá oh [háfcmcm _rb[omncpi ^_ f[ mifc]cno^ l_]c\c^[ j[l[ _p[fo[l f[ j_lnch_h]c[ ^_ mom 
ij_l[]cih_m ]ih f[ EDL, mo pc[\cfc^[^ né]hc][ s _]ihógc][, s mo jin_h]c[f cgj[]ni _h _f ^_m[lliffi 

fi][f. 

 S_ ]ihn[]n[lá ]ih f[ j_lmih[/_hnc^[^ mifc]cn[hn_ j[l[ []f[l[l ]o[fkoc_l ^o^[ i mifc]cn[l ch`ilg[]cóh 

[^c]cih[f. 

Amcah[]cóh ^_ j_lmih[ [m_mil[ 

 S_ [mcah[lá oh/[ Té]hc]i/[ ^_f GDR ]ih f[ _rj_lc_h]c[ s ]ihi]cgc_hnim [^_]o[^im j[l[ i`l_]_l _f 
[jisi h_]_m[lci [ f[ j_lmih[ mifc]cn[hn_, [n_h^c_h^i [ f[m ][l[]n_límnc][m _mj_]í`c][m ^_f jlis_]ni i 

chc]c[ncp[. 

Pli]_^cgc_hni ^_ [m_mil[gc_hni 

 S_ jlijil]cih[lá [m_mil[gc_hni ^_f [f][h]_ né]hc]i s [^gchcmnl[ncpi _mj_]í`c]i ^_f [f][h]_ ^_ f[ 

[so^[: ch`ilg[]cóh mi\l_ f[ ^i]og_hn[]cóh [^gchcmnl[ncp[ h_]_m[lc[, l_kocmcnim, jli]_^cgc_hnim s 

jf[tim, `ilg[ ^_ jl_m_hn[]cóh, <  

M_][hcmgim jl_pcmnim j[l[ l_[fct[l _f []igj[ñ[gc_hni [ f[m j_lmih[m s _hnc^[^_m \_h_`c]c[lc[m ko_ 

_mnéh _d_]on[h^i f[m ij_l[]cih_m ^_ `ilg[ ko_ _mn[m [f][h]_h fim i\d_ncpim j_lm_aoc^im s m_ `[]cfcn_ _f 

jli]_^cgc_hni j[l[ l_[fct[l f[m mifc]cno^_m ^_ j[ai. 

 A]igj[ñ[gc_hni s m_aocgc_hni [ nl[pém ^_ pcmcn[m j[l]c[f_m j[l[ ]igjli\[l ko_ m_ [f][h]_h fim 

i\d_ncpim j_lm_aoc^im. 

 An_h]cóh n_f_`óhc][ s jl_m_h]c[f j[l[ [n_h^_l f[m ]ihmofn[m ^_ f[m j_lmih[m \_h_`c]c[lc[m s l_mifp_l 

mom ^o^[m. 

 

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES 

M_][hcmgim ^_ `oh]cih[gc_hni chn_lhi ko_ [jfc][lá _f GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ _h 

fi l_f[ncpi [ f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m ko_ jo_^[h _mn[l pch]of[^[m [ f[ _d_]o]cóh ^_ f[ EDLL.  

Ef GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ m_lá l_mjihm[\f_ ^_ f[ ^_`chc]cóh s jo_mn[ _h jlá]nc][ ^_ f[ 

jl_m_hn_ Emnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi fi][f L_[^_l, l_mjihm[\cfctáh^im_ ^_ oh[ g[h_l[ ^cl_]n[ ^_ mo [jfc][]cóh, 

a_mncóh s m_aocgc_hni.  

L[ _mnl[n_ac[ chn_al[ _f _h`iko_ [m]_h^_hn_ LEADER, ko_ j[ln_ ^_ fim ]ih]_jnim ^_ j[lnc]cj[]cóh s 

nl[hmj[l_h]c[ _h f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m. Pil n[hni, _h f[ a_mncóh s m_aocgc_hni ^_ f[ gcmg[, f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ 

fim [a_hn_m cgjfc][^im l_pcmn_ oh[ cgjiln[h]c[ _mj_]c[f s ^_\_ m_l ^in[^[ ^_ fim h_]_m[lcim g_][hcmgim.  

Af _`_]ni, _f GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ ]o_hn[ ]ih:  

 Uh[ estructura interna, _hn_h^c^[ ]igi oh ]ihdohni ^_ l_]olmim bog[him, ko_ m_ [lnc]of[h ^_ f[ 

mcaoc_hn_ `ilg[: 

[) Eh jlcg_l foa[l, f[ Am[g\f_[ ^_ Si]cim/[m, ]igi óla[hi mojl_gi, nc_h_ f[m gárcg[m ]igj_n_h]c[m, 

s[ ko_ _m f[ l_mjihm[\f_ `ch[f ^_ f[ [jli\[]cóh ^_ jf[h_m s jlis_]nim s nc_h_ f[ `[]ofn[^ s _f ]ig_nc^i 

^_ moj_lpcm[l s [jli\[l f[ a_mncóh ^_ f[ John[ Dcl_]ncp[, [mí ]igi mo _f_]]cóh. 

\) Eh m_aoh^i foa[l, f[ John[ Dcl_]ncp[ ^_ f[ Ami]c[]cóh, m_aúh _mn[\f_]_h fim _mn[nonim s _f 

jli]_^cgc_hni ^_ a_mncóh ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, _m f[ _h][la[^[ ^_ ila[hct[l s 

]iil^ch[l f[m []ncpc^[^_m s ^cmnlc\ocl fim nl[\[dim s l_mjihm[\cfc^[^_m _hnl_ fim [mi]c[^im s 
l_mjihm[\f_ ^_ f[ a_mncóh s m_aocgc_hni ^_ f[ _mnl[n_ac[. 
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]) Eh n_l]_l foa[l, _f Ekocji Té]hc]i, l_mjihm[\f_ ^cl_]ni ^_ f[ a_mncóh s m_aocgc_hni, f_ ]igj_n_h f[m 

`oh]cih_m l_f[]cih[^[m ]ih mom l_mj_]ncpim ][laim. 

^) Eh ]o[lni foa[l, _f R_mjihm[\f_ A^gchcmnl[ncpi s Fch[h]c_li, nc_h_ f[ `oh]cóh ^_ ]ihnlif s 

`cm][fct[]cóh ^_ fim a[mnim ^_lcp[^im ^_ f[ _mnl[n_ac[ 

 Herramientas e instrumentos de gestión, _hn_h^c^im ]igi oh[ g_ni^ifiaí[ ^_ nl[\[di, ko_ mih f[m ko_ 

m_ ch^c][h mig_l[g_hn_ [ ]ihncho[]cóh: 

[) Ef GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ nc_h_ oh Pli]_^cgc_hni Ihn_lhi ^_ G_mncóh, ko_ 

[m_aol[ f[ hi ^cm]lcgch[]cóh s nl[hmj[l_h]c[ _h f[ m_f_]]cóh ^_ f[m ij_l[]cih_m, ^_ `ilg[ ko_ m_ 

_pcn_h ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m, s a[l[hnct[ fim jlch]cjcim ^_ ]if[\il[]cóh, i\d_ncpc^[^, cgj[l]c[fc^[^, 
_`c][]c[, _`c]c_h]c[, nl[hmj[l_h]c[, jo\fc]c^[^ s fc\l_ ]ih]oll_h]c[ (]ih`clg[l ]ih ]fc_hn_) 

Lim g_][hcmgim jl_pcmnim jil _f GDR s ko_ m_láh ]ihmc^_l[^im ^ol[hn_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[ 

j[l[ [m_aol[l f[ nl[hmj[l_h]c[ ^_ f[m ^_]cmcih_m s _pcn[l fim ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m. 

MECANISMOS PARA 

ASEGURAR LA 

TRANSPARENCIA Y 

EVITAR LOS 

CONFLICTOS DE 

INTERESES 

Ef ^i]og_hni "Pf[h i Plini]ifi [ Fch ^_ Epcn[l Cih`fc]nim ^_ Ihn_l_m_m" ^_ f[ 

AGDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m, l_]ihi]c^[ ]igi GDR ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s 
S_ll[hí[ ^_ Rih^[, _m oh[ aoí[ ^_n[ff[^[ j[l[ jl_p_hcl, c^_hnc`c][l s a_mncih[l 

]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m ^_hnli ^_ f[ ila[hct[]cóh. Ajli\[^i _h ^c]c_g\l_ ^_ 2023, 

_mn_ jlini]ifi m_ _hg[l][ _h f[m l_aof[]cih_m ^_ f[ Uhcóh Eolij_[ s f[ f_acmf[]cóh 

_mj[ñif[, _mn[\f_]c_h^i oh ]ihdohni ^_ jli]_^cgc_hnim s hilg[m ko_ \om][h 
a[l[hnct[l f[ nl[hmj[l_h]c[, cgj[l]c[fc^[^ s jli`_mcih[fcmgi _h f[m ij_l[]cih_m 

^_f GDR Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[. 

Ef ^i]og_hni ^_`ch_ oh ]ih`fc]ni ^_ chn_l_m_m ]igi oh[ mcno[]cóh _h f[ ko_ fim 

chn_l_m_m j_lmih[f_m ^_ fim _gjf_[^im, ^cl_]ncpim i ]o[fkoc_l j_lmih[ 
l_f[]cih[^[ ]ih f[ ila[hct[]cóh jo_^_h ch`focl ch^_\c^[g_hn_ _h _f _d_l]c]ci ^_ 

mom l_mjihm[\cfc^[^_m. Emni ch]fos_ mcno[]cih_m ^ih^_ _rcmn[ oh[ j_l]_j]cóh ^_ 
]ih`fc]ni (]ih`fc]ni [j[l_hn_), f[ jimc\cfc^[^ ^_ oh ]ih`fc]ni _h _f `onoli (]ih`fc]ni 

jin_h]c[f) s f[ _rcmn_h]c[ ^_ oh ]ih`fc]ni ^cl_]ni s []no[f (]ih`fc]ni l_[f). 

L[ hilg[ncp[ [jfc][\f_ ch]fos_: 

 R_af[g_hni (UE, Eol[nig) 2018/1046: R_af[g_hni `ch[h]c_li [jfc][\f_ 

[f jl_mojo_mni a_h_l[f ^_ f[ Uhcóh Eolij_[, ko_ ch]fos_ ^cmjimc]cih_m 
mi\l_ f[ a_mncóh ^_ ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m. 

 L_s 9/2017 ^_ Cihnl[nim ^_f S_]nil Pú\fc]i: R_aof[ fim jli]_^cgc_hnim 

^_ ]ihnl[n[]cóh jú\fc][ s _mn[\f_]_ i\fca[]cih_m _mj_]í`c][m j[l[ _pcn[l 

]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m. 

 Emn[noni Bámc]i ^_f Egjf_[^i Pú\fc]i s Ol^_h HFP/1030/2021: 

Nilg[ncp[m _mj[ñif[m ko_ _mn[\f_]_h fim jlch]cjcim ^_ []no[]cóh j[l[ fim 
_gjf_[^im jú\fc]im, ch]fos_h^i f[ jl_p_h]cóh ^_ ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m. 

Ef jlini]ifi m_ \[m[ _h jlch]cjcim ]f[p_: 

 Tl[hmj[l_h]c[: G[l[hnct[ ko_ ni^[m f[m []]cih_m s ^_]cmcih_m _h f[ 
ila[hct[]cóh m_[h ]f[l[m s []]_mc\f_m j[l[ f[ l_pcmcóh jú\fc][ s ^_ fim 

chn_l_m[^im. 

 Igj[l]c[fc^[^: Lim _gjf_[^im ^_\_h []no[l mch m_maim j_lmih[f_m, 
[m_aol[h^i ko_ mom ^_]cmcih_m m_ \[m_h úhc][g_hn_ _h ]lcn_lcim 

i\d_ncpim s jli`_mcih[f_m. 

 Iao[f^[^ ^_ Tl[ni: S_ jligo_p_ f[ cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m s _f nl[ni 

domni j[l[ ni^[m f[m j[ln_m chpifo]l[^[m _h fim jli]_mim ^_ f[ 
ila[hct[]cóh. 

Ef ^i]og_hni ][n_ailct[ fim ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m _h: 

 Cih`fc]nim ^_ Ihn_l_m_m Aj[l_hn_: Scno[]cih_m ^ih^_ jo_^_ _rcmncl f[ 
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j_l]_j]cóh ^_ ko_ oh ]ih`fc]ni ^_ chn_l_m_m ch`fos_ _h oh[ ^_]cmcóh, 

[ohko_ hi b[s[ _pc^_h]c[ ]ih]l_n[ ^_ _ffi. 

 Cih`fc]nim ^_ Ihn_l_m_m Pin_h]c[f: Scno[]cih_m ko_, [ohko_ []no[fg_hn_ 
hi l_jl_m_hn[h oh ]ih`fc]ni, ji^lí[h ^_m[lliff[lm_ _h ohi ^_\c^i [ 

][g\cim _h f[m ]cl]ohmn[h]c[m i _h _f lif ^_f _gjf_[^i. 

 Cih`fc]nim ^_ Ihn_l_m_m R_[f: C[mim ^ih^_ b[s oh[ ]ifcmcóh ^cl_]n[ _hnl_ 

fim chn_l_m_m j_lmih[f_m ^_ oh _gjf_[^i s mom l_mjihm[\cfc^[^_m 
jli`_mcih[f_m, [`_]n[h^i mo ][j[]c^[^ j[l[ []no[l ^_ g[h_l[ cgj[l]c[f. 

Pli]_^cgc_hnim ^_ G_mncóh 

P[l[ g[h_d[l fim ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m, _f jlini]ifi _mn[\f_]_ p[lcim 

jli]_^cgc_hnim: 

 D_]f[l[]cóh ^_ Cih`fc]nim ^_ Ihn_l_m_m: Lim _gjf_[^im ^_\_h ^_]f[l[l 

]o[fkoc_l jimc\f_ ]ih`fc]ni ^_ chn_l_m_m [f [mogcl mo jo_mni s ][^[ p_t ko_ 

mold[h ho_pim jimc\f_m ]ih`fc]nim. Emn[m ^_]f[l[]cih_m mih l_acmnl[^[m s 

a_mncih[^[m jil f[ ila[hct[]cóh. 

 A\mn_h]cóh ^_ P[lnc]cj[]cóh: Eh ][mim ^ih^_ oh ]ih`fc]ni ^_ chn_l_m_m _m 

c^_hnc`c][^i, fim _gjf_[^im ^_\_h [\mn_h_lm_ ^_ j[lnc]cj[l _h ^_]cmcih_m 

i []ncpc^[^_m l_f[]cih[^[m ]ih _m_ ]ih`fc]ni. 

 Ep[fo[]cóh s Di]og_hn[]cóh: Ti^im fim ]ih`fc]nim ^_ chn_l_m_m s f[m 
g_^c^[m [^ijn[^[m j[l[ a_mncih[lfim ^_\_h m_l ^i]og_hn[^im 

]oc^[^im[g_hn_. Emn[ ^i]og_hn[]cóh _m ]f[p_ j[l[ g[hn_h_l f[ 
nl[hmj[l_h]c[ s j_lgcncl [o^cnilí[m jimn_lcil_m. 

Ef jlini]ifi m_ [jfc][ _h p[lc[m ál_[m ]línc][m ^_ f[ ila[hct[]cóh, ch]fos_h^i: 

 Cihnl[n[]cóh Pú\fc][: Am_aol[ ko_ fim jli]_mim ^_ [^kocmc]cóh ^_ \c_h_m 

s m_lpc]cim m_ l_[fc]_h ^_ g[h_l[ domn[ s mch ch`fo_h]c[m ch^_\c^[m. 

 S_f_]]cóh ^_ P_lmih[f: G[l[hnct[ ko_ f[m ^_]cmcih_m ^_ ]ihnl[n[]cóh, 

jligi]cóh s [mcah[]cóh ^_ n[l_[m m_ l_[fc]_h ^_ g[h_l[ domn[ s \[m[^[ _h 
gélcnim. 

 G_mncóh ^_ Aso^[m Pú\fc][m: Am_aol[ ko_ f[ ^cmnlc\o]cóh ^_ l_]olmim 

jú\fc]im m_ b[a[ ^_ g[h_l[ cgj[l]c[f s mch `[pilcncmgim 

S_aúh _f R_af[g_hni ^_ Réacg_h Ihn_lhi ^_ f[ Ami]c[]cóh Gloji ^_ D_m[lliffi 

Rol[f Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m, l_]ihi]c^[ ]igi GDR ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ 
^_ Rih^[ (AGDR SIERRA DE LAS NIEVES), j[l[ a[l[hnct[l _f ]ogjfcgc_hni ^_ fim 

i\d_ncpim g[l][^im jil f[ Ami]c[]cóh, s ^[^i _f ][lá]n_l jú\fc]i/jlcp[^i ^_ fim 
`ih^im ko_ f[ `ch[h]c[h, f[ _hnc^[^ p_f[lá jil _f ]ogjfcgc_hni ^_ oh[ m_lc_ ^_ 

jlch]cjcim _h f[ a_mncóh, nig[ ^_ ^_]cmcih_m, l_f[]cih_m chn_lh[m s _rn_lh[m ]ih 

_hnc^[^_m s j_lmih[m ^_f n_llcnilci i l_f[]cih[^im ]ih _f gcmgi, j[lnc]cj[hn_m i 
hi _h _f m_hi ^_ f[ Ami]c[]cóh, mom l_f[]cih_m ]ih f[m j_lmih[m nl[\[d[^il[m ^_ f[ 

gcmg[, f[ [^gchcmnl[]cóh s fim [^gchcmnl[^im, fim l_af[g_hnim, hilg[ncp[ fi][f, 
[onihógc][, h[]cih[f, _olij_[ s ^_ ^_l_]bi chn_lh[]cih[f ko_ m_[ ^_ [jfc][]cóh s 

_h ]ih]l_ni, m_ [m_aol[lá _f ]ogjfcgc_hni ^_ ^c]bim jlch]cjcim s f[ [^ij]cóh ^_ 

^_]cmcih_m s []o_l^im \[m[^im _h: 

 Plch]cjci ^_ Ciij_l[]cóh s Cif[\il[]cóh, ]ih fim ]co^[^[him _h 

a_h_l[f, s ]ih f[m _hnc^[^_m jú\fc][m i jlcp[^[m ^_f n_llcnilci i 

l_f[]cih[^[m ]ih _f gcmgi, j_ln_h_t][h i hi [ f[ _hnc^[^, [mí ]igi ]ih 
fim ^_gám Glojim ^_ D_m[lliffi Rol[f s inl[m _hnc^[^_m ]ih f[m ko_ m_ 

jo_^[ ]iij_l[l, j[l[ f[ ]ihm_]o]cóh ^_ oh ^_m[lliffi mimn_hc\f_ 

_]ihógc]i s mi]c[f, ko_ jiha[ _h p[fil fim l_]olmim ^_f T_llcnilci. 

 Plch]cjci ^_ O\d_ncpc^[^, g_^c[hn_ f[ `cd[]cóh jl_pc[ ^_ fim 
jli]_^cgc_hnim ^_ a_mncóh s fim ]lcn_lcim ^_ p[fil[]cóh ^_ fim jlis_]nim s 
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f[ [^_]o[^[ gincp[]cóh ^_ f[ l_mifo]cóh ^_ ]ih]_mcóh i ^_h_a[]cóh ^_ 

[so^[m. 

Plch]cjci ^_ Igj[l]c[fc^[^, ch]igj[nc\cfc^[^ _ ch^_j_h^_h]c[ _h f[ nig[ ^_ 
^_]cmcih_m _h ]o[hni ko_ fim gc_g\lim ^_ fim Óla[him ^_ ^_]cmcóh, ^_\_h ^_ 

[\mn_h_lm_ ^_ j[lnc]cj[l _h fim ^_\[n_m s pin[]cih_m ^_ [ko_ffim jlis_]nim _h fim 

ko_ n_ha[h oh chn_lém ^cl_]ni i ch^cl_]ni, jil gincpim ^_ ncnof[lc^[^, _]ihógc]im 

s mi]c_n[lcim ^_ j[l_hn_m]i b[mn[ _f n_l]_l al[^i ]cpcf jil ]ihm[haochc^[^, 

[`chc^[^ o [^ij]cóh, [gcmn[^ íhncg[ i _h_gcmn[^ g[hc`c_mn[. 

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR 

 S_ jligip_lá oh[ ]igjimc]cóh j[lcn[lc[ _hnl_ big\l_m s god_l_m, _h fim óla[him ^_ ai\c_lhi, 
[^gchcmnl[]cóh s a_mncóh ^_f Gloji ^_ D_m[lliffi Rol[f Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[). 

 S_ mifc]cn[lá [ ][^[ ila[hct[]cóh s/i _hnc^[^ ko_ chn_al_, n[hni f[ Am[g\f_[ G_h_l[f ]igi fim ^_ f[ 

John[ Dcl_]ncp[, j[l[ ko_ ^_mcah_h ^im l_jl_m_hn[hn_m, ohi ^_f m_ri `_g_hchi s inli ^_f m_ri 

g[m]ofchi, _h f[ g_^c^[ ko_ m_[ jimc\f_.  

 Tl[\[d[l_gim ]ihdohn[g_hn_ _h f[ m_hmc\cfct[]cóh _h cao[f^[^ ^_ ijilnohc^[^_m ^_ [ko_ff[m 
_hnc^[^_m s/i ila[hct[]cih_m s[ m_[h jú\fc][m i jlcp[^[m chn_al[hn_m ^_f GDR, ]ih _f `ch ^_ ]ihm_aocl 

f[ j[lc^[^ _h ni^im fim ág\cnim s hcp_f_m. 

 S_ chn_hn[lá ko_ fim ][laim l_jl_m_hn[ncpim ^_f GDR _mnéh ]igjo_mnim jil cao[f húg_li ^_ j_lmih[m 
^_ oh m_ri s inli. 

 S_ jlip__láh ^_ fim g_^cim g[n_lc[f_m i chg[n_lc[f_m j[l[ `[]cfcn[l f[ ]ih]cfc[]cóh ^_ f[ pc^[ `[gcfc[l s 
jli`_mcih[f _hnl_ f[m s fim _gjf_[^im ^_f GDR ([^[jn[]cóh s `f_rc\cfct[]cóh ^_ bil[lcim, g_^c^[m 

]ih]cfc[^il[m j[l[ _f ]oc^[^i ^_ bcdim/[m, s j_lmih[m [ mo ][lai, _n].) 

 S_ [lnc]of[láh fim g_][hcmgim h_]_m[lcim j[l[ ko_ ^ol[hn_ f[ _d_]o]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[ m_ l_[fc]_h 
]if[\il[]cih_m j_lg[h_hn_m s/i johno[f_m ]ih _rj_lnim/[m _h aéh_li, s _h jifínc][m ^_ cao[f^[^ ^_ 

ijilnohc^[^_m, [ nl[pém ^_ ]igcmcih_m, [m_mil[gc_hnim, o inlim g_^cim ko_ m_ ]ihmc^_l_h gám 
ijilnohim. Cl_[h^i j[l[ _ffi fim _mj[]cim s f[m _mnlo]nol[m ijilnoh[m. 

 Uncfct[l_gim f_hao[d_ hi m_rcmn[ s f[ ]ihmc^_l[]cóh ^_f _h`iko_ ^_ aéh_li _h _f ^cm_ñi s 

jlial[g[]cóh ^_ []ncpc^[^_m, ]igi b_ll[gc_hn[ ^_ m_hmc\cfct[]cóh s ^c`omcóh ^_ \o_h[m jlá]nc][m 

j[l[ f[ jligi]cóh ^_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li.  

 

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER 

 Tl[\[d[l_gim ]ihdohn[g_hn_ _h f[ m_hmc\cfct[]cóh s pcmc\cfct[]cóh ^_ f[ dop_hno^ lol[f ]ih [ko_ff[m 

_hnc^[^_m s/i ila[hct[]cih_m s[ m_[h jú\fc][m i jlcp[^[m chn_al[hn_m ^_f Gloji ^_ D_m[lliffi Rol[f 

Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ Rih^[, ]ih _f `ch ^_ ]ihm_aocl ch]l_g_hn[l f[ j[lnc]cj[]cóh ^_ f[m s 

fim dóp_h_m _h ni^im fim ág\cnim s hcp_f_m. 

 S_ jligip_lá f[ ch]iljil[]cóh ^_ j_lmih[m dóp_h_m (< 35 [ñim) _h fim óla[him ^_ ai\c_lhi, 

[^gchcmnl[]cóh s a_mncóh ^_f GDR. 

 S_ a[l[hnct[lá _f []]_mi ^_ f[ ji\f[]cóh dip_h [ f[m []ncpc^[^_m, []]cih_m `ilg[ncp[m, _n]. ko_ jiha[ 
_h g[l]b[ f[ [mi]c[]cóh, i ko_ m_ ^_lcp_h ^_ jlis_]nim mo\p_h]cih[^im _h _f g[l]i ^_ f[ EDLL. 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 1 

OBJETIVO 
GENERAL 

OG.1. Promover el desarrollo sostenible del sector agroforestal mediante la implementación de prácticas 

avanzadas, modernización de infraestructuras y capacitación continua, fortaleciendo así la 

competitividad, la resiliencia frente al cambio climático y la sostenibilidad de las empresas y recursos 

involucrados. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

OE.1.1. Desarrollar un modelo de gestión forestal sostenible que aproveche de manera responsable los 

recursos forestales y silvícolas, mejorando la competitividad mediante la modernización de 

infraestructuras y equipamientos. 

OE.1.2. Potenciar un sector agroforestal que sea más resistente al cambio climático y otras amenazas, 

mediante una mayor formación, y una mejora y modernización, mejorando las infraestructuras y 

utilizando métodos de cultivo y producción más respetuosos con el medio ambiente. 

OE.1.3. Potenciar la competitividad y sostenibilidad de empresas de servicios agroforestales a través de la 
adopción de nuevas tecnologías y la capacitación del personal. 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO 

El seguimiento va a consistir en la recopilación de información cuantitativa destinada a la evaluación de la 

Estrategia en los momentos que se requiera, y por otro lado a la identificación de puntos críticos, efectos 
generados y problemas durante la ejecución todo ello con el fin de facilitar la toma de decisiones que 
contribuyan a mejorar el proceso de implementación. 

La metodología que se va a aplicar para el seguimiento cuantitativo de la estrategia que se llevará a cabo a 
través de indicadores de seguimiento de ejecución y de resultados vinculados a las operaciones apoyadas. 

Los indicadores de ejecución obligatorios, aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a 
través de la EDLL (Anexo VII, apartado 2 del Reglamento del Ejecución (UE) 2022/1475), tiene como objetivo 

suministrar a la Comisión Europea información relativa al GDR de cada región. La información deberá 

suministrarse a la Comisión antes del 30 de abril del año posterior al de la selección del GDR, por lo que en su 
caso la Administración requiera a los GDR la información necesaria. (figura 20 del manual de elaboración de la 

EDLL) 

L700 Número total de operaciones ejecutadas 

L710 Número de operaciones innovadores en el contexto local  

Los indicadores de ejecución y financieros (Anexo VII, apartado 3 del Reglamento de ejecución 

(UE)2022/1475) estos indicadores deberán ser remitidos por el GDR a la Administración cuando esta los 

requiera, de manera que puedan ser aglutinados y enviados a su vez la Comisión Europea en el marco del 

m_aocgc_hni ^_ f[ Ihn_lp_h]cóh ‚Ciij_l[]cóh‛ (Fcaol[ 21 ^_f M[ho[f ^_ Ef[\il[]cóh ^_ f[ EDLL): 

L900 Presupuesto total de la Unión previsto en el mercado FEADER, por Estrategia de Desarrollo Local LEADER 

L910 Igjiln_ nin[f ^_f FEADER ]igjlig_nc^i j[l[ [jis[l f[ _d_]o]cóh ^_ ij_l[]cih_m, ch]foc^[m f[m 

[]ncpc^[^_m ^_ ]iij_l[]cóh s jl_j[l[]cóh, m_f_]]cih[^[m _h _f g[l]i ^_ f[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f 
L_[^_l 

L920 Importe total de la contribución de la Unión pagada con cargo al FEADER por estrategia de desarrollo 

Los indicadores se proporcionarán desagregados por sexo y tramos de edad (siempre que sea posible). 
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Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos 

IN.1.1.1. Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que 

participan en grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de 

mejorar de manera sostenible los resultados en materia económica, social, medioambiental, climática y de utilización eficiente 

de los recursos. (R.1) 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 30 

IN.1.2.1. Porcentaje de la superficie agrícola utilizada (SAU) subvencionada por la PAC destinada a la agricultura ecológica, con 

datos desglosados de mantenimiento y conversión. (R.29) 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 5% 

IN.1.2.2.  Número de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigación 

del cambio climático y adaptación al cambio climático en las zonas rurales (R27) 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 5 

IN1.3.1 Número de empresas del sector agrario y forestal que han implantado nuevos productos, procesos, servicios o 

tecnologías. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta:  3 

IN.1.3.2. Porcentaje de explotaciones agrícolas que participan en agrupaciones de productores, organizaciones de productores, 

mercados locales, circuitos de distribución cortos y regímenes de calidad subvencionados por la PAC. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 5% 

Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL 

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO 

L[ g_ni^ifiaí[ ko_ p[gim [ [jfc][l [f m_aocgc_hni ]o[fcn[ncpi ^_ f[ EDLL _mn[lá \[m[^[ _h oh[ g_ni^ifiaí[ 

j[lnc]cj[ncp[, [f cao[f ko_ f[ ko_ m_ b[ g[hn_hc^i [ fi f[lai ^_ f[ _f[\il[]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[. Pil _ffi, 

jlijih_gim oh gi^_fi ^_ m_aocgc_hni s _p[fo[]cóh j[lnc]cj[ncp[ _h f[ ko_ m_ p[ [ ]ihn[l ]ih f[ cgjfc][]cóh 
^cl_]n[ ^_ f[ ]igohc^[^ (]co^[^[hí[, l_jl_m_hn[hn_m ^_ fim ^cmnchnim alojim s [mi]c[]cih_m, chn_lfi]onil_m 

mi]c[f_m s _]ihógc]im, j_lmih[m \_h_`c]c[lc[m, _n].) 

L[m []]cih_m \[m[^[m _h g_][hcmgim ^_ PARTICIPACIÓN CIUDADANA ]ih f[m ko_ m_ `[]cfcn[lá f[ j[lnc]cj[]cóh 
^_ f[ ]igohc^[^ fi][f _h _f ^_m[lliffi s m_aocgc_hni ^_ f[ Emnl[n_ac[ ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m s S_ll[hí[ ^_ 

Rih^[ m_ ]ih]l_n[h _h:  

 Co_mncih[lcim: m_ ^cm_ñ[láh _h]o_mn[m ^_ ijchcóh [ nl[pém ^_ ]o_mncih[lcim [^ bi] (_h j[j_f i 
_f_]nlóhc]im) j[l[ _p[fo[l _f al[^i ^_ m[ncm`[]]cóh ^_ fim b[\cn[hn_m ^_ f[ ]ig[l][ ]ih fim 
jlis_]nim jo_mnim _h g[l]b[ s ^_n_]n[l ho_p[m h_]_mc^[^_m ko_ jo_^[h molacl [ fi f[lai ^_f 

jli]_mi j[lnc]cj[ncpi. Emn[láh ^clcac^[m [: f[ ciudadanía _h mo ]ihdohni s [a_hn_m pch]of[^im 
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]ih fim ^cmnchnim sectores económicos, [ [mi]c[]cih_m ^_ ][lá]n_l mi]c[f (god_l_m, dóp_h_m, 

g_^ci[g\c_hn_, <), [ instituciones locales, personas beneficiarias<. S_ `[]cfcn[lá f[ 

j[lnc]cj[]cóh s f[ l_]iac^[ ^_ ch`ilg[]cóh [ nl[pém ^_ g_^cim ^cacn[f_m (jáach[ W_\ ^_ f[ 

[mi]c[]cóh, ]ill_i _f_]nlóhc]i) i _h j[j_f (m_^_ f[ Ami]c[]cóh s ]ill_i jimn[f), j[l[ _pcn[l f[ 

\l_]b[ ^cacn[f. S_ _f[\il[láh ^_ g[h_l[ [ho[f. 

 M_m[m ^_ nl[\[di j[lnc]cj[ncpi s ^_ jo_mn[ _h ]igúh:  Glojim ^_ j[lnc]cj[]cóh ]ih`ilg[^[m 

jil fim gc_g\lim ^_f GDR s inlim [a_hn_m mi]c[f_m, _]ihógc]im ^_f n_llcnilci s ^_ inl[m 

ila[hct[]cih_m gohc]cj[f_m s mojl[gohc]cj[f_m chpifo]l[^im _h fim ^c`_l_hn_m jlis_]nim 

_d_]on[^im ]ih _f `ch ^_ b[]_l m_aocgc_hni ^_f ^_m[lliffi ^_ f[m ij_l[]cih_m, j[l[ ]igjli\[l 
ko_ m_ l_[fct[h m[ncm`[]c_h^i fim i\d_ncpim _mn[\f_]c^im, c^_hnc`c][l f[m jimc\f_m ^_mpc[]cih_m, 

^_n_]n[l ho_pim jlis_]nim s g_^cl fim _`_]nim ko_ b[h n_hc^i mi\l_ _f n_llcnilci. Emnim n[ff_l_m 

m_ ila[hct[láh [ fi f[lai ^_ f[ pca_h]c[ ^_ f[ _mnl[n_ac[.  

 Ehnl_pcmn[m ^_ _h`iko_ [ j_lmih[m _rj_ln[m: cao[f ko_ _h _f ][mi ^_ fim alojim ^_ j_lmih[m 
_rj_ln[m, f[m _hnl_pcmn[m ch^cpc^o[f_m ]ih j_lmih[m _rj_ln[m n_gánc]im m_lpcláh j[l[ j[l[ ^[l 

l_mjo_mn[ [ ^_n_lgch[^[m ]o_mncih_m ^_ m_aocgc_hni s _p[fo[]cóh s jli`oh^ct[l _h _f 

_hn_h^cgc_hni ^_ fim ^[nim l_]ijcf[^im ^ol[hn_ _f jli]_mi, _mj_]c[fg_hn_ _h _f ág\cni ^_ fim 

]if_]ncpim ^_ god_l_m s ^_ dóp_h_m ^_f n_llcnilci, [mí ]igi _h _f ág\cni g_^ci[g\c_hn[f. 

 Botóh ^_ moa_l_h]c[m _h f[ q_\: Dol[hn_ _f jli]_mi ^_ m_aocgc_hni ^_ f[ Emnl[n_ac[ ^_ 

D_m[lliffi Li][f m_ jih^láh _h g[l]b[ g_][hcmgim j[l[ f[ l_]_j]cóh ^_ jlijo_mn[m ^_ g_dil[ 
[ nl[pém ^_ oh _mj[]ci jú\fc]i pclno[f ^_ j[lnc]cj[]cóh []]_mc\f_ _h f[ q_\ ^_f GDR ^ih^_ m_ 

jo_^_h ]ig_hn[l ho_pim jlis_]nim jil j[ln_ ^_ f[ ]igohc^[^, [jiln[l inlim johnim ^_ pcmn[ s 

^[l moa_l_h]c[m ko_ [so^_h [ g_dil[l f[m chp_lmcih_m ^_mnch[^[m [f ]l_]cgc_hni s ^_m[lliffi 
n_llcnilc[f. L[ pcmc\cfc^[^ ^_f \[h]i ^_ c^_[ m_ jin_h]c[lá [ nl[pém ^_ f[m l_^_m mi]c[f_m. 

 

Ihn_al[]cóh ^_ fim i\d_ncpim nl[hmp_lm[f_m  

 Filg[]cóh _h cao[f^[^ ^_f _kocji né]hc]i, f[m g_^c^[m ^_ cao[f^[^ ^_ aéh_li s fim g_][hcmgim s 
b_ll[gc_hn[m ko_ m_ oncfct[láh _h fim jli]_mim ^_ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ EDLL 

 Lim jli]_mim j[lnc]cj[ncpim ^_\_láh ]ihn[l ]ih oh[ j[lnc]cj[]cóh _kocfc\l[^[ ^_ [g\im m_rim, s m_ 

ch]iljil[h j_lmih[m ko_ nl[\[d_h _h f[ cao[f^[^. 

 

Fo_hn_m ^_ ch`ilg[]cóh 

L[m `o_hn_m s né]hc][m ^_ l_]ijcf[]cóh ko_ m_ oncfct[láh j[l[ _f[\il[l fim ch`ilg_m ^_ m_aocgc_hni mih f[m 
mcaoc_hn_m: 
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Co[^lim ^_ g[h^i ^_ m_aocgc_hni 

S_ nl[n[ ^_ oh mcmn_g[ ^_ ch^c][^il_m ^_ _d_]o]cóh s ^_ l_mofn[^im ko_ j_lgcnclá l_]ijcf[l ^_ `ilg[ j_lcó^c][ 

s il^_h[^[, ch`ilg[]cóh ]o[hncn[ncp[ j[l[ _f m_aocgc_hni. Li `ilg[h fim ch^c][^il_m ^_`chc^im _h _f Pf[h ^_ 

A]]cóh s [jiln[láh ch`ilg[]cóh ^_m[al_a[^[ _h fim mcaoc_hn_m hcp_f_m: i\d_ncpi a_h_l[f, i\d_ncpi _mj_]í`c]i, 

[mj_]nim nl[hmp_lm[f_m (dop_hno^, god_l_m, chhip[]cóh, g_^ci [g\c_hn_ s ][g\ci ]fcgánc]i), [mí ]igi 
jlcilc^[^_m ^_f FEADER s/i FEMPA.  

P[l[ ][^[ ch^c][^il ^_f ]o[^li ^_ g[h^i m_ _mj_]c`c][ f[ `o_hn_ ^_ ch`ilg[]cóh, _f l_mjihm[\f_ ^_ mo 
[]no[fct[]cóh, f[ j_lci^c]c^[^/`l_]o_h]c[ ^_ g_^c]cóh, _f p[fil ^_ l_`_l_h]c[ s _f i\d_ncpi [mi]c[^i.  

Cigcné ^_ m_aocgc_hni s _p[fo[]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[ 

S_ l_ohclá ][^[ [ñi ]ih fim mcaoc_hn_m i\d_ncpim: 

 Pih_l _h ]igúh s p[fil[l f[ ch`ilg[]cóh ]o[hncn[ncp[ jlijil]cih[^[ jil fim ]o[^lim ^_ g[h^i ^_ 

m_aocgc_hni. 

 Ajiln[l s [h[fct[l ch`ilg[]cóh ]o[fcn[ncp[ ]igjf_g_hn[lc[. 

 A]il^[l g_^c^[m ]ill_]nil[m [hn_ ^_mpc[]cih_m ko_ m_ jo_^[h jli^o]cl _h nélgchim ^_ _d_]o]cóh s/i 

^_ l_mofn[^im. 

 A]il^[l ko_ m_ jlijiha[ jil j[ln_ ^_ f[ Ami]c[]cóh Gloji ^_ D_m[lliffi Rol[f ^_ Sc_ll[ ^_ f[m Nc_p_m 
s S_ll[hí[ ^_ Rih^[ oh[ gi^c`c][]cóh ^_ f[ EDLL _h fim nélgchim s jf[tim _mn[\f_]c^im jil f[ 
Dcl_]]cóh G_h_l[f ^_ Ih^omnlc[m, Ihhip[]cóh s C[^_h[ Aali[fcg_hn[lc[. 

Glojim ^_ j_lmih[m _rj_ln[m jil i\d_ncpi a_h_l[f 

Co[h^i [mí m_ ^_]c^[ _h _f Cigcné ^_ m_aocgc_hni jil f[ h_]_mc^[^ ^_ jli`oh^ct[l _h ^_n_lgch[^im [mj_]nim, 

s[ m_[ jilko_ m_ _mnáh jli^o]c_h^i ^_mpc[]cih_m mcahc`c][ncp[m, jilko_ b[ b[\c^i ][g\cim l_f_p[hn_m _h _f 
]ihn_rni ^_ f[ Emnl[n_ac[ i jilko_ m_ _mné jf[hn_[h^i f[ jimc\cfc^[^ ^_ jlijih_l oh[ gi^c`c][]cóh ^_ f[ 

Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f P[lnc]cj[ncpi, m_ ]ihmncnocláh oh nin[f ^_ 4 alojim ^_ _rj_lnim [mi]c[^im [ fim 

i\d_ncpim a_h_l[f_m ^_`chc^im, ]ih _f `ch ^_ ][jn[l ch`ilg[]cóh ]o[fcn[ncp[ [^c]cih[f s l_][\[l ijchcih_m 
]o[fc`c][^[m mi\l_ [mj_]nim ]ih]l_nim.  

Ehnl_pcmn[m [ j_lmih[m _rj_ln[m 

Aho[fg_hn_ m_ l_[fct[láh _hnl_pcmn[m _mj_]í`c][m ]ih l_jl_m_hn[hn_m ^_ fim alojim ^_ god_l_m, j[l[ _mno^c[l s 

[h[fct[l f[ ch]iljil[]cóh s [jfc][]cóh ^_ f[ nl[hmp_lm[fc^[^ ^_ aéh_li ^_ f[ Emnl[n_ac[ s ]ih l_jl_m_hn[hn_m 

^_f ]if_]ncpi ^_ dóp_h_m, j[l[ _`_]no[l _f m_aocgc_hni ^_ f[ _pifo]cóh ^_ f[ mcno[]cóh ^_ f[ dop_hno^ ^_f 
n_llcnilci.  

Botóh ^_ j[lnc]cj[]cóh 

S_ b[\cfcn[lá oh \otóh `ímc]i s ihfch_ j[l[ ko_ ]o[fkoc_l [a_hn_ ^_f n_llcnilci jo_^[ [jiln[l ijchcih_m s 

jlijo_mn[m ^_ g_dil[ (s n[g\céh ko_d[m) mi\l_ f[ _d_]o]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[. 

 

Té]hc][m ^_ [háfcmcm 

P[l[ _f [háfcmcm ^_ f[ ch`ilg[]cóh l_]ijcf[^[ m_ oncfct[lá oh _h`iko_ ^_ nlc[haof[]cóh g_ni^ifóac][, 

]ig\ch[h^i fim mcaoc_hn_m ncjim ^_ [háfcmcm: 

 Aháfcmcm _mn[^ímnc]i-^_m]lcjncpi. 

 Aháfcmcm `ch[h]c_li. 

Fuente Tipo de 

fuente 

Tipo de 

información 

Sistema de indicadores de seguimiento (Cuadros de mando de 

seguimiento) 

Primaria Cuantitativa 

Comité de seguimiento y evaluación Primaria Cualitativa 

Grupos de personas expertas por objetivo general Primaria Cualitativa 

Entrevistas a personas expertas Primaria Cualitativa 

Buzón de propuestas Primaria Cualitativa 
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 Aháfcmcm ]o[fcn[ncpi. 

 Aháfcmcm ^_f cgj[]ni ^_ aéh_li 

 Aháfcmcm ^_ cgj[]ni ^_ dop_hno^ 

Aa_hn_m cgjfc][^im 

C[f_h^[lci 

Ef g_][hcmgi ^_ m_aocgc_hni m_ [jfc][lá [ho[fg_hn_ ^ol[hn_ _f j_lci^i ^_ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[. 

T_gjil[fg_hn_, _f m_aocgc_hni-_p[fo[]cóh ch^c][^il_m ^_ l_mofn[^im m_ ^_m[lliff[lá _h fim mcaoc_hn_m 

gig_hnim: 

1º Trim. 2025 
1º Trim. 

2026 
1º Trim. 2027 1º Trim. 2028 1º Trim. 2029 1º Trim. 2030 Fin EDLP 

Seguimiento 

sobre 

indicadores 

2025 

Evaluación 

intermedia 

sobre 

indicadores 

2026 

Seguimiento 

sobre 

indicadores 

2027 

Seguimiento 

sobre 

indicadores 

2028 

Seguimiento 

sobre 

indicadores 

2029 

Seguimiento 

sobre 

indicadores 

2030 

Evaluación 

final sobre 

indicadores 

acumulados 

 

Dc`omcóh ^_ fim l_mofn[^im 

 

  

Agente Funciones 

GDR Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda 

‒ Recopilación de información para los cuadros de mando.  

‒ Análisis de información de los cuadros de mando.  

‒ Organización y participación en el comité de seguimiento 

y evaluación.  

‒ Organización y participación en los grupos de personas 

expertas.  

‒ Realización de las entrevistas a personas expertas. 

‒ Elaboración de los informes de seguimiento. 

‒ Participación en el Comité de seguimiento  

Personas expertas de los objetivos generales ‒ Participación en los grupos de expertos/as 

Representantes del colectivo de mujeres ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Representantes del colectivo de jóvenes ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Agentes medioambientales ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Ciudadanía en general y agentes del territorio 
‒ Aportación de información mediante el buzón de 

participación. 

Público objetivo Mecanismos de difusión 

Dirección General de Industrias, 

Innovación y Cadena Agroalimentaria 

‒ Remisión de los informes de ejecución anual por correo 

electrónico y físico 

Entidades locales de la comarca 
‒ Información en el Comité de seguimiento.  

‒ Remisión de los informes de ejecución anual. 

Agentes económicos y sociales 

‒ Información en el Comité de seguimiento.  

‒ Información en los grupos de personas expertas.  

‒ Remisión de los informes de ejecución anual. 

Ciudadanía en general 

‒ Publicación de los informes de ejecución anual en la web del 

GDR.  

‒ Publicación de contenidos con los resultados del seguimiento 

en perfiles del GDR en redes sociales (Facebook, Instagram, 

<) 

‒ Difusión de notas de prensa 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 2 

OBJETIVO 
GENERAL 

OG.2. Promover el desarrollo sostenible de las Comarcas a través del fortalecimiento de infraestructuras, 

la renovación del tejido empresarial local con enfoque en la inclusión de jóvenes y mujeres, la 

diversificación económica sostenible, y el impulso de iniciativas que promuevan la igualdad de género, la 

colaboración público-privada y la innovación tecnológica. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

OE.2.1 Potenciar el desarrollo de las Comarca mediante la dotación de infraestructuras y equipamientos 

que apoyen la economía local, promuevan la igualdad de género y fortalezcan la colaboración público-

privada y la implicación municipal en el desarrollo comercial. 

OE.2.2. Potenciar la renovación y competitividad sostenible del tejido empresarial local mediante la 

integración de jóvenes, mujeres y profesionales capacitados, fomentando una marca comarcal, los 
productos locales, la formación, la tecnología y la desestacionalización. 

OE.2.3. Favorecer la creación y desarrollo de nuevas actividades económicas sostenibles y diversificadas, 

especialmente lideradas por mujeres y jóvenes, mediante la implementación de un plan empresarial, para 

contribuir al relevo generacional, la cultura emprendedora, y el desarrollo socioeconómico de las 
Comarcas. 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO 

V_l _jíal[`_ 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO‛ 

Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos 

IN2.1.1. Número de infraestructuras y equipamientos nuevos puestos en marcha o mejorados. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 2 

IN2.2.1. Número de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomía, desarrolladas con ayuda de la 
PAC. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 10 

IN2.3.1 N.º Empleos creados a través de los proyectos apoyados 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 12 

IN2.3.2 Empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 3 

IN2.3.3 Empleo para jóvenes creado a través de los proyectos apoyados. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 2 
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Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL 

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

Desagregación  

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO 

Ver Epígrafe 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO‛ 

  



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

380 

 

EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 3 

OBJETIVO 
GENERAL 

OG.3. Preservar y valorizar el patrimonio rural, impulsar el desarrollo sostenible de las Comarcas, y mejorar la 

calidad de vida de la población a través de la sensibilización, restauración y conservación ambiental, la 

adaptación y mitigación del cambio climático, la modernización de infraestructuras, la promoción de la 

conciliación familiar y laboral, y la atracción y retención de talento joven y femenino. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

OE.3.1. Potenciar el valor y la sostenibilidad del patrimonio rural mediante la sensibilización, restauración y 

conservación ambiental, así como la adaptación y mitigación del cambio climático, fortaleciendo la oferta de 

infraestructuras y equipamientos para la gestión sostenible de residuos, recursos hídricos y naturales. 

OE.3.2. Potenciar el desarrollo de las Comarcas mediante la mejora de infraestructuras, servicios básicos, 

infraestructuras de conciliación y estrategias para fijar población joven y femenina, impulsando así la 
conectividad, accesibilidad, movilidad sostenible y la calidad de vida. 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO 

V_l _jíal[`_ 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO‛ 

Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos 

IN3.1.1. Nº de acciones de formación y sensibilización realizadas sobre el patrimonio natural, cultural y social 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 3 

IN3.1.2. Nº personas formadas y/o sensibilizadas, concienciadas y /o informadas en las acciones de 

promoción, información y sensibilización (hombres, mujeres y jóvenes) 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 40 

IN3.1.3 Nº de actividades o proyectos que contribuyen a la conservación, sensibilización y concienciación 

sobre el medioambiente y la lucha contra el cambio climático 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 3 

IN3.2.1. Porcentaje de la población rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las 
infraestructuras gracias a las ayudas de la PAC. (R.41 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 60% 

IN3.2.2. Nº de servicios y equipamientos creados 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 5 
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Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL 

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

Desagregación  

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO 

Ver Epígrafe 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO‛  
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 4 

OBJETIVO 
GENERAL 

OG.4. Fomentar el desarrollo comunitario y local fortaleciendo el tejido asociativo a través de actividades 

participativas y demostrativas que promuevan la inclusión y la colaboración intersectorial en todas las áreas de 

la población. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

OE.4.1. Fortalecer el tejido asociativo local a través del impulso de actividades participativas y demostrativas 

que promuevan la inclusión y la colaboración entre todos los sectores de la población, especialmente dirigidas 
a mujeres y jóvenes, fomentando así el desarrollo comunitario y local. 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO 

V_l _jíal[`_ 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO‛ 

Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos 

IN4.1.1. Número de actividades participativas y demostrativas realizadas. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 3 

IN4.1.2. Nº personas participantes en las acciones participativas y demostrativa 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 45 

IN4.1.3. Nº de mujeres participantes en las acciones participativas y demostrativa. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 10 

IN4.1.4. Nº personas < 35 años participantes en las acciones participativas y demostrativa 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 5 

Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL 

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

Desagregación  

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO 

Ver Epígrafe 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO‛ 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 5 

OBJETIVO 
GENERAL 

OG5. Impulsar y valorar los recursos naturales, culturales, económicos y sociales del territorio, explorando 

nuevas formas de utilización que respeten y enriquezcan el patrimonio humano, cultural y natural. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

OE5.1. Facilitar la cooperación entre entidades locales para desarrollar e implementar proyectos conjuntos que 

promuevan la valorización y el uso sostenible de los recursos naturales, culturales, económicos y sociales del 
territorio, con el fin de preservar y fortalecer el patrimonio humano, cultural y ambiental. 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO 

V_l _jíal[`_ 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO‛ 

Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos 

IN5.1.1. Número de proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Económicos y Sociales del 

Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano, cultural y natural. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 2 

IN5.1.2. Número de participantes en proyectos que promocionan y valorizan los Recursos Naturales, Culturales, Económicos y 

Sociales del Territorio explorando nuevas posibilidades de aprovechamiento que preservan y mejoren el capital humano, 

cultural y natural. 

Desagregación 
Hombres:  Mujeres: < 35 años: ≥ 35 años: 

Hito Hito Meta: 35 

Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL 

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

Desagregación  

 

 

METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO 

Ver Epígrafe 7.2 ‚METODOLOGÍA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO‛ 
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EPÍGRAFE 7.  MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDLL 

METODOLOGÍA APLICABLE A LA EVALUACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER 

Ef mcmn_g[ ^_ _p[fo[]cóh [jiln[lá ch`ilg[]cóh ]o[hncn[ncp[ s ]o[fcn[ncp[ mi\l_ fim mcaoc_hn_m johnim:  

 Gl[^i ^_ _d_]o]cóh s l_mofn[^im []ogof[^im, [f][ht[^im jil f[ Emnl[n_ac[ ^_ D_m[lliffi Li][f 

P[lnc]cj[ncpi _h mo ]ihdohni, [mí ]igi j[l[ ][^[ i\d_ncpi a_h_l[f s j[l[ ][^[ i\d_ncpi _mj_]í`c]i _h _f 

gig_hni ^_ f[ _p[fo[]cóh.  

 Gl[^i ^_ _d_]o]cóh s l_mofn[^im []ogof[^im, [f][ht[^im jil f[ Emnl[n_ac[ _h _f gig_hni ^_ f[ 
_p[fo[]cóh, _h l_f[]cóh ]ih mo ]ihnlc\o]cóh [ fim i\d_ncpim nl[hmp_lm[f_m ^_ f[ UE (innovación, medio 

ambiente, lucha contra el cambio climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).  

 Gl[^i ^_ _d_]o]cóh s l_mofn[^im []ogof[^im, [f][ht[^im jil f[ Emnl[n_ac[, _h l_f[]cóh ]ih _f 
cgj[]ni ^_ émn[ mi\l_ f[ juventud rural.  

 Ih`ilg[]cóh ko_ m_lá mifc]cn[^[ jil f[ Cigcmcóh Eolij_[ _h _f gig_hni ^_ fim ch`ilg_m [ho[f_m ^_ 

_d_]o]cóh [gjfc[^im s _h _f gig_hni ^_ f[ _p[fo[]cóh `ch[f.  

 

Ef _h`iko_ [^ijn[^i j[l[ f[ _p[fo[]cóh m_ ]igjih_ ^_ m_cm _f_g_hnim `oh^[g_hn[f_m: 

 

 

 

 

 

 

 

 

L[m _p[fo[]cih_m ko_ m_ l_[fct[láh n_h^láh fim mcaoc_hn_m i\d_ncpim:  

 Cihi]_l s _hn_h^_l f[ _d_]o]cóh s fim l_mofn[^im ^_ f[ Emnl[n_ac[.  

 Dcmjih_l ^_ ch`ilg[]cóh j[l[ f[ nig[ ^_ ^_]cmcih_m.  

 Dcmjih_l ^_ ch`ilg[]cóh j[l[ f[ nl[hmj[l_h]c[ s f[ l_h^c]cóh ^_ ]o_hn[m.  

 I^_hnc`c][l f_]]cih_m [jl_h^c^[m j[l[ _f `onoli.  

 I^_hnc`c][l \o_h[m jlá]nc][m.  

 

Co_mncih_m ^_ _p[fo[]cóh 

L[m ]o_mncih_m ^_ _p[fo[]cóh j_lgcncláh []in[l _f [f][h]_ ^_ f[m _p[fo[]cih_m, ]ih]_hnl[h^i [mí fim _m`o_ltim 
s fim l_]olmim ^_ _p[fo[]cóh _h fi l_[fg_hn_ cgjiln[hn_. L[m jlch]cj[f_m ]o_mncih_m ^_ _p[fo[]cóh [ 

]ihmc^_l[l _h l_f[]cóh ]ih fim ^cmnchnim ]lcn_lcim ^_ _p[fo[]cóh mih f[m mcaoc_hn_m, mc \c_h m_ ji^láh [ñ[^cl 

]o_mncih_m [^c]cih[f_m j[l[ ^[l l_mjo_mn[ [ fim l_ko_lcgc_hnim ^_ ch`ilg[]cóh ko_ jf[hn__h f[ Dcl_]]cóh 

G_h_l[f ^_ Ih^omnlc[m, Ihhip[]cóh s C[^_h[ Aali[fcg_hn[lc[, s f[ Cigcmcóh Eolij_[: 

Ed_]o]cóh 

Criterios de 
evaluación 

Objetivos de las 
evaluciones 

Cuestionarios de 
evaluación 

Mecanismos de 
difusión 

Técnicas de 
análisis 

Fuentes de 
información 
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‒ ¿Eh koé g_^c^[ m_ b[h [f][ht[^i fim i\d_ncpim ^_`chc^im j[l[ fim ch^c][^il_m ^_ _d_]o]cóh ch]foc^im 

_h _f jf[h ^_ []]cóh ^_ f[ EDL? ¿Pil koé? 

‒ ¿Coáf b[ mc^i _f al[^i ^_ ^_m[lliffi s a[mni ^_f jl_mojo_mni ^_ f[ _mnl[n_ac[? ¿Pil koé? 

‒ ¿Qoé jlis_]nim b[h n_hc^i g[sil ércni _h mo _d_]o]cóh? ¿Pil koé? 

‒ ¿Coáf _m _f al[^i ^_ _d_]o]cóh [f][ht[^i j[l[ ][^[ i\d_ncpi a_h_l[f ^_ f[ EDL? ¿Y j[l[ ][^[ i\d_ncpi 

_mj_]í`c]i? ¿Pil koé? 

‒ ¿Cógi b[ mc^i f[ _d_]o]cóh ^_ fim jlis_]nim pch]of[^im [ ][^[ i\d_ncpi nl[hmp_lm[f ^_ f[ UE? ¿Pil 
koé? 

‒ ¿Cógi b[ mc^i f[ _d_]o]cóh ^_ fim jlis_]nim pch]of[^im [ f[m ^cmnchn[m ál_[m ^_ chn_lém ^_f FEADER/ 

FEMPA? ¿Pil koé? 

‒ ¿Qoé ncjifiaí[ ^_ \_h_`c]c[lcim _mnáh l_]c\c_h^i gám [jisi ^_ f[ EDL? ¿Pil koé? 

‒ ¿Qoé gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ b[h j[lnc]cj[^i gám _h f[ _d_]o]cóh ^_ f[ Emnl[n_ac[? ¿Pil koé? 

‒ ¿Eh koé g_^c^[ b[h j[lnc]cj[^i f[m god_l_m _h f[ _d_]o]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[? ¿Y fim dóp_h_m ^_f 

n_llcnilci ¿Pil koé? 

‒ ¿Eh koé g_^c^[ fim jlis_]nim `[pil_]_h [ f[ ]ihm_]o]cóh ^_ f[ cao[f^[^ ^_ aéh_li _h _f n_llcnilci? 

‒ ¿Qoé jlis_]nim j_lgcn_h ko_ f[ dop_hno^ s f[m god_l_m n_ha[h g[sil jlin[aihcmgi _h f[ _mnl[n_ac[? 

‒ ¿Coáf _m f[ ijchcóh ^_ f[ ]co^[^[hí[ _h a_h_l[f s ^_ fim [a_hn_m jú\fc]im s jlcp[^im l_jl_m_hn[ncpim 
^_f n_llcnilci mi\l_ f[ _d_]o]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[? 

‒ ¿Qoé f_]]cih_m m_ jo_^_h [jl_h^_l j[l[ g_dil[l f[ _d_]o]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi lol[f _h _f 

`onoli? 

E`_]ncpc^[^ 

‒ ¿S_ b[h [f][ht[^i fim i\d_ncpim ^_`chc^im j[l[ fim ch^c][^il_m ^_ l_mofn[^im ch]foc^im _h _f Pf[h ^_ 

[]]cóh ^_ f[ EDL? ¿Pil koé? 

‒ ¿S_ b[ [f][ht[^i ][^[ i\d_ncpi a_h_l[f ^_ f[ EDL? ¿Y ][^[ i\d_ncpi _mj_]í`c]i? ¿Pil koé? 

‒ ¿Eh koé g_^c^[ f[ EDL b[ ]ihnlc\oc^i [ [n_h^_l f[m h_]_mc^[^_m ^_f n_llcnilci c^_hnc`c][^[m s 
jlcilct[^[m ^ol[hn_ f[ `[m_ ^_ ^cm_ñi ^_ f[ Emnl[n_ac[? 

‒ ¿Cógi b[ ]ihnlc\oc^i f[ EDL [ ][^[ i\d_ncpi nl[hmp_lm[f ^_ f[ UE? ¿Pil koé? 

‒ ¿Cógi b[ ]ihnlc\oc^i f[ _mnl[n_ac[ [ f[m ^cmnchn[m ál_[m ^_ chn_lém ^_f FEADER? ¿Pil koé? 

‒ ¿Qoé _`_]nim b[ a_h_l[^i f[ EDL mi\l_ f[ ji\f[]cóh dip_h ^_ f[ ]ig[l][? ¿Y mi\l_ f[m god_l_m? ¿Pil 

koé? 

‒ ¿Eh koé gohc]cjcim ^_ f[ ]ig[l][ b[ a_h_l[^i g[sil_m _`_]nim f[ _mnl[n_ac[? ¿Pil koé? 

‒ ¿Coáf _m f[ ijchcóh ^_ f[ ]co^[^[hí[ _h a_h_l[f, ^_ fim ^c`_l_hn_m [a_hn_m jú\fc]im s jlcp[^im 

l_jl_m_hn[ncpim ^_f n_llcnilci mi\l_ fim l_mofn[^im ^_ f[ _mnl[n_ac[?  

‒ ¿Qoé f_]]cih_m m_ jo_^_h [jl_h^_l j[l[ g_dil[l f[ _`_]ncpc^[^ ^_ f[ _mnl[n_ac[ ^_ ^_m[lliffi fi][f _h 
_f `onoli? 

E`c]c_h]c[ 

‒ ¿Qoé ncjifiaí[ ^_ []no[]cih_m b[ a_h_l[^i gám _`_]nim jimcncpim _h l_f[]cóh ]ih fim l_]olmim 

_gjf_[^im j[l[ [jis[lf[m? 

‒ ¿Pi^lí[h b[\_lm_ [f][ht[^im g_dil_m l_mofn[^im ]ih fim gcmgim l_]olmim ^_mnch[^im [ f[ 
cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[m g_^c^[m?, i, jil _f ]ihnl[lci, ¿Pi^lí[h b[\_lm_ ^_mnch[^i g_him l_]olmim 
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j[l[ fial[l fim i\d_ncpim [f][ht[^im? 

‒ ¿H[h mc^i mo`c]c_hn_m fim l_]olmim ^_mnch[^im [ fim i\d_ncpim jf[h_[^im?, 

‒ ¿Coáf_m b[h mc^i fim `[]nil_m ko_ b[h ]ih^c]cih[^i `oh^[g_hn[fg_hn_ f[ _`c]c_h]c[ ^_ f[ 

cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ _mnl[n_ac[? 

‒ ¿Qoé i\mná]ofim _h^óa_him s _róa_him b[h chn_lp_hc^i j[l[ f[ j[lnc]cj[]cóh o _f jlin[aihcmgi ^_ f[m 

god_l_m? 

‒ ¿Qoé i\mná]ofim _h^óa_him s _róa_him b[h chn_lp_hc^i j[l[ f[ j[lnc]cj[]cóh o _f jlin[aihcmgi ^_ f[m 
s fim dóp_h_m? 

Fo_hn_m ^_ ch`ilg[]cóh 

Lim g_][hcmgim ^_ Ep[fo[]cóh p[h [ ]ihmcmncl _h f[ []no[fct[]cóh ^_ ch^c][^il_m ^_ ]ihn_rni ]o[hncn[ncpim 
gám l_f_p[hn_m ko_ m_ oncfct[lih _h f[ `[m_ ^_ fim _jíal[`_m ‚D_m]lcj]cóh ^_f T_llcnilci‛ s ‚Dc[ahómnc]i s 

Aháfcmcm DAFO‛ s mih fim mcaoc_hn_m: 

Epifo]cóh ^_gialá`c][ 

‒ Aháfcmcm ^_ ^chágc][ ^_gialá`c][  

Fuente Objetivo 
Tipo de 

fuente 

Tipo de 

información 

Informes de 

seguimiento de la 

EDLL 

Servir como punto de partida para las evaluaciones, que 

profundizarán en sus conclusiones. 
Secundaria 

Cuantitativa + 

Cualitativa 

Bases de datos 

estadísticas 

oficiales 

Recabar información fundamental sobre la evolución en la 

comarca de variables relacionadas con la Estrategia de 

Desarrollo Rural y las necesidades que persigue atender 

(SIMA, INE...) y analizar la contribución de la EDL.L 

Secundaria Cuantitativa 

Bases de datos 

documentales 

Recopilar informes y estudios que se hayan podido realizar 

por el GDR y otros agentes externos Asociaciones, Centros de 

Investigación, Administraciones Públicas como Diputación, 

Consejerías, Ayuntamientos, CADE, SAE, Guadalinfo, etc.) 

aporten información sobre la evolución y situación de la 

comarca en determinados aspectos relevantes (Ejemplos: 

medio ambiente, igualdad de oportunidades, etcétera). 

Secundaria 
Cuantitativa + 

Cualitativa 

Comité de 

seguimiento y 

evaluación 

Constituido por personal y representantes de la Junta 

Directiva del Grupo de Desarrollo Rural y otros agentes 

representativos del territorio 

Será convocado durante el inicio de cada proceso de 

evaluación para aportar información relevante para las 

evaluaciones. Posteriormente, volverá a ser convocado para 

poner en común y valorar los resultados alcanzados durante 

la evaluación. 

Primaria Cualitativa 

Grupos de 

personas expertas 

por objetivo 

general 

Dar respuesta a determinadas cuestiones de evaluación y 

profundizar en el entendimiento de los datos recopilados 

durante el proceso. 

Primaria Cualitativa 

Entrevistas a 

personas expertas 

Dar respuesta a determinadas cuestiones de evaluación y 

profundizar en el entendimiento de los datos recopilados 

durante el proceso, especialmente en el ámbito del tejido 

asociativo de representación de mujeres y de jóvenes del 

territorio, así como en el ámbito medioambiental 

Primaria Cualitativa 

Encuestas a la 

ciudadanía y otros 

agentes 

Encuestas online a la ciudadanía, al tejido empresarial y 

otros agentes del territorio para que puedan opinar sobre la 

ejecución y los efectos generados por la Estrategia de 

Desarrollo Local Participativo, así como proponer acciones 

de mejora para el futuro 

Primaria Cuantitativa 
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‒ Aháfcmcm ^_ _mnlo]nol[ ^_ f[ ji\f[]cóh  

‒ Gl[^i ^_ `_gchct[]cóh ^_ f[ ji\f[]cóh 

Ncp_f ^_ _gjf_i s []ncpc^[^ _]ihógc][ 

‒ Aháfcmcm ^_f hcp_f ^_ l_hn[ ^cmjihc\f_ j_l ]ájcn[ s [háfcmcm ^_ ]igjimc]cóh ^_ f[ l_hn[ 

‒ Aháfcmcm ^_f ]ihmogi _fé]nlc]i m_]nilc[f j_l ]ájcn[  

‒ Aháfcmcm ^_ hcp_f ^_ ]l_[]cóh i ^_mnlo]]cóh h_n[ ^_ _gjl_m[m (hº ^_ _gjl_m[m) 

‒ Aháfcmcm ^_ ^_hmc^[^ _gjl_m[lc[f   

‒ Aháfcmcm ^_f g_l][^i ^_ nl[\[di: ^_m_gjf_i l_acmnl[^i s [`cfc[]cih_m [ f[ S_aolc^[^ Si]c[f 

S_ jlijil]cih[láh ^_m[al_a[^im jil m_ri s nl[gim ^_ _^[^ (g_hil_m ^_ 35 [ñim/g[sil_m ^_ 35 [ñim) 

mc_gjl_ ko_ m_[ jimc\f_. 

Té]hc][m ^_ [háfcmcm 

Iao[f ko_ _h _f ][mi ^_f m_aocgc_hni, j[l[ _f [háfcmcm ^_ f[ ch`ilg[]cóh l_]ijcf[^[ _h fim jli]_mim ^_ 

_p[fo[]cóh m_ oncfct[lá oh _h`iko_ ^_ nlc[haof[]cóh g_ni^ifóac][, ]ig\ch[h^i fim mcaoc_hn_m ncjim ^_ 

[háfcmcm: 

 Aháfcmcm ^_ _mn[^ímnc]i-^_m]lcjncpi. 

 Aháfcmcm `ch[h]c_li. 

 Aháfcmcm ]ihnl[ `[]no[f.  

  Aháfcmcm ^_ ]imn_-_`_]ncpc^[^ 

 Aháfcmcm ]o[fcn[ncpi. 

Aa_hn_m cgjfc][^im 

C[f_h^[lci 

 Ef \ill[^il ^_ _mnl[n_ac[ m_lá mig_nc^i [ oh[ _p[fo[]cóh _r [hn_ j[l[ _mno^c[l mo ][fc^[^ _ c^_hnc`c][l 
[mj_]nim ^_ g_dil[ [ ch]iljil[l _h f[ p_lmcóh `ch[f ^_ f[ _mnl[n_ac[  

Agente Funciones 

GDR Sierra de las Nieves y Serranía de 

Ronda 
 

‒ Recopilación de información a través de fuentes primarias 
y secundarias 

‒ Análisis de información recopilada 
‒ Elaboración de los informes de evaluación 

‒ Participación en el comité de seguimiento y evaluación 

Personas expertas de los objetivos 

generales 
‒ Participación en los grupos de personas experta 

Representantes del colectivo de mujeres ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Representantes del colectivo de jóvenes ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Agentes medioambientales ‒ Participación en entrevistas a personas expertas. 

Ciudadanía en general y agentes del 
territorio 

‒ Realización de encuestas 

Tejido empresarial ‒ Realización de encuestas 
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 L[ _p[fo[]cóh chn_lg_^c[ ^_ f[ Emnl[n_ac[ m_ l_[fct[lá _h _f jlcg_l nlcg_mnl_ ^_f [ñi 2026 mi\l_ f[ \[m_ 

^_ fim l_mofn[^im [f][ht[^im []ogof[^im [ 31 ^_ ^c]c_g\l_ ^_ 2025.  

 L[ _p[fo[]cóh `ch[f m_ l_[fct[lá oh[ p_t m_ b[s[ `ch[fct[^i f[ EDL (jl_pcmc\f_g_hn_ _h _f [ñi 2029). 

 

Dc`omcóh ^_ fim l_mofn[^im 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Público objetivo Mecanismo de difusión 

Dirección General de Industrias, 

Innovación y Cadena 

Agroalimentaria 

‒ Remisión de los informes de ejecución anual por correo electrónico y 

físico 

Entidades locales de la comarca ‒ Información en el Comité de seguimiento y evaluación.  

‒ Remisión de los informes de ejecución anual 

‒ Remisión de los informes de evaluación y sus resúmenes ejecutivos por 

correo electrónico.  

‒ Contacto directo (vía email y en persona). 

Agentes económicos y sociales  

Ciudadanía en general 

‒ Publicación de los informes de evaluación y sus resúmenes ejecutivos en 

la web del GDR.  

‒ Distribución de documentos informativos maquetados.  

‒ Organización de jornadas y eventos informativos.  

‒ Publicación de contenidos con los resultados de las evaluaciones en 

j_l`cf_m ^_f GDR _h l_^_m mi]c[f_m (F[]_\iie, Ihmn[al[g,<) 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

389 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EPÍGRAFE 8. PLAN FINANCIERO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda  

 

390 

 

EPÍGRAFE 8. PLAN FINANCIERO 

8.0 INTRODUCCIÓN 

El presente epígrafe de la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de las Nieves y Serranía de Ronda incluye el 

‚Pf[h `ch[h]c_li‛ ]ih f[ ^cmnlc\o]cóh jl_mojo_mn[lc[ _h jil]_hn[d_ ]ill_mjih^c_hn_ [ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ f[ 

EDLL en las diferentes Líneas de ayudas en el que se subdivide el Plan de Acción. Dicho porcentaje 
corresponde con el previsto en el epígrafe 5 de la Estrategia en las plantillas 5.1. a 5.5. La columna de 

presupuesto se mantiene sin rellenar hasta el momento en el que se resuelva la selección de la Estrategia y se 

informe al GDR de la asignación definitiva. Una vez resuelta la asignación, el GDR cumplimentará dichos 
espacios mediante la aplicación del porcentaje previsto y se volverá a entregar la Estrategia a la DGIICA.  

Además, el presente Plan Financiero incluye la previsión presupuestaria en porcentaje de compromiso 
presupuestario (compromiso de pago) que se prevé destinar a los objetivos transversales y que deberán ser 

como mínimo el 20% para igualdad de género, el 10% para juventud rural y el 30% para la lucha contra el 

cambio climático. Así mismo, también aparece consignado los porcentajes de operaciones ejecutadas que se 

prevé alcanzar, mediante la implementación de la EDLL, y que estará destinada a la consecución de los 

objetivos transversales. Dichos porcentajes deberán ser como mínimo el 20% para igualdad de género, el 10% 

para juventud rural y el 30% para la lucha contra el cambio climático 
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EPÍGRAFE 8. PLAN FINANCIERO 

8.1 PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES 

LÍNEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIGNACIÓN (%) PRESUPUESTO 

Líh_[m ^_ [so^[m N. º1. D_m[lliffi ^_f m_]nil [al[lci s `il_mn[f. 30% 1.169.261,74 € 

Líh_[m ^_ [so^[m N. º2. Dcp_lmc`c][]cóh ^_ f[ _]ihigí[ lol[f. 30% 1.169.261,74 € 

Líh_[m ^_ [so^[m N. º3. Cihm_lp[]cóh ^_f g_^ci lol[f, g_dil[ ^_ f[ ][fc^[^ ^_ pc^[ s [jisi [f ^_m[lliffi mi]c[f s 

mimn_hc\f_. 
35% 1.364.138,68 € 

Líh_[m ^_ [so^[m N. º4. Fig_hni ^_f ^_m[lliffi fi][f g_^c[hn_ f[ cgjf_g_hn[]cóh ^_ jlis_]nim jlijcim jil 

j[ln_ ^_ fim GDR. 
2,5% 97.438,48 € 

Líh_[m ^_ [so^[m N. º5. A]ncpc^[^_m ^_ ]iij_l[]cóh L_[^_l. 2,5% 97.438,48€ 

TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 3.897.539,12 € 

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N.º OPERACIONES) 

IGUALDAD DE GÉNERO (MIN 20%) 20 % IGUALDAD DE GÉNERO (MIN 20%) 20% 

JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10% JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10% 

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO (MIN 30%) 30% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO (MIN 30%) 30% 

 

 

 

 

 

 

 

 


