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LINEA 1: INCENTIVO A LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA hhhhhhhhh |
\ ORDINARIA POR PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS. S

W LINEA 2: INCENTIVO A LA SEGUNDA O SUCESIVAS CONTRATACIONES ‘ :
INDEFINIDAS ORDINARIAS POR PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS N E5Y ‘
AUTONOMAS, Y A CUALQUIER CONTRATACION INDEFINIDA ORDINARIA > e
POR PARTE DE PYMES.

Resolucion de 20 de marzo de 2026, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca, para el ano 2026, la
concesion de subvenciones de las Lineas 1y 2 reguladas en la Orden de 3 de octubre
de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y
el fomento de la contratacidn en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
N Programa Emplea-T. '
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Concesién de las subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Nueva convocatoria para el afno 2026 de las siguientes lineas:

Linea 1. Incentivo a la primera contratacion indefinida ordinaria por parte de
personas trabajadoras autonomas.

Linea 2. Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas ordinarias por
parte de personas trabajadoras autonomas, y a cualquier contratacion indefinida
ordinaria por parte de pymes.
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02.Exclusiones B

Emprosatial

€ ) CONTRATACIONES EXCLUIDAS

o Las formalizadas con personas que hayan finalizado una relacion laboral de
caracter indefinido en los 6 meses anteriores al inicio del contrato a incentivar
con la misma persona solicitante o perteneciente al mismo grupo de empresas.

o Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por

consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive de la persona

trabajadora autonoma o de la persona titular de la empresa.

o Las realizadas por empresas de trabajo temporal.

Las de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos de
administracion de las empresas.

o Las relaciones laborales de caracter especial recogidas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Las realizadas por los centros especiales de empleo y empresas de insercion.

o Las formalizadas en la modalidad de fijos discontinuos.




03.Requisitos comunes B

de las Lineas 1y 2
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Para acceder a la condicion de persona beneficiaria, las personas solicitantes deberan
cumplir con caracter general, ademas de las condiciones especificas establecidas para
cada linea, los siguientes requisitos:

1.Desarrollar su actividad econdmica o profesional en Andalucia, para lo cual deberan
tener dada de alta al menos una cuenta de cotizacion de la Seguridad Social en una
provincia andaluza, en la que debera estar dada de alta la persona trabajadora por la
que se solicita la subvencion.

2.Para las personas trabajadoras auténomas o mutualistas de colegios profesionales,
estar dadas de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en la mutualidad alternativa
correspondiente.

3.La contratacion debera suponer un incremento neto en la plantilla fija en el periodo
comprendido desde los 3 meses anteriores y el dia de inicio de la relacién laboral
incentivada.

{ La comprobacién del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el drgano gestor, ut|l|zando
: siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacion administrativa automatizada.

0
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Incentivo a la primera contratacion indefinida ordinaria por parte
<Q Linea 1 de personas trabajadoras autonomas.

c CONCEPTO SUBVENCIONABLE

La primera contratacion indefinida ordinaria de personas
desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
e Personas jovenes menores de 30 aiios de edad.
e Personas desempleadas de larga duracion, cualquiera que sea su
edad.
e Personas mayores de 45 anos de edad.

Jornada:
e Completa.
e Parcial: igual o superior al 50 % de la jornada completa.

Obligacién de mantenimiento minimo de 24 meses.
La condicién de persona desempleada deberd cumplirse el dia anterior al del inicio de la relacion laboral. ‘_
: La condicién de edad o de persona desempleada de larga duracion deberd cumplirse el dia de inicio de la

: relacion laboral.

.
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Incentivo a la primera contratacion indefinida ordinaria por parte
<Q Linea 1 de personas trabajadoras autonomas.

c PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas trabajadoras autonomas o mutualistas de colegios
profesionales que realicen su primera contratacion indefinida

ordinaria.
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No podran ser beneficiarias quienes hayan tenido contratada a alguna persona dentro del periodo de los
: 12 meses anteriores al inicio de la relacion laboral, con independencia del caracter de la contrataciony
: deltipo de jornada. :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La persona solicitante, que ya tenga contratadas y dadas de alta el mismo
dia a varias personas trabajadoras, solo puede solicitar la subvencion por
la Linea 1 para una primera contratacion indefinida ordinaria y para el
resto de las contrataciones indefinidas ordinarias efectuadas el mismo dia
debera solicitar la subvencién por la Linea 2.
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04.Lineas de subvenciones R Rl A .
I W s Incentivo a la primera contratacion indefinida ordinaria por parte
X <Q Linea 1 de personas trabajadoras autonomas.

o CUANTIA DE LA SUBVENCION

CUANTIA CUANTIA
CONTRATACION DE LA ADICIONAL
SUBVENCIONABLE SUBVENCION (Persona contratada mujer)

A JORNADA COMPLETA 18.000 € +2.000 €

A JORNADA PARCIAL
(IGUAL O SUPERIOR
AL 50 % DE LA
JORNADA COMPLETA)

9.000 € +1.000 €
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Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas

<Q Linea 2 .> ordinarias por parte' de personas trabajadoras autonomas, y a
cualquier contratacion indefinida ordinaria por parte de pymes.

O CONCEPTO SUBVENCIONABLE

La contratacion indefinida ordinaria de personas desempleadas que
pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

e Personas jovenes menores de 30 aiios de edad.

e Personas desempleadas de larga duracion, cualquiera que sea su

edad.
e Personas mayores de 45 anos de edad.

Jornada:
e Completa.
e Parcial: igual o superior al 50 % de la jornada completa.

Obligacién de mantenimiento minimo de 24 meses.
" La condicion de persona desempleada debera cumplirse el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
: La condicion de edad o de persona desempleada de larga duracion debera cumplirse el dia de inicio de Ia

: relacion laboral.

*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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La contratacion subvencionable debera tener lugar en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de
: 2026y el 30 de junio de 2026. :

.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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04.Lineas de subvenciones - [t

Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas

ordinarias por parte de personas trabajadoras autonomas, y a
cualquier contratacion indefinida ordinaria por parte de pymes.

<Q Linea 2

o PERSONAS BENEFICIARIAS

e Las personas trabajadoras autonomas o mutualistas de colegios
profesionales para las segundas y sucesivas contrataciones

indefinidas ordinarias.

o Las pymes, para la primera y sucesivas contrataciones indefinidas
ordinarias.
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Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas
ordinarias por parte de personas trabajadoras autonomas, y a
cualquier contratacion indefinida ordinaria por parte de pymes.

o CUANTIA DE LA SUBVENCION

" 1 CUANTIA
CONTRATACION CUANTIA OICIONAL
SUBVENCIONABLE DE LA _
SUBVENCION (Persona contratada mujer)
A JORNADA COMPLETA 15.000 € +2.000 €
A JORNADA PARCIAL
IGUAL O SUPERIOR
| 7.500 € +1.000 €

AL 50 % DE LA
JORNADA COMPLETA)
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05.Definicion . [
de incremento neto de plantilla fija

@

Articulo 3.16 de las bases reguladoras. Variacion positiva neta de la
plantilla fija como consecuencia de la contratacion incentivada.

Para calcular dicho incremento, se considerara que existe incremento neto
de plantilla fija cuando, en los 3 meses anteriores y 3 meses posteriores
desde el inicio de la relacion laboral incentivada, no se hayan producido
extinciones de contratos indefinidos ordinarios por causas imputables a la
persona beneficiaria.

A estos efectos, se consideran causas no imputables a la persona
beneficiaria las previstas en el articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.




05.Definicion - [
de incremento neto de plantilla fija

@

e En virtud de lo previsto en el articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, no seran computables para el calculo de tal incremento neto las
siguientes variaciones que se produzcan en el colectivo de personas trabajadoras
que integren la plantilla fija de la empresa:

o Renuncia voluntaria.

o Variaciones por reconocimiento de discapacidad.
o Incapacidad laboral total o parcial.

o Jubilacion.

o Baja por defuncidn.

o Reduccion voluntaria del tiempo de trabajo.

o Despido disciplinario procedente.

o Subrogaciones.

e Cada contratacion indefinida incentivada debe suponer un incremento neto de la

plantilla fija de la empresa.
e La plantilla fija discontinua de la empresa no computa para el calculo del

incremento neto de la plantilla fija.
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La justificacion de las subvenciones concedidas se efectuara mediante la
comprobacion de oficio por el 6rgano concedente del cumplimiento de las
obligaciones asociadas a su otorgamiento previstas en los siguientes
apartados del articulo 31.1 de las bases reguladoras:

a) Mantener el contrato de trabajo subvencionado por un periodo minimo
de 24 meses, contados desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

b) Mantener o mejorar la jornada de trabajo de la persona contratada por la
que se concede la subvencion durante el periodo previsto en el apartado
anterior.

¢) Mantener el incremento neto en la plantilla fija con contrato indefinido
ordinario a los 3 meses siguientes desde la fecha de inicio de la relacidn
laboral, en los términos previstos en el articulo 3.16 de las bases
reguladoras.

d) Cumplir que los rendimientos del trabajo por cuenta ajena (ndminas)
durante los 24 meses de mantenimiento de la relacion laboral sean una
cantidad igual o superior al importe correspondiente a 18 meses del Salario
Minimo Interprofesional del afo en el que se devengan las remuneraciones,
para cada contrato laboral subvencionado y/o el que lo sustituya en su caso.
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o En caso de que se produzca el cese de la persona contratada se debera
proceder a su sustitucion por otra persona trabajadora en el plazo maximo
de 1 mes desde la fecha en que se produzca la baja en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, formalizando una nueva contratacion de iguales o
mejores caracteristicas.

o En caso de que el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de
incapacidad temporal, se podra sustituir a la persona trabajadora durante
el tiempo que dure dicha situacidn, formalizando una nueva contratacion
de iguales o mejores caracteristicas, entendiendo por ello el
mantenimiento o mejora de:

Tipo de contrato Jornada laboral Grupo de cotizacion

o Se debera comunicar la sustitucion a la Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de empleo que por razon de territorio
corresponda, a través del formulario publicado con la convocatoria, en el
plazo maximo de 1 mes a contar desde el inicio del contrato de la persona
sustituta.

o No procedera la sustitucion cuando la persona contratada por la que se
solicita la subvencién causara baja con anterioridad a la resolucién de
concesion.
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El procedimiento de reintegro se iniciard como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones del articulo 31.1 de las
bases reguladoras.

Especial mencion al articulo 48.2.c) de las bases reguladoras.

Cumplir con que los rendimientos del trabajo por cuenta ajena
(ndminas) dentro del modelo 190 o el que lo sustituya en su
caso, «Resumen anual de declaracion informativa de
retenciones e ingresos a cuenta, rendimientos del trabajo y de
actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputacion de rentas», correspondientes a la
Clave A «Rendimientos del trabajo por cuenta ajena
(hominas)», durante los 24 meses de mantenimiento de la
relacion laboral, sea una cantidad igual o superior al importe
correspondiente a 18 meses del Salario Minimo
Interprofesional del ano en el que se devengan las
remuneraciones, para cada contrato laboral subvencionado
y/o el que lo sustituya, en su caso.
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Aclaracion del articulo 48.2.c) de las bases reguladoras.

ALTA COSTE REAL
DE LA PERSONA (MODELO 190) CUMPLIMIENTO
CONTRATADA > SMI 18 meses
<24 meses NO APLICA No OK. Reintegro.
> 24 meses > SMI 18 meses OK
> 24 meses < SMI 18 meses No OK. Reintegro.
<24 meses > SMI 18 meses No OK. Reintegro.
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SUPUESTO PRACTICO DE INCREMENTO NETO DE PLANTILLA FIJA
POR CAUSA NO IMPUTABLE A LA PERSONA BENEFICIARIA

Situacion inicial a 15 de abril de 2026.

e Plantilla total: 60 personas trabajadoras.

* Personas trabajadoras fijas (con contrato indefinido) a jornada completa: 50.

* Personas trabajadoras con contratos de duracién determinada (no computan como fijas): 10.
A efectos de las Lineas 1y 2, la plantilla fija computable (indefinidos ordinarios) es de 50 personas trabajadoras fijas son las que computan para
el calculo de la plantilla.

Cambios en la plantilla.
1. A 15 de mayo de 2026:
» Se producen 3 bajas de personas trabajadoras fijas por causa no imputable a la persona beneficiaria (cese voluntario, jubilacién o despido
disciplinario procedente, conforme al articulo 11.2 del Real Decreto 818/2021).
» Nota: Estas bajas no penalizan el calculo del incremento neto de plantilla fija computable, por lo que la plantilla de referencia sigue
considerando la cifra inicial de 50 personas trabajadoras.
2. A5de junio de 2026:
* Se contratan 4 nuevas personas trabajadoras con contratos indefinidos ordinarios por las que se les solicita la subvencion.
e La plantilla fija computable se eleva a 54 personas trabajadoras.

Evaluacion del incremento neto a 6 de junio de 2026 como requisito para ser beneficiaria.

e Plantilla fija computable inicial (a 15 de abril de 2026): 50 personas trabajadoras.

 Plantilla fija computable después de las contrataciones de junio: 54 personas trabajadoras.

e Incremento neto: 54 - 50 = +4 personas trabajadoras.
Dado que las bajas por cese voluntario, despido disciplinario procedente o jubilaciéon no penalizan para el calculo del incremento neto de
plantilla fija, todas las contrataciones realizadas en diciembre contribuyen a un incremento neto de plantilla. Por ello, las 4 contrataciones
realizadas en junio son subvencionables al producirse un incremento neto de plantilla. Esta situacion se volvera a comprobar a los 3 meses
siguientes, ya que las contrataciones deben mantenerse a los 3 meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento
sera causa de reintegro de la subvencion, o contrato por el cual no cumpla.
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SUPUESTO PRACTICO DE INCREMENTO NETO DE PLANTILLA FIJA
POR CAUSA IMPUTABLE A LA PERSONA BENEFICIARIA

Situacion inicial a 15 de abril de 2026.

e Plantilla total: 60 personas trabajadoras.

e Personas trabajadoras fijas (con contrato indefinido) a jornada completa: 50.

* Personas trabajadoras con contratos de duracién determinada (no computan como fijas): 10.
A efectos de las Lineas 1y 2, la plantilla fija computable (indefinidos ordinarios) es de 50 personas trabajadoras fijas son las que computan para
el calculo de la plantilla.

Cambios en la plantilla.
1. A 15 de mayo de 2026:
e Se produce un despido de una persona trabajadora fija (con contrato indefinido ordinario a jornada completa) por causa imputable a la
persona beneficiaria.
e La plantillafija se reduce de 50 a 49 personas trabajadoras.

2. A5 de junio de 2026:
e Se contratan 4 nuevas personas trabajadoras con contratos indefinidos ordinarios a jornada completa y se les solicita la subvencion.
e Laplantilla fija aumenta de 49 a 53 personas trabajadoras.

Evaluacion del incremento neto a 6 de junio de 2026 como requisito para ser beneficiaria.

e Plantilla fija computable inicial (a 15 de abril de 2026): 50 personas trabajadoras.

 Plantilla fija computable después de las contrataciones de junio: 49 + 4 = 53 personas trabajadoras.

e Incremento neto: 53 - 50 = +3 personas trabajadoras.
Despido: este despido se considera imputable a la persona beneficiaria y por tanto computa restando para el calculo del incremento neto de
plantilla fija, es decir, de forma negativa.
A pesar de las 4 nuevas contrataciones, debido al despido imputable a la persona beneficiaria, no todas las contrataciones son
subvencionables.
Sélo se podria considerar subvencionable el nimero de contrataciones que supongan cada una de ellas, incremento neto de plantilla
computable fija respecto a la plantilla inicial. Por tanto, sélo podran subvencionarse 3 contrataciones de las 4 solicitadas. Esta situacion se
volvera a comprobar a los 3 meses siguientes, ya que las contrataciones deben mantenerse a los 3 meses desde la fecha de inicio de la relacion
laboral. En caso de incumplimiento sera causa de reintegro de la subvencion.
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SUPUESTO PRACTICO DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
CON RELACION LABORAL INCENTIVADA

Situacion inicial a 15 de abril de 2026.

e Plantilla total: 60 personas trabajadoras.

e Personas trabajadoras fijas (con contrato indefinido) a jornada completa: 50.

» Personas trabajadoras con contratos de duracion determinada (no computan como fijas): 10.
A efectos de las Lineas 1y 2, la plantilla fija computable (indefinidos ordinarios) es de 50 personas trabajadoras fijas son las que computan para
el calculo de la plantilla.

A 5 de junio de 2026:
e Se contratan 4 nuevas personas trabajadoras con contratos indefinidos por las que se solicita subvencion, concediendo la misma por
Resolucion de 20 de junio de 2026.
e La plantilla fija aumenta de 50 a 54 personas trabajadoras.

Evaluacion del incremento neto a 26 de junio de 2026.
e Plantilla fija computable inicial (a 15 de abril de 2026): 50 personas trabajadoras.
* Plantilla fija computable después de las contrataciones de junio: 54 personas trabajadoras.
e Incremento neto: 54 - 50 = +4 personas trabajadoras.

El 15 de marzo de 2027, durante el periodo de prueba, se despide a una de las cuatro personas trabajadoras contratadas por las que se ha
recibido la subvencion, al amparo de la Resolucion de concesion de fecha 20 de junio de 2026.

El 20 de marzo de 2027 es sustituida por otra persona trabajadora, formalizando un contrato indefinido ordinario a jornada completa que
mantiene el tipo de contrato, la jornada laboral y el grupo de cotizacion, en el plazo maximo de 1 mes desde la baja en la Seguridad Social.

Este despido no se considera imputable a la persona beneficiaria, no contando esta extincion para el calculo del incremento neto de plantilla
fija, y considerandose conforme a derecho esta sustitucion siempre que se cumplan las condiciones del articulo 32 de las bases reguladoras.

La empresa debera comunicar la sustitucion en plazo maximo de 1 mes desde el inicio del nuevo contrato a la Delegacion Territorial
competente, mediante el formulario de la convocatoria, manteniendo el incremento neto de plantilla fija y el resto de obligaciones
(remuneraciones = 18 meses de SMI, mantenimiento 24 meses).




Consejers de Emplen, Empresa

. . COflnanCiadO por . g, S " *’P Junta y Trabajo Auténome
1 0 S 0 l I C I t u d es - la Union Europea | 243 =" | ... | mtmm FONdos Europeos de Andalucia| presssoea s
° oty

o PLAZO DE PRESENTACION
Lineas1y2.

Desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto
de la convocatoria hasta el 30 de junio de 2026.

Junta de Andalucia

;Donde presento la solicitud?

o MEDIO DE PRESENTACION

Se presentaran Unica y exclusivamente de forma electrdonica, en el Registro
Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la

oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo:
https://ovorion.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/

Linea 1: https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25715
Linea 2: https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25716

o A Se presentara una solicitud por cada contrato.
La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se
realizara de oficio por el érgano gestor, utilizando, siempre
que el procedimiento lo permita, medios de actuacion

administrativa automatizada mediante consultas a los
registros y bases de datos publicas que correspondan.


https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25715
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25716
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11.0rgano competente
para la ordenacion, instruccion y resolucion

@

La Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de empleo por razon del territorio, que
actuara por delegacion de la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo.
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El ambito de competencia por razon del territorio sera el
de la provincia a la que corresponda el codigo de cuenta
de cotizacion de la Seguridad Social en el que se
encuentre dada de alta la persona trabajadora.




v Trabajo Auténomeo

Dirsecidn General de Incontives
para ¢ Emples y Competitividad

mmmmmmmmmmm

Cofinanciado por | , 8. .o | e ¥ — Junta
12. Forma de pago Bl e e |2 oot [ e
[

@

Se realizard mediante pago en firme.

La secuencia en la que se efectuaran los pagos sera
la siguiente:

e Un primer pago por importe del 50 % de la
subvencion concedida, en el momento de la
resolucidon de concesion.

e Un segundo pago por importe del 50 %
restante, una vez comprobado de oficio el
cumplimiento de la  obligacion de
mantenimiento de la contratacidon durante 12
meses desde el inicio de la relacion laboral.
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Gracilas

buzonweb.sac.ceeta@juntadeandalucia.es
955 063 910
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