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Título largo del 
proyecto 

Empoderando a las comunidades: Un plan de acción local para la inclusión social y la integración 
laboral de los refugiados (Empowering Communities: A Local Action Plan for Social Inclusion and 
Labour Integration of refugees) 

Acrónimo ECSILI 

Programa 
financiador UE 

FSE+, Iniciativa de Innovación Social Plus (SI+) 

Convocatoria 
Enfoques innovadores para mitigar las consecuencias sociales de la guerra de agresión de Rusia contra 
Ucrania dentro de los países de la UE (ESF-SI-2024-UA-01) 

Breve resumen de 
la idea de proyecto 

Este proyecto tiene como objetivo implementar una estrategia integrada e innovadora en las ciudades de 
Varsovia (Polonia) y Arad (Rumanía) que permita la integración social y laboral de refugiados ucranianos, 
y ello sobre la base de una experiencia exitosa de inclusión social y laboral que se ha implementado con 
éxito en Andalucía durante los últimos años. 

La estrategia andaluza, conocida como ERACIS, fue lanzada por el gobierno regional de Andalucía en 
2018 y desde entonces ha sido financiado por el Fondo Social Europeo. La estrategia se centra en diseñar 
e implementar programas locales que promuevan la inclusión social y activa de poblaciones en situación 
de riesgo en zonas desfavorecidas, varias de ellas con niveles migratorios que alcanzan los 30 al 35%.  

El proyecto ECSILI supone la transferencia de los pilares y elementos fundamentales de este modelo 
andaluz a las ciudades objetivo, junto con la implantación de una aplicación de perfiles de habilidades 
desarrollada por el socio SkillLab.  

Las actividades clave del proyecto incluyen pues el desarrollo de un plan de acción local en Varsovia y 
Arad, siguiendo la metodología ERACIS, que cubrirá los aspectos de la mejor integración de la mano de 
obra ucraniana en los mercados locales, así como el apoyo comunitario y la inclusión social de los 
refugiados ucranianos. En concreto, esto se traducirá en la creación de un nuevo programa que consta de 
una función de administrador de casos, un directorio accesible de servicios locales y una herramienta en 
línea multilingüe para la elaboración de perfiles de habilidades que ayuden a los refugiados a encontrar 
trabajos adecuados y navegar por los servicios locales.  

En definitiva, el objetivo principal es fomentar la integración social y laboral de los refugiados ucranianos 
mediante el uso de elementos clave de la estrategia ERACIS, que ha demostrado ser eficaz para abordar 
la empleabilidad de las personas en situación vulnerable y promover su inclusión en la comunidad. 

Duración del 
proyecto 

18 meses Presupuesto total 395.078 € 

Web del proyecto https://www.esn-eu.org/ecsili 

Consorcio 
ejecutante 

• European Social Network (Bélgica) – Líder de proyecto 

• CSSFI - Socio 

• SkillLab (Paises Bajos) 

• Ciudad de Varsovia - Oficina de Trabajo y Centro de Apoyo a las Familias (Polonia) 

• Ciudad de Arad - Dirección de Servicios Sociales (Rumanía) 

Información 
adicional 

Para obtener información adicional sobre este proyecto, puede contactar con la entidad coordinadora 
(ESN), con Arianna Cicogna, Gestora Junior de Proyectos, en arianna.cicogna@esn-eu.org, o con 
Francesco Capuani, Coordinador de Desarrollo, en francesco.capuani@esn-eu.org 
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