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Miradas que protegen: Comprender, prevenir y actuar ante las violencias
sexuales en lainfanciay la adolescencia

Personas destinatarias: Profesionales del Sistema de Prevencién y Proteccion de menores y
adolescentes de Andalucia.

1. Objetivos de la formacion

Objetivo general

Fortalecer las capacidades profesionales de quienes trabajan en el Sistema de Prevencion y
Proteccion de menores y adolescentes de Andalucia para prevenir, detectar y responder de
forma temprana, coordinada y no revictimizadora ante posibles situaciones de violencia sexual,
victimizacion digitaly explotacién sexual , situando la actuacidon dentro de las
competenciasdel propio rol y orientandola por criterios de derechos, buen trato, seguridad,
autonomia y proteccion.

Objetivos especificos

e Incorporar una perspectiva de género e inclusiva que ayude a comprender cémo las
desigualdades, los mandatos de género y otras condiciones de vulnerabilidad pueden
influir en la exposicion a la violencia, su deteccion y la respuesta profesional.

o Utilizar la educacion afectivo-sexual integral, el trabajo sobre vinculos, consentimiento,
limites, autonomia y relaciones de poder como herramientas de prevencion en infancia
y adolescencia.

e Abordar conceptualmente la violencia sexualy la explotacidn sexual de nifias, nifiosy
adolescentes, atendiendo a sus diferencias, relaciones, dinamicas de captaciony
manifestaciones en nuestro entorno.

e Conocer el marco normativo y de derechos aplicable y los mecanismos de proteccion
pertinentes, utilizando referencias oficiales vigentes y diferenciando la deteccidn
profesional de los procedimientos de identificacion formal.

e Desarrollar habilidades para reconocer e interpretar indicios razonables de posible
violencia sexual o0 explotacion, incluyendo sefiales conductuales, emocionales,
relacionales, contextuales y digitales, sin convertirlas en pruebas ni conclusiones
automaticas.

e Reconocer las principales formas de victimizacidon sexual mediada por tecnologias y
comprender cédmo pueden intervenir la confianza, la validacién, la manipulacién, la
presion, el secreto, la coercidn y el control.

e Mejorar la primera respuesta ante una sospecha, comunicacion o revelacion, limitando
la recogida de informacion a lo imprescindible y evitando interrogatorios,
culpabilizacion, presidn, reiteraciones innecesarias o promesas que no puedan
garantizarse.
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e Conocer los mecanismos de coordinacion interinstitucional y la red de recursos que
pueden intervenir en la proteccion y atencioén, identificando qué corresponde al propio
rol y qué requiere coordinacion, derivacidn o intervencion especializada.

e Compartir y contrastar buenas practicas profesionales, incluyendo las dificultades
habituales, los riesgos de minimizacion, fragmentacion y sobreintervenciéon y los
criterios que ayudan a sostener respuestas protectoras y coherentes.

e Reflexionar sobre la practica y formular propuestas de mejora concretas, viables y
transferibles al contexto profesional, de manera que la formacién tenga continuidad
mas alla del curso.

2. Contenidos

Unidad Didactica 0. Presentacion del curso y de la plataforma virtual

Presentacion de “Miradas que protegen”.

Objetivo competencial y capacidades.

Estructuray recorrido de aprendizaje.

Manejo basico del Campus Virtual.

Acceso a unidades, materiales, actividades, cuestionarios y foros.
Equipo docente y sistema de tutorizacion.

Criterios de participacion y comunicacion.

Sistema de seguimiento y evaluacion.
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Organizacion de las 40 h de teleformacion y del taller presencial de 5 h.
10. Transferencia al puesto de trabajo.

Unidad Didactica 1. Perspectiva de género e inclusiva en la intervencion con infancia y
adolescencia vulnerable

1. Mirar la realidad desde una perspectiva de género:

2. Género, desigualdad y violencias que afectan a nifias, nifios y adolescentes:
3. Vulnerabilidad, desproteccion y trayectorias vitales

4. Una mirada interseccional

5. Experiencias adversas y aproximacion sensible al trauma

6. Derechos, buen trato y entornos protectores

7. Trasladar la mirada a la practica profesional
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Unidad Didactica 2. Educacion afectivo-sexual integral, vinculos y prevencion

1. La educacion afectivo-sexual como herramienta de proteccion

2. Socializacion de género, afectividad y deseo

3. Consentimiento, limites y autonomia

4. Vinculos, necesidades afectivas y relaciones

5. Masculinidades y prevencion con nifios y adolescentes

6. Entornos digitales, sexualidad y relaciones

7. Prevencion en contextos de vulnerabilidad y proteccion

8. Claves profesionales para una educacién afectivo-sexual protectora

Unidad Didactica 3. Violencia sexual, victimizacion digital y explotacion sexual:
comprender para detectar

BLOQUE 1. COMPRENDER LA VIOLENCIA SEXUAL

1. Conceptualizacion de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes.
2. Ausencia de un Unico “perfil” de victima y de indicadores exclusivos.

BLOQUE 2. INDICADORES Y DETECCION

3. Indicadores fisicos, conductuales, emocionales, relacionales, sociales y contextuales.

4. Diferencia entre sefial, indicador, sospecha, revelacion e identificacion.

5. Observacion vy registro profesional: hechos, expresiones literales, lenguaje descriptivo y no
valorativo.

BLOQUE 3. VIOLENCIA SEXUAL MEDIADA POR TECNOLOGIAS

6. Grooming, sextorsion, captacion digital y difusion no consentida de contenido intimo.
7. Construccion progresiva de confianza, validacion, atencién y vinculo.

BLOQUE 4. EXPLOTACION SEXUAL: PROCESO DE CAPTACION Y VULNERABILIDADES

8. Explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

9. Procesos de captacion y control: necesidades materiales, afectivas o relacionales, vinculos de
confianza, captacion digital, manipulacién, dependencia y normalizacion.

10. Vulnerabilidades y contextos de riesgo: trayectorias de desproteccidon, violencias previas,
fragilidad de redes, necesidad de pertenencia, exclusion y riesgos en contextos de proteccion.

BLOQUE 5. MARCO DE DERECHOS Y RESPUESTA COORDINADA

11. Marco internacional, europeo, estatal y autondmico aplicable.
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Unidad Didactica 4. Analisis de casos practicos: de la deteccion a una respuesta protectora'y
coordinada

. Analisis profesional de situaciones complejas

. Criterios para la toma de decisiones profesionales

. Primera respuesta profesional ante sospecha o revelacion

. Acompafiamiento profesional y limites de intervencién

. Metodologia para el analisis integrado de casos

. Coordinacion interinstitucional y trabajo en red

. Complejidades y dificultades habituales en la intervencion

. Buenas practicas para una respuesta protectora y no revictimizadora
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3. Metodologia

La metodologia se plantea para que los contenidos puedan ser comprendidos, contrastados y
aplicados a situaciones profesionales. Se combinaran momentos de aprendizaje autébnomo con
acompafiamiento tutorial, andlisis de casos, contraste de alternativas y actividades de
transferencia. La secuencia de trabajo seguira una logica progresiva: comprender, aplicar, recibir
retroalimentacidn, revisar y trasladar lo aprendido al contexto profesional.

La teleformacion tutorizada se desarrollara a lo largo de ocho semanas, con una dedicacion
media de cinco horas semanales. Se combinaran lectura comprensiva de contenidos basicos,
consulta de materiales complementarios, resolucion de actividades practicas y cuestionarios de
evaluacion. El campus contard con espacios de consulta e intercambio, y las actividades
asincronas podran realizarse con flexibilidad dentro de la planificacion establecida.

Los casos practicos, ficticios o recreados, permitiran diferenciar hechos e interpretaciones,
reconocer indicadores y factores de proteccion, valorar necesidades y justificar decisiones
ajustadas al rol profesional. No se solicitara al alumnado que comparta experiencias personales
ni casos reales identificables. La tutorizacion acompafiard el aprendizaje, resolverd dudas y
aportara retroalimentacion sobre los ejercicios y el razonamiento que sustenta las respuestas.

La accion formativa finalizara con una sesion practica sincrona de cinco horas para integrar los
aprendizajes. Combinara un recordatorio tedrico operativo, exposicion de casos resueltos y
razonados, resolucion grupal de nuevos supuestos y contraste de alternativas. La propuesta
didactica plantea el formato webinar para facilitar la participacion territorial, con posibilidad de
adaptacion a un taller presencial si asi lo determina la Direcciéon General de Infancia y
Adolescencia.

La transferencia al puesto de trabajo estara presente a lo largo del itinerario y se concretara en
una propuesta breve de mejora, viable y ajustada al margen de actuaciéon de cada participante.
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Se prestara atencion a la coordinacion, la confidencialidad, la prevencion de la revictimizacion y
la continuidad del acompainamiento.

4. Evaluacion

La evaluacion se integrara de forma continua en el desarrollo de la formacion para comprobar
tanto la comprension de los contenidos como su aplicacion a situaciones profesionales. La
Unidad Didactica 0 incluird una actividad diagndstica no calificable. En las unidades de
teleformacion se utilizaran preguntas de comprension, actividades de reflexion, casos practicos
corregidos mediante pautas o rubricas y retroalimentacion tutorizada, asi como cuestionarios
tipo test autocorregibles. En la UD4 se revisara, ademds, una propuesta breve de mejora
vinculada al contexto profesional y se realizara el cuestionario final de integracion.

Los criterios generales de evaluacion atenderan a la capacidad para diferenciar hechos e
interpretaciones, comprender cada situacion en su contexto e incorporar la perspectiva de
género, la interseccionalidad, los derechos y una mirada sensible al trauma. Se valorara la
formulacidn de primeras respuestas protectoras y no revictimizadoras, el reconocimiento de los
limites del propio rol, la identificacion de necesidades de coordinacion y la justificacion de
decisiones proporcionadas, respetuosas con la autonomia, la confidencialidad y el principio de
minima informacion necesaria.

La sesion practica final permitira valorar la integracion de los aprendizajes mediante la
resolucion y el contraste de casos, la observacion del trabajo grupal, ribricas o listas de cotejo y
una breve autoevaluacion. Asimismo, se evaluara el desarrollo de la accién formativa a partir del
seguimiento del campus, los resultados agregados de las actividades, las incidencias y
aportaciones recogidas por la tutoria y el cuestionario final de valoracién del curso. Esta
informacion se incorporara a la memoria final prevista en la propuesta didactica.

5. Equipo docente
El equipo docente estara formado por:

e Yolanda Pozo Bellver: Coordinadora Pedagdgica
e Marta Garrido Gdmez: Trabajadora Social

e Beatriz Fernandez Martos: Psicéloga

e Angel Lépez Fernandez: Educador Social
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